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DECIZIE nr.02/01
din 22 iunie 2023

Cu privire la activitatea subdiviziunilor
Consiliului raional in anul 2022

in temeiul art.43, art.53 ,.q” al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art4 al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
analizand raportul cu privire la totalurile activitdfii aparatului Presedintelui
raionului, directiilor si sectiilor din subordinea Consiliului raional in anul 2022, in
scopul trasarii obiectivelor de activitate pentru anul 2023, tinand cont de
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova, pct.10 din Hotararea
Guvernului nr.94 din 01.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor colective, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se ia act de raportul dlui Vicol lon, presedintele raionului Anenii Noi, privind
totalurile activitatii Consiliului raional si Aparatului presedintelui raionului,
Directiilor si Sectiilor din subordinea Consiliului raional pentru anul 2022 si
principalele sarcini trasate pentru anul 2023, conform anexei nr.1.

2. Se mentioneaza cu calificativul "BINE” activitatea Consiliului raional si
Aparatuluit presedintelui raionului, Directiilor si Sectiilor din subordinea
Consiliului raional pentru perioada anului 2022.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin plasarea in Registrul de Stat
al Actelor Locale, pe pagina web si panoul informativ al institutiei.

4. Prezentul act administrativ este supus cailor de atac conform Codului
Administrativ.

5. Responsabil de executarea prezentei decizii se numeste dl Ion Vicol,
presedintele raionului.

6. Controlul asupra executarii prezentei degj f sn f1 exercitat de catre Consiliul
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Anexanr.1l
la Decizia Consiliului raional
nr.02/01 din 22 iunie 2023

Cu privire la activitatea subdiviziunilor
Consiliului raional in anul 2022

Stimati consilieri! Onorata asistenta!

Raportul de fatd isi propune o analizd asupra realizarii atributiilor care au
revenit Consiliului raional Anenii Noi in anul de activitate 2022, prin punerea in
aplicare a Legilor si Hotararilor de Guvern, deciziilor Consiliului raional Anenii
Noi si altor acte normative.

In acest sens, in perioada la care ne referim, Consiliul raional, sectiile si
directiile in exercitarea atributiilor stabilite prin Legea administratiei publice
locale a realizat sarcinile si atributiile specifice, punand un accent pe coordonarea
activitatii serviciilor publice de interes raional, a autoritatilor administratiei
publice locale.

Pe parcursul anului 2022, Consiliul raional a asigurat executarea, monitorizarea
si evaluarea realizarii deciziilor adoptate. De mentionat, ca gradul de realizare a
depins atat de resursele financiare disponibile si atrase, cat si, In mare masura, de
participarea tuturor actorilor la procesul de implementare, fiecare avand
responsabilitati si obiective clare, indeplinind rolul de implementator sau de
partener.

Aparatul Presedintelui a acordat o atentie deosebita pregatirii, organizarii si
desfasurarii sedintelor Consiliului raional. Ca autoritate deliberativa, Consiliul
raional s-a intrunit in 5 sedinte (4 sedinte ordinare si 0 sedinta extraordinara) in
cadrul carora s-au examinat 108 intrebari, privind problemele stringente. La
pregatirea sedintelor Consiliului raional s-au respectat procedurile prevazute de
Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald si Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului raional Anenii Noi, care au dat
posibilitatea consilierilor raionali sd exprime opinii si argumente in legatura cu
proiectele de decizii supuse dezbaterii.

Ca urmare a tuturor acestor activitati si actiuni intreprinse, majoritatea deciziilor
adoptate in perioada anului 2022 au fost executate.

Conform prevederilor Legii privind transparenta in procesul decizional, la
nivelul Consiliului raional sunt stabilite si respectate regulile procedurale pentru
asigurarea transparentei decizionale.

In exercitarea atributiilor cu care este investit presedintele raionului, in
perioada de raport au fost emise in total 899 dispozitii, din care 269 cu caracter
normativ si 630 cu caracter individual, care au reglementat activitatea desfasurata
la nivelul Aparatului presedintelui si a institutiilor subordinate.

In permanenti s-a acordat o atentie sporita solutionarii problemelor prezentate
de cetdteni in cadrul audientelor sau in petitiile adresate Consiliului raional.
Cetatenii au fost primiti in audiente conform programului de audiere al
presedintelui raionului, iar atunci cand a fost posibil au fost primiti si in afara
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programului de audiente. Problemele abordate de cetateni au vizat: ajutorul
social, imbunatatirea conditiilor de trai, solicitarea spatiilor locative, prestarea
serviciilor publice, litigii funciare, etc. In cazul in care problemele expuse nu au
fost de competenta Consiliului raional, persoanele au primit consiliere si au fost
indrumate catre institutiile abilitate.

Consiliul raional, presedintele raionului a exercitat, in limitele competentei si
sarcinile Tn domeniul protectiei civile. Pe parcursul anului au fost:

- Emise 10 dispozitii pe domeniul protectiei civile;

- Desfasurate 2 sedinte ordinare si 15 extraordinare a comisiei raionale

pentru situatii exceptionale;

- Monitorizate 4 aplicatii si 26 antrenamente in domeniul protectiei civile in

primariile din raion;

- - Instruite in domeniul protectiei civile 57 persoane.

Au fost convocate si desfasurate 12 sedinte a comisiei pentru examinarea
adresarilor cetatenilor RM domiciliati in mun.Bender, Tiraspol, r-nul Slobozia
stanga Nistrului si localitatile limitrofe acestora. S-au examinat 1392 cereri de
solicitare a statutului de persoana asiguratda in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala.

Pe parcursul anului 2022, Directia Finante a intocmit si monitorizat diverse
informatii privind elaborarea, aprobarea, executarea si raportarea bugetului. In
acest context, au fost intocmite rapoarte privind cheltuielile pentru investitiile si
reparatiile capitale la obiectele din cadrul institutiilor bugetare, reparatia si
intretinerea drumurilor publice, numarul de unitati de personal incadrat in
institutiile publice finantate din bugetul raional si cheltuielile de personal
executate. De asemenea, au fost monitorizate si alte informatii aditionale
executarii bugetului raional si bugetului consolidat al raionului.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost examinate diverse demersuri
parvenite de la conducatorii institutiilor bugetare din cadrul Consiliului raional
privind modificarea bugetelor, alocarea mijloacelor financiare din soldul
disponibil, componenta raionala (la institutiile de invatamant), fondul de rezerva
si alte surse. In urma acestora au fost elaborate si aprobate decizii ale Consiliului
raional cu privire la modificarea bugetului si alocarea resurselor financiare.

Bugetul consolidat al raionului pentru anul 2022 la capitolul ,,Venituri” a fost
aprobat Tn marime de 475946,0 mii lei cu precizarile ulterioare fiind precizat in
marime de 681366,7 mii lei. In anul 2022 capitolul ,,Venituri” a fost executat in
sumad de 636483,3 mii lei, sau la nivel de 93,4 % si constituie o descrestere de
44853,4 mii lei fatd de plan precizat.

Bugetul raional de nivelul II a fost aprobat in suma de 262181,8 mii lei, cu
precizarea ulterioara in marime de 321775,0 mii lei, fiind executat la un nivel de
93,6 %, in valoare de 301129,3 mii lei, cu o diminuare in marime de 20645,7 mii
le1 fatd de plan precizat.

Transferurile de la bugetul de stat catre bugetul consolidat al raionului s-a
executat cu 88018,9 mii lei mai mult fata de anul precedent, inclusiv la bugetul
raional (1023) cu 55205,3 mii lei.



Capitolul ,,Cheltuieli” al bugetului consolidat al raionului a fost precizat cu
suma de 769092,3 mii lei, cu o executare de 79,7 la suta, in suma de 613140,0 mii
lei, ce reflectd o diminuare de 1559523 mii lei fata de planul precizat.

Totodata la capitolul ,,Cheltuieli” bugetul raional de nivelul II a fost
aprobat in suma de 261274,1 mii lei, cu precizare in marime de 353173,1 mii lei
si cu executarea Tn suma de 307378,1 mii lei, se denotd o executare in marime de
87,0 la suta sau o diminuare in suma de 45795,0 mii lei fatd de planul precizat.

Pe parcursul anului au fost efectuate finantarile, ludnd in consideratie ca
prioritar cheltuielile de personal, serviciile energetice si comunale, procurarea
produselor alimentare.

Datoria pentru perioada gestionara la creditul ,,Energetic II” a fost achitata
integral si in termen stabilit de Ministerul Finantelor in suma de 934,7 mii lei si
au fost prevazute surse financiare in aceastd privinta in bugetul raional pentru
anul 2023 in valoare de 988,5 mii lei.

Misiunea Sectiei juridice consta 1n asigurarea juridica a activitatii
Consiliului raional Anenii Noi s1 Aparatului Presedintelui raionului Anenii Noi,
in reglementarea chestiunilor ce tin de competenta acesteia si in reprezentarea
intereselor Consiliului raional Anenii Noi si ale Presedintelui raionului Anenii
Noi in instantele de judecatd si in organele autoritatii publice si institutii/
organizatii neguvernamentale pe aspecte juridice.

Pentru realizarea misiunii sale, Sectia juridica 1n vederea exercitarii
atributiilor sale de baza, in perioada de referinta a reprezentat, in modul stabilit,
interesele Consiliului raional Anenii Noi si ale Presedintelui raionului Anenii Noi
in instantele de judecata in urmatoarele dosare, dupd cum urmeaza:

-Cererea de chemare in judecata Tnaintatd de Gori Mariana catre CR Anenii
Noi privind anularea actului administrativ, incetatd, renuntul la actiune depus de
reprezentantul reclamantei - Fortuni Viorel, admis, conform Incheierii
Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 3-54/20 din 10.10.2022;

- Cererea de chemare 1n judecatd inaintatd de Oficiul teritorial Causeni al
Cancelarie1 de Stat catre Presedintele raionului Anenii Noi privind anularea
Dispozitiei Presedintelui r.Anenii Noi nr.256-P din 20.07.2020 “Cu privire la
stabilirea atributiilor de functie”, declarati inadmisibild, conform Incheierii
Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 3-60/20 din 14.12.2020. Totodata,
mentiondm ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridica si-a expus pozitia prin
referinta depusa in Cancelaria Curtii de Apel Chisindu in vederea mentinerii
incheierii supra si respingerii recursului declarat de catre Oficiul teritorial
Causeni al Cancelariei de Stat, recurs declarat inadmisibil, conform Deciziei
Curtii de Apel Chisinau nr. 3r-115/2022 din 12.05.2022, Decizie irevocabila;

-Cererea de chemare 1n judecatd Tnaintatd de Zelinski Octavian catre CR
Anenii Noi privind anularea Deciziei CR Anenii Noi nr. 01/02 din 10.03.2022
“Cu privire la eliberarea din functie a vicepresedintelui raionului Anenii Noi”,
declarati inadmisibild, conform Incheierii Judecitoriei Anenii Noi (sediul central)
nr. 3-23/22 din 14.07.2022,;

- Cererea de chemare in judecatd Tnaintatd de S.C. ,Jlacobas Construct”
S.R.L. catre CR Anenii Noi privind incasarea datoriei si cheltuielilor de judecata,
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admisa, conform Hotararii Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 2-203/22
din 13.05.2022;

-Cererea de chemare in judecata inaintatd de Oficiul teritorial Causeni al
Cancelariei de Stat catre CR Anenii Noi privind anularea pct.VIL.8.3-VII11.8.5, IX
al Deciziei CR Anenii Noi nr.04-12 din 12.09.2019 “Cu privire la completarea si
modificarea unor decizii aprobate anterior”, respinsa ca neantemeiata, conform
Hotararii Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr.3-140/19 din 12.08.2020.
Totodata, mentiondm ca pe parcursul anului 2021, Sectia juridicd si-a €Xpus
pozitia prin referinta depusd in Cancelaria Curtii de Apel Chisindu in vederea
mentinerii hotararii judecatoresti supra si respingerii apelului declarat de catre
Oficiul teritorial Causeni al Cancelariei de Stat, apel respins ca neantemeiat,
conform Deciziei Curtii de Apel Chisinau nr. 3a-1135/20 din 27.10.2021. La fel,
mentiondm ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridica si-a expus pozifia prin
referinta depusd in Cancelaria Curtii Supreme de Justitie in vederea mentinerii
Deciziei supra si respingerii recursului inaintat de catre Oficiul teritorial Causeni
al Cancelariei de Stat, recurs declarat inadmisibil, conform Incheierii Curtii
Supreme de Justitie nr. 3ra-72/22 din 08.06.2022;

-Cererea de chemare in judecata inaintatd de CR Anenii Noi catre SRL
“Inconex-Com” privind incasarea datoriei, incetatd, renuntul la actiune depus de
reprezentantul Consiliului raional Anenii Noi pe motiv ca paratul a achitat APL-
lui de nivelul II datoria ramasa din contul avansului de 10% pentru indeplinirea
lucrarilor conform contractelor de antrepriza (avansul in suma de 26210,88 lei si
95193,69 lei rambursat integral CR Anenii Noi), admis, conform Incheierii
Judecatoriei Chisindu (sediul Centru) nr. 2¢-3231/21 din 12.12.2022;

-Cererea de chemare in judecatd inaintatd de Morosanu Vasile catre CR
Anenii Noi privind anularea Deciziei CR Anenii Noi nr. 7/22 din 09.12.2021 “Cu
privire la eliberarea din functie”, declarati inadmisibild, conform Incheierii
Judecadtoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 3-10/22 din 24.05.2022. Totodata,
mentiondm ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridica si-a expus pozitfia prin
referinta depusd in Cancelaria Curtii de Apel Chisindu in vederea mentinerii
Incheierii supra si respingerii recursului declarat de citre Morosanu Vasile, recurs
respins, conform Deciziei Curtii de Apel Chisinau nr. 3r-310/22 din 27.06.2022,
Decizie irevocabila;

-Cererea de chemare in judecatd inaintatd de Morosanu Vasile catre CR
Anenii Noi privind anularea Dispozitiei Presedintelui r. Anenii Noi nr. 183-P din
27.05.2021 “Cu privire la preavizare”, respinsa ca neantemeiata, conform
Hotararii Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 3-58/21 din 10.02.2022.
Totodata, mentiondm ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridicd si-a €Xpus
pozitia prin referinta depusd in Cancelaria Curtii de Apel Chisindu in vederea
mentinerii hotararii judecatoresti supra si respingerii apelului declarat de catre
Morosanu Vasile, actiune declarata inadmisibild, conform Deciziel Curtii de
Apel Chisinau nr. 3a-978/22 din 14.12.2022,;

-Cererea de chemare in judecata inaintatd de Morosanu Vasile catre CR
Anenii Noi privind anularea Deciziei CR Anenii Noi nr. 01/27 din 25.02.2021
“Cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare”,admisa, conform Hotararii
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Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 3-34/21 din 17.06.2022. Totodata,
mentiondm ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridica a a asigurat contestarea
hotararii judecatoresti supra, prin inaintarea cererii de apel impotriva hotararii
instantei de fond, apel respins, conform Deciziei Curtii de Apel Chisinau nr. 3a-
1398/22 din 14.12.2022. La fel, retinem ca Sectia Juridicd a asigurat si
contestarea deciziei supra care s-a pronuntat in defavoarea CR Anenii Noi, prin
inaintarea cererii de recurs catre Curtea Supremd de Justitie, in vederea casarii
Deciziei Curtii de Apel Chisinau nr. 3a-1398/22 din 14.12.2022, cu emiterea
unei noi decizii.

-Cererea de chemare 1n judecatd inaintatda de Morosanu Vasile si fostii
salariati a Sectiel Cultura s1 Turism catre CR Anenii Noi privind achitarea
restantelor salariale si a platilor aferente, scoasd de pe rol, conform Incheierii
Judecatoriei Anenii Noi (sediul central) nr. 2-1756/21 din 14.09.2022.

Suplimentar celor relatate anterior, mentiondm cd actualmente, pe rolul
instantel de judecatd se afld 5 cereri de chemare in judecata inaintate de: C.A.
Donaris Vienna Insurance Group S.A., SRL Floreni si Morosanu Vasile catre CR
Anenii Noi. Mai mult ca atat, retinem ca 3 dintre cererile supra au fost Tnaintate
de catre Morosanu Vasile, respectiv pe marginea tuturor cererilor sus-
nominalizate Sectia juridica si-a expus preliminar pozitia asupra circumstantelor
cauzelor prin referintele depuse atat in Cancelaria Judecatoriei Anenii Noi (sediul
central) cat si in Cancelaria Curtii de Apel Chisindu.

Astfel, in contextul celor relatate, mentiondm ca Sectia juridica in perioada
de referinta a inaintat Judecatoriei Chisinau (sediul Rascani), cerere de chemare
in judecata catre Inspectia Financiard privind anularea partiala a pct. V din
Prescriptia nr.25-09-12/596 din 20.04.2022. Potrivit Incheierii Judecitoriei
Chisindu (sediul Rascani) nr.3-1394/2022 din 20.06.2022 cererea a fost acceptata
spre examinare, respectiv cererea supra urmeaza a fi examinatd si solutionatd in
conditiile art.218 Cod administrativ.

Reiesind din atributiile de baza, pe parcursul anului 2022, Sectia juridica a
examinat si/sau a participat la examinarea a 4 cereri prealabile, a examinat in
limitele competentei 29 petitii si 88 demersuri/solicitari ale autoritatilor publice.

Totodatd, mentiondm ca in perioada de referinta nu a fost notificat de catre
Oficiul teritorial Causeni al Cancelariei de Stat nici un act administrativ emis de
Consiliul raional Anenii Noi si nici o Dispozitie a presedintelui raionului
Anenii Noi.

La fel, stipulam ca pe parcursul anului 2022, Sectia juridicd a examinat
toate proiectele actelor administrative individuale si a actelor administrative
normative ale CR Anenii Noi, a verificat si avizat Dispozitiile presedintelui
raionului Anenii Noi, a verificat sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si
actelor aditionale incheiate de CR Anenii Noi, a acordat in limitele competentei
suport metodologic sectiilor si directiilor Consiliului raional.

Succesiv, precizam ca Serviciul resurse umane, Sectia juridica pe
parcursul anului 2022 a contribuit la realizarea obiectivelor strategice ale
autoritdtii publice prin promovarea si implementarea unui management eficient al
resurselor umane in cadrul Aparatului presedintelui raionului.




In conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, au fost organizate si desfasurate 7
concursuri (unele din ele repetat) si suplinite urmatoarele functii vacante din
cadrul Aparatului presedintelui raionului:

Sef Serviciu relatii funciare si cadastru;

Specialist Directia economie, dezvoltare regionala si atragerea investitiilor;
Sef Directia economie, dezvoltare regionala si atragerea investitiilor;
Specialist principal Sectia administratie publica;

Specialist superior Sectia administratie publica;

Arhitect- sef Sectia constructii;

Auditor intern principal.

A fost transferat in functia de specialist principal (Sectia administratie
publicd) - 1 persoana, a fost numit prin decizia CR in functia de vicepresedinte al
raionului pe domeniul social, secretarul CR.

La fel, mentionam ca a fost organizat si desfasurat concursul pentru
suplinirea functiei de Manager I[P Casa Comunitard Chirca.

Totodata, au fost eliberati din functie prin decizia CR: directorul
Organizatiei Concetristice Ansamblul de muzica si dans popular ,,Stramoseasca”
st directorul Organizatiei Concertistice Orchestra de Fanfara raionala.

In scopul aprofundarii, actualizarii si dezvoltarii abilitatilor profesionale,
Serviciul resurse umane, Sectia juridica a asigurat delegarea la cursuri de
instruire cu prezenta fizicd si on-line la Academia de Administrare Publicd a 15
colaboratori din cadrul Aparatului presedintelui. Mai mult, precizam ca in
perioada de referintd, a fost admisa la studii superioare de master, ciclul II la
Academia de Administrare Publica in cadrul USM — 1 persoana.

In cadrul Serviciului transport si gospodirie a fost angajat temporar si
ulterior eliberat 1 persoana, inclusiv in serviciul supra au fost angajate pe
perioada nedeterminata - 2 persoane.

La capitolul declaratii, procedura a fost desfasurata cu succes, fara a fi
incalcat termenul limita si fara inregistrarea incdlcarilor prevazute de legislatia in
vigoare privind Autoritatea Nationala de Integritate.

Subsidiar, accentudm ca pe parcursul anului 2022, secretarul administrativ
superior al Sectiei juridice a asigurat inregistrarea corespondentei institutiei
conform cerintelor de procedura stabilite de cadrul legal, respectiv au fost
inregistrate cu nr. de intrare - 2098 acte si expediate cu nr. de iesire - 601 acte.

In context, mentionim ci Sectia juridici, reiesind din obiectivele generale,
asigurd executarea hotararilor judecatoresti, acorda sprijin metodologic cu referire
la intocmirea fiselor de evaluare trimestriala si anuald, tine evidenta dosarelor
judiciare, dosarelor personale a salariatilor si dosarelor cu actele privind
corespondenta, inclusiv inainteaza propuneri pentru solutionarea litigiilor pe cale
amiabila, referitor la problemele ce tin de activitatea de serviciu.

Misiunea auditului intern, prin activitatile desfasurate, au menirea sa
furnizeze evaludri independente si obiective ale sistemului de management
financiar si control intern din cadru Consiliului raional si a entitatilor subordinate,
cu scopul de a oferi asigurare si consiliere, asistind managementul in atingerea
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obiectivelor. In perioada raportatd activitatea de audit intern a fost desfisurata

conform planului elaborat. Astfel in perioada anului 2022 au fost efectuate 4

misiuni de audit de asigurare si una ad-hoc.

Ca rezultat al misiunilor de audit au fost intocmite rapoarte care au reflectat
constatari ale situatiei existente, precum si recomandarile inaintate in scopul
eficientizarii proceselor audiate. Recomandarile sunt orientate atdt spre
corectarea, remedierea situatiilor existente, cat si spre prevenirea unor situatii de
risc. Rapoartele de audit au fost prezentate presedintelui raionului si managerilor
ale entitatilor audiate.

Misiunile de audit efectuate:

1. ,,Evaluarea procesului de contractare a serviciilor medicale” in cadrul IMSP
Centre de Sanatate: Bulboaca, Anenii Noi, Roscani, Mereni, Speia, Hirbovat,
Varnita, Tintareni.

Constatari: - dosarele de achzitii nu intruneau conditiile necesare pentru

asigurarea integritdtii acestora, nu erau numerotate, stampilate si cusute,
pentru a preveni excluderea sustragerilor si inlocuirilor de documente din
dosarele de achizitii publice.

2. ,Evaluarea gestionarii financiar-contabila® in cadrul entitatii Centrul

Multifunctional de Dezvoltare Locald Integrata Anenii Noi.

Constatari:- Au fost admise cheltuieli neregulamentare (produse alimentare).

- Au fost achitate managerilor neintemeiat, fara acordului fondatorului plati

salariale (premii, spor pentru performanta) in suma de 6898,00 lei.

- S-a depistat corectari in documente primare efectuate cu corectorul fluid si pix.
3. ,,Evaluarea procesului de inventariere” in cadrul Institutiei Publice Scoala

Sportiva

Constatari: - In urma efectudrii inventarierii selective s-a depistat ca bunurile

din sala de sport Triotlon, bunurile din filiala Geamana si Hirbovat nu

aveau numar de inventar.

- Sistem de alarma antifoc si antifractie in filialele scolii lipseau.

4. ,Evaluarea modului de utilizare a autoturismelor de serviciu si de gestionare a
cheltuielilor aferente” in cadrul Serviciul Transport si Gospodarie

Constatari: - s-au depistat foi de parcurs pe care s-au admis corectari prin

stergere cu corector.

-factorii de decizie (comisia de casare) ai Consiliului raional, nu au stabilit
valoarea pieselor si al metalului uzat rezultat din casarea unitatii de
transport casate, si anume Autobuz IVECO FIAT 370, ANBE 041,
ZCF632L00.

Anul 2022 a fost marcat de mai multe crize, cum ar fi criza energetica,
sdnatate, financiara si criza refugiatilor, efect al razboiului din Ucraina. Acest fapt
a conturat o multitudine de puncte slabe a economiei Republicii Moldova, precum
si a evidentiat problemele deja existente a tarii noastre. Sigur ca acesti factori
interni si externi au avut un impact negativ si asupra economiei raionului Anenii
Noi, Produsul Intern Brut (PIB) conform datelor preliminare in anul 2022 a fost
diminuat cu 3%, insumand 2 mird. 896 min. lei.



Anul 2022 este afectat de cresterea preturilor pe plan international, razboiul
din apropierea granitei cu Republica Moldova, perturbarile lanturilor de
aprovizionare, care au impact negativ asupra cererii externe si interne. Evolutiile
social-economice inregistrate in perioada ianuarie-noiembrie a anului 2022 au
fost influentate negativ de situatia regionala fara precedent, provocata de razboiul
din tara vecina si criza energetici. In plus, anul curent este marcat de o secetd
severd, a compromis o buna parte din productia vegetald, cu efectele implicite
asupra sectorului zootehnic, preturilor de consum, exporturilor, aprovizionarea
industriei alimentare cu materie primi etc. In acest context dificil, influentat de
multiplele crize, datele din perioada ianuarie-noiembrie a anului curent atesta ca
economia nationala a intrat in recesiune.

Diminuarea vine ca urmare a conflictului din tara vecind, care practic schimba
paradigm geopolitica, cu efecte negative pentru toate domneniile de dezvoltare,
precum si un flux mare de refugiati, restrictiilor impuse pentru combaterea
raspandirii pandemiei COVID-19, restrangerii semnificative a activitatii de
productie, comertului, cresterii somajului si diminuarii consumului. Ritmul anual
al inflatiei in luna decembrie 2022 a constituit 30,24 la suta.

(sursa:bnm.md, https://www.bnm.md/ro/content/rata-inflatiei-0) Cea mai mare
ramura a economiei raionului este sectorul agroindustrial, care prezinta 53,3% din
structura Produsului Intern Brut.

Castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat in anul 2022 a
fost de 8131,0 lei, sporind fatd de aceeasi perioada a anului precedent cu 18,3 %,
si fiind mai micd decat media pe tard cu 23,6%.

Numarul somerilor oficial inregistrati, conform datelor Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, la 1 octombrie 2022 a constituit 159 persoane,
micsorandu-se cu 7,0 la sutd comparativ cu 1 octombrie 2021. Numarul somerilor
aflati la evidenta la 1 octombrie 2021 a fost de 125 persoane.

Investitiile in active imobilizate din contul tuturor surselor de finantare
realizate in perioada de raport au insumat 269,6 mil. lei, fiind in crestere cu 16,5
% fatd de septembrie 2021. Sursa principald de finantare a investitiilor a fost
mijloacele proprii ale investitorului, ponderea cédrora a constituit 72,8 %.

Parcursul marfurilor realizat de intreprinderile de transport rutier in
lanuarie-septembrie 2022 a insumat 76768,9 mii tone-km, cu 10,1% mai mult
decat cel inregistrat in aceeasi perioada a anului precedent.

Volumul maérfurilor transportate de catre intreprinderile de transport
rutier a constituit 568,7 mii tone, marindu-se cu 1,5 % comparativ cu ianuarie-
septembrie 2021.

Numirul pasagerilor transportati cu autobuzele si microbuzele de
folosintd generald a fost de 528,3 mii pasageri , micsorindu-se cu 17,9% fata de
aceeasi perioada a anului trecut.

Principalii indicatori ai situatiei social-economice a raionului Anenii Noi
in 01-09,anul 2022


https://www.bnm.md/ro/content/rata-inflatiei-0

lanuarie-septembrie 2022
valoarea absoluta in % fata def ianuarie-
decembrie 2021
Cagstigul salarial mediu lunar, lei 8131,0 118,3
Numiirul somerilor oficial inregistrati (la
01.10.2022), persoane 159 93,0
Investitii in active imobilizate din contul tuturor
surselor de finantare, mil. lei 269,6 116,5
Parcursul mirfurilor realizat de intreprinderile de
transport rutier, mii tone-km 76768,9 110,1
Marfuri transportate de intreprinderile de transport
rutier, mii tone 568,7 101,5
Parcursul pasagerilor cu autobuze si microbuze, mii
pasageri-km 45087,1 133,4
Pasageri transportati cu autobuze si microbuze, mii
pasageri: 528,3 82,1

(sursa:bns.md)

in ianuarie-septembrie 2022 valoarea investitiilor in active imobilizate a
constituit 269,6 mil. lei (in preturi curente). Comparativ cu perioada respectiva a
anului precedent acest indicator a marcat o crestere cu 16,5 % (in preturi
comparabile).

Investitiile in imobilizari necorporale, in ianuarie-septembrie 2022, au
inregistrat o descrestere cu 53,8% fata de ianuarie-septembrie 2021. Investitiile in
imobilizarile corporale au insumat 269,3 mil. lei, fiind in crestere cu 16,7 % fata

de perioada similard a anului precedent.
Structura investitiilor in active imobilizate in 01-09 anul 2022

0 4 .
Ree_lhzal.ri’ ianuari;,r-l TR
mil. lei septembrie 2021 total
Investitii in active imobilizate — total 269,6 116,5 100,0
Imobilizari necorporale 0,3 46,2 0,1
Imobilizari corporale 269,3 116,7 99,9
din care:

cladiri rezidentiale 50 17,9 1,9
cladiri nerezidentiale 33,6 87,0 12,5
constructii ingineresti 28,8 83,8 10,7
masini, utilaje, instalatii de transmisie 136,8 154,3 50,8
mijloace de transport 28,9 113,4 10,7
alte imobilizari corporale 36,2 De 3 ori 13,3

(sursa:bns.md)

Din total investitii realizate in ianuarie-septembrie 2022 cea mai mare
pondere revine investitiilor in utilaje, masini, instalatii de transmisie care a
constituit 50,8 %.

Investitii in active imobilizate pe surse de finantare. Pentru realizarea
procesului investitional 1n ianuarie-septembrie 2022 au fost utilizate preponderent
mijloacele proprii ale investitorului, care au constituit 196,2 mil. lei, reprezentand
72,8 % din valoarea totala a mijloacelor utilizate pentru realizarea investitiilor.
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Structura investitilor in active imobilizate pe surse de finantare in 01-09 anul 2022

Tn O 5 .
Realizari, In % fafd de:
mil. lei ianuarie- total
septembrie 2021
Investitii in active imobilizate - total 269,6 116,5 100,0
din care, finantate din contul:
bugetului de stat 12,7 57,5 47
bugetelor unitatilor administrativ- 23,2 73,5 8,6
teritoriale

mijloacelor proprii 196,2 129,2 72,8
surselor din strainatate 3,7 44 4 1,4
altor surse 33,8 de 2,3 ori 12,5

(sursa:bns.md)

In ianuarie-septembrie 2022 intreprinderile de transport rutier din raion au
transportat 568,7 mii tone de marfuri, cu 1,5% mai mult fatd de perioada similara
din anul 2021. Parcursul marfurilor a totalizat 76768,9 mii tone-km, cu 10,1%
mai mult decat in ianuarie-septembrie 2021.

Volumul marfurilor transportate de catre intreprinderile de transport rutier au
constituit 5,0% din totalul volumului de marfuri transportate de catre
intreprinderile de transport rutier din tard, parcursul marfurilor fiind de 2,1%.

Numarul de pasageri transportati si parcursul pasagerilor realizat cu autobuze
si microbuze, in ianuarie-decembrie 2022

lanuarie-decembrie in % fatd de ianuarie-
2022 decembrie 2021
Pasageri transportati — total, mii pasageri 528,3, 82,1
Parcursul pasagerilor — total, mii pasageri-km 45087,1 133,4

(sursa:bns.md)

Numarul pasagerilor transportati cu autobuze si microbuze de folosinta
generala in ianuarie-decembrie 2022 a constituit 528,3 mii pasageri, comparativ
cu ianuarie-decembrie 2021 micsorandu-se cu 17,9 %.

Parcursul pasagerilor cu autobuze si microbuze de folosintd generalda a
constituit 45087,1 mii pasageri-km, cu 33,4% mai mult fatd de perioada
corespunzatoare a anului precedent.

Numarul pasagerilor transportati cu autobuze si microbuze de folosinta
generala a constituit 1,0%, din totalul pe tara, parcursul pasagerilor cu autobuze si
microbuze a inregistrat 2,3% din totalul pe tara.

Parcursul cu platd a taximetrelor in ianuarie-decembrie 2022 a constituit
3778,8 mii autovehicule-km, cu 29,2 % mai mult fata de perioada respectiva a
anului precedent, parcursul cu plata a taximetrelor a inregistrat 5,4 % din totalul
pe tara.

Cu referire la activitatea In domeniul achizitiilor publice, in anul 2022 au fost
desfasurate 5 proceduri de achizitii publice conform Legii nr.131/2015 prin
utilizarea programului SIAR SAP, totodatd au fost intocmite 106 contracte de
achizitie publica de valoare mica.
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Autoritatile administratiei publice locale de nivelul I din raionul Anenii Noi, in
anii 2021-2022 au fost foarte active in vederea atragerii de investitii, din surse
externe si interne. Un factor primordial in dezvoltarea socioeconomicd este 0
politica investitionala care are la baza principiile bunei guvernari, transparentei si
superioritatii interesului public. Principalii finantatori externi, parteneri pentru
autoritdtile din Anenii Noi sunt:

- Uniunea europeand prin multitudinea de programe destinate dezvoltarii
capacitatilor profesionale, instruirea capitalului uman, dezvoltarea unui
raspuns prompt la criza energetica si a refugiatilor, dezvoltarea
infrastructurii, digitalizare, politica de gender, imbunatatirea relatiilor si
apropierea celor 2 maluri ale Nistrului, precum si suport in reformarea
sistemului administrativ din tara

- PNUD-ul (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare) cu un sir de
programe si proiecte indreptate spre cresterea calitatii vietii cetatenilor ca:
MIDL-migratie si dezvoltare localda, CM-Comunitatea mea, M4EG -
Primarii pentru crestere economica, Dialoguri transnistrene

- State straine prin intermediul agentiilor si ambasadelor (Ambasada Japoniei
prin programul KUSANONE, Elvetia prin intermediul Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si Cooperare, etc), ONU/organizatia natiunilor unite
printr-o  multitudine de programe cum ar fi UN Women, Fondul
International pentru Dezvoltarea Agricold, Programul pentru Agricultura si
Dezvoltare Ruralda — ENPARD si multe altele.

Totusi, cel mai mare finantator in 2022 a fost statul, prin diverse programe
orientate spre dezvoltarii regionale si locale. Prin amalgamarea mai multor
fonduri de investitii a fost format Fondul National de Dezvoltare Regionald si
Locala, 1ar finantarile se fac prin ,,Satul European”, un program unde in 2022 au
fost eligibile doar APL de nivelul 1. La primul apel al programului, din 27 cereri
depuse de autoritatile raionului, au fost acceptate 14 cereri de finantare, dintre
care 5 sunt deja implementate.

in 2021 a fost initiata procedura de creare a GAL-urilor (Legea nr.50/2021 cu
privire la grupurile de actiune locala), iar in 2022 a avut loc primul apel in cadrul
programului LEADER, destinat GAL-urilor din RM. Finantarea acestui program
are loc prin intermediul AIPA, iar in 2022 beneficiari ai programului au fost toate
3 GAL-uri, formate din localitétile raionului:

1. Serpentina Nistrului — Speia, Telita, Bulboaca, Roscani, Varnita, Calfa si

Gura Bicului

2. Gradina Bunatatilor-Serpeni, Puhaceni si Delacdu;

3. Drumul Vechi Moldovenesc — Hirbovat, Geamana, Anenii Noi

Scopul acestui proiect este de a spori participarea civica si guvernanta
democratica la nivel local printr-o cooperare eficienta intre organizatiile societatii
civile, autoritatile locale si reprezentantii sectoarelor de afaceri implicati in
politicile de dezvoltare.

Totodata, prin intermediul AIPA, beneficiari a proiectelor investitionale pentru
imbunatatirea nivelului de trai si de munca in mediul rural au fost 11 primarii din
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raion, atragand 19 157 944 lei, subventie 13 176 515 lei, restul ca contributie
proprie

Consiliul raional a fost partener pentru primarii in calitate de cofinantator in

mai multe proiecte investitionale, inclusiv cofinantare pentru constructia
terenurilor sportive de minifotbal in 8 localitati (Puhaceni, Delacau, Floreni,
Zolotievca, Anenii Noi, Bulboaca, Gura Bicului, Cobusca Noua) si Scoala
Sportiva Anenii Noi, precum si realizarea a lucrarilor de proiectare tehnica

89,7 mii lei - cofinantare la constructia terenului de mini-fotbal; surse
financiare nevalorificate in anul 2021 Primdaria Ciobanovca (Decizia CR
nr.01/05 din 10.03.2022)

1470,0 mii lei cofinantare: 400,0 mii lei in cadrul proiectului ,,Reconstructia
sistemului de apeduct in or. Anenii Noi, in perimetrul strazilor Soarelui si
tineretului” (surse financiare nevalorificate in anul 2021); 70,0 mii lei pentru
constructia blocului sanitar din interiorul cladirii Scolii de artd din or. Anenii
Noi; 1000,0 mii lei pentru cofinantare in cadrul proiectului de dezvoltare
regionald ,,Anenii Noi — Hub National de turism sportiv”’ la ADR Centru si
curdtirea canalelor. Primdria Anenii Noi (Decizia CR nr.01/05 din 10.03.2022)
39,2 mii lei pentru achitarea serviciilor de elaborare a documentatiei de proiect
si deviz la alimentarea cu gaze naturale a localitatii. Primaria Ochiul Ros
(Decizia CR nr.01/05 din 10.03.2022)

450,0 mii lei - inclusiv: 150,0 mii lei cofinantare la constructia terenului de
mini-fotbal si 300,0 mii lei contributie la proiectul ,,Reabilitarea acoperisului
cladirii gimnaziului Roscani”, in cadrul programului de granturi Kusanone,
Ambasada Japoniei - Primdria Roscani (Decizia CR nr.01/05 din 10.03.2022)
50,0 mii lei - din contul mijloacelor financiare planificate la Serviciul tineret si
sport a Aparatului presedintelui, Primariei s.Serpeni, pentru acoperirea partiald
a cheltuielilor de desfasurare a spartachiadei raionale Primdria Serpeni
(Decizia CR nr.02/04 din 26.05.2022)

65,0 mii lei - cofinantare pentru lucrari de reparatie capitala a salii de sport a IP
Gimnaziul-gradinita Telita - Primdria Telita (Decizia CR nr.03/03 din
25.08.2022)

100,0 mii lei - cofinantare in vederea implimentarii proiectului ,, Reparatia
drumului cu destinatie agro-turistici de pe Sleahul Bibeilor” in cadrul
Programului ,,DAR 143” - Primdria Geamdna (Decizia CR nr.04/03 din
29.09.2022).

200,00 mii lei pentru procurarea ferestrelor si usilor la IP Complexul
educational Gimnaziul-gradinita "Luceafarul” Delacau (Decizia CR nr.01/05
din 10.03.2022).

500, 00 mii lei contributie la renovarea sistemului intern de incalzire a cladirii
la IP LT "lon Creangd" Hirbovat (Decizia CR nr.01/05 din 10.03.2022).

50,0 mii lei pentru elaborarea proiectului tehnic la reparatia capitala a
acoperisului institutiei IP Gimnaziul Speia (Decizia CR nr.02/04 din
26.05.2022)
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- 153,0 mii lei pentru lucrari de reparatie capitald a blocurilor sanitare din contul
componentei raionale planificate la Aparatul presedintelui catre IP Gimnaziul
Todiresti (Decizia CR nr.02/04 din 26.05.2022)

- 250,0 mii lei pentru reparatii capitale la implimentarea proiectului "Clasa
viitorului" la IP LT "Alexandr Puskin' or.Anenii Noi (Decizia CR nr.03/03
din 25.08.2022).

- 100,0 mii lei pentru cofinantare la reparatia capitald a complexului sportiv la Ii
LT "Emil Nicula™ Mereni (Decizia CR nr.04/03 din 29.09.2022).

In acelasi sens, putem mentiona ca in anul 2022, au fost depuse eforturi in
vederea dezvoltarii relatiilor de cooperare externa existente, precum si
identificarea unor noi parteneriate. Astfel in 2022 a fost aprobat un acord de
cooperare externd intre Consiliul raional Anenii Noi cu Consiliul Municipal Ruse,
Bulgaria, o necesitate si o preconditie la aplicarea la fondurile europene in cadrul
programelor transfrontaliere.

in contextul finalizirii implementirii proiectului ,, Reconstructia acoperisului
blocului nr.1 al Centrului de Sanatate, sectia MF Anenii Noi” cu sustinerea
financiara a Consiliului judetean Vaslui, in luna noiembrie a fost definitivat
procesul de raportare, monitorizare si evaluare Bugetul proiectului constituie
75.000 euro, 12500 euro contributie proprie, 62500 euro finantare din parte
Consiliului judetean Vaslui, Romania

Deasemenea, cu referire la parteneriatul Consiliul raional Anenii Noi cu
Consiliul judetean Giurgiu, aprobat si, ulterior semnat la 08.11.2021, mentionam
ca partea romand a decis alocarea finantarilor necesare pentru implementarea
proiectului ,, Reconstructia fostei cazangerii cu schimbarea destinatiei ei in sald
sportiva in raionul Anenii Noi inclusiv asigurare dotari, or. Anenii Noi, str.
Tighina nr. 347, pentru o duratd de 24 luni. Lucrdrile de reconstructie a
obiectivului au fost finisate 1nainte de termen. Bugetul proiectului constituie
166458,98 euro, finantat integral de Consiliul judetean Giurgiu, Roméania

Totodata addaugam ca in anul 2022 a fost inaintatd o solicitare de finantare
nerambursabild cdtre Consiliul judetean Arad, Roméania in vederea achizitionarii
st instaldrii unui sistem de Roentghen la Spitalul Raional Anenii Noi

Concluzii:
Factorii de baza care au influentat evolutia sectorului industrial in anul 2022
au fost:

- Perturbarea lanturilor de productie si de aprovizionare cu materie prima in
contextul conflictului armat din Ucraina.

- Diminuarea cererii externe din partea tarilor partenere ale Republicii Moldova.

- Diminuarea cererii interne in contextul reducerii in termeni reali a veniturilor
disponibile ale populatiei.

- Diminuarea activitatii de constructii, care a influentat industria constructiilor
metalice si a produselor din metal si industria extractiva.

- Cresterea galopanta a preturilor la energie, care a redus rezultatul industriei de
productie si furnizare a energiei.

- Diminuarea productiei agricole vegetale in contextul secetei severe din anul
curent.
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Factorii de baza care au influentat evolutia comertului intern de bunuri si
servicii in anul 2022 au fost:
- Intensificarea fluxurilor comerciale internationale.
- Redresarea dupa criza pandemicd a unor sectoare economice conexe (industrie,
comert intern, comert extern).
- Diminuarea cererii interne fatd de bunuri si servicii in ultimele luni, in
contextul diminuarii veniturilor reale a populatiei.

Factorii principali care au determinat evolutia investitiilor in anul 2022 au fost:

- imbunatatirea situatiei pandemice si relaxarea masurilor restrictive ce vizeaza
activitatea economicd a companiilor private;

- presiunile bugetare create de criza pandemica, criza resurselor energetice si
conflictul militar in Ucraina;

- 1ncertitudinile In randul investitorilor create de conflictul armat din Ucraina;

- scumpirea surselor de creditare, determinatd de politica monetara
antiinflationista condusa de BNM.

Sectorul agroindustrial ocupa un loc strategic in economia raionului, venind
cu contributia cea mai mare la Produsului Intern Brut ------------------ ; la oferirea
locurilor de munca care la moment este mai avantajos pentru populatie, fata de
alte sectoare economice ai raionului. Creste considerabil cererea din partea
populatiei la produse alimentare cat si a materiei prime din partea industriei.
Sectorul dat este caracterizat ca un sector cu un mare potential economic si cu
CSI. Activitatea sectorului agricol al raionului se extinde pe o suprafata de circa
43510,0 ha, teren cu destinatie agricola. Cele mai mari suprafete sunt utilizate de
catre agricultorii raionului pentru cultivarea cerealierilor gripa 1 si II, circa
28700,0 ha. Ramura pomiculturii raionului este caracterizatd cu cele mai mari
suprafete plantate cu prun - 683 ha, detinute de catre SRL “Agarista Agricola”;
urmatad de cultura mar - 246 ha si cires -167 ha. La suprafetele de vitd de vie
totale pe raion 1389 ha, partea majora este detinuta de soiurile de vin - 1172 ha,
intreprinderile care detin cele mai mari suprafete de vitd de vie sunt: SRL
RaiAgroCompany - 220 ha si SRL Agrovita-Comert-143 ha. Treptat sunt in
crestere suprafetele cu plantatii noi infiintate, cea mai solicitata cultura de catre
fermieri este nucul, care incepand cu anul 2019 - 2022 au fost plantate 93,49 ha,
urmata in ultima perioada de cultura cais si prun. Anul 2022 pentru agricultura
este caracterizat un an cu un deficit semnificativ de precipitatii cazute sub orice
forma, pe alocuri epuizate complet. Pe perioada ultimiilor ani tot mai tare scade
nivelul de precipitatii, ce provoacda un deficit mare la asigurarea plantelor cu
necesarul de apa. Este cert faptul ca, productivitatea culturii agricole este in
directd dependenta de umeditetatea productiva a solului.

In tabela nr.1 este reprezentati structura suprafetele insamintate cu principalele
culturi de camp si culturile multianuale pe o perioada de 4 ani, 2019-2022 cu
roada medie la 1 hectar. Analizand indicatorii din tabela nr.1 vedem ca, seceta
aniilor 2020 si 2022 a marcat sectorul agricol cu pagube foarte simtitoare in
deosebi a.2020. In a.2022 cele mai mari pagube au fost evaluate la cultura de:
porumb si floarea soarelui. Deaceea astdzi agricultorii sunt cointeresati sa
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utilizeze sistemul de irigare mai mult ca nicodatad. La ziua de azi in raion sunt
fondate 4 Asociatii a Utilizatorilor de Apa: Acva Grup Puhaceni - 965 ha ; Dabija
Prim Gura Bicului - 1614 ha; AUA Varnita - 250; Agroacvila Roscani - 893.
Regretapil faptul ca o suprafatd impunatoare de teren agricol dotata cu sistem de
irigare nu se utilizeaza, unul din motivul de baza fiind terenuriile mici
fragmentate, unde o bund parte din populatie nici personal nu fac agricultura, nici
nu atribuie in arenda. Probleme pe segmental dat avem si la Delacau unde o
suprafata de circa 500 ha nu pot fi s-au nu li se permite conectarea la sistemul de
irigare Dubasarii Viechi. Pe problema datd am solicitat implicarea dlui Ministru a
Agriculturii, suntem in asteptarea ajutorului/propunerilor concrete pentru ambele
parti. Sunt probleme si la capitolul consolidarea terenurilor cea ce ne face dificil
implimentarea tehnologii performante/avansate.

Tabela nr.1

Suprafetele insdmitntate a culturiilor agricole sub roada aniilor in inclusi an
tabeld, si roada medie la 1 hectar/chintale

Nr/o  Cultura Suprafetele insamimtate pe perioada aniilor nominalizatsi si roada medie la ha
a.2019/ha | chintale | tone a.2020/ha | chintale| tone a.2021/ha | chintale | tone a.2022/ha | chintale | tone

I Suprafata 26639 26047 27281 27702
fnsamintata total-
din care

1 Cereale si 17150 15620 17029 16854
leguminoase
pentru boabe

1.1 | Griude 8459 26,7 22585,5 | 5356 124 6641,4 7968 44,3 35298,2 | 7062 24,0 16948,8
toamna

1.2 | Orz de toamna | 1732 245 42434 1901 11,8 22437 1758 29,6 5203,6 1281 25,0 32025,0
si primavara

1.3 | Porumb pentru | 6959 43,0 29923,7 | 8363 6,5 54359,5 | 7303 85,9 62732,7 | 8511 2,4 20426,4
boabe

2 Culturi 8278 10240 10004 10621
tehnice-din
care

2.1 | Floarea 7951 19,6 15583,9 | 9535 10,0 9535,0 9220 21,7 25539,1 | 10140 1,2 12168,0
soarelui

2.2 | Rapitade 321 20,4 654,8 705 17,8 1254,9 784 18,2 1426,8 481 2,0 962,0
toamna

3 Cartofi, 202 187 248 227
legume

3.1 | Cartof 32 174,9 | 559,6 37 251,3 | 2928,7 59 230,0 | 1357,0 66 25,0 1650,0

3.2 | Legume de 170 2119 | 6126,8 150 300,6 | 4500,0 189 2615 | 4939,9 161 12,0 1932,0
camp

4 Plantatii 4510 4510 4510 4510
multanuale

4.1 | Fructe 2116 34,7 1495,0 2116 37,9 818,6 2116 28,0 604,8 2116 8,0 1728,0
sdmintoase

4.2 | Fructe 1176 42,4 4986,2 1176 43,8 5150,8 1176 57,5 6762,0 1188 7,0 8316,0
samburoase

4.3 | Struguri 1389 76,3 10598,7 | 1389 38,0 5278,2 1389 69,8 9695,2 1389 8,0 11112,0

Sectorul zootehnic a fost si ramane ramura principald, sursa de furnizare a

materiel prime pentru industria alimentara si industria usoara, deasemenea tot mai
des acuma cdutatd ca o sursa de ingradsaminte organice pentru sectorul agricol.
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Raionul Anenii Noi produce 60 % carne de pasare din totalul 100 % produs pe
Republica si 50 % la compartimentul carne de bovine.

Pe ecran va prezentam tabela nr.2 privind efectivul de animale in gospodariile
de toate categoriile pe principalele specii

Efectivul de animale 1n gospodariile de toate categoriile pe principalele specii:

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Capete | In% | Capete | In% | Capete | In% | Capete | In%
fata de fatd de fata de fata de
anul 2017 anul 2018 anul 2019 anul 2020
Bovine —total 5291 93,6 4577 86,2 3565 80,8 3 264 91,6
din care:
intreprinderi 743 102,1 556 70,4 504 96,0 625 124,0
agricole
Gospodariile 4548 92,3 4021 89,0 3061 | 78,7 2 639 86,2
populatiei
din ele vaci-total | 3746 93,5 3800 86,2 2505 | 79,5 2 321 92,7
din care:
intreprinderi 287 71,9 254 70,0 374 136,0 423 1131
agricole gospoda- | 3457 96,1 3026 87,9 2131 | 74,1 1898 89,1
riile populatiei
Porcine total- 50 268 96,1 | 68343 | 1146 | 69828 | 96,0 | 62294 | 89,2
din care:
Intreprinderi 42 862 948 | 63068 | 121,0 | 64982 | 93,1 | 57683 | 88,8
agricole
Gospodariile 7 406 104,6 | 5275 70,3 4846 | 955 4611 95,2
populatiei

Ovine si caprine- | 14 235 95,7 15031 | 104,1 | 12215 94,7 11 451 93,7
total, din care:

Tntreprinderi 437 73,8 400 106,4 254 91,7 407 160,2
agricole
Gospodariile 13798 96,6 | 14613 | 104,0 | 11961 | 94,7 | 11044 | 92,3
populatiei
Cabaline-total 285 90,8 261 83,4 202 80,2 159 78,7
din care:
Tntreprinderi 4 100 3 75,0 2 100,0 2 100
agricole
Gospodariile 281 90,7 258 83,5 200 80,0 157 78,5
populatiei
Pisiri- 1875506| 99,2 | 1575477| 93,6 | 952278 | 60,7 | 1341392 1409
intreprinderile
agricole

In divizare din tabelul dat vi familiarizim cu intreprinderile care vin cu
contributia cea mai mare in sectorul zootehnic ca: ICS SRL “Golden Pilet”
complex de porcine s.Roscani cu un efectiv de 50000 capete; ICS “Funne Pig”,
s.Chirca efectivul de porcine 12000 capete; Ferma de bovine SRL “Agronatura”
s.Bulboaca cu un efectiv de 165 capete, ferma care isi proceseazd productia sa
(lapte in sticld, branza, brinzeturi, iaurturi pentru copii) realizatd sub marca
LATTES un produs ecologic care este achizitionat in magazinele Linela din
republicd; ferma zootehnicd de prasild, atestatd de stat, “Holstein”, s.Roscani

folosit drept imbold pentru procurarea juncilor de rasa pura “Holstein”, cu un
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efectiv de 200 de capete; suntem primii in Republica cu rasa de vaci “Jersey”
crescute la ferma de vaci SRL Agro-Gogu s.Ruseni avand un efectiv in prezent —
de 320 capete, o rasa victorioasa in razboiul preturilor, laptele lor este cu cel mai
mare continut de grasime. Vacile “Jersey” au cea mai lunga viatd productiva,
fiind rasa cu cea mai indelungati perioada in care di lapte. In plus, Jersey este
mult mai toleranta la caldura decat alte rase si este adaptata la o varietate mare de
conditii climatice si geografice; ferma de bovine SRL “Eriliuc”- cu efectiv de 75
capete s.Delacdu; ferma de bovine Il “Lusmanschi Victor” s.Chetrosu - 230
capete; fabrica avicold SRL “Floreni” - 850.000 capete; Fabrica avicolda SRL
“Avicola Rom Dan” s.Berezchi-efectiv de 60.000 capete; ferma de caprine GT
Budur Petru s.Zolotievca — cu efectiv de 250 si ferma de caprine GT “Hajajra
Natalia” s.Telita - cu un efectiv de 150 caprine. Criza energetica si penuria de
furaje aduc sectorul laptelui in pragul falimentului. Paradoxul e ca crescatorii de
vaci pentru lapte primesc cel mai mic pret, adica - 6 lei pe litru, in conditiile in
care la raft laptele a ajuns si la 19-23 lei.Tot sectorul laptelui se afla in dificultate
acum, dar unii sunt in mai mare dificultate decat altii, fiind nevoiti sa sacrifice
animalele. Din a.2023 Statul isi pune angajamentul de subventionarea sectorului
zootehnic nu pe cap de animal, dar la litru de lapte produs si la kilogramul de
carne realizat. Subventiile date vor servi imbolt pentru crescatorii de animale si
producatorii de lapte pentru asi revitaliza si continua activitatea in sectorul dat
fiind mai putin expusi la scimbadrile care au loc in economia tarii. Sectorul
agroindustrial a fost si va fi mereu sectorul carea va determina nivelul de trai ai
populatiei si nivelul economic a tarii.

Dezvoltarea durabila, cresterea economica, modernizarea infrastructurii unei
localitdti presupune in primul rand implimentarea mecanismului care va satisface
cerintele vitale ale locuitorilor prin asigurarea cresterii calitatii vietii, ocrotirii
sanatatii, educatiei si dezvoltarii sociale.

in scopul realizirii acestui mecanism, pe domeniul constructiilor in cadrul
Programului de constructii si reparatii capitale a institutiilor bugetare pentru anul
2022, Consiliul raional a alocat surse financiare in suma de 16 507,0 mii lei,
valorificate fiind 12 523,0 mii lei din bugetul raional. Alocarile au fost stabilite
conform Deciziilor Consiliului raional pentru anul 2022 pentru lucrarile de
constructie, reconstructie si reabilitare a edificiilor, cat si pentru elaborarea
documentatiei de proiect, cu urmatoarele exemplificari:
J Obiecte administrate de Consiliul raional:

- Modernizarea si reconstreuctia Stadionului raional — obiect in derulare;

- Reconstructia fostei cazangerii cu schimbarea destinatiei in sald de sport (cat
si dotarea cu inventar) prin Proiect realizat in perteneriat cu Consiliul
Judetean Giurgiu, Romania;

-Lucrari de reparatia curentd a subsolului si birourilor din cladirea
administrativa a Consiliului raional;

- Reparatia capitald (amenajarea teritoriului) la Casa Raionala de Cultura
Anenii Noi, etc;

e Institutii Publice:
- IP Gimnaziul Todiresti — reparatia capitala a blocurilor sanitare;
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- IP Gimnaziul Roscani — procurarea si instalarea cazanelor (2 buc.),

- IP LT A.Puskin Anenii Noi — reparatii capitale pentru implimentarea
proiectului Clasa Viitorului,

- IP OMF Hirbovat — Lucrari de amenajare a teritoriului,

- IP Gimnaziul-gradinita Delacau — reabilitarea timplarie la institutie,

- [P Azilul persoanelor in etate si cu dezabilitati sat.Puhaceni — reparatia
capitala a incaperilor si instalarea sistemului antiincendiar, etc;

e colaborare cu APL de nivel I prin confinantare pentru aplicare la Proiecte
de investitii: Proiect de dezvoltare regionald — Hub national de trurism sportiv,
Lucrari de reconstructie a retelelorde apeduct - or.Anenii Noi, Constructia
blocului sanitar [P Scoala de arte Anenii Noi, Reparatia capitala a acoperisului
Gimnaziului Roscani, Constructia terenului de minifotbal — sat.Roscani, Lucrari
de proiectare pentru reteua de gazificare a localitatii — sat.Ochiul Ros, Repareatia
drumului agro-turistic — sat.Geaméana, Lucrari de gazificare a localitartii - sat.
Zolotievca, Reparatia sdlii de sport a Gimnaziului-gradinita Telita, etc;

Infrastructura drumurlor este punctul principal in derularea activitatii
vitale a localitatii. In urma uzurii drumurilor publice provocati de transporturile
de greutati ce depasesc limitele admise, apare necesitatea reparatiei.

In scopul reabilitarii retelelor de drumuri publice de interes local in cadul
raionului Anenii Noi au fost alocatd suma de 12 799,6 mii lei din contul
transferurilor de la bugetul de stat si 1810,6 mii lei din soldul disponibil a
bugetului raional in baza Deciziilor Consiliului raional Anenii Noi, cu sunt:

L 478.2 R2 — Botnarestii Noi — Botnarestii Vechi - Salcia( sector Botnarestii Noi
— Botnarestii vechi 0,635 km) — 4 048,9 mii lei;
L 478 — Bulboaca—Chirca—Merenii Noi—Floreni (sector Socoleni-Botnarestii Noi
0,650 km) — 4 115,5 mii lei;
G109- drum de acces. sat. Telita (0,2 km) — 806,2 mii lei
L 476 — R2 - drum de acces s. Hirbovat — 273,3 mii lei
L 478 — Bulboaca — Chirca — Merenii Noi — Floreni (sector Chirca 0,4 km) —
499,1 mii lei
° Total reparatii — 9 743,0 mii lei
o Intretinerea drumurilor publice pe timp de iarni si vara - 2748,2 mii lei

Intretinerea curenti pe perioada de iarna -235,7 mii lei

Servicii de supraveghere a responsabilului tehnic — 60,5 mii iei
. Total — 12 787,4 mii lei

Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Documentatia de Urbanism si Amenajare a Teritoriului prezintd complexul
de acte, planuri si proiecte care etapizazd actiunile de dezvoltare echilibrata a
teritoriului administart in scopul eliminarii disfunctionalitatilor.

Sectia Constructii in permanenta acorda suport informational Administratiilor
Publice Locale de nivel I, persoanelor fizice, juridice, Institutiilor Publice si de
Invitimant in domeniul arhitecturii, urbanismului si amenajarii teritoriului,
proiectare, schemele de amplasa a obiectelor vizate, etc.

In responsabilitatea Arhitectului-Sef de raion, sti intocmirea si coordonarea

tuturor actelor din domeniul Urbanism si Amenajare a Teritoriului administrat de
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catre Consiliul raional Anenii Noi. Evidenta conformitatii schitelor de proiect, a
proiectelor de executie a obiectelor sociale sau individuale, trasarea retelelor
edilitare, constructia noilor trasee de drum public, respectare distantelor si razele
de protectic sanitara a obiectelor din domeniul agricol, zootehnic, sanatate,
invatamant si celor ce pot influenta mediului ambiant, etc.

Localitatile raionului Anenii Noi, actualmente nu detin Documentatia de
Urbanism si Amenajare a Teritoriului (PUG) actualizatd, care ar permite
sistematizarea tuturor domeniilor de activitate, administrare si infrastructura. In
scopul unei dezvoltari durabile a localitatilor pentru actualizarea PUG-le, este
necesara conlucrarea cu Organele Centrale de Stat pe segmentul acoperitea
financiara a proiectelor, suportul documental/informational, care ulterior va avea
un impact important in activitatea APL de nivel I. Administrarea teritoriului si a
constructiilr va fi ghidata de un set de plane, date cu caracter informativ ce vor
permite sau restrictiona contructia obiectelor pe teren, desfasurarea activitatilor in
dependentd de raza de protectie si dezvoltarea durabild a localitdtilor pe linia
sociald, economica, producere si industriala, Tn asa mod in cat specialistii vor
monitoriza corectitudinea executarii constructiilor si amenajarilor si desigur
dezvolarea localitatii corecta conform normativelor aplicate in cadrul PUG.

Indiferent de situatia existenta in domeniul Urbanismului si Amenajarii
Teritoriului in cadrul raionului Anenii Noi, depunem straduinta, profesionalism si
legalitate in aplicare cunostintelor pentru a oferi suport informational specializat.

e In acest an au fost abordate diverse domenii de dezvoltare prin
amplicarea la Proiecte de investitii de catre APL de nivel I si desigur abordarea
competitivd a agentilor economici din teritoriu pentru dezvolatrea afacerii.
Conform celor cca.61 de Autorizatii pentru Constructii emise catre obiectele
actualmente construite sau in derularea procesului de constructie, mai jos
exemplificdm céteva:

Amenajarea zonei de agrement - sat. Cobusca Veche,

Amenajarea parcului central si piatii agricole - sat. Delacau,

Amenajarea zonei centrale pietonale si de administrare sat. Geamana

Constructia sistemului de apa/canaliazare - sat. Mereni si sat. Roscani,
Reabilitarea sistemului de ilumint stadal — sat. Hirbovat,

Reparatii interioare si reabilitarea acoperisului la IP Gradinita de copii —
sat.Geamana si sat. Chetrosu

Reparatia acoperisului Casei de Culturd — sat. Tintdreni

Constructia Totemului de intrare in localitate - sat.Varnita

Constructia depozitelor agricole mari — (agenti economici)sat.Merenii Noi,
sat.Mereni, sat. Tintareni

Sectie de producere si pastrare - (agent economic) sat.Mereni

Spalatorie auto si deservire - (agent economic)sat.Bulboaca

Constructia parcului fotovoltaic mare- (acenti economici)sat.Bulboaca, sat.Speia
Constructia caselor de locuit individuale si anexelor gospodaresti — pers. fizice
Emiterea actelor permisive prezintd o responsabilitate a Arhitectului — Sef de
raion ca specialist in domeniu si a Primarului ca administrator al UAT. Acestea
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sunt emise zilnic In scopul dezvoltarii localitdtii, afacerilor si pentru a oferi
servicii de calitate popuatiei.

e In acest scop au fost permise cu aprobare avizatd si citeva din
urmatoarele Proiecte de executie, care ulterior vor fi implimentate, cca. 119 de
Certificare de Urbanism pentru Proiectare:

Constructia parcului fotovoltaic - (acent economic) sat.Serpeni

Reaparatia acoperisului la IP Gradinita de copii — sat.Hirbovat

Constructia Totemului de intrare in localitate - sat.Hirbovat

Constructia retelelor de gazificare in localitate — sat. Geamana

Constructia si reabilitatrea retelelor de apeduct — sat.Bulboaca, sat.Chetrosu,
sat. Todiresti

Constructia sistemului de canalizare cu doua statii de pompare — sat. Todiresti
Renovarea liniilor aeriene in localitate — sat. Merenii Noi, sat. Serpeni,

sat. Chetrosu, sat. Todiresti

Amenajarea pietii agricole - sat. Tintdreni

Constructia unui atelier pentru umpluturi termostabile — (agent economic) sat.
Maximovca

Constructia depozitelor agricole si constr. accesorii — (agenti economici)
sat.Merenii Noi, sat. Geamana

Constructia caselor de locuit individuale si anexelor gospodaresti — per. fizice
Sectia constructii are anganjament de a consulta, solutiona in limita
competentelor problemele tutror Institutiilor Publice, agentilor economici si
desigur populatiei. In cadrul Sectiei Constructii sunt discutate, preciutate
probleme, solicitdri si reclamatii din sectorul Arhitectura, Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Constructii si Drumuri, etc.

Structura sistemului de invatamdnt raional in anul 2022 a ramas
neschimbatd, astfel in raion activeaza 63 institutii de invatdimant general: 27
institutii de invatamant prescolar; 1 scoald primara, 1 scoald primarad gradinita, 3
gimnazii-gradinite, 18 gimnazii, 7 licee, 1 institutie speciald; Invatamantul
extrascolar este reprezentat in raion de 5 institutii: 1 centru de creatie, 1 scoald
sportiva si 3 scoli de arte. Numarul total de copii cuprinsi in procesul educational
este de 11901 copii/elevi.

Din numarul total de institutii 2 au un numar de elevi ponderati mai mic de
91, acestea fiind: IPG Zolotievca si IPG Botnaresti.

Procesul educational este realizat de 884 cadre didactice: 261 educatori si
conducatori muzicali 1n invatdmantul prescolar; 544 invatatori si profesori in
invatamantul primar si secundar general si 79 cadre didactice in invatamantul
extrascolar. Angajati in sistemul educational avem 16 tineri specialisti, dintre care
9 activeaza al treilea an, 7 activeaza al doilea an. In anul de studii 2022-2023 s-a
angajat un singur specialist, dar este in concediu de ingrijire al copilului.
Calificarea cadrelor didactice este urmatoarea: grad didactic superior — 19
persoane; grad didactic unu — 148 persoane; grad didactic doi — 408 persoane;
fara grad didactic — 207.
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Rezultatele examenelor de absolvire din sesiunea 2022 au confirmat
calificarea si competenta profesionala a cadrelor didactice in organizarea
calitativa a procesului educational.

Astfel, la treapta liceala, rata promovabilitatii
bacalaureat este de 89,86, pe tara fiind 91,87.

examenelor nationale de

Institutia Total Candidati | Candidati Rata Media
candidati | promovati | respinsi | promo- | pe anii
vabilitatii de
liceu
IP LT Varnita 11 11 0 100 7,16
IP LT Mihai Eminescu 50 49 1 98,0 7,9
or.Anenii Noi
IP LT Alexandr Puskin 39 36 3 92,3 7,8
or.Anenii Noi
IT LT Emil Nicula 18 16 2 88,88 7,96
Mereni
11 LT Andrei Straista 79 67 12 84,81 7,85
or.Anenii Noi
IP LT Olimp Puhaceni 10 7 3 70,0 8,02

In sesiunea 2022 a examenelor de absolvire a gimnaziului avem o rati de
promovabilitate de 99,87 %, pe tara fiind 98,78, astfel din 614 au promovat
examenele 613 candidati.

Media pe disciplini la examenele nationale de absolvire a gimnaziului in 2
sesiuni consecutiv este prezentata in tabelul de mai jos:

Matematica Limba si Limba si Istoria Limba si

literatura literatura | romanilor si | literatura

romand rusd universala romand,

alolingvi

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Media (6,79 |7,12 (7,17 (7,07 |7,25 |655 |7,26 |7,20 |7,27 |7,43
raion

Media |7,11 7,18 |7,27 (7,16 |7,48 (7,04 |7,16 |7,25 |7,28 | 7,06
tara

Pe parcursul anului 2022 specialistiit DGECT - 44 activitdti de formare
continua: seminare, intruniri metodice, ateliere, mese rotunde, la care au
participat toate cadrele didactice si manageriale. In acelas context, mentionim
12 activitati de formare a cadrelor didactice de sprijin si psihologilor scolari
desfasurate de Serviciul de Asistentd Psihopedagogica. Un suport considerabil in
formarea cadrelor didactice si manageriale il are Proiectul Guvernanta
democratica, implementat al treilea an consecutiv in parteneriat cu Centrul de
Informare si Documentare in Drepturile Copilului. Un parteneriat eficient avem
stabilit cu Centrul National Anticoruptie, dovada fiind activitatile de educatie
anticoruptie desfdsurate al treilea an consecutiv pentru angajatii DGECT,
manageri si presedintii comitetelor parintesti/asociatii parintesti. Cu succes se
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implementeaza in institutiile de invatamant, proiectele raionale: Robotelul Robi si
prietenii lui, Datini si obiceiuri de iarna, Ploaia de stele, Ploaia de stelute, De la
gradinita la scoala. Elevii din gimnazii si licee cu succes participa la jocurile
intelectuale organizate de CICDE si Asociatia Jocurilor Intelectuale din Moldova.

Organizarea alimentatiei in institutii pe parcursul anului 2022: pe langa cei
2996 elevi din invatamantul primar, sunt alimentati gratuit 250 din 459 elevi din
familii social-vulnerabil din sursele alocate de APL I: Primaria or.Anenii Noi (2
institutii), Primaria Mereni, Primaria Puhaceni, Primaria Chetrosu (2 institutii),
Primaria Ciobanovca, Primaria Delacau, Primaria Geamana, Primaria
Maximovca, Primaria Speia, Primaria Tintareni; din contul parintilor se
alimenteaza elevi din clasele V-XII, din Il LT 4ndrei Straistd Anenii Noi, IP LT
Mihai Eminescu Anenii Noi, Il LT Jon Creangd Hirbovat, Il LT Emil Nicula
Mereni, IPG Cobusca Noua.

Catre scolile de circumscriptie: IP LT Mihai Eminescu or.Anenii Noi, IP LT
Alexandr Puskin or.Anenii Noi, II LT Emil Nicula Mereni, IPG Ciobanovca si
IPG Zolotievca din localitétile arondate sunt transportati 575 elevi.

Dotarea institutiilor de invatamant cu TIC este 100 %. Toate cadrele
didactice au acces la tehnologii informationale. Institutiile tin in vizor continuarea
dotarii cu TIC, prin intermediul bugetelor locale si donatiile de la MEC.

In 14 institutii de invatimant activititile extrascolare se desfasoara in sali
de festivitati, ceea ce constituie 47 %, 1iar 11 institutii, 36 % din institutii
desfasoard activitatile in sali adaptate (cantina fiind destinata si activitatilor
extrascolare), in 5 institutii (17 %) lipseste sala de festivitati: IPG Botnaresti,
IPG Cobusca Veche, IPG Floreni, IPG Telita, IPG Speia, IPG Zolotievca, IPG-
Gr.Merenii Noi.

In 2 institutii lipsesc silile de sporturi: IPG Chirca, IPG Merenii Noi, iar in
IPG Zolotievca si IPG Floreni o incapere destinatd studiilor (clasd) a fost
adaptati in sald pentru sporturi. in IET Chirca lipseste blocul sanitar intern.

O preocupare importantd a managerilor si administratiei DGECT este
dezvoltarea si consolidarea infrastructurii institutiilor de invatamant.

Astfel, la acest capitol mentiondm ca, in anul 2022, cu succes sa finalizat
implementarea proiectului - Reforma invatamantului in Moldova in IPLT Mihai
Eminescu Anenii Noi.

In anul scolar 2021-2022, gratie sustinerii, prin alocari financiare, din partea
Consiliului Raional Anenii Noi, institutiile de invatamant din raion si-au
dezvoltat infrastructura. S-a realizat reparatia capitald a pardoselei in 3 clase in IP
LT Olimp Puhéiceni; constructia ministadionului de fotbal in IPLT Olimp
Puhdceni, IPG Anton Guzun Bulboaca, IPG Zolotievca; reparatia capitala a
cantinei in IPG Ciobanovca; procurarea si instalarea pieselor de rezerva a
arzatorului la Centrala termica a IPG Anton Guzun Bulboaca; reparatia sistemului
de canalizare si incalzire in IPG Roscani; reparatia capitala a galeriei in IPG
Serpeni; pavarea trotuarelor in IPG Ciobanovca; schimbarea geamurilor si usilor
din termopan in IPCE G-Gr Luceafarul Delacau.
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Pentru pregatirea catre anul de studii 2022-2023 s-au efectuat reparatii

curente in toate institutiile de invatdmant. Suma alocata in lucrarile de reparatie
curentd este de: 737120 mii lei in scoli s1 997909 mii lei in gradinite.

Reparatiile capitale, inclusiv proiecte sau desfasurat in 8 scoli si 6

gradinite. Suma alocata pentru reparatiile capitale este de 3022187 mii lei in scoli
s1 5099749 mii lei in gradinite.
Ca obiecte ale reparatiilor capitale in scoli au fost:

Schimbarea geamurilor — IPCEG-Gr Luceafarul Delacau (sursa CR) ;
Elaborarea proiectului tehnic pentru reparatia acoperisului -IPG Speia (sursa
CR si bugetul institutiei);

Reparatia capitald a cantinei — IPG Serpeni ( sursa bugetul institutiei) si [ILT
lon Creanga Hirbovat (sursd Ambasada Japoniei si CR);

Reparatia capitala a salii de sport — IPG-Gr Telita (sursa Biroul de integrare);
Reparatia sistemului de incalzire — IPG Roscani (sursa APL I) ;

Pavarea trotuarelor —Il LT Andrei Straista (sursa CR) ;

Reparatia blocului sanitar intern — IPG Grigore Vieru Chetrosu (sursa Rotati
Club si APL I) s1 IPG Todiresti (sursa APL I).

Ca obiecte ale reparatiilor capitale in gradinite au fost.

Reparatia capitala a gardului —IET Poana picilor Floreni (sursa APL I) si IET
Spicusor Cobusca Noua ;

Reparatia capitala a spalatoriei — IET Romanita Varnita (proiect) ;

Reparatia capitald a acoperisului, fasadei si montarea bateriilor solare -IET
Zorenica Ciobanovca (proiect) ;

Reparatia capitala a acoperisului, termoizolarea fasadei — IET Prichindel
Chetrosu (proiect Satul european);

Reparatia capitald a salii de festivitati —|ET Andries Puhaceni (sursa APL I)

Probleme majore ale sistemului educational:
» Lipsa cadrelor didactice (specialisti) la disciplinele: chimie, educatie

>
>
>

muzicala, limba engleza, fizica, informaticd, limba si literatura romana,
educatie plastica, limba franceza, istorie, educatia fizica, geografie si
conducdtori muzicali, educatori in institutiile de educatie timpurie

(Nota: Necesarul de cadre didactice in raion la invatamantul prescolar -19,
invatamantul primar -2; psinopedagogi -2; invatamantul gimnazial-liceal-38);
Lipsa asistentului medical 6 scoli si 6 gradinite.

Lipsa serviciilor pentru copiii cu CES din gradinitele de copii;

Dotarea insuficientd a laboratoarelor de chimie, fizica, biologie, educatie
tehnologica, educatie plastica, sali sportive cu mobilier standartizat,
echipament tehnic de predare-invatare-evaluare;

> Dezvoltarea si consolidarea infrastructutii institutiilor de invatamant reesind
din problemele constate:
Nr Institutia Probleme constate
d/o
1 |IPLT Mihai Eminescu Reparatia capitala a acoperisului blocului II;
Anenii Noi lipsa salii de festivitati
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2 IPLT Alexandr Pugskin Pavarea curtii interne; reparatia blocurilor
Anenii Noi sanitare
3 BLT Ion Creangd Repara‘ga cap%talril a sistemu!ui de .incvé%zire.
Hirbovat Repara}ua cap1tala a gardulql (partiald);
reparatia capitald a veceului extern;
4 | TILT Emil Nicula Mereni | Reparatia capitald a sistemului de incalzire.
5 Reparatia capitald a sistemului de incalzire.
IPLT Olimp Puhaceni Reparatia acoperisului
Schimbarea pardoselei in salile de clasa
6 |IPLT Varnita Pavarea curtii
7 IPG Anton Guzun Rep.ar'a‘gie.llcapitalé a sélii'de Vspro.t, a salii Fle
Bulboaca Afestvlw.ta;l,.Repara‘gla papltala a s.1st.emulu1 de
incdlzire si constructia cazangeriei moderne.
8 | IPG Botnaresti Reparatia capitala a salii de sport
9 | IPG Cobusca Noua Reparatia capitala a blocului alimentar
11 | IPG Gr.Vieru Chetrosu Reparatia capitala a blocului alimentar
12 | IPG Chirca Lipsa salii de sport; lipsa blocurilor sanitare
interne; reparatia capitald a acoperisului,
fasadei si pavarea curtii; cazanele invechite
13 | IPCEG-Gr Luceafarul Termoizolarea fasadei
Delacau
14 . Lipsa cantinei, a salii de sport si de festivitati;
IPG Floreni tehnica TIC invechita;
15 | IPG Maximovca Reparatia sistemului de ventilatie, a sistemului
de canalizare; constructia gradului
16 | IPG Speia Chimbarea lenoleumului in clase; Reparatia si
dotarea cu echipament a blocului alimentar;
reparatia sistemului de incalzire; pavarea curtii.
17 | IPG Serpeni Echipament in cantina;
18 | IPG-Gr Telita Reparatia veceului extern; pavajul curtii.

Activitate metodica a Directiei Cultura si Turism s-a axat pe coordonarea
cu activitatea institutiilor de cultura din teritoriu caselor/cdminelor de culturd,
bibliotecilor si muzeelor in domeniile: promovarii politicii de ocrotire, conservare
si valorificare a patrimoniului cultural, dezvoltarea colectiilor de biblioteca,
controlul bibliografic local, evidenta si protectia a patrimoniului muzeal,
organizarea expozitiilor, completarea, restaurarea si conservarea patrimoniului.

Activitatea metodica a Bibliotecii Publice Raionale s-a axat pe coordonarea
activitatii de formare profesionald continud pentru cele 36 de biblioteci publice
din raion. Coordonarea metodica a oferit consultatii in domeniul biblioteconomic,
a oferit sprijin pentru completarea colectiilor, a organizat intalniri metodice cu
bibliotecarii din raion, a contribuit la dezvoltarea abilitatilor si competentelor de
utilizare a tehnologiilor informationale, s-a asigurat o permanenta actualizare a
cunostintelor de specialitate prin seminare, training-uri si ateliere de pregatire
profesionala.
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v Reuniuni metodologice organizate de Directia Cultura si Turism Anenii Noi cu

managerii institutiilor de culturd din raion: - 8
v’ Participarea personalului Directiei Cultura si Turism Anenii Noi la cursurile

de educatie formala, seminare, ateliere de lucru - 8
v Reuniuni metodologice organizate de Biblioteca Publica Raionald ca centrul

metodologic - 11

Patrimoniul cultural al raionului a fost pus in valoare prin intermediul
mijloacelor de informare in masa este un obiectiv prioritar a activitatii Directiel
Cultura si Turism Anenii Noi, fiind mediatizatd in masura posibilitatilor, la
posturile de radio si televiziune din republicd: Moldova 1, Radio-Moldova,
Radio SPUTNIK Moldova, Jurnal-TV, TVR Romania, TV National, Tezaur Folk
TV, Scaparici TV, precum si in presa scrisa.

In perioada de raportare in scopul implimentarii politicilor moderne de
dezvoltare a culturii in raion, una din prioritati este identificarea posibilelor
parteneriate pentru cresterea ponderii sectorului cultural in societate, si asigurarea
unui schimb de experienta eficient: activitati realizate in colaborare cu Primaria
or.Anenii Noi; Primariile din raza raionului si altii.

Activitdtile culturale de amploare traditionale organizate cu suportul
Partenerilor: Festivalul-concurs al cantecului pascal ”Lumina Invierii lui Hristos”,
Festivalul-concurs National de folclor ”La Nistru, la Margioara” au fost posibil de
realizat prin dezvoltarea activitatilor de parteneriat, care vor avea continuitate pe
viitor.

Activitati organizate de Directia Cultura si Turism in Parteneriat
(cele mai de amploare):
Ziua Victoriei, 09.05.2022, parteneri APL Anenii Noi
Festivitatea consacrata Zilei Independentei RM, 27.08.2022, parteneri APL
Anenii Noi

v" Spectacolul teatrului de papusi ,,Guguta” - ,,Hai la drum spre Phantarun”,

14.01.2022 in parteneriat cu IP Centrul de Creatie a Elevilor ,,Ciocarlia”,

or.Anenii Noi

v’ Ziua Copiilor, 01.06.2022, parteneriat cu IP Centrul de Creatie a Elevilor

,,Clocarlia”, or.Anenii Noi

v’ Ziua Profesorului, 04.10.2022, parteneriat cu IP Centrul de Creatie a

Elevilor ,,Ciocarlia”, or.Anenii Noi

v Miting solemn la bustul marelui poet Mihai Eminescu cu ocazia Zilei

Nationale a Culturii, 15.01.2022 in parteneriat cu IP LT ,,Andrei Strasta”,
or.Anenii Noi
v" Festivalul-concurs ,,Constelatia Artelor”, 16.04.2022 parteneri APL Varnita,
Scoala de Arte Varnita. Organizat in s. Varnita, la festival au participat 13
colective artistice.

v" Concert caritabil ,,Caravana de Pasti”, 21.04.2022, in parteneriat cu APL

Calfa
v' Festivalul concurs raional ,,Lumina Invierii lui Hristos editia anului 2022 in

parteneriat cu APL Hirbovat. Organizat la data de 26.04.2022 in s. Hirbovat,
la festival au participat 36 colective artistice, inclusiv:

v
v
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- 7 ansambluri Folclorice de copii cu un numar de 93 membri;

- 20 ansambluri Folclorice de maturi - in numar de 252 persoane;
- 3 coruri de copii cu 50 membri;

- 6 coruri bisericesti in care au evoluat 62 persoane.

Totodatd, in cadrul Festivalului mentionat a fost organizata expozitia de Pasti
cu genericul ”Pentru tine, Doamne!” unde au luat parte mesteri populari,
producatori hand made, expozitii a costumelor populare autentice din raion.
Astfel la concurs au participat 28 persoane cu 15 expozitii .

In baza deciziei membrilor juriului s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
v’ Festivalul - concurs national de folclor: ,La Nistru la mirgioara” , editia —
anului 2022 in parteneriat cu APL Speia. Organizat la 24.06.2022 in lunca
Nistrului, s.Speia. La festival au participat 27 colective artistice, inclusiv din
raionul Anenii Noi, cat si formatii artistice din raioanele Ialoveni, Causeni,
Grigoriopol si or.Cahul. Festivalul si-a dat startul in centrul localitatii gazda, unde
colectivele artistice au defilat la parada portului popular prezentind valorile
strimosesti prin costumul national. In centrul satului s-au prins intr-o hora
frumoasa a neamului. Pe scena Casei Raionale de Cultura au evoluat colectivele
artistice, accentul fiind pus pe pastrarea si promovarea folclorului si a costumului
popular autentic.

In cadrul Festivalului a fost organizatd o expozitie de amploare , unde si-au
demonstrat lucrarile 69 mesteri populari, producitori handmade din raionul
nostru, din or.Chisinau, or.Cahul, or.Causeni, raioanele Criuleni, Edinet, Dubasari
v’ Festivalul Republican al Etniilor ” Unitate prin diversitate”,17.09.2022,

or.Chisindu . Program artistic prezentat de ansamblurile folclorice din raion cu

cu titlu Model: ,,Miorita” s.Tintareni si "Legenda” s.Mereni.
Activitatea Directiei Culturd s1 Turism a fost axatd pe buna organizare si
desfasurare a evenimentelor culturale (cele mai de amploare evenimente):

v’ Festivitatea ”Gala laureatilor in domeniul culturii ” ed.2022

v" Concert festiv inchinat Zilei Internationale a Femeii : 'Femeie tu vecie-
nemuritoare carte’’, 01-10.03.2022, format online

v" Expozitie - concurs a martisoarelor hand-made cu genericul “ Bine ai venit
in prag, Martisorul nostru drag!”” 01-10.03.2022
Concert cu prilejul Zilei Mondiale a angajatilor din domeniul Culturii
spectacolul de divertisment cu genericul ,,Oamenii de Cultura — seméanatori
de frumos si lumind”.
Sarbatoarea Nationala ” Limba noastrda” , 31 august 2022
Festivalul Etniilor: ,,Unitate prin diversitate” , editia - anului 2022.
Festival —concurs: ,, TalentArt”, editia 2022 cu sloganul: Urmeaza-ti visul!
Festivalul raional al obiceiurilor si traditiilor de iarni "ACASA DE
SARBATORI”, 27 decembrie 2022

in cadrul Festivalului a fost organizate expozitii :
- expozitie a Centrului de mestesugarit ,,Fantezie” CRC cu tematica ,,Magia
iernii”; - expozitie de desene a Centrului de creatie ,,Collorela”;
- expozitie tematica de decoratiuni de anul nou ,,Feeria iernii”.
Probleme cu care se confrunta Directia Cultura si Turism:

<
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Permanenta legaturd cu consumatorul de culturd, cu comunitatea din cadrul
raionului Anenii Noi, este obiectivul prioritar pentru Directia Generald Educatie,
Cultura si Turism.

1. Insuficienta personalului calificat;

Astfel din totalul de angajati in numar de 170 persoane, 47 constituie

personal cu functii de conducere, 97 specialisti si 26 personal auxiliar.

2. Nivelul de salarizare nu corespunde cu volumul de lucru si efortul depus
pentru realizarea obiectivelor. Partial sau total lipseste in unele localitati
salarizarea conducdtorilor de colective artistice cu titlu "Model”.

. Buget restrictionat pentru activitatile cultural-artistice.

. Lipsa unui sistem de stimulare a specialistilor din domeniul culturii.

. Lipsa unui concept privind functionarea domeniului culturii la nivel national

si local.

6. Insuficienta proiectelor investitionale din surse externe pentru dezvoltarea

domeniului cultural la nivel local.

7. Imperfectiunea cadrului legislativ;

8. Insuficienta finantarii activitatilor culturale la nivel local

9. Lipsa unitatilor de transport care nu permite deplasarea specialistilor la

diverse manifestari cultural-artistice la nivel raional si republican .

10. Insuficienta bazei tehnico-materiale si a echipamentului de specialitate in
institutiile de cultura din teritoriu pentru oferirea serviciilor de calitate

11. Lipsa sistemelor ingineresti si de incdlzire in institutiile de culturd din
teritoriu.

12. Lipsa conditiilor de munca adecvate (din 29 institutii culturale raionale se
incdlzesc integral — CRC Anenii Noi, Varnita si partial 13 edificii Tantarent,
Ciobanovca, Geamana, Gura Bicului, Hirbovat, Zolotievcxa, Mereni, Troita
Nouad, Ruseni, Cobusca Veche, Puhaceni, Chetrosu, Chirca)

13. Lipsa conexiunii la reteaua de internet.

Din 29 case de culturd doar 13 institutii dispun de conexiunea de internet
(Ciobanovca, Delacau, Geamana, Hirbovat, Mereni, Puhdceni, Troita Noua,
Tintareni, Varnita, Chirca, Floreni, Roscani, Zolotievca).

14. Surse financiare insuficiente pentru achizitille de carte, literatura de
specialitate si procurarea exponatelor pentru organizarea expozitiilor din
cadrul muzeelor din teritoriu.

15. Lipsa programelor de instruire si formare a specialistilor in domeniul cultura.

o b~ w

Propuneri pentru perioada urmatoare de activitate:

1. Motivarea specialistilor din domeniul cultural prin ajustarea cadrului
legislativ privind sistemul de salarizare in sistemul bugetar in sensul
majorarii salariilor.

2. Colaborarea si cooperarea cu institutiile de invatamant superior de
specialitate in vederea atragerii tinerilor specialisti cu studii n domeniu ;

3. Organizarea de catre Ministerul Culturii a cursurilor /programelor de
recalificare si instruire a personalului din domeniu.

4. Dezvoltarea programelor ce prevad vizite de studiu privind schimbul de

experienta a specialistilor la nivel raional, republican si transfrontalier;
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9.

Valorificarea integrala a surselor financiare aprobate in bugetele
institutiilor de cultura din raion.

Formarea unui mecanism permanent de alocare a surselor financiare
economisite in anul precedent.

Crearea unui fond anul de sustinere a domeniului culturii din raion din
soldul disponibil in vederea dotarii bazei tehnico-materiale (echipamente,
instrumente, costume).

Identificarea si aplicarea la proiecte investitionale din surse externe in
vederea asigurarii bazei tehnico-materiale si desfasurarii activitatilor
culturale.

Ajustarea regulamentului —cadru de functionare a institutiilor de cultura
(directii/sectii, case de culturd).

10.Ajustarea unei baze normative in vederea atestarii formatiilor artistice de

amatori.

11.Alocarea surselor financiare pentru procurarea unitdtilor de transport.
12.Asigurarea de catre APL a deplasarii angajatilor si colectivelor artistice din

vv VWV VY 'V V¥V

teritoriu la diverse manifestari cultural-artistice la nivel raional si
republican.

OBIECTIVE pentru ANUL 2023
Promovarea culturii ca factor primordial al pastrarii si dezvoltarii identitatii
nationale;
Sustinerea, coordonarea si stimularea intregului spectru de activitati
culturale din raionul Anenii Noi;
Dezvoltarea artei contemporane ca mijloc de promovare si afirmare a
culturii raionului Anenii Noi, atit pe plan intern, cit si pe
plan national si international prin organizarea de manifestari culturale;
Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea creatiei populare s1 a
mestesugurilor traditionale, pentru desfasurarea activitatilor culturale si de
agrement;
Realizarea actiunilor de conservare si dezvoltare a culturii si artei in
teritoriu prin organizarea diverselor activitati culturale: festivaluri,
concursuri, actiuni de conservare si valorificare a creatiillor populare,
treceri in revistd ale formatiilor artistice de amatori, mesterilor populari;
Finantarea activitatilor culturale si de promovare a valorilor culturale, in
conformitate cu prioritatile stabilite si pe baza de proiecte;
Monitorizarea mentinerii in buna stare a operelor si monumentelor de arta,
cultura si istorie;
Realizarea de parteneriate in sistem public-privat cu institutii $i organizatii
neguvernamentale;
Realizarea unui mediu informational = competitiv pentru utilizatorii
bibliotecilor publice din raion;
Dezvoltarea si implementarea serviciilor electronice in biblioteci
Promovarea valorilor culturale locale ca parte componenta a patrimoniului
cultural national;
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» Biblioteca Moderna- Centru Comunitar, dezvoltarea si implimentarea
continud a serviciilor noi de biblioteca.
» Implementarea unei politici de formare continua a personalului.
Disponibilitatea si succesul implementarii obiectivelor propuse se datoreaza
si potentialului cultural impunator al raionului Anenii Noi, pe teritoriul caruia
activeaza 29 institutii de cultura, inclusiv: 3 - Centre de Cultura Multifunctionale,
11 - Case de Cultura si 15 - Camine Culturale, 4 muzee, 4 centre mestesugaresti,
3 scoli de arta, 27 colective artistice ,,Model” si 33 colective fara titlu ”"Model”.
Tinerii, conform Legii nr.215/2016 cu privire la tineret, sunt persoanele care
au o varsta cuprinsa intre 14-35 ani, astfel ca in raion, conform datelor statistice,
in anul 2021, s-a inregistrat un numar de circa 26823 tineri, dintre care 2537 tineri
din mediul urban, iar 24286 tineri din mediul rural.

Pentru anul 2022, a fost aprobat un plan amplu de desfasurare a activitatilor
in Sectorul de Tineret, acestea fiind incadrate in dezvoltarea obiectivelor propuse
de catre Serviciu in vederea dezvoltarii multilaterale a segmentului de tineret si
sport in raion.

Activitatea Serviciului tineret si sport a fost posibila prin colaborarea
fructuoasa cu Directia Educatie, IP Centrul de Creatie al Elevilor ,,Ciocarlia”,
Inspectoratul de Politie, Centrul de Sandtate Anenii Noi, AO ,,Sansa” Varnita,
CMDLI Anenii Noi, Centrele de Tineret din raion, CRT, RNCLT, IP Scoala
Sportiva, Asociatia raionald de fotbal si autoritatile publice locale de nivel I, etc.

I Domeniul de tineret

La nivelul comunitatilor rurale s-a contituit Consiliu Local al Tinerilor:
CLT Geamana.

In baza Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret, s-au
desfasurat activitati cu privire la:

I. Participarea Tinerilor: Dezvoltarea si promovarea activitatilor de tineret
si cresterea nivelului de implicare si activism civic al tinerilor din raion:

o ,, Ramule-Neamule”—concurs raional de creatie defasurat in colaborare cu DE;

o , Pictura in piatra” - concursul raional de creatie, I[P CCE “Ciocarlia” ;

e ,Casa de acasa” - concurs raional de creatie defasurat in colaborare cu IP
CCE Ciocarlia”;

e , Martisorul creatiei” - concurs raional de creatie defasurat in colaborare cu IP
CCE Ciocarlia”;

Il. Servicii_pentru_Tineri. Contribuirea la formarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor necesare pentru integrarea cat mai reusitd a
tinerilor in societate:

e Forumul raional al tinerilor din Anenii Noi — masa rotunda unde a
fost votata o rezolutie, inaintatd ulterior Consiliului Raional Anenii
Noi spre examinare;

e Post Forumul — inaintarea solutiillor necesare pentru imbunatatirea
serviciilor pentru tineri — cu participarea specialistilor din domeniul
APL, Inspectoratului de Politie, Centrul medicilor de familie,
Invatamant;
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o Cafeneaua publica — dezbateri cu specialistii pe teme specifice;

o Realizarea Programului de Granturi pentru proiectele si
programele de tineret — asigurarea tinerilor privind dreptul acestora
la participarea la dezvoltarea politicd, economicd, sociald si
culturald a comunitatii;

o Campionatul International la Box, editia VI — concurarea
sportivilor in domeniul sportiv — box;

e Gala Tineretului — 2022 — premierea initiativelor civice in randul
tinerilor din raion.

1. Consolidarea Sectorului _de Tineret. Fortificarea capacititilor,

rolului si perceptiei publice a sectorului de tineret:

e Training de instruire privind crearea si consolidarea organizatiilor
de tineret — atelier e lucru pentru instruirea a cca 25 de tineri;

e Dezvoltarea in comun cu Centrul de Tineret si filialele acestuia a
gamei de servicii/programe pentru tineri

e Training de instruire a reprezentantilor organizatiilor de tineret si
grupurilor de initiativa;

e Campanie de informare a tinerilor privind implicarea in procesul
decizional.

In anul 2022 s-a implimentat cu succes programul de finantare a
proiectelor pentru tineret in raionul Anenii Noi, in cadrul cdruia au fost depuse 31
proiecte de cdtre tineri, 5 dintre care au fost finantate de catre Consiliul raional
Anenii Noi in valoare de 100 mii lei, altele 5 proiecte au fost finantate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin intermediul Centrului Multifunctional. La
fel au fost finantate inca 10 proiecte de cdtre Fundatia Est Europeand prin
intermediul Asociatie Obstesti ,,Sansa”. Fiecare proiect a avut un buget de cca 20
mii lei, iar actiunile prevazute in acestea au fost realizate cu succes si raportate
public intr-0 activitate de totalizare a Programului.

Conform regulamentului aprobat privind organizarea si desfasurarea Galei
Tineretului 2022, in luna octombrie a fost demarat concursul, iar pana la data
limitd de 28 noiembrie 2022 au fost depuse 23 de dosare de participare.
Cistigatorii desemnati de cdtre comisia de concurs, au fost premiati in cadrul
evenimentului din 21 decembrie 2022, cu premii banesti/diplome.

In cadrul raionului activeaza Consiliul Raional al Tinerilor din Anenii
Noi, constituit din 25 de tineri cu varste cuprinse intre 14-35 ani. Pe parcursul
anului 2021 ei au participat la activitatile desfasurate de Serviul din cadrul
Consiliului, organizand independent, local, la CMLDI diverse activitati de
instruire, focusare, dezvoltare personala, agrement:

Leadership, quiz-uri muzicale, mese rotunde, jocuri intelectuale, zile tematice
(Ziua Voluntarului, Prevenirea traficului de fiinte umane, etc.);

In acelag timp, tinerii din raion, au beneficiat de mai multe instruiri,
desfasurate la IP Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala Integrata
Anenii Noi, printre care:

» Ghidare in carier3;
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» Prevenirea traficului de fiinte umane;
Sarcinile pentru anul 2023 pentru sectorul de tineret:

Elaborarea Strategiei raionale de tineret;

Organizarea si desfasurarea Scolii de primavara ,,Hackaton”;

3. 20 de organizatii de tineret si grupuri de initiativa ale tinerilor sa beneficieze
de programelor de finantare ale Consiliului raional Anenii Noi si MEC,
privind implementarea proiectelor si programelor pentru tineri.

4. Sporirea numarului de tineri cu abilitati economice, in special al celor din

mediul rural si din grupurile cu oportunitdti reduse, in parteneriat cu MEC si
ODIMM.

N =

Il.  Domeniul Sportului.
In anul 2022, cele mai populare ramuri sportive practicate sunt: fotbal, volei,
tenis de masa, lupte libere, sah. Calendarul raional al competitiilor a cuprins 10
domenii ale sportului, atat pentru maturi, cat si pentru tineri.

In perioada februarie-aprilie 2022, a fost desfasurat campionatul de iarna la
mini-fotbal intre veterani, unde au participat 10 echipe, Invingatoare fiind echipa
de veterani din Anenii Noi. In aceeasi perioadd s-a desfisurat campionatul de
iarna la mini-fotbal ”Serghei Rotari”, cu participarea a 20 de echipe, invingdtoare
fiind echipa Speranta, s.Roscani.

Tot in aceasta perioada au fost desfasurate competitii raionale la sah (cu
participarea a 16 persoane), tenis de masa (24 persoane), lupte libere (6 echipe)
invingatoare fiind Geamana, la care au participat atat maturi, cat si tineri si copii.

In luna octombrie s-a desfasurat Semifinala si Finala Cupei Presedintelui la
Fotbal, unde castigatoare a devenit echipa de fotbal de la Clubul de Fotbal
,;Goleador” Bulboaca.

La 21 mai 2022, in satul Serpeni, s-a desfasurat Spartachiada raionald —
activitate cultural-sportiva. La activitate au participat 17 sate cu ~ 600 sportivi la
urmadtoarele probe sportive: minifotbal, volei, stafeta, dame, tenis, otgon, cros,
ridicarea greuttii. Invingitorii au fost Mereni (I), (IT), Puhiceni (I1T).

Sportivii din raion, pe parcursul anului 2021, au participat la competitiile
republicane la box, judo, fotbal, iar 23 sportivi au devenit detinatorii locurilor
preminate la competitiile republicane, la probe individuale si echipa CF
,ZAgarista”, locul I, Cupa Moldovei.

La Campionatul mondial, s-au obtinut 3 locuri I si un loc III.

Echipa de fotbal feminin ”Agarista”, la fel ca in anul 2019-2021 a obtinut titlul de
campioana Moldovei si a devenit detinatoarea Cupei Moldovei la fotbal feminin.

Eforturile si rezultatele sportivilor au fost apreciate de cétre Consiliul
raional prin mentiuni financiare/ cupe/ medalii/ diplome in cadrul ativitatii
raionale Gala Sportului 2022.

In anul 2022, cu sustinerea financiard a Consiliului Raional, sunt in
desfasurare lucrarile de constructie a terenului artificial de fotbal pe teritoriul
stadionului raional.

Deasemenea, in anul 2022, cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean
Giurgiu, a fost reparat si dotat un spatiu sportiv in orasul Anenii Noi.

Sarcinile pentru anul 2022 pentru sectorul de sport:
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1. Realizarea actiunilor sportive, conform planului de activitate aprobat.
2. Propagarea succeselor sportivilor din raion, obtinute in cadrul competitiilor de
diferite niveluri.
3. Sporirea numarului cetatenilor care practica sistematic cultura fizica si sportul.
Pe parcursul anului 2022 Directia Asistenta Sociald,Protectie a Familiei
sa acsat activitatea pentru executarea urmatoarelor obiective

1. Promovarea si implementarea politicii de protectie sociald in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si copilului si a altor categorii de
persoane aflate in dificultate.

2. Crearea, mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale primare, in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si
comunitar.

3. Organizarea activitatilor de socializare, culturale si de mobilizare a
comunitatii privind incluziunea sociald a persoanelor in situatie de risc.

4. Facilitatea depasirii situatiei de dificultate cu care se confruntd familia/
persoana defavorizata,

5. Prevenirea excluziunii sociale si/sau institutionalizarii membrilor familiei/
persoanei defavorizate.

6. Dezvoltarea profesionald si formarea continud a personalului angajat al
Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Anenii Noi.

7. Gestionarea crizei refugiatilor

In anul 2022 bugetul Directiei Asistentd Sociald si Protectia Familiei a
constituit 14,1% din bugetul Consiliului Raional, reprezentand o crestere
de 44,5 % fata de cel din anul 2021 .

Cea mai mare pondere in cheltuielile totale o detin cheltuielile de
personal, urmate de cheltuielile pentru prestatii sociale, bunuri si servicii.

Nr.angajatilor DGASPFC Bugetul DASPF
Anul 2020 | Anul 2021 Anul 2022 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
214 294 330 26803,8 22521,5 32533,6

Audienta si consultarea cetatenilor
Pe parcursul anului de catre specialistii din cadrul directiei
e sa acordat audientd si consultatii la 9715 persoane.
e Raspunsuri la sesizari, faxograme, petitii si diferite demersuri - 275
persoane.
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Vizite la domiciliu de Audierea cetitenilor
evaluare si
monitorizare

= 2020
= 2020 m 2021
m 2021 2022
2022 ' -
| ]

Activitatea personalului din domeniul asistentei sociale a fost focusata pe

2 directii: - prestatii sociale ; - servicii sociale

Prestatiile sociale

Serviciul social ,,Suport monetar adresat famililor /persoanelor defavorizate
Pe parcursul anului de catre Comisia pentru protectia persoanelor/ familiilor
aflate in situatie au fost desfasurate 4 sedinte in urma cédrora au fost distribuit
suport monetar din alocatiile Consiliului Raional persoanelor social - vulnerabile
din 22 de primarii la 46 solicitanti in suma totala 175000 lei inclusiv :

- pensionari singuratici - 10 beneficiari in suma de 33000 lei;

persoane in etate cu varsta trecutd de 75 ani - 4 beneficiari in suma de 9000 lei
pensionari pe limita de varstda - 11 beneficiari in suma de 39000 lez;

persoane cu dizabilitate severa - 8 beneficiari in suma de 35000 lei;

persoane cu dizabilitate accentuata - 3 beneficiari in suma de 9000 lei;
persoane cu dizabilitate medie - 3 beneficiar in suma de 11000 lei;

familii cu copii cu dizabilitati - 3 familie Tn suma de 18000 lei;

familii cu 3 1 mai multi copii - 2 familie in suma de 12000 lei;

Cuantumul mediu de acordare a unui ajutor material fiind de 3804 lei.
Totodata, aducem la cunostintd, ca Suportul monetar a fost utilizat pentru

urmatoarele necesitati:

Procurarea masei lemnoase( lemne, carbune, brichete ),
Procurarea medicamentelor,
Procurarea produselor igienice,
Procurarea produselor alimentare,
Procurarea marfurilor industriale,
Achitarea in avans a serviciilor comunale,
Reparatia locuintei, etc.
Ajutoare materiale unice cu destinatie speciald din mjloacele financiare
alocaate de Consiliul Raionali au fost acordate la 1605 persoane 1in suma
totala de 621000 lei:

- Ajutor participantilor la conflictului armat de pe Nistru — 960 persoane

(302700 lei);
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- Ajutor invalizilor si participantilor la razboiului din Afganistan —165 persoane
(82500 lei);

- Ajutor catre data comemorarii Catastrofei din Cernobil — 37 persoane (18500
lei)

- Ziua internationala a persoanelor cu dificiente de auz— 64 persoane(19200 lei)

- Ajutor catre ziua internationald a orbilor — 282 persoane (85200 lei);

- Ziua mondiala a Familiei-112900 lei inclusiv: 4 familii cu triplet-12000 lei,
86 familii cu 5 si mai multi copii - 86900 lei, 7 familii asistenti parentali
profesionisti- 14000 lei

Ajutorul social

Pe perioda 0101.2022— 31,12.2022 au fost prelucrate 8262 de dosare de
acordare a AS/APRA.

La 2570 de cereri au fost facute anchete de evaluare la domiciliu dintre
care la 456 cereri a fost incetata plata.

Ajutor social pe anul 2022 a constituit 11083,4 mii lei.

Ajutor pentru perioda rece pe anul 2022 a constituit 17168,2 mii lei .

Asigurarea cu articole protetico ortopedice:

In total, la evidentd pentru a fi asigurati cu articole protetico ortopedice
sunt 1010 persoane 1in etate si cu dizabilitdti, dintre care 14 persoane au
fost identificate pe parcursul anului.

Pe parcursul anului 2022 au fost asigurati cu articole protetico-
ortopedice 265 persoane:

- proteza — 8 persoane;

- Incdltdminte —120 persoane;

- carucioare — 14 persoane;

- premergatoare — 10 persoane.
Reabilitare sanatoriala

Pe parcursul acestei perioade au depus cereri pentru primirea biletelor
de reabilitare sanatoriala 275 persoane.

Au beneficiat 127 persoane: Centrul ,,Speranta”, Vadul lui Voda - 127
persoane, inclusiv: 71 pensionari, 56 persoane cu dizabilitati

Compensatia pentru calatoria in transportul comun urban suburban gi
interurban
Sa alocat la 3402 de persoane cu dizabilitati in suma totala de 3931,8 mii lei inc
-persoanele cu dizabilitate severa — 544 persoane
-persoanele cu dizabilitate accentuatda 2635 persoane
- persoanele cu dizabilitate medie 4 persoane

eqge, v, o
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Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii

Serviciul este oferit familiilor cu copii pentru a preveni si/sau a depasi situatiile
de risc in vederea asigurarii cresterii educatiei copilului in mediul familial si este

prestat la nivel local in baza standartelor minime de calitate.
Pe parcursul anului 2022 au avut loc 6 sedinte ale Comisiei raionale pentru
protectia copilului aflat in dificultate pentru acordarea ajutorului banesc. In

cadrul sedintelor au beneficiat de suport financiar 105

VVVVVVVVVVVYVYY

Serviciul ingrijire sociala la domiciliui

Echipa mobila

Cantine sociale 0. Anenii Noi s.Calfa

Casa comunitara Chirca

Centrul multifunctional de reabilitare Anenii Noi
Serviciul asistenta personala

Serviciul asistenta parentala profesionista
Azilul pentru persoane in etate si cu dizabilitati
Serviciul Asistentd Sociald Comunitara
Centrul maternal si protectie a victimilor
Serviciul Respiro

Centrele de plasament temporar a refugiatilor

familii cu 294
copii,inclusiv 11 copii cu grad de dizabilitate in suma de 780000 lei inc
din bugetul raional 116,0 mii lei
sursele externe UNICEF -664,0 mii lei
Ajutorul a fost folosit pentru
-procurarea lemnelor de foc
-procurarea alimentelor

-procurarea obiectelor de uz casnic

- procurarea caselor de locuit
-reparatia incaperilor si acoprisurilor .
Servicii sociale existente

o Serviciul de ingrijire sociala la domiciliu constd in prestarea unei game de
servicii la domiciliu beneficiarilor pentru a spori gradul de independentd a
acestora si este cel mai raspindit serviciu persoanelor in virstd solitari si
cetatenilor inapti de munca.
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Beneficiarii de acest serviciu sociale sint 303 pesoane si sunt

deserviti la domiciliu de catre 48 lucratori sociali.

Dintre ei:

- persoane cu grad de dizabilitate sever- 21 persoane;

- grad de dizabilitate accentuat - 87 persoane;

- grad de dizabilitate mediu - 2 persoane;

- persoane varstnice— 193.
o Serviciul acordat de cantina sociali- In raion functioneazi doui cantine
sociale in 0. Anenii Noi si s. Calfa, care acorda servicii de alimentatie 5 zile
pe saptamana/un prinz cald zilnic la 20 persoane social vulnerabile din o.
Anenii Noi si 10 persoane din localitatea Calfa. In perioada de raportare au
beneficiat de acest serviciu 240 persoane ,au fost asigurate cu hrana calda la
domiciliu 25 persoane tintuite la pat. Cheltuielile anuale pentru acordarea
serviciului constituie 2603670 lei. Sursa de finantare a serviciului este Fondul
Local de Sustinere Sociala a Populatiei. Costul unui prinz constituie 35 lei .

Serviciul social “Asistenta Personala” are ca scop de a oferi asistentd si

ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe, in vederea favorizarii
independentei si integrarii lor in societate ( in domeniile: protectie sociala,
muncd, asistentd medicald, instructiv-educativa, informationald, acces la
infrastructura etc).

Impactul serviciului social ,,Asistenta personalda” se reflectd prin datele
statistice privind numarul asistentilor personali angajati in raport cu numarul de
persoane solicitante de serviciu ce se regdsesc 1n lista in asteptare pentru
serviciul social asistenta personald. In acest context pentru perioada anului 2022
au fost inregistrate 50 cereri in asteptarea serviciului de asistenta persoala.

Pe parcursul anului au fost angajati 33 persoane in functia de asistenti
personali (34 unit):

Potrivit calculelor gradul de solicitare a serviciului pentru anul 2022 este
de 56,86 % in rest 43,10 % sunt in asteptarea serviciului social asistenta
personald. Serviciul este finantat din 3 surse
® Buget local - 108 unitati
® Fondul de sustinete a populatiei - 55 unitati
® UNICEF - 24 unitati
o Serviciul social”’Echipa mobila”

Scopul Serviciului este Tmbunatatirea calitdtii vietii beneficiarului prin servicii
de consiliere, recuperare si reabilitare psihosociala in vederea cresterii gradului de
autonomie personala, prevenire a institutionalizarii si incluziune sociala.

Incepand cu luna ianuarie 2022 si pind la moment in Serviciul social , Echipa
Mobild” au fost inregistrate 27 cereri, cu privire la solicitarea serviciului. Din
baza de date a persoanelor cu dizabilitati din satele raionului au fost identificati
29 de potentiali beneficiari. In total beneficiari plasati in serviciu 25 persoane .
Au fost realizate 772 de vizite in 18 localitati , cu privire la prestarea serviciilor
beneficiarului. Au fost realizate total 772 de interventii dintre care: logoped -302
de interventii, psihologul - 639 interventii, asistent social — 185 si
Kinetoterapeutul - 570 de interventii. S-au desfasurat 24 sedinte ale echipei
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multidisciplinare de nivelul 11 pentru elaborarea planurilor individualizate de
asistenta pentru beneficiarii serviciului.

La moment, de serviciile Echipei mobile beneficiaza 25 de beneficiari, 6
persoane sunt in lista de asteptare.

Totodata Serviciul social Echipa Mobila are semnat un contract de
colaborare cu voluntarii de la asociatia ”Ajutim Impreund” din orasul Chisindu
care a ajutat beneficiarii serviciului nostru cu : produse alimentare, pampersuri,
cadouri pentru beneficiarii serviciului la sarbatorile de Ziua Copilului, Noul An
Scolar, a oferit tehnica casnica, a compensat cheltuielile pentru tratament unor
copii, a oferit suport material familiilor care copii au probleme de sanatate grava,
si multe alte lucruri frumoase au fost create impreuna.

Serviciul APP Asistenta Parentala Profesionisti

Serviciul este un serviciu specializat

Scopul Serviciului este de a oferi copilului ingrijire intr-un mediu familial
substitutiv pentru o perioadd determinata de timp.

Pe parcursul perioadei de raportare, de Serviciul APP au bineficiat 14
copii, cu varstele cuprinse intre 0 - 18 ani, din care 6 fete si 8 baiati

Din numarul total de beneficiari ai Serviciului, 3 copii au dizabilitate
severa s1 2 copii prezinta dizabilitate accentuata .

A

monitorizari de
s plasament

14 beneficiari APP

e ™

monitorizari post-

Isament
Asistenta activa P
" TAPPactivi/2 (
APaF::tSil\'I/?F Eﬁre]g/ata inspectii inopinate
total APP-9 L

o Asistenta sociala comunitara
Activitatea Serviciului Comunitar de Asistenta sociald este foarte complexa:
» Audienta cetatenilor de catre asistentii sociali comunitari - 11060 persoane
» Numarul de vizite in teritoriu-495
» Dosare active, deschise in anul de raportare — 845
» Dosare de monitorizare — 350
» Dosare inchise — 100
» Dosare referite catre serviciile specializate — 35
» Dosare referite spre examinare catre specialistii DASPF- 845

Prestarea serviciilor sociale primare se realizeaza conform procedurii
managementului de caz, prin intermediul careia asistentul social comunitar,
evalueazd nevoile beneficiarului si ale familiei lui in colaborare cu ei,
coordoneazd, monitorizeaza, evalueaza si sustine beneficiarul de servicii sociale,
care sd raspunda acestor nevoi. Managementul de caz este metoda principald de
lucru a asistentului social. Pentru beneficiarii serviciilor sociale primare asistentul
social este manager de caz.
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Mecanizmul de referire a cazurilor

900
« 800 —
= 700 —
3 600 —
S 500 —
3 400 ——m 0 I
< 300 I
E 200 -
€ 100 —
0 a i tul anului — e et _—
a inceputul anului NN L referite, servicii
03.01.2022 deschise in 2022 inchise specializate
M copii 365 381 60 381
M adulti 387 464 40 464
total 752 845 100 845

Protectia familiei si copilului aflat in dificultate

Conform Codului Familiiei al Republicii Moldova Directia Asistenta
Sociald si Protectie a Familiei exercita functia autoritatii tutelara teritoriala.
Cea mai reusita forma de protectie al copiilor ramasi fara tuteld parintiasca este
adoptia si tutela.

Serviciul tuteld/curatela
In serviciul tutela/curatela pe parcursul in anul 2022 au fost luati la evidenti

18 copii au fost scosi de la evidenta in anul de gestiune 12 copii. La finele anului
in Serviciul Tutela/Curatela si Adoptie se afla 136 copii.
Suma alocata pe an pentru intretinerea copilor 1877,5 mii lei.

Copii in Serviciul Tutela/Curatela/ Adoptie

ADOPTIE

TUTELA/CURATELA

m Tn serviciul la finele anului ® Luati la evidenta Scosi din evidenta

Indemnizatia zilnica pentru copii
Pe parcursul anului 2022 au fost luati in evidenta 25 de copii pentru a beneficia
de indemnizatie zilnic pentru copii, a fost sistatd plata la 6 copii. In prezent de
indemnizatie benificiazd 65 copii in marimea 13 lei /zi.
Suma alocata pe an copilor 300,3 mii lei.

Reprezentarea organului tutelid/curatela in organele de drept .

S-a participat la 303 sedinte de judecati. S-au aparat drepturile copiilor ca
reprezentant legal la 25 audieri a 12 minori Tn conditii speciale la Judecatoria
Anenii Noi si1 Inspectoratul de Politie.
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Sedinte de judecata

m Domiciliul Copilului

m Scoaterea copiilor fara
decddere

Litigii cu privire la
participarea la educarea
copiilor

m Stabilirea paternitatii

m Limitarea capacitatii de
exercitiu a parnitelui

Alta problema stringenta sunt copiii ramasi fara tutela parinteasca in urma
plecarii parintilor peste hotare, in prezent sunt in evidenta 432 copii.
o Activitatea Centrulului de reabilitare si integrare sociala Anenii Noi
Spectrul de servicii:

Servicii speciale: de reabilitare psihosociala pentru copiii aflati in situatii de
risc, incluziune sociald pentru copii cu dizabilitati, corectie logopedica,
consultatii speciale pentru familiile beneficiarilor, reabilitare psihosocialda in
scopul prevenirii abandonului la mame tinere, reabilitare multidisciplinara.

Servicii primare: plasament, asistentd medicala, alimentatie, aprovizionarea
cu vestimentatie, igiena personald, educatie, scolarizare, petrecerea timpului

Pe parcursul anului 2022 au fost prestate servicii pentru

» Copii si tineri cu disabilitati - 106 copii
» Copii in situatie de risc - 29 copii
» Copii in situatie de risc cu dizabilitati - 2 copii

> serviciul de zi - 25 copii
Centrul maternal si protectia victimilor
Pe parcursul anului in serviciu plasament temporar au fost — 39 beneficiari.
Au beneficiat de serviciu plasament temporar 13 cupluri mama - copii.
Cheltuelile suportate pentru acest serviciu au constituit 1113,4 mii lei.
Activitatea centrului este binevenita deoarece ajutd cuplurile mama-copil in
depasirea situatiiei de risc, (mame solitare, mame minore, mame fara loc de trai,
mame cu probleme materiale, mame cu copii victime a violentei in familie)
dezvoltd abilitatile parentale ale mamei si medierea relatiilor cu familia extinsa in
vederea reintegrarii in mediul socio-familial a cesteia. Serviciile sociale sunt
acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii $1 promovarea principiilor de
coeziune §i incluziune sociala.
+» Serviciul ,,Casia comunitara Chirca”
Scopul serviciului este ingrijirea permanentd, dezvoltarea aptitudinilor de
autoservire si socializare a beneficiarilor in vederea asigurdrii acestora cu
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un mod de viatd pe cit este posibil apropiat de cel obisnuit comunitatii
pentru a facilita cresterea capacitatii lor de a se (re)integra in familie si societate.

La moment 1n serviciu sunt plasati 6 persoane cu grad sever de dizabilitate, 4
baeti si 2 fete.

Cu ajutorul reprezentantilor Asociatiei Keystone Moldova si reprezentanti ai
organizatiel Keystone Human Services International SUA s-a efectuat reparatia
capitala a cladirii si se monitoriziaza sanatatea beneficiarilor.

Azilul pentru persoane in etate si cu dizabilitati

Presteaza servicii pentru 30 de beneficiari avind o capacitate de numai 25
persoane. In rindul de asteptare la DASPF se numara 6 persoane.

Beneficiarii sunt ingrijiti, personalul este profesionist, dar conditiile de
cazare necesitau inbunatatire.

in luna TUNIE 2022 s-a inceput implimentarea Proiectului “Inbunititirea
calitatii serviciilor de plasament in cadrul Azilului Puhiceni in contextul
pandemiei COVID -19” prin reparatia capitala a cladirii, instruirea personalului,
dotarea cu inventor finantat de Uniunea Europeana in cadrul Proiectului ”Servicii
Sociale mai bune” printru-n parteneriat durabil dintre Societatea Civila si Guvern,
cofinantat s1 implimentat de Fundatia SOROS Moldova in parteneriat cu
Asociatia CHEISTON Moldova, Alianta ONG-urilor active in domeniul
Protectiei Sociale a Copilului si Familiei s1 Alianta Organizatiilor pentru
Persoanele cu dizabilitati in suma de 49,6 mii euro.

Un rezultat al proectului si reorganizarea Azilului in Centrul raional de
plasament pentru persoane virstnice si cu dizabilitati. S-a aprobat un nou
regulament si s-a inaintat cererea de acreditare ca prestator de servicii.

Serviciul Respiro
Scopul Serviciului este acordarea asistentei specializate timp de 24 de ore
persoanelor cu dizabilitati severe pe o perioadd de maximum 30 de zile pe an,
timp in care familiile, rudele sau persoanele care le ingrijesc beneficiaza de o
perioada de repaus. Au bineficiat de acest serviciu in a. 2022 - 12 familii.
+ Dezvoltarea, evaluarea competentelor profesionale

In conformitate cu respectarea standartelor profesionale STAS, planul de
actiuni al DASPF, planului de instruiri al DASPF, planul de activitate al
Serviciilor directiei, respectarea graficului sedintelor de supervizare de grup,
supervizdrilor individuale, anual se desfasoard evaluarea competentelor
profesionale fundamentale al angatilor. Este o modalitate de a asigura si dezvolta
competentele profesionale care contribuie la ridicarea calitatii serviciilor sociale
prestate la nivel de comunitate de catre angajatii directiei. Oferda suport
profesional 1n vederea realizarii eficiente a responsabilitatilor stipulate in fisa de
post, precum si asigurarea claritatii in rolurile atribuite angajatului.

Colaborari si parteneriate.

Fiind constienti de faptul cd colaborarea intersectoriald si parteneriatele cu
organizatiile neguvernamentale nationale si internationale au un rol important in
realizarea activitatii si implementarea obiectivelor propuse, DASPF Anenii Noi a
mentinut relatiile de colaborare cu institutiile partenere si a stabilit noi
parteneriate.
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Ca si 1n anii precedenti Directia a conlucrat cu primariile din cadrul raionului,
subdiviziunile Consiliului Raional, cu alte institutii de stat, cu autoritatile tutelare
din alte localitati ale republicii, cu organizatii neguvernamentale nationale si
internationale.

- Filiala Fundatiei CERI- sedintd de lucru cu reprezentantii Fundatiei,
sedinta cu copii si parinti pentru identificarea potentialilor tineri pentru includere
in programele de sustinere oferite de CERI. Sedinta cu reprezentanti CERI cu
copiii referiti pentru sustinere in programele Fundatiei ,,Conferinta Chemarea de a
fi parinte”, or.Chisindu, repartizarea cizmelor pentru 140 de copii din familii
nevoiase din raion , oferite de catre Fundatia Cerl.
Sustinerea familiilor refugiate - CCF Moldova

Copiii din SAPP sustinuti cu cadouri si daruri cu ocazia sdrbatorilor de iarna.

Instruiri oferite de CCF Moldova.
Sustinerea familiilor refugiate.

Pe parcursul anului de raportare am efectuat 125 vizite in teren impreuna cu
partenerit CCF Moldova cu scopul monitorizarii familiilor in situatie de risc cu
copii din ss.Puhaceni, Delacau, Ciobanovca, Tintareni, Roscani, Gura Bicului,
Bulboaca.

- Fedearatia Familiilor pentru Unificare si Pace in Lume din Moldova

Conferinta raionala, Festivalul Famiiliilor Fericite, Protectia copiilor cu
dizabilitati - seminar cu ASC, AO Filiala din Moldova a asiciatiilor ,,HelpAge
International”, ”Acted”, ”Mostenitorii”, Agentia ONU.

Gestionarea crizei refugiatilor

De la inceputul razboiului din Ucraina pe teritoriul raionului Anenii Noi a fost
inregistrat un flux de 2540 de refugiati. La moment in raion sunt cazati in
familii 425 refugiati, inclusiv 170 copii .

Cel mai mare numar a fost inregistrat in localitatile Anenii Noi, Gura Bicului,
Floreni, Hirbovet.

Din primele zile de stabilire a refugiatilor la apelul APL de nivelul I fata de
locuitorii satelor si diaspora, refugiatii au fost sustinuti cu produse alimentare si
igienice, albituri, masini de spilat rufe, plapume lemne pentru foc. in localitatea
Hirbovet s-au plasat in magazinele din localitate cite o boxa unde locuitorii
satului au donat produse de orice gen, necesare refugiatilor. Respectiv, primele
familii de refugiati ce au primit cazare in satele raionului, au primiti si hraniti din
sursele donate de populatie. Pe parcurs, un alt ajutor de care au beneficiat
persoanele refugiate au fost donatiile din partea ONG-urilor, Asociatiei
”Motivatie” din Moldova, Filiala Crucii Rosii Anenii-Noi cu sustinerea Semilunii
Rosii din Turcia, Initiativa Pozitiva
- Clubul sportiv "Pantera Fight Club"

- Giovanni Politano Poligio

- S.A"Viorica Cosmetic"

- Clubul sportiv de fotbal "Anenii Noi 2020"

- Docente Scattoloni Antonio

- AO "CICD PHOENIX" impreuna cu "Moldova World Childrens Fund", "GEM
Global Empowerment Mission", "SMARTAID"
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- Fundatia "Constantin Mimi"

- Centrul Crestinilor "Filadelfia"

- Fondatia "Misiunea de Caritate si Binefacere a persoanelor handicapate din RM
din or.Straseni

- Smokehouse

- Federatia familiilor din RM

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale nu a rdmas indiferent fatd de situatia
actuala a persoanelor refugiate au oferit familiilor de refugiati loturi de produse
alimentare si nealimentare ( Hirbovet, Chetrosu, Anenii Noi )

In multe localitati copiii refugiati au fost implicati in activititile extrascolare
care activeaza pe lingd primarii: cerc de creatie, de desen , fotbal, jiudo si alte
activitati culturale desfasurate la biblioteci si case de cultura

Intru sustinerea populatiei din Ucraina pe teritpriul raionului au fost deschise
si functioniaza 3 Centre de plasament temporar pentru refugiati

1. Centrul scoala —internat Bulboaca cu capacitatea de 38 locuri in care S-au

gasit refugiu 315 persoane. La zi sunt cazate 32 persoane

2. Centrul de plasament de la Liceul teoretic ,, Andrei Straista ,” capacitatea

de 38 locuri, a gazduit de la 02 martie pind in prezent 245 persoane. La zi
sunt cazate 24 persoane

3. Centrul de plasament din 0. Anenii Noi str. Zoia Cosmodemianscaia 5/3

capacitatea de 30 locuri. La zi sunt cazate 22 persoane

Consiliul Raional pentru dotarea centrelor a alocat 53,6 mii lei sau procurat 3

masini de spalat automat, 3 frigidere, o cabina de dus.

Pentru intretinerea centrelor Comisia Exceptionald a RM din Fondul de
interventie al Guvernului a alocat de pentru a.2022 1157,2 mii lei .

S-au cheltuit efectiv din Fond 1006,6 mii lei
Inclusiv:

Retribuirea muncii 400,2 mii lei

Procurarea produselor alimentare 51,5 mii lei

Procurarea materialelor de uz gospodaresc - 7,2 mii lei

Procurarea altor materiale 2,9 mii lei

Servicii comunale 328,0 mii lei

Alimentatia refugiatilor din centre este organizata in forma de catering de 3
ori pe zi si incepind cu 18 martie este finantata de catre AO filiala din Moldova
a Organizatiei “Help Age International”. Cu titlu gratuit conform acordurilor de
colaborare pentru refugiati s-au primit marfuri de uz gospodaresc, pachete
igienice , vaucere pentru procurarea produselor pentru familiile cu copii de la
AO Keiston Moldova, AO Artmedia, depozitul MMPS, Asociatia Crestina,
Diaconia CCF Moldova .

La moment s-au incheiat acorduri de colaborare pentru a ajutora pe linga
familiile refugiate si familiile cu multi copii din raion 50/50. Deja s-a primit un
lot de produse de gospodarie, vaucere pentru produse.

Provocari/ Probleme cu care se confrunta directia:

A fluxul mare de cadre, (48 %) din 100 % angajati, ceea ce duce la arderea

profesionala
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A lipsa cadrelor

A volumul mare de lucru al unui asistent social comunitar
lipsa conditiilor de munca /birou separat , telefon fix, xerox — (10 primarii)

+ OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU ANUL 2023
Directia Asistenta Sociald Protectia Familiei Anenii Noi isi propune urmatoarele
Obiective :

e Promovarea si implementarea politicii de protectie sociala in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si copilului si a altor categorii de
persoane aflate in dificultate.

e Mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale primare, in functie de nevoile
sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale
a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar

e Consolidarea capacitatilor profesionale a angajatilor

Domeniul medicind
Activitatea Asistentei Medicale Primare
CS Anenii Noi pe anul 2022

In raionul Anenii Noi Asistenta Medicald Primari e prestatdi de 9 IMSP CS
autonome si un CS privat.
Centrul de Sanatate Anenii Noi, format din: 1) Sectie Medicina de Familie,
Laborator, Farmacia bugetara, Centrul de Sanatate Prietenos a Tinerilor(se
ocupa cu masurile de profilaxie, si preventie primara pentru parinti, tineri cu
accent pe grupele de adoloscenti in stare de vulnerabilitate si de risc in special
pentru tinerii din mediu rural); Centrul Comunitar de Sanatate Mintala (care
ofera persoanelor cu problem de sanatate mintala asistenta medical
consultativa,de evaluare, prevenire si depistare precoce, reabilitare
psihologica).Subediviziunile CS-1, OMF-5 si OS-8
2) Centrul de Sanatate Tintareni; 3) Centrul de Sanatate Speia; 4) Centrul de
Sanatate Hirbovat; 5) Centrul de Sanatate Mereni; 6) Centrul de Sanatate Floreni;
7) Centrul de Sanatate Roscani; 8) Centrul de Sanatate Varnita; 9) Centrul de
Sanatate Bulboaca; Centrul de Sanatate Privat ,,Medeferend” -P Ruseni.
Activitatea Institutiilor Medico Sanitare Primare din raionul Anenii Noi in anii
de referinta a fost indreptata spre realizarea principalelor obiective: Organizarea

I ERIEE

calitatii serviciilor primare de sanatate si gradului de satisfactie a pacientilor, cu
accent pe profilaxie, crearea conditiilor favorabile de activitate a lucrdtorilor
medicali, gestionarea eficienta a resurselor financiare, conlucrarea cu
Administratia Publica Locald si cu toate structurile sistemului de sanatate
subordonate.
In anul 2020 CS Anenii Noi a fost Acreditat pe un termen de 5 ani.
Obiectivele:
e Ameliorarea continua a caalitatii serviciilor medicale prestate populatiei si
mentinerea la nivel satisfacator a indicatorilor principali a sanatatii
publice.
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e Elaborarea politicilor in continuare privind includerea populatiei
neasiguratein AOAM.

e Reorientarea asistentei medicale primare de la politica de tratament la
politica de promovare a modului sandtos de viata si profilaxia maladiilor.

e Sporirea responsabilitatii si monitorizarea permaneta a situatiei ce tine de
calitatea servicilor medicale prestate populatiei

e Asigurarea managementului resurselor umane prin utilizarea rationala a
cadrelor exixtente.

e Modernizarea si renovarea continua a bazei tehnico-materiale a Institutiei
si dotarea ei cu tehnologii medicale avansate.

e Implementarea prevederilor Ordinelor MSMPS nr. 1497 din 14.12.2018
”Cu privire la aprobarea Politicii de securitate a datelor cu caracter
personal in cadrul SIA” si a Ordinului MSMPS nr. 1499 din 14.12.2018
”Cu privire la utilizarea SIA AMP in cadrul Prestatorilor de servicii
medicale din RM,” care presteaza servicii medicale de asistentd medicala
primard precum si asistentd medicala specializatd de ambulator.

[n anul 2022 CS Anenii Noi a participat in Proiect “’Viata Sinitoasi’’.

- Obiectivul general al proiectului a fost de a contribui la imbunatatirea starii de
sanatate s1 a bunastarii populatiei, in special in mediul rural, prin reducerea
poverii bolilor netransmisibile.( Diabet Zaharat, Hipertensiunea arteriala) .
-Rezultatul proectului este ca Populatia sa are acces la ingrijiri integrate de
calitate, inclusiv la servicii extinse pentru BNT. Imbunatitirea capacititii si a
calitatii diagnosticarii, tratamentului i managementului BNT la nivel de AMP,
precum si reorganizarea serviciilor de sanatate la nivel de AMP in ingrijiri
integrate pentru a asigura continuitatea ingrijirilor oferite pacientilor cu boli
cronice si a consolida capacitatile serviciilor de prevenire, activitatea
interdisciplinara si colaborarea cu comunitatea si institutiile non-guvernamentale.
-Rezumatul executiv: Activitatile realizate din cadrul proiectuluia contribuit la
consolidarea capacitatilor a 52 de specialisti din cadrul CSP Anenii Noi, CS
Anenii Noi, CS Mereni si CS Varnita. Pentru realizarea a celor 11 actiuni in
comunitate , descrise mai jos , a fost imbundtdtiticonlucrarea intersectoriala
dintre CSP, CS, APL, Directia de invatdmint si Directia asistenta sociala. A fost
implementatd Campania de informare si promovarea modului sanatos de viata
prin distribuirea a 5914 de pliante si brosuri, ce a acoperit 30,28% de populatia
adultd din localitatile tinta. Pe parcursul implementarii proiectului 683 de oameni
au benefeciat de masurarea TA, glucozei in sange si indicilor masei corporale
gratuit. La 239 de oameni din grupul de risc (95,6% din grupul tintd) , datorita
desfasurdrii a 8 instruiri, a fost sporit gradul de cunostinte privind factorii de risc
HTA cu 20% ( pe baza evaluarii rezultatelor primite dupa chestionarea
participantilor) si a Tmbunatatit abilitatile de masurarea a TA. Au fost scolarizati
s1 posedd cunostinte privind riscuri de complicatii a TA 297 de pacienti (118%
din grupul tintd), care au fost instruiti in urma desfasurarii a 9 instruiri de catre
medici de familie si asistenti medicali din cadrul Scolii pacientilor cu HTA.
Tratament balneosanatorial:
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Anual se trateaza in Centrele de Recuperare si Reabilitare Medicala copii cu
probleme de sanatate si dizabilitati : in an. 2022 au benefeciat tratament balneo-
sanatorial Ceadir- Lunga — 34 copii. Centrul de recuperare Pentru copii or.
Chishinau str. Grenoble 147 au trecut recuperare 28 de copii.

Analiza de lucru pe anul 2022-2021-2020 CS Anenii Noi

I. Indicele demografice

Situatia demografica in Republica Moldova pe 12 luni ale anului 2022, remarca
devieri semnificative pentru unii indicatori, comparativ cu perioada similara a
anului precedent.

Conform starii demografice la finele anului -2022 la CS Anenii Noi a fost
inregistrata populatie in numar de -29676, din ei maturi -24154, inclusiv copii -
0-17 ani —5522. Populatie in 2022 cu -804 pacienti in crestere comparativ cu
anul 2021.

Conform starii demografice la finele anului -2021 la CS Anenii Noi a fost
inregistratd populatie in numar de -28872, din ei maturi -23413, inclusiv copii -
0-17 ani —5459 mai multa populatie in 2021 cu -1313 comparativ cu anul 2020.
Conform starii demografice la finele anului -2020 la CS Anenii Noi a fost
inregistratd populatie in numir de -27559, din ei maturi -22386, inclusiv copii -
0-17 ani — 5173 mai multa populatie cu -1110 comparativ cu anul 2019.
Natalitatea pe CS Anenii Noi anii 2022-2021- 2020

In CS Anenii Noi in anul 2022 s-au niascut -184 copii —indicele fiind -
6,2%o. mai mic cu 1,4%o comparativ anul 2021

In CS Anenii Noi in anul 2021 s-au niascut -220 copii —indicele fiind -
7,6 %eo.

In CS Anenii Noi in anul 2020 s-au niascut -212 copii —indicele fiind -
7,7%o.

Mortalitatea pe CS Anenii Noi anii 2022-2021- 2020

Au decedat total in anul 2022 pe CS Anenii  -287 - indicele fiind  -9,7%o/
mai mic cu 4,3%o0 comparativ anul 2021

Au decedat total in anul 2021 pe CS Anenii ~ -403 - indicele fiind  -14,0%/
Au decedat total in anul 2020  pe CS Anenii ~ -339 -indicele fiind -12,3%./

_Mortalitatea infantila pe CS Anenii Noi anii 2022-2021-2020

Anul 2022 pe CS Anenii Noi nu au decedat pina la 1an-0 copii ce constitue —0%o
Anul 2021 pe CS Anenii Noi nu au decedat pina la 1an-0 copii ce constitue —0%o
Anul 2020 pe CS Anenii Noi nu au decedat pina la 1an -0 copii ce constitue —0%o
Natalitatea la 1000 locuitori pe CS Anenii Noi anul 2022-2021-2020

inanul 2022 indicele natalititii pe CS Anenii Noi indicele natalitatii  —6,2%o
mai mic cu 1,4%o comparativ anul 2021

inanul 2021 indicele natalititii pe CS Anenii Noi indicele natalitagii  —7,6 %o
inanul 2020 indicele natalititii pe CS Anenii Noi indicele natalitagii = —7,7 %o
Mortalitatea generala pe CS Anenii Noi anul 2022-2021-2020 in cifre
absolute -%
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Se evidentiaza o crestere a pensionarilor decedati in 2022 cu -0,7% comparativ
cu anul 2021 si o descrestere a deceselor in virsta aptd de munca in 2022 cu -
1,1% comparativ cu anul 2021.La copii o crestere cu -0,3 % in anul 2021
comparativ cu anul 2020.
Dupa locul decesului - 1a domiciliu CS Anenii Noi anul 2022-2021-2020

Pe anul 2022 La domiciliu - pe_CS Anenii Noi au decedat total -287 din
ele la domiciliu - 165 ce constitue-57,5%

Pe anul 2021 La domiciliu - pe CS Anenii Noi au decedat total -403 din
ele la domiciliu - 199 ce constitue—49,4%

Pe anul 2020 La domiciliu - pe CS Anenii Noi au decedat total -339 din
ele la domiciliu - 231 ce constitue-68,1%

Se observa o crestere semnificativa a deceselor la domiciliu pe anul 2022 cu

-8,1% comparativ cu anul 2021

Dupa locul decesului -in stationar CS Anenii Noi anul 2022-2021-2020
Pe CS Anenii Noi  in stationar in 2022-au decedat 109 —din total -287
decese ce constitue -37,9%
Pe CS Anenii Noi  in stationar in 2021-au decedat 189 —din total -403
decese ce constitue -46,9%
Pe CS Anenii Noi  in stationar in 2020-au decedat 93 —dintotal -339
decese ce constitue -27,4%
Se observa o descrestere semnificativa a deceselor in stationar cu -9,0%
comparativ cu anul 2021.
Dupa locul decesului in alt loc CS Anenii Noi anul 2022-2021-2020
Pe anul 2022 in alt loc au decedat -113 din total -287 decese ce constitue-4,5%
Pe anul 2021 in alt loc au decedat -15 din total -403 decese ce constitue -3,7%
Pe anul 2020 in alt loc au decedat -15 din total -339 decese ce constitue -4,4%
Se observa o crestere in anul 2022 a deceselor in alt loc cu -0,8 % comparativ cu
anul 2021.

Mortalitatea in virsta apta de munca dupa principalele cauze de deces anul
2022-2021-2020
{n anul 2022 in virsta aptd de munci au decedat - 54 persoane din total -287—ce
constitue -18,8%
In anul 2021 in virsta aptd de munci au decedat - 80 persoane din total -403—ce
constitue -19,9%
in anul 2020 in virsta aptd de munci au decedat - 69 persoane din total -339—ce
constitue 20,4%
In anul 2022 se _observi o crestere nesemnificativi a deceselor in virsta apti de
munca la maladiile aparatului cardiovasculur cu -1,5% , comparativ _cu anul
2021,.0 crestere nesemnificativa la aparatul digestiv_cu-0,4% comparativ cu anul
2021, O descrestere semnificativa la traume si otraviri cu- 5,1% in anul 2022. O
descrestere la maladiile aparatului respirator-cu -7,5 %.
De asemenea in anul trecut _se observa o crestere semnificativa cu -15,9% a
deceselor la domiciliu in virstd aptd de munca a maladiilor cardiovasculare,la
infarct miocardic_o descrestere cu -6,0% comparativ cu anul 2021. si o
descrestere la aparatul digestiv cu-0,4 % in 2022, o crestere la traume si otraviri o
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descrestere cu-9,1% , la aparatul respirator descrestere cu -11,1% comparativ cu
anul 2021
Probleme de sanatate

» Nivel de morbiditate inalta a populatiei prin boli cronice: boli cardio-
vasculare, tumori, boli ale aparatului digestiv, tuberculoza.
Nivelul scazut al sperantei de viata.
Nivel de mortalitate Tnalt a populatiei.
Atitudine modesta a populatiei fata de propria sanatate.
Consum excesiv de alcool, tabagism raspandit.

YV VVY

VIII.Actiuni de implementare a obiectivelor

Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP CS are urmatoarele
atributii:

1) planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitdtile populatiei localitatilor deservite;

2) prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentda medicala in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationala de Asigurari in Medicina si cu actele normative in vigoare;

3) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;

4) realizarea masurilor de realizarea masurilor de profilaxie, de tratament al
bolilor si a masurilor de supraveghere si reabilitare a pacientilor in conditii de
ambulator si la domiciliu, In conformitate cu normele stabilite;

5) asigurarea echitatii si liberei alegeri a medicului de familie;

6) promovarea parteneriatului public - privat in special in domeniul ingrijirilor
comunitare si la domiciliu;

7) organizarea masurilor de mobilizare a comunitatii in sustinerea modului
sanatos de viata si diminuarea actiunii factorilor de risc;

8) prestarea de servicii medicale contra plata, in baza actelor normative in
vigoare;

9) procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

10) organizarea asistentei cu medicamente §i consumabile a populatiei, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

11) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP
CS, cu acordul Fondatorului;

12) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea
securitatiipacientului si calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc);

13) colectarea datelor, crearea si asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor de date
privind serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit
a rapoartelor si informatiilor despre activitatea Centrului de Sanatate;
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14) monitorizarea indicatorilor principali de sanatate;
15) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;
16) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare
IMSP Spitalul Raional Anenii Noi

IMSP Spitalul Raional Anenii Noi, fiind unica institutie medicala din raion,
care presteaza asistenta medicala specializatd de ambulator si spitaliceasca.
Institutia activeaza cu un numdr de 380,0 unitdti aprobate, retribuite in baza
contractului incheiat anual cu CNAM si din contul prestdrii serviciilor contra
platd. Ponderea in structura organizatorica a personalului se reflectd astfel:19,4 %
medici, 37,2 % personal medical mediu, 29,0 % infirmieri, 14,3 % alt personal.
Factorul uman este considerat ca fiind esential in activitatea desfasurata de catre
Spitalul Raional, astfel, efectiv pe total si pe categorii, resursele umane pot fi
structurate dupa cum urmeaza: total personal — 293, inclusiv 57 - medici, 109 -
personal medical mediu, 85 - infirmieri, 42 - alt personal. Analiza asigurarii
institutiei cu personal calificat denotd faptul, cd medicii incadrati in activitatea
spitalului detin categorie in proportie de medici 46 %, asistentii medicali — 76 %.
in concluzie, dat fiind faptul, ci asigurarea cu resurse umane defineste potentialul
economic al institutiei, acoperirea cu personal este o problema prioritara a echipei
manageriale la care se intilnesc difficultati: 42.0 % medici care activeaza sant de
varsta pensionard. La moment sunt necesari 9 medici specialisti. Mentiondm, ca
pe parcursul anului 2022 au fost angajati : 6 medici, 11 asistente medicale,
personal inferior si de gospodarie 13 persoane. Elaborarea si fundamentarea
business-planului institutiei pentru anul 2022 au fost realizate, urmare a unei
analize a resurselor posibile si a cheltuielilor necesare, reflectate in oferta
Spitalului Raional pentru contractarea institutiei din FAOAM, volumul serviciilor
medicale cu plata planificate, darea in locatiune a spatiilor temporar libere, etc.
Principala tintd a echipei manageriale, pe parcursul a patru ani consecutivi,
ramane a fi imbunatdtirea calitatii serviciillor medicale prestate populatiei in
conditii de crestere a eficientei furnizarii acestora. Unul dintre pasii necesari
oricarui proces de imbunatatire a calitatii serviciilor de sanatate n raport cu cost-
eficienta este calcularea costurilor serviciilor spitalicesti, pornind de la urmarirea
fluxului de pacienti in spital, care insumeaza toate resursele folosite pe durata
spitalizarii. In acest context, am intervenit in repetate randuri citre CNAM si
Ministerul Sanatatii al RM 1in vederea ajustdrii tarifelor si criteriilor de
contractare. Utilizarea resurselor materiale si banesti a fost efectuatd oportun si in
conformitate cu stricta necesitate, or rezultatele activitatii economice au fost
analizate periodic la sedintele Consiliul administrativ ale institutiei. Veniturile si
cheltuielile efective ale institutiei pentru anul 2022 se incadreazd in limitele
devizului de venituri si cheltuieli precizat si provin din urmatoarele surse,
valoric, structura acestora este reprezentata in tabelul nr.1.

Tabelul nr.1 Structura veniturilor planificate si accumulate(mii lei)

Venituri Venituri
Realizat % Realizat %
2021 Anul 2022
Fondurile CNAM 55458,2 | 82,6 60412.4 85.2
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Servicii contra plata 5102,3| 9,1 5450,60 7,6
Alocatiile Fondatorului 16126 | 2,3 663,8 0,6
Ajutor umanitar (cu exceptia 5116 | 0,7 548,3 0,4
utilajului)

Medicamente centralizate MS 1815,2| 2,6 4364,3 6,2
Alte surse 2593,6 | 3,7 51 0
Total 67093,5| 100 70891.1 100

Datele prezinta indicatori de rezultat la data de 31.12.2021 si 31.12.2022

Analizand indicatorii de rezultat prezentati in tabel, atestdim cd cea mai
semnificativd majorare s-a inregistrat la veniturile acumulate din fondurile
CNAM, ceea ce este relevant, dat fiind faptul, ca in structura bugetului suma
veniturilor acumulate din FAOAM constituie circa 85,2 %. Pentru anului 2022,
Contractul semnat cu modificarile prin 7 acorduri aditionale, cu o majorare
comparativ cu anul precedent, mijloace, care, preponderant, au fost directionate la
cresterea salariala a angajatilor institutiei si majorarea tarifelor la surse energetice.
Datele referitoare la contractare sunt prezentate in raport cu cele necesare in
tabelul nr.2.

Tabelul nr.2 Contractul de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii

obligatorii de asistenta medicala (mii lei)

2021 2022 |Diferenta +,-
Asistenta medicala spitaliceasca 42614.0 |45751,3 +3137,3
Asistenta medicald specializata de ambulator | 12703.8 | 14661,1 +1957,3
Total pe institutie 55317.8 | 604124 +5094,6

Pe parcursul anului 2022 1n conditii de stationar au fost tratati 7280 pacienti
asigurati, 302 pacienti contra platd care constituie 4 %, inclusiv 55 pacienti
refugiati din Ucraina. In sectie obstetricd si ginecologie au fost asistate 193
nasteri.

Contractul de acordare a asistentei medicale incheiat cu CNAM pentru a 2022
a fost realizat cu supraindeplenire pe caz tratat. Fluxul pacientilor asigurati denota
faptul, ca institutia este solicitatd in prestarea serviciilor medicale si cazurile
tratate sunt complexe si costisitoare. Cheltuielile efective suportate de institutie in
perioada de referinta au fost inregistrate in suma de 65864 mii lei (tabelul nr.3).

Tabelul nr.3 Realizarea devizului de cheltuieli pentru anul 2021
si anul 2022 (mii lei)

Cheltuieli Cheltuieli
realizat % realizat %

2021 Anul 2022
Remunerarea muncii 38071,0 | 59,5 39716.2 | 60.4
Contributii de asigurari sociale 9137,4| 14,3 9531.8| 14.5
Produse alimentare 14476 | 2,2 2003 3.0
Medicamente 6899,5| 10,8 5609.3| 8,5
Cheltuieli de regie 2270,7| 3,5 3926.4| 5.9
Alte cheltuieli 6197,0| 9,7 5077.3 1.7
Total 64023,2 | 100 65864.0 | 100
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Urmare a analizei indicatorilor principali ai devizului de venituri si cheltuieli,
constatam ca, Fondului de remunerare a muncii personalului constituie 60,4 %
din cheltuieli totale. Raportat la numarul total al persoanelor fizice, salariul mediu
lunar al angajatilor institutiei a fost 11762.62 lei la o persoana fizica.

Transparenta achizitiilor de medicamente, parafarmacie, reagenti, etc., este
determinatd de incheierea unor contracte cu furnizorii selectati care cuprind cele
mai avantajoase oferte.

Aprovizionata de tot spectrul de medicamente necesare procesului curativ al
pacientilor spitalizati, in asemenea situatie, farmacia influenteaza direct
componenta calitativd a serviciilor medicale prestate, pentru tratamentul unui
pacient cu medicamente, institutia a cheltuit 68.13 lei. Analogic, pentru
alimentatia unui pacient spitalizat blocul alimentar a consumat zilnic 30.14 lei,
asigurand sortimentul de produse alimentare permise pacientilor conform dietelor
recomandate de medici, actualizat si modificat cu 01.08.2022, prin difersificarea
alimentelor si bucatelor preparate .

in Unitatea Primiri de Urgenta s-au adresat total - 9931 pacienti, din care 8508
persoane asigurate — 85.6,0 % si 1423 — neasigurate - 14.4 %. Din total adresari -
7582 (76.3 %) au fost internati.

Persoanelor refugiate a fost acordata asistenta medicald spitaliceasca - 56,
asistenta medicald de ambulator - 85 UPU (sectia internare) - 47.

Din serviciile paraclinice: - in sectia fizioterapie si chinetoterapie s-au tratat —
total 5606 pacienti, carora au fost efectuate 98651 de sedinte — cu media — 18
sedinte la un pacient;

- in sectia de radiodiagnostic au fost desfasurate — 29202 de investigatii digitale,
din ele la persoane asigurate - 28706 investigatii (98.3 %);
- in laboratorul clinic diagnostic sau desfagurat — 331990 de analize de laborator.

Inclusiv executarea pe IMSP CS din raion conform contractelor incheiate este
urmatoare: CS Anenii Noi - 674, CS Speia - 612, CS Bulboaca - 564, CS
Roscani - 387, CS Tintareni - 1600, CS Mereni - 150, CS Floreni- 3, CS Hirbovat
- 847, CS Varnita - 232209.

In anul 2022 catre institutie a fost depusa oferta pentru contractarea servciciilor
de inalta performanta (investigatii de laborator) cu CNAM (anexa nr.4 si nr.5)
conform Normelor metodologice privind aplicarea Programului Unic al
Asigurarilor obligatori de asistenta medicala, care a fost aprobata, ulterior
contractatat cu CNAM din 01.06.2022 in valoare de 165.2 mii lei, executate
deplin. Astfel din 2149 de analize executate - 2091 au fost efectuate la persoane
asigurate si 58 neasigurate, inclusiv executarea pe IMSP CS din raion dupa cum
urmeaza: CS Anenii Noi - 380, CS Tintareni - 110, CS Mereni - 47, CS Hirbovit
- 150, CS Varnita - 853 ; Sectia Consultativa (specialist de profil) - 609.

Pacientii beneficiaza de recoltarea probelor biologice (fiind executate 9 tipuri
de analize) la Centre de Sanatate si Oficii Medicilor de Familie din teritoriu, fiind
asigurati cu transportarea probelor prelevate si cu consumabile de catre IMSP SR
Anenii Noi, astfel evitind deplasarile catre sectia consultativa sau institutii
republicane.
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De mentionat, ca analizele de inalta performanta sunt efectuate datorita dotarii
laboratorului efectuat de catre Fondator cu aparataj de ultima generatie.

In institutiile republicane s-au indreptat 21884 pacienti pentru investigatii
costisitoare, la consultatii - 5066 si 1738 pentru spitalizari, ce indica la sporirea
performanta la toate nivelele.

Din sursele Fondatorului, pe parcursul anului 2022 a fost efectuata reparatia
capitala a salii nr 2 cab rentghen in suma de 200.00 mii lei, au fost alocate 160.0
mii lei pentru servicii medicale prestate persoanelor social vulnerabile si
boschetari, 80.0 mii lei servicii medicale prestate recrutilor. Din sursele proprii pe
parcursul anului s-a efectuat reparatia curentd a scarilor (3 intrari in blocul
curativ), reparatia curentd a intrarii la blocul principal, reparatia curenta sectiei
reabilitare medicald si medicina fizicd in suma de 113,9 mii lei. A fost procurate 2
masini de spalat in suma de 146,0 mii lei, plita electrica pentru blocul alimentar
in suma de 34,0 mii lei, lenjerie de pat in suma de 109,0 mii lei, poarta pentru
acces de rezerve langa blocul patomorfologic in suma de 8,5 mii lei, mobila pentru
laborator 90,0 mii lei, utilaj medical pentru sectia reabilitare medicala si medicina
fizicd 2 aparate ultrasunet, 1 aparat pentru electroforeza si 1 aparat pentru
magnitoterapie in suma de 57,0 mii lei, a fost procurat un analizator biochimic
automat pentru laboratorul de urgenta in suma de 132.0 lei, au fost dotate cu
aparate de aer conditionat sectia chirurgie la etajul 5 al blocului curativ pentru
Imbunatatirea conditiilor de spitalizare a pacientilor. A fost modernizata si
asigurata cu tehnica de calcul sectiile si interconexiunea acestora la soft 1C, pentru
evidenta medicamentelor la zi in suma de 145.7 mii lei.

S-a efectuat studii de fezabilitate pentru lucrari de proectare instalarii bateriilor
solare la acoperisul blocului sectiei consultative in suma de 41,0 mii lei.

A fost instalat si dat in exploatare asccensorul de 400 kg, destinat transportarii
pacientilor si anagajatilor in blocul curative, in valoare de 636.0 mii lei.

Indicatorii principali de activitate vor fi discutati in perioada urmatoare la
sedinta Consiliului Sanatate Publica, si in sectiile g1 subdiviziunile institutiei.
Sarcinile pentru a.2023
1. Efectuarea lucrarilor de proectare ”Alimentarea cu gaze naturale a Spitalului
raional Anenii Noi Centrala termica”, pentru participarea in proiectul cu
Agentia pentru Eficienta Energetica etapa 1, cu finansare de cédtre Agentie —
Consiliul Raonal Anenii Noi (ca Fondator) in suma de 146.5 mii lei.
. Crearea unui circuit informational viabil functional pe parcursul anului
3. Reamplasarea sectiei de reanimare la et.IIl a blocului curativ “A” 1intru
ajustarea fuctiondrii sectiei, la actele normative in vigoare.
. Reparatia capitala acoperisului blocului spalatorie si fostul blocului COVID-19.
. Imbunatatirea cailor de acces sectia boli contagioase;
6. Achizitionarea :
- Laparoscop, prin participarea la Proiectul investitional finantat de CNAM;
- 2 ascensoare pentru Spitalul raional cu capacitatea de 1000 kg, prin
participarea la Proiectul transfrontalier finantat de Consiliul Judetean
Vaslui Rominia si Consiliul Raional Anenii Noi;
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- instalatiei radiologice digitalda cu suportul Consiliului Raional si Consiliul

Judetean Arad Rominia.

7. Monitorizarea activitatii Consiliului Calitatii prin activitatea “Comisiei
Bioetica, ”Grupul de lucru pentru implimentarea Protocoalelor Clinice,
Institutionale”, ”Grupul de lucru pentru elaborarea procedurilor operationale”,
”Comitetul de supravegherea infectiilor nozocomiale”, ”Comitetul Formu-
larului Farmacoterapeutic”, ”Comisiilor pentru analiza cazurilor de mortalitate
materna si infantild”, ”Comisiei de examinarea a cazurilor de deces prin TC a
copiilor si persoanelor apte de muncd” cu reactionarea si inldturarea
neconformitdtilor depistate. Monitorizarea activitatii “Grupului de Audit
Medical intern” cu intocmirea planurilor de inldturare a neajunsurilor cu
indicarea termenilor, persoanelor responsabile si supravegherii indeplinirii
masurilor planificate. Supravegherea permanenta a indeplinirii indicatorilor de
performantd a institutiei, elaborate de MSMPS si indeplinirea indicatorilor de
performantd a lucrdtorilor medicali din institutie, in cadrul sedintelor lunare a
Comisiei de evaluare si Comisiei de validare a performantelor profesionale in
munca.

Analizand activitatea Sectiei Situatii Exceptionale Anenii Noi in domeniul
preventiei si interventiei, la incendii s-au produs si au fost luate la evidentd 48 de
cazuri de incendii, (52 — anul 2021) ceea ce reprezintd cu 4 cazuri mai putin. In
urma interventiel garzilor de serviciu la aceste incendii au fost salvate bunuri
materiale in suma de 12238000 lei (11584000 lei in anul 2021, + 654000 lei) ale
cetitenilor si agentilor economici cu diferitd forma de proprietate. In rezultatul
acestor incendii au decedat 2 persoane cu 2 mai mult decat in anul 2021.

Au fost cauzate pagube materiale in valoare de 2220766 lei (1141595 lei

in anul 2021 +1079171 lei mai mult decat pe parcursul aceleeasi perioadd a

anului 2021). Serviciul preventiec a SSE Anenii Noi pana in prezent au

examinat 48 de cazuri de incendii, materialele carora au fost expediate spre
cercetare de mai departe in adresa Inspectoratului de politie Anenii Noi.
Efectuand o analiza asupra cauzelor producerii incendiilor pe parcursul anului

2022 s-a stabilit ca cele mai frecvente cauze ale generarii incendiilor sunt:

- imprudenta in timpul fumatului - 10 cazuri;

- incendiere intentionata —4 cazuri;

- scurtcircuit — 7 cazuri;

- scurt circuit a firelor electrice a transportului auto — 5 cazuri;

- alte cauze de imprudenta cu focul- 9 cazuri;

- incalcarea regulilor Impotriva incendiilor la exploatarea aparatelor electrice
de uz casnic - 1 cazuri;

- constructia gresitd, defecte ale sobelor sobei si canalelor de evacuare a
fumului — 6 cazuri;

- jocul copiilor cu focul - 2 caz;

- alte cauze - 2 caz.

- autoinflamare — 1 caz.

In anul 2022 sau desfisurat 22 sedinte a CSE si CESP (2 ordinare si 20
extraordinare), 6 aplicatii in domeniul PC 1n primarii.
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Au fost desfasurate 1n total 823 de lectii de instruire si instructaje in domeniul
prevenirei SE, SU, incendii, numarul total de persoane/elevi/copii instruite
constituie 19866.

in anul de referinti, conform datelor parvenite din teritoriu, s-a reusit sa fie
plasati in cAmpul muncii 340 persoane. La evidenta la Directia pentru Ocuparea
Fortei de Muncd in cautarea unui loc de munca s-au aflat 1643 persoane.

Casa Teritoriala de Asigurari Sociale are misiunea de a realiza politicile

statutlui Intru garantarea drepturilor sociale ale cetdtenilor prin asigurarea
prestarii serviciilor de asigurari sociale si deservirii populatiei din raion.

Pe parcursul anului 2022 de specialistii CTAS s-au realizat urmatoarele

procese:

- Deservirea cetatenilor — 18000 persoane;

-Acordate ajutoare de decese — 805;

- Eliberarea certificatelor conform solicitarilor — 7356;

- Receptionarea si transmiterea spre prelucrare in BO — 4235 seturi de documente;
- Pensii stabilite -2351

- Pensii reexaminate-815

- Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca stabilite-11909

- Compensatii si ajutoare materiale unice stabilite-68

- Bilete de tratament eliberate-175

- Examinate petitii — 15, insa toate au fost neintemeiate;

- Eliberate extrase din cont persoanelor asigurate — 606;

- Prelucrate interpelarii parvenite de la institutiile competente din tarile CSI si din
partea stinga a Nistrului — 4698;

- Inregistrati platitori de contributii la bugetul de asigurri sociale de stat — 217
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