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Proiect nr.15
DECIZIE nr.
din 19 decembrie 2024

Cu privire la aprobarea Strategiei
raionale de dezvoltare a sectorului
de tineret pentru anii 2024-2026

In conformitate cu Legea nr.215/2016 cu privire la tineret, Hotararile Guvernului
Republicii Moldova nr.598/2020 cu privire la oganizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea programelor si Activitatii de Tineret, nr.1151/2002 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfasurarea
conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor de catre institutiile publice finantate de la
bugetul public national, nr.158/2012 cu privire la implementarea Legii voluntariatului
nr.121/2010, Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2030, Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”, art.43 (alin.1, lit.j) si art.46 (alin.I)
din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:
1. Se aproba Strategia raionala de dezvoltare a sectorului de tineret pentru anii 2024-2026

(se anexeaza).

2. Serviciul tineret si sport:
2.1. Va promova politici de tineret in baza programului de activitate al Strategiei;
2.2. Va asigura implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret la
nivel raional;
2.3. Va colabora cu centrul de tineret si filialele acestuia, organizatiile de tineret, in
vederea implementarii politicilor indicate in act;
2.4. Va informa anual Consiliul raional despre lucrul efectuat pentru implementarea
Strategiei.
3. Se desemneaza responsabili de executarea prezentei decizii dna Ana Munteanu sef

Serviciul Tineret si Sport
4. Prezenta decizie intra Tn vigoare la data aducerii la cunostinta persoanei vizate

prin contrasemnare dupa plasarea Tn Registrul de Stat al Actelor Locale, pe

pagina web si panoul informativ al institutiei.

5. Prezentul act administrativ este supus cailor de atac Tn procedura prealabila

catre autoritatea emitenta in termen de 30 de zile conform Codului Administrativ.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului Anenii Noi.

Presedintele sedintei:

Contrasemneaza:

Secretarul interimar

al Consiliului raional Tatiana BULBUC

Vizeaza: A.Moisei D.Ciur A.Munteanu C.Boicu T.Bulbuc


mailto:consiliul@anenii-noi.md

Anexa
la Decizia CR
nr._ din 2023

STRATEGIA
raionale de dezvoltare a sectorului de tineret
pentru anii 2024-2026

Anenii Noi, 2023

Strategia a fost realizata de AO Asociatia Internagionala a Tinerilor in cadrul proiectului ,,Strategii
pentru TINEri” parte a proiectului ,,Capacitarea organizariilor locale de tineret din Moldova"
implementat de Consiliul Nasional al Tineretului din Moldova, in parteneriat cu Consiliul National
al Tineretului din Danemarca, cu suportul financiar al New Democracy Fund.

Materialul este elaborat de expertul contractat Lungu Adelina.

ABREVIERI

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

APL — Administratie Publica Locala

AO - Asociatie Obsteasca

DOFM - Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca
CMF — Centrul Medicilor de Familie

CR — Consiliul Raional

CS - Centru de Sanatate

CSP — Centrul de Sanatate Publica

DE - Directia Educatie

DASPF- Directia de Asistenta Sociala si Protectia Familiei
OMEF - Oficiul Medicilor de Familie

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SAPP — Serviciul Asistenta Psiho-Pedagogica

RM — Republica Moldova



INTRODUCERE

La 29 martie 2023 a fost aprobata Strategia Nationald de dezvoltare a sectorului de tineret
2030, care accentueaza rolul tinerilor si organizatiilor de tineret in constructia democratiei
participative si a societatii moderne. Strategia sectorului de tineret traseaza interventii orientate
pe activitatea structurilor asociative si grupurilor de initiativa ale tinerilor, lucratorilor de tineret,
institutiilor publice si private, autoritatilor publice ca elemente de realizare a politicii urmarind
obiectivele de dezvoltare si activizare a tinerilor.

Strategia Raionala a sectorului de Tineret din raionul Anenii Noi reprezinta un complex de
activitati orientate spre crearea conditiilor si oportunitatilor de dezvoltare a tinerilor, continand
un set de activitati strategice, realizarea carora este posibila numai in baza colaborarii tinerilor cu
administratia publica locala, sectorul asociativ si cel privat.

SRT Anenii Noi reprezinta un complex de activitati orientate spre crearea conditiilor si
oportunitatilor de dezvoltare a tinerilor. Tn acelasi timp ea reprezinti un set de actiuni strategice,
realizarea carora este posibila numai in baza colaborarii tinerilor cu administratia publica locala,
sectorul asociativ si cel privat. Este evident ca in procesul elaborarii strategiei, tinerii raionului
Anenii Noi se identifica nu numai ca beneficiari ci si ca actori activi in implementarea acesteia.
Elaborarea SRT a pornit de la un sir de premise care vizeaza direct sau indirect tinerii dar si
actorii importanti ai dezvoltarii sectorului de tineret. Implicarea tinerilor in procesul de
identificare a problemelor si formularea directiilor prioritare creeaza indirect premise pentru
participarea lor la implementarea ulterioara a strategiei. O alta premisa a strategiei este ausmarea
si responsabilizrea publica a partilor vizate n strategie. Strategia se impune ca un document
complex al activitatilor de parteneriat la nivel local, unde fiecare actor are misiunea imperativa
de a-si realiza obligatiile.

Domeniile de interventie ale Strategiei se axeaza pe cateva aspecte de baza:

@ participarea tinerilor

@ abilitarea economica

@ educatia non-formala a tinerilor

@ consolidarea sectorului de tineret
Prezenta Strategie se aliniaza principalelor prioritati, strategii si programe in domeniul de tineret
atat la nivel international, national si local, nemijlocit Strategiei Nationale de Tineret 2030,
ingloband si obiectivele intersectoriale, prin prisma Strategiei Educatiei 2030, cu referire directa
la aspectele sectorului de tineret ce se regasesc in Strategia de dezvoltare socio economica a
orasului Anenii Noi 2020-2023.

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret din raionul Anenii Noi pentru anii 2024-2026
are drept beneficiari toti locuitorii raionului cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani. Strategia ia in
calcul necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si programelor
de tineret, inclusiv:

- Persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitati reduse;

- Familiile tinere; - Autoritatile publice locale;

- Organizatiile neguvernamentale de tineret;

- Specialistii si lucratorii de tineret; - Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare a tinerilor;

- Structurile de paritate de tineret.

Elaborarea Strategiei s-a axat in primul rand pe principiul participativ, implicand categoria
persoanelor tinere (care se incadreaza in varsta prevazuta de cadrul legal national:14 si 35 de ani)
! din raionul Anenii Noi la toate etapele dezvoltirii acesteia, tinand cont de rigorile si standardele
in domeniu, inclusiv prevederile Hotararii de Guvern nr.386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
publice, prin implicarea tuturor partilor interesate si consultare publica.

'LEGE NR. 215 DIN 29-07-2016 CU PRIVIRE LA TINERET



CONTEXT LOCAL

Politicile de tineret sunt implementate de mai multe institutii guvernamentale in legatura cu o
serie de domenii precum educatia, sianatatea, formarea si ocuparea fortei de munca, politica
familiala si ngrijirea copiilor, timpul liber si cultura, justitia pentru tineret s.a. Legislatia
nationala defineste politicile de tineret drept ,,ansamblu de principii, metode si masuri menite sa
asigure tinerilor oportunitati de participare, de bunastare, dezvoltare personala si profesionala”.
Politica pentru tineret este un domeniu intersectorial si, respectiv, solicita cooperarea mai multor
institutii ale statului pentru dezvoltarea si implementarea activitatilor pentru tineri. Abordarea
intersectoriala este prevazuta in toate documentele strategice adoptate in domeniul tineretului,
fiind evidentiata in strategia de dezvoltare a tineretului 2020 ca fiind necesara pentru dezvoltarea
si consolidarea sectorului de tineret. Noriunea de tanar, conform cadrului legal nasional, o
constituie persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani.
Tn ultimii trei ani populatia raionului Anenii Noi este Tn continui descrestere, conform datelor
BNS, n anul 2022 se atesta 62,3 mii persoane, in anul 2021, 63,5 mii persoane si 64,4 mii
persoane in anul 2020. Trendul negativ este intr-o continua crestere (spre comparatie in anul
2014 populatia raionului Anenii Noi constituia 72,5 mii).
Motivul reducerii populatiei raionului Anenii Noi este determinat atat de sporul natural negativ
(prevalenta deceselor asupra nasterilor), cat si de pierderile cauzate de migratia populatiei, in
special a migratiei din mediul rural. Anenii Noi este unul dintre raioanele tarii in care se atesta
cea mai Tnalta rata a migratiei negative: circa (-2%) , n timp ce in restul tarii rata migratiei nete
oscileaza intre limitele 1,5%-1,9%.. De asemeni Anenii Noi ocupa locul 4 dupa mun. Chisinau,
Orhei si Ungheni in ceea ce tine de indicele de migratia neta internationala (anul 2021).
Raionul Anenii Noi este situat in partea centrala a Republicii Moldova, iar centrul raionului se
afla la o distanta de 33 km de capitala tarii, or. Chisinau. Suprafata raionului este de 89,2 mii ha,
inclusiv 52,2 mii ha si terenuri agricole.
In ce priveste repartizare pe medii, in anul 2022, predomina populatia rurala, astfel, 6,9 mii
cetateni reprezinta populatia urbana, care se concentreaza in orasul Anenii Noi si si 55,5 mii
cetateni— populatia rurala. Deci, putem spune ca populatia raionului este una preponderent rurala.
Mai jos este reflectata evolutia si numarul populatiei tinere, pe sexe si medii de resedinta din
raion, in ultimii 2 ani:

Anul Sex Mediu Mediu 16-20 ani | 21-25 ani | 26-30 ani | 31-35 ani
rural,pop | urban, pop

2020 F 29639 3705 1665 1701 1907 2450
M 27928 3211 81745 1779 2040 2552

2021 F 29150 3751 1638 1601 1831 2287
M 27436 3182 1718 1694 1925 2457

2022 F 28640 3764 1612 1548 1823 2171
M 26880 3115 1733 1628 1873 2405

Tn anul 2022, in raionul Anenii Noi locuiau 14793 de tineri cu varsta cuprinsa Intre 16-35 de
ani. Numarul fetelor cu varsta 16-35 ani este de 7154, iar numarul baietilor este 7639.
Conform Youth Score Card 2 agregat pe unititi administrativ-teritoriale, in anul 2021, Anenii
Noi are o performanta medie si scorul final de 0,61, ceea ce este in crestere fata de scorul final
obtinut n 2017 (0,51). Ce tine de cele mai principale domenii cercetate, score card-ul de tineret
din raionul Anenii Noi reflecta urmatorul tablou general:

Domeniul Performanta 2021 2021 2017
Educatie Medie 0,49 0,51
Participarea luarea deciziilor Medie 0,48 0,77
Angajare Inalt 0,90 0.88
Situatii de risc Medie 0,51 0,67
Sanatate Medie 0,30 0.20
Incluziune Sociala Tnalt 1 0,05

?Youth Score Card, editia 2022



Valorile indicatorilor Tnregistreaza cresteri in cazul angajarii, sanatatii si incluziunii sociale (in
verde), iar n cazul educatiei, participarii in luarea deciziilor si situatiilor de risc sunt inregistrate
scaderi ale valorilor. Vom mentiona, ca in baza aceluiasi studiu, daca in anul 2017 se atesta un
numar de 181 de persoane neangajate in campul muncii, atunci in anul 2021 numarul tinerilor cu
varsta intre 16- 29 de ani aflati mai mult de 12 luni in somaj a descrescut la 19.

Tn anul 2021 pe segmentul de dotare a scolilor cu calculatoare, n raionul Anenii Noi se
inregistreaza cea mai mica pondere: 7,14%, fapt care influenteaza negativ crearea premiselor
pentru alfabetizarea digitala a tinerilor.

Cadrul metodologic
Tn scopul analizei situatiei tinerilor din raionul Anenii Noi a fost realizat un studiu cu aplicarea
metodelor cantitative si calitative si au inclus: analiza documentelor; studiul statistic; 1 focus —
grup cu tinerii si specialisti de tineret; precum si un sondaj de opinie, ca modalitate de
identificare a principalelor repere si caracteristici privind problemele tinerilor. Sondajul a fost
realizat sub coordonarea unui consultant, pe un esantion de 49 de tineri, reprezentativ pentru
populatia intre 16 si 35 de ani. Rezultatele acestui sondaj au fost completate cu informatii
obtinute din focus grup-ul realizat cu tinerii din localitati urbane si rurale, din interviuri cu lideri
al tinerilor si cu autoritati locale.

Beneficiarii strategiei
Tn Republica Moldova la nivel national, tinerii si structurile de tineret se regasesc ca actori
importanti in procesul de realizare a mai multor documente de politici privind dezvoltarea si
participarea tinerilor, cum ar fi Strategia Narionala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2030,
aprobata in martie 2024, Legea cu privire la tineret nr. 215, Strategia Nationala de Dezvoltare
»Moldova Europeana 20307, aliniindu-se totodata la politicile europene si internationale cum ar
fi Agenda europeana privind lucrul de tineret®, Obiectivele de tineret al UE*si Strategia de
tineret a UE 2019-2027.
La nivelul politicilor raionale, sectorul de tineret se regaseste ca si prioritate Tn cadrul Strategiei
socio-economice de dezvoltare a raionului Anenii Noi, cu toate acestea, componenta tineret nu
este suficient reflectata in procesul bugetar, iar administratia publica locala nu dispune de
suficiente resurse de a identifica corect si a aborda necesitatile tinerilor intr-o maniera orientata
catre rezultate. lar tinerii, Tn special cei cu oportunitati reduse, au inca un nivel scazut de
participare civica si sociala.
Strategia sectorului de tineret a raionului Anenii Noi a considerat diverse sub-categorii de tineri
care se afla n situatie dezavantajata sau de risc precum: tinerii din familii social-vulnerabile;
tinerii din localitatile rurale; tineri delincventi; tinerii dependenti de substante; familii tinere. Pe
parcursul elaborarii strategiei s-au luat in calcul nevoile tinerilor aflati la o etapa de dezvoltare
importanta, tinerii in proces de alegere a viitoarei profesii, precum si tinerii care conform Legii
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj se califica
in categoria NEET: “tinerii in varsta de 15-29 de ani, care nu fac parte din populatia ocupata, nu
studiaza/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau
alte instruiri Tn afara sistemului formal de educatie.
Procesul de elaborare a strategiei s-a axat pe urmatoarele etape:
La etapa initiala a avut loc culegerea datelor cu privire la situatia tinerilor de la directiile
Consiliului Raional si tinerii din raion. A fost completat formularul de evaluare a situatiei
tinerilor, prin intermediul chestionarului au fost culese informatii cu privire la situatia socio-
economica, oportunitatile de instruire si educatie la nivel local si raional, modalitatile de
petrecere a timpului liber, precum si accesul la informatie. Tn baza datelor culese a fost realizata
analizat situayiei tinerilor din raionul Anenii Noi.
Etapa a doua si a treia s-a desfasurat in cadrul a doua sedinte ale grupului de lucru raional.
Sedintele au fost facilitate conform elementelor metodologiei de planificare strategica. Tn cadrul
acestor sedinte au fost radiografiate problemele, elaborata viziunea, directiile strategice,

3 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13185-2020-IN1T/en/pdf
4 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals en
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obiectivele, rezultatele asteptate, PLA, indicatorii si metodologia de monitorizare si evaluare a
SRT, a fost realizata o analiza SWOT a situatiei tinerilor la etapa actuala.
A patra etapa constituie informarea si consultarea tinerilor cu privire la continutul ST si Planul
Local de Actiuni pentru anii 2024-2026 (PLA).
Principiile strategieli
Strategia de Tineret a raionului Anenii Noi a fost co-creata cu suportul si participarea directa a
tinerilor, respectiv fiecare dintre partile vizate in strategie au fost implicate direct la elaborarea
acesteia. Principiile de baza ale strategiei sunt:
Principiul accesibilitatii: strategia raionala a planificat crearea de servicii accesibile pentru toate
categoriile de tineri indiferent de apartenenta etnica, de sex, religie si indiferent de tipul
problemelor cu care se confrunta. Rezultatele asteptate se vor axa pe crearea oportunitéitilor
pentru tinerii din mediul rural.
Principiul parteneriatului intersectorial: autoritatile publice locale, institutiile publice, agentii
economici, organizatiile societatii civile, inclusiv, institutiile de cult, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza resursele necesare pentru
asigurarea conditiilor de viata decente si demne pentru tineri. Finantarea activitatilor, serviciilor
pentru tineret se va realiza din diverse surse inclusiv bugetul public raional, proiectele
organizatiilor neguvernamentale, surse externe de finantare (donatii, granturi).
Principiul participarii active: procesul de elaborare al strategiei a fost unul participativ care a
pus accentul pe opiniile beneficiarilor referitor la activitatile necesare de realizat pentru
imbunatatirea situatiei tinerilor.
CAPITOLUL I. ANALIZA SITUATIEI TINERILOR DIN RAIONUL ANENII NOI

Informatii generale
Tn urma analizei datelor celor care au participat in procesul de evaluare a situatiei tinerilor din
raionul Anenii Noi, respondentii provin preponderent din mediul urban- 77,6%, iar 22,4% din
mediul rural.
39% din tineri apreciaza preocuparea administratiei publice locale pentru problemele tinerilor
(pe o scala de la 1 la 10) cu note de 8, 9 si 10, iar 12 % din tineri au apreciat cu un calificativ de
4 si mai jos.
Tinerii au enumerat un sir de probleme, care dupa parerea lor sunt destul de alarmante. Cateva
din ele pot fi mentionate:

- Posibilitari limitate de informare in ce priveste piaza muncii si activitasi de orientare

profesionala sporadice;

- Abuzul de substane in randul tinerilor;

- Purine persoane tinere promovate in funcrii de conducere;

- Lipsa tomberoanelor de gunoi in localitate;

- Sparii pentru petrecerea timpului neamenajate;

- Locuri de munca insuficiente;

- Posibilitari de autodezvoltare insuficiente pentru tinerii din localitarile rurale.

O buna parte dintre tineri nu cunosc daca in localitatile lor exista specialist de tineret, fapt
reflectat in diagrama de mai jos. Un fapt curios este, Tnsa, ca jumatate din cei chestionati nu
cunosc specialistul de tineret din localitate.

Figura 1.Exista specialist de tineret n localitatea Dvstra?
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Domeniul asociativ, economic, educagional si social




Tn raionul Anenii Noi exista un sector asociativ activ, care acopera direct sau indirect sectorul
de tineret:

N.o Denumirea Asociatiilor obstesti Locatia
1 AO ,,Sansa” s. Varnita
2 AO ,,Pro Dezvoltare Hirbovat” s.Hirbovat
3 AO ,.Din inima pentru Hirbovat” s.Hirbovat
4 AO ,,ACASA LA PUHACENI” s.Puhaceni
5 AO ,,Puhoacea Nistreana” s.Puhaceni
6 AO AdB ,,Generatia G” s.Geamana
7 AO ,, Tinerii in actiune din Gura Bicului” s.Gura Bicului
8 AO ,,Tineretul pentru dezvoltarea comunitara” s.Cobusca Veche

In cadrul etapei de analiza a situatiei, 69% din tineri afirma ca in localitatea lor exista asociatii
Obstesti, pe cand 22 la suta nu cunosc daca exista, fapt ce denota ca nu sunt implicati in
activitatile acestora. La intrebarea daca exista organizatii de tineret in localitate, 83% din tinerii
intervievati au raspuns afirmativ
Fiind intrebati Tn ce masura le sunt cunoscute activitatile acestora pe o scala de la 1 la 5, (1 -in
mica masura, iar 5 in mare masura) raspunsurile reflecta urmatorul tablou:

Figura 2 Cat de familiarizat sunteri cu activitatea acestora?
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Figura 3. releva cat de des sunt implicati tinerii din raion Tn activitatile organizatiilor de tineret.
Fiind rugati sa aprecieze pe o scald de la 1 la 4 nivelul de participare, putem constata ca
implicarea lor are loc des si foarte des in 71 la suta, sporadic in proportie de 14%, iar
aproximativ 19% din tineri nu participa defel in activitati.
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Concluzionam, ca nivelul de implicare a tinerilor este unul insuficient, iar cauzele ar putea fi
multiple. Principala cauza ar fi lipsa lucratorilor de tineret in comunitati si implicit planificarea
eficienta a activitatilor in sectorul de tineret. Astfel, conform acestui studiu, gradul de implicare a
tinerilor in activitati ce tin nemijlocit de sectorul de tineret este mediu spre scazut.



Domeniul economic

Fiind intrebati care este principala lor sursa de venit,73,5% din cei intervievati afirma ca aceasta
este sustinere parintilor, 16,3%- salariul, iar ceilalti 10,2% primesc indemnizatii, fie au o afacere.
Acest fapt explica ponderea de 12 la suta a celor respondenti care sunt gata ca dupa finisarea
studiilor sa plece la munca peste hotare. Totusi exista si 0 previziune optimista ca tinerii si-ar
dori sa ramana Tn tara pentru a-si continua studiile sau pentru a-si gasi un loc de munca n cazul a
aproximativ 70% din cei intervievati, tinand cont de faptul ca respondentii acestui studiu in 80 %
sunt tineri cu varsta cuprinsa intre 16-17, fapt care explica tendintele de a-si continua studiile.

Daca analizam situatia tinerilor pe piata muncii la nivel de tara, in prezent, din totalul
persoanelor ocupate Tn campul muncii fiecare a treia persoana este in varsta de 15-29 de ani.

Tn anul 2022 rata somajului in randul persoanelor de 15-24 ani a constituit 10,3 %,’ valoarea
acestui indicator a nregistrat disparitati importante pe sexe si medii (11,4% pentru barbati fata
de 8,6 % pentru femei si, respectiv, 10,9 % in mediul rural fata de 9,7 % - urban), iar n
categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 6,4 % si a inregistrat disparitati
importante pe sexe (8,4 % pentru barbati si 3,3% pentru femei).

Conform concluziilor din cadrul focus grupurilor, fenomenul somajului in raion este cauzat de
mai mult¢i factori, precum: lipsa locurilor de munca atractive, necorespunderea cererii cu oferta
fortei de munca, disparitatea dintre competente, studii si solicitarile angajatorilor; oferte putine
de recalificare a somerilor. O problema importanta ar fi: cerintele exagerate din partea unor
angajatori cerinte discriminatorii de calificare, de asemenea, impunerea limitelor de varsta, de
gen care limiteaza posibilitatile de angajare. Familiile tinere sunt percepute ca fiind foarte
vulnerabile din punct de vedere socio-economic. Necesitatile acestora pentru trai sunt mari, in
special in cazul in care foarte putine familii tinere sunt asigurate cu spatiu locativ, iar salariile
tinerilor specialisti sunt mici si nu le permite acoperirea minimului necesar pentru trai. Conform
opiniei respondentilor majoritatea familiilor tinere nu sunt adaptate la conditiile socio-economice
actuale, majoritatea acestora fiind din mediul rural.

Este necesar de mentionat ca procesul de integrare in campul muncii, are un impact direct asupra
calitatii vietii tinerilor, or obstacolele si esecul in obtinerea unui loc de munca decent dupa
terminarea studiilor poate avea consecinte serioase si de durata asupra capacitatilor si abilitatilor
profesionale ale tinerilor, dar si asupra veniturilor lor. Debutul pozitiv pe piata muncii determina
succesul profesional si personal in perioadele ulterioare din cariera tinerilor.

Din urmatoarea diagrama observam ca exista o tendinta de migratie interna fata de preferinta de
migratie externa pentru un loc de lucru: 33%- ar pleca Tnafara tarii pentru cautarea unui loc de
lucru si doar 4% opteaza pentru un loc de lucru in centrul raional.

Figura 4 Preferinge de angajare.

@ In localitatea de bastin&/alta localitate
rurala

® in centru raional
In Chisin&u
@ Oricare oras din tara

4“
@ Peste hotare
\ @ Pentru ca aici locuiesc

O vizualizare mai detaliata a sanselor de angajare, conform perceptiei tinerilor pe piata muncii, 0
atesta urmatoarea diagrama:

> https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-in-republica-moldova-ocuparea-si-somajul-in-9430_59432.html
8


https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-in-republica-moldova-ocuparea-si-somajul-in-9430_59432.html

Figura 5. Cum apreciayi sansele Dvs. de angajare in campul muncii:

I Foarte mici M Mici Nu suntsigur [l Mari [l Foarte mari

20

in localitatea dvs. in raionul dvs. n Republica Moldova Peste hotare

Problemele cu care se confrunta tinerii din raionul Anenii Noi pe piata muncii, identificate n
cadrul interviurilor releva: Salariu mici ; Tinerii fara experienta de munca au putine sanse de
angajare in campul muncii ; Discriminarea pe criterii de: dizabilitate, etnie, varsta, sex, religie.
Tinerii sunt participanti cu drepturi egale la procesele sociale si politice, in acelasi timp,
schimbarile intervenite Tn situatia social-economica plaseaza tineretul, ca grup social, la hotarele
excluziunii sociale. Una din masurile de ameliorare a situatiei tinerilor, de extindere a drepturilor
si a posibilitatilor acestora ar fi:

- integrarea problemelor tinerilor in politicile sectoriale atunci cand se formuleaza. Inclusiv,
monitorizarea si aplicarea politicilor si actiunilor din alte domenii cu un impact semnificativ
asupra tinerilor, cum ar fi educatia, sanatatea, piata muncii si bunastarea;
- dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor institutionale de crestere a gradului de participare a
tinerilor la viata comunitatii si stimularea activismului civic prin intermediului structurilor locale
de tineret s.a.

Educatia
Educatia si nivelul de pregatire a tinerilor la debutul angajarii are un rol foarte important si cu
avantaje evidente pe masura cresterii nivelului de studii. Conform datelor oferite de Directia
Educatie Anenii Noi, Tn perioada ultimilor 3 ani situatia tinerilor Tn gimnazii si liceie este
urmatoarea:

Anul Tnmatriculati vs Absolventi

Gimnaziu Liceu

2020 | Tnmatriculati 930 208
Absolventi 677 253

2021 | Inmatriculati 853 218
Absolventi 654 199

2022 | Inmatriculati 878 217
Absolventi 665 213

Atat gasirea unui loc de munca stabil si satisfacator, cat si intervalul de timp necesar de la
finisarea studiilor pana la identificarea primului loc de munca este un proces cu durata mai lunga
sau mai scurta pentru tineri in functie de educatia si nivelul de pregatire.

Figura 6. Repartizarea tinerilor conform nivelului de studii

univerist
ate
12%

gimnaziu
48%



Din discutiile din cadrul cercetarii calitative, rezida ca lipsa locurilor de munca care
corespund unui anumit nivel de educatie determina tinerii cu studii superioare sa accepte locurile
de munca disponibile, inclusiv cele pentru care sunt supracalificati. Drept urmare, pe de o parte,
persoanele cu un nivel de educatie ce depaseste cerintele postului este probabil sa castige mai
putin decat In alte conditii. Tn plus, utilizarea necorespunzatoare a abilitatilor duce la pierderea
de competente. Neconcordanta dintre nivelul de studii/calificare al tinerilor si locul de munca
unde activeaza, 1i pune pe unii dintre acestia Tn situatia nesigurantei sau a suprasolicitarii prin
practicarea joburilor suplimentare. Interviurile din cadrul focus grupurilor au demonstrat ca
scoala nu ofera elevilor o pregatire necesara si suficienta pentru viata. Tinerii au mentionat ca
actualul sistemul de invatamént este bazat pe memorizarea si reproducerea informatiei din
manuale. Programul de studii este foarte academic; nu este orientat spre dezvoltarea unor
deprinderi practice si pregatirea pentru viata de adult. Tinerii apreciaza calitatea unor manuale ca
fiind joasa, iar manuale de alternativa nu exista.

Se constata, in 22 la suta din cazuri, faptul ca nu exista oportunitati de instruire Tnafara scolii in
localitatea de bastina iar alte 12% din cei chestionati nu cunosc daca exista asemenea
oportunitati. Tn marea majoritate a cazurilor, accesul la activititi extrascolare este in cadrul
sectiilor sportive, cercuri pe interese- dans, desen, lemnarie, si scoala muzicali. Tn cadrul
chestionarului identificam un interes sporit de a se implica in instruiri Tinerii au fost rugati sa
selecteze maximum 3 domenii de instruire, astfel preferintele s-au grupat astfel:

Fig. 7 Tn care din urmdtoarele domenii afi dori sd fifi instruit?

D.4. In care din urmatoarele domenii ati dori s& fiti instruit? (maxim 3 alegeri)

49 de raspunsuri

27 (55,1 %)
31 (63,3 %)

Drepturile omului
Scrierea de proiecte

IT / utilizarea calculatorului 20 (40,8 %)

Elaborarea unui CV si a scrisor... —13 (26,5 %)
—17 (34,7 %)

13 (26,5 %)

Prezentarea in cadrul interviulu...
Activismul civic

Limbi straine jji—1

Antreprenoriat 1

Economie, limbi straine jill—1
1

Limba engleza, turizm, design...

Sanatatea tinerilor

Accesul la serviciile medicale a tinerilor pana la 18 ani si a celor care isi continua studiile este
garantat de catre stat, prin oferirea gratuita a politei de asigurare medicala. Mentinerea sanatatii
tinerilor este foarte mult influentata de modul de viata si cultura sanatatii. Participantii din cadrul
focus-grupurilor au mentionat ca din cauza stilului de viata de cele mai deseori dezorganizat,
propriu unui comportament cu risc sporit, firea rebela, neglijenta si lipsa de experienta priveaza
tinerii de a sesiza legatura dintre actiunile curente privind propria sanatate si consecintele lor in
viitor.

Cele mai raspandite maladii in randul tinerilor sunt:

1. trihomonaza

2. gonoreea

3. sifilis

4. hepatita

5. HIV/SIDA
Din interviurile semi-structurate, rezida ca se fac eforturi comune din partea institutiilor
guvernamentale si non-guvernamentale din raionul Anenii Noi in vederea informarii tinerilor
privind protejarea impotriva infectiilor sexual transmisibile, dar se evidentiaza, un comportament
de risc in utilizarea substantelor nocive in randul tinerilor, fapt care este alarmant.
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Participantii la FG si-au exprimat opinia ca sportul, modul de viata activ si alimentatia sinatoasa
sunt elemente indispensabil pentru ocrotirea sanatatii.
-,,Nutrigia corecta este una din caile de a fi sanatos fizic si spiritual.”
-,,Paringii nu-si pot permite sa cumpere unele produse din magazine.”
Rezultatele FG au aratat ca tinerii sunt de parere ca in orase se ofera un spectru mai larg de
servicii medicale, pe cand la sate aceste oportunitati sunt limitate. Unii au mentionat ca ezita sa
mearga la medic din lipsa de incredere si siguranta. Referitor la modificarile care ar putea sa
Tmbunatateasca sistemul de sanatate, participantii au relatat urmatoarele aspecte care asigura
accesul la servicii de sanatate si ar fi mai prietenoase tinerilor:
Serviciile medicale trebuie sa fie gratuite (,,serviciile sunt foarte scumpe”); (,,indirect ni
se cer bani, cu toate ca avem asigurare”);
Este necesar sa reflecte domeniile de interes real pentru tineri (,,ei nu ne informeaza
despre ceea ce ne intereseaza pe noi”);
Sa fie confidentiale si sa inspire incredere (,,Nu as vrea sa stie tot satul despre vizita mea
la medic”);
Pentru prevenirea problemelor de sanatate, este necesara informarea, consultanta si consilierea
tinerilor de la o varsta cat mai frageda, pentru a educa deprinderi sanatoase. Este necesar sa se
faciliteze accesul fizic si informativ al tinerilor la servicii medicale calitative. Un rol deosebit il
joaca dezvoltarea deprinderilor tinerilor de a preveni problemele de sanatate prin instruirea lor in
ceea ce priveste modul sanatos de viata si necesitatea de a se adresa la timp pentru ajutor
medical.

Cultura si timp liber
Timpul liber, accesul la informatie si servicii sunt domeniile unde discrepantele dintre
mediul rural si cel urban sunt cele mai pronuntate. Tinerii care locuiesc in sate nu au aceleasi
oportunitati diverse de petrecere a timpului liber de care dispun tinerii din orase. Lipsa
activitatilor de petrecere a timpului liber uneori se asociaza cu consumul de alcool si droguri
precum si cresterea cazurilor de delincventd juvenila. Tn raionul Anenii Noi, in majoritatea
cazurilor, circa 81,6% de tineri au mentionat ca exisa casa de cultura in localitatea de bastina/
41% din cei intervievati afirma ca activitatile se desfasoara de 3-4 ori pe an, iar 4 din 10
respondenti afirma ca activitasile se petrec an fiecare luna. Acest fapt demonstreaza ca viata
culturala a tinerilor din raionul Anenii Noi ofera oportunitati reduse de participare.
La intrebarea: Ce activitari se desfasoara in cadrul casei de culturg, se contureaza urmatorul
tablou: (respondentii au avut posibilitatea sa aleaga pana la 3 optiuni)
Figura 8. Ce activitati se desfasoara in cadrul casei de cultura cel mai des?

(alegeri cel mult 3 opriuni)

610 63 0 discoteca

manifestatii

culturale

cercuri pe

domeniu
L concerte/spectaoo

le

activeaza o

biblioteca
™ nu se desfasoara

nici o activitate
Un din premisele participarii tinerilor sunt conditiile si platforme de participare atat in viata
culturala cit si cea sociala. 61% din tineri afirma ca se implica in activitatile culturale din
localitate, totusi activitatile de petrecere a timpului liber nu sunt foarte variate pentru tinerii din
raionul Anenii Noi.
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Figura 9. Care din afirmariile de mai jos vi se potrivesc:

Il Da I Nu

Ascult Citesc Privesc TV Stau pe Frecventez les cu Fac Merg in
muzica/radio internet cercuri pe prietenii voluntariat localuri de odlhnesc/

interese agrement dorm

Participantii la FG, Tn special cei cu varsta de 15-19 ani, au mentionat ca ajutorul acordat
parintilor in gospodarie ia 0 mare parte din timpul lor liber si ar dori mai multa independenta.
Tinerii au subliniat ca ar dori sa dedice mai mult timp activitatilor de dezvoltare personala, dar
situatia financiara nu le permite sa o faca, deoarece exista taxe lunare, cheltuieli de calatorie sau
de echipamente. Tn plus, nu exista posibilitatea de a frecventa asemenea activitati n toate
localitatile. Opinia tinerilor referitor la rolul diversilor actori locali in activitatile cu tinerii se
concentreaza pe tendinta de a considera ca rolul de finantare in temei Ti revine Administratiei
centrale, Administratiei Publice Raionale si Locale, pe cand cel de creare a premiselor si
conditiilor de participare revine propriu-zis tinerilor, institutiilor de invatamant, si comunitatii,
iar organizatiilor obstesti rolul de organizare a acestor activitati.

Figura 10 Rolul diversilor actori locali in activitarile cu tinerii

40 I Finantare @@ Organizare Participare
30 |
20 |
10
: il _I
Administratia Admlnlstrana APL (primaria) Locuitorii Tinerii Administratia Asociatiile
centrala (minister, raionala comunitatii scolii Obstesti

guvern)

Tn cadrul interviului ghidat de FG au fost discutate cauzele participarii modeste ale tinerilor in

activitatile comunitare. Printre altele, au fost mentionate urmatoarele:

* Lipsa traditiei de participare a tinerilor in viata politica, sociala si economica a tarii:

“Mulyi tineri sint indiferenyi la problemele comunitayii."”

 Reticenta factorilor de decizie de a utiliza potentialul tinerilor si de a-i implica in viata
comunitatii:

"Este foarte dificil sa convingi Primaria despre necesitatea de a implica tinerii"

"Tn localitatea mea nu exista un plan bine definit de dezvoltare a localitdii.

Tinerii considera ca un parteneriat viabil intre autoritatile publice si ONG-uri ar impulsiona
situatia si ar contribui la un nivel mai inalt de participare a tinerilor. Deasemeni, au mentionat ca
din cauza varstei nu Tntotdeauna au posibilitatea de a participa activ in diverse sfere sociale, de
aceea optiunea cea mai buna pentru ei este de a combina participarea in grupurile de interes,
cercuri si ONG-uri etc. Ei au mentionat importanta centrelor de resurse pentru tineri si a
consiliilor locale pentru tineri, care ofera oportunitati de dezvoltare creativa, de a lucra in grup,
de a obtine experienta si de a adopta decizii. Tinerii au mentionat ca prin participarea in diverse
organizatii ei au oportunitatea de a face noi prieteni si de a trece unele bariere psihologice
caracteristice perioadei de adolescenta:

- "Am acumulat mai multe cunostinge."
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- "Am devenit mai deschis, mai sigur si mi-am dezvoltat abilitatea de a vorbi in public.”

- "Am ntélnit mulgi oameni si mi-am facut mulgi prieteni noi.”

Accesul la informatie

Accesul la surse de informatie este de asemenea influentat de mediul de resedinta: tinerii de la
oras au un acces mult mai larg la sursele de informatie, comparativ cu cei de la sat, respondentii
afirma ca utilizeaza internetul n fiecare zi, in urmatoarele scopuri:

Figura 11.

Imi pregatesc temele 26 (53,1 %)

Citesc stirile —22 (44,9 %)

30 (61,2 %)

Caut filme/muzica/jocuri
Pentru a comunica cu prietenii... 43 (87,8 %)

Ma uit la Porno si la videoclipuri 1(2 %)

Pentru ore online, sedinte onlin... j§—1 (2 %)
1(2 %)

0 10 20 30 40 50

29% de tinerii considera ca ei pot schimba mersul lucrurilor in localitatea lor foarte mult, iar alte
35% afirma ca destul de mult, lar 4% din tineri considera ca nu pot influenta defel mersul
lucrurilor. Acest fapt demonstreaza ca tinerii se considera o forta, dar totodata urmatorul info
grafic demonstreaza ca doar jumatate din respondenti s-au implicat vreodata in careva initiative
la nivel local.

Figura 12. V-ari implicat in inigiative la nivel local?

@® Da

@ Nu (treceti la datele demografice)

o, =

Majoritatea tinerilor au fost implicati Tn activitati informale, activitati de timp liber si activitati de
amenajare a localitatii, iar partenerii de baza au fost scoala, primaria, consiliul raional, asociatii
obstesti si agentii economici.

CapiTorLuL Il . DEFINIREA PROBLEMELOR
Tinetiig Tn scopul facilitarii
Sectorul COrENES Administratia [J] Procesului de elaborare a
asociativ Publics Strategiei de Tineret (ST), a
fost Raionali creat Grupul Raional de
Lucru (GRL), format din
reprezentanti ai
] sectorului de tineret
Institutiile StratS Agentii precum si ai diferitor
sociale din Raionala <;: economici din directii, ’specialisti n
comunitat pentru Tineret comunitate domeniul tineret,
reprezentanti ai

o~ autoritatilor locale.
' sociale din
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Tn procesul de analiza participativa a sectorului de tineret din raionul Anenii Noi s-au relevat
cateva aspecte care prezinta anumite carente, care au un impact negativ asupra sectorului. Tinerii
au identificat urmatoarele obstacole generale si specifice proprii sectorului de tineret din raionul
Anenii Noi.

Informare si instruire insuficienta a tinerilor:
- Insuficienta instruirilor de advocacy, dezvoltare personala, leadership, parcipare civica, etc
- Tinerii nu cunosc care sunt sursele de informare corecta
- Tinerii nu cunosc cum sa isi valorifice munca
- Activitati non-formale insuficiente pe ntreg teritoriul raionului
- Sarcinile sunt aménate pana n ultimul moment
- Nefinalizarea proiectelor propuse
- Tinerii sunt neorganizati
- Tinerii nu cunosc cum sa isi planifice corect activitatlie
- Gestionarea incorecta a timpului
Participarea redusa a tinerilor:
- Timiditatea tinerilor
Neincrederea in sine
Frica tinerilor de incerca ceva nou
Motivatie redusa la tineri
Participarea redusa a tinerilor
Unii tineri nu cunosc avantajele implicarii
Tinerii nu se implica n activitati de voluntariat
Motivatia personala a tinerilor de dezvoltare a competentelor specifice nu corespunde cu
programele existente
- Conflictul de pe partea stanga a Nistrului
Gestionarea ineficienta a oportunitarilor economice
Salarii mici pentru tinerii specialisti
Locuri de munca neatractive pentru tinerii specialisti
Infrastructura de suport in afaceri slab dezvoltata
Instruiri insuficiente Tn domeniul antreprenorial
Abilitati antreprenoriale nedezvoltate
Comunicarea neeficienta intre organizatii si intre tineri
Suport insuficient de sustinere APL
Resurse financiare neidentificate
Finantare insuficienta pentru unele organizatii
Acce3|b|I|tatea redusd la institugii si servicii pentru tineri
Nu sunt servicii care sa ajunga la tinerii din localitatile rurale, care sa acopere necesitatile
acestora
Acces redus la oportunitati de autodezvoltare
Nu sunt spatii de petrecere a timpului liber (in localitatile rurale)
Program neadaptat la nevoile tinerilor al institutiilor/organizatiilor ce presteaza servicii
pentru tineri
Orarul transportului public neadaptat necesitatilor tinerilor
Interesele tinerilor neauzite
Activitatea de tineret nu implica interesele grupului de varsta 25-35 ani
Nevalorificarea avantajelor centrelor de tineret
Tinerii ncalca deseori legea
Capitolul I11. Analiza SWOT

Analiza SWOT reflecta caracteristicile sectorului de tineret (Puncte Tari si Puncte Slabe) si
(Oportunitati si Riscuri) care avantajeaza sau stagneaza dezvoltarea sectorului de tineret din
raionul Anenii Noi.

14



Puncte tari

Puncte slabe

- Tineri activi

- APL receptiv

- Adulti open-minded

- Cadre calificate (in domeniul tineretului,
specialist de tineret

- Societate civila activa

- Existenta organizatiilor
sectorul de tineret

- Oportunitati oferite de Fondul pentru
tineri si Program de granturi

- Functionarea Centrului de Tineret si a 3
filiale locale ale Centrului de Tineret

- Mecanism de consultare a tinerilor
existent si Consiliu Raional al Tinerilor

- Resursele umane valoroase in raion

- Instrumente de advocacy a tinerilor

- Echipa mobile focusate pe
vulnerabili si cu necesitati speciale

- Deschidere si sustinere di partea APL 11

conectate la

tineri

-Nu sunt

- Cunostinte slabe despre

- Locuri de munca pentru tineri insuficiente

- Incidenta de delicventa juvenila

- Instruiri necesare tinerilor insuficiente

- Putine locuri de petrecere a timpului liber

- Implicarea tinerilor insuficient valorificata

- Colaborare dintre sectoarele de educatie formal si

non-formala nu este strategic-definita

- Nu exista o retea a persoanelor resursa din sectorul

de tineret pe raion

- Resurse umane necalificate din sectorul non- formal
- Resurse umane insuficiente ca numar in sectorul

non formal

- Mecanism de stimulare-remunerare nevalorificate

pentru voluntari

- Tineri nu neinformati
- Cooperare redusa din partea stakeholderi-lor pe

componenta sectorului de tineret

dezvoltate platforme de calificarea
continua a lucratorilor de tineret

programe internationale
pentru dezvoltare a tinerilor

- Abilitatii de utilizare a tehnologiilor informationale

slab dezvoltate

- Instrumente de evaluare a calitatii din partea

tinerilor referitor la servicii, programe, proiecte

- Activitatile pentru tineri sunt focusate pe un grup

grup foarte restrans de varsta

Oportunitati

Temeri

- Amplasarea geografica a raionului;

- Dezvoltarea de proiecte educationale pentru
a-i Tnvata pe parinti cum sa-si optimizeze
timpul petrecut cu copiii.

- Consiliul National al Tinerilor existent

- Suport financiar din partea donatorilor

- Posibilitati de participarea la proiecte
externe care ar servi drept buna practica
pentru motivarea tinerilor

- Colaborarea la nivel national

- Existenta politicilor de tineret la nivel
national- SNT 2030

- Programul Tnvatamantul dual existent pentru
0 perioada de 3 ani

- Parteneriate cu alte raioane, retele nationale

- Diaspora activa

Razboiul din regiune

Tinerii activi migreaza spre alte orase/tari unde au
mai multe oportunitati

Tinerii sunt limitati in posibilit
a studiilor n raion

Dependenta programelor de tineret de granturile
internationale

Instabilitate politica si economica
Lipsa continuitatii proiectelor si
desfasurate

-, =

atile de continuare

b

programelor

Actori importanti in realizarea SRT Anenii Noi:

Consiliul Raional Anenii Noi

APL de nivelul |
DASPF Anenii Noi
DGE Anenii Noi
Institutii de Tnvatamant

(ORORORORORORN

Serviciul Tineret si Sport Consiliul Raional Anenii Noi

Centru de Resurse pentru Tineri, Anenii Noi
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CAPITOLUL IV: CADRUL GENERAL AL STRATEGIEI
PRIORITATILE STRATEGIEI. OBIECTIVUL GENERAL S| OBIECTIVELE SPECIFICE.
Viziunea strategica de dezvoltare a sectorului de tineret a r. Anenii Noi:

Sectorul de tineret este unul bine dezvoltat, dispune de oportunititi de Tnvatare non-formala,
valorificare a timpului liber si implicarea egali a tinerilor.

Raionul va deveni pana la sfarsitul perioadei de planificare (2026) o regiune competitiva la nivel
national cu o societatea tanara activa, responsabila, receptiva si adaptabila la mediul socio-
economic, activa in dezvoltarea acestui mediu, care respecta traditiile, dar creeaza valori noi.
Viziuni generale si specifice identificate:
Centru de Tineret dezvoltat
Practica Centrului de Tineret Anenii Noi replicata la nivel local
Tn mediul rural sunt organizate activitati
Anenii Noi este Capitala tineretului
Dotarea centrelor de tineret cu noi tehnologii
Tinerii din raion colaboreaza si organizeaza activitati comune
Este formata o retea de tineri activi
Exista o organizatie oficiala imputernicita de tineri unita, prietenoasa si activa
Capitala Tineretului 2026
Servicii diversificate pentru tineri
Imaginea tinerilor este promovata prin activitati
Valorificarea eficienta a timpului liber
Tinerii au mai multe oportunitati
Exista mai multe locuri amenajate pentru desfasurarea timpului liber
Exista spatii prietenoase pentru tineri
Grupe de tineri formate in majoritatea localitatilor
Organizam sarbatori tematice pentru tineri
Activitatile pentru tineri sunt diverse
Asigurarea accesului la programe de cultura si agrement
Tlneru dispun de oportunitati de educatie non- “formali
- Exista mai multe locuri de munca pentru tineri
Tinerii sunt mai acceptati in campul muncii
Avem salarii mai bune
Turismul este mai dezvoltat
Sunt organizate training-uri si ateliere tematice
Tineri implicati in competitii nationale si internationale
Tinerii sunt integrati in activitati ocupationale
Tinerii cunosc ce Tnseamna un mod sanatos de viata
Parteneriate viabile dintre actorii educatiei formale si non-formale
Asigurarea accesului la programe de cultura si agrement
- Lucratorii de tineret beneficiaza de calificare si formari continue
Finantarea sectorului de tineret
APL asigura finantarea activitatilor de tineret
Dispunem de resurse financiare suficiente
Sunt implementate cu succes mai multe proiecte
Sectorul de tineret dispune de un buget,care este valorificat anual
Tinerii sunt motivati prin salarii decente
Abilitarea antreprenoriala a tinerilor
Programe de granturi pentru initierea afacerilor tineri
Programe de orientare vocationala si profesionala a tinerilor, inclusiv a celor din
comunitatile rurale .
Activeaza un Incubator de Afaceri
Rata somajului descreste si atrategiere tinerilor Tn bussinessul mic si mediu
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Implicarea tinerilor

Fiecare tanar are dreptul de a se expune

Opinia tinerilor este luata in considerare

Se respecta echitatea de gen

Persoanele cu dizabilitati sunt incluse in sectorul de tineret

Sunt implicati tineri indiferent de stereotipuri

Tinerii sunt mai implicati si informati

Este mult mai popularizat voluntariatul

Tinerii organizeaza mai multe activitati interactive

Reprezentativitate din toate regiunile raionului

Tinerii sunt implicati Tn activitati

Tinerii participa la procesul decizional

Tinerii sunt implicati Tn procesul decizional

A crescut procentajul tinerilor implicati

Tinerii se implica Tn proiecte si programe

Mecanisme de evaluare a serviciilor predestinate tinerilor bine integrate

Reteaua Consiliilor Locale Anenii Noi dezvoltata si consolidata

Tineri implicati in procesul decizional

Parteneriate active in sectorul de tineret

Orientarea vocationala si profesionala a tinerilor, inclusiv a celor din comunitatile rurale .

In continuare Viziunea va contura principalul demers strategic, obiectivele specifice,

derivate in actiuni si activitati:

Viziunea strategica:
Sectorul de tineret este unul bine dezvoltat, dispune de oportunititi de Tnvatare non-
formala, valorificare a timpului liber si implicarea egala a tinerilor.
Prioritate | Prioritate I Prioritate 111
Participarea civica a Abilitarea economica a Crearea unui mediu pentru
tinerilor tinerilor tineri sigur si prietenos
Obiectiv Specific I: Obiectiv specific I: Obiectiv Specific 1:
Sporirea gradului de | Dezvoltarea abilitatilor | Dezvoltarea serviciilor de tineret
participare civica si | antreprenoriale  in  randul | calitative ce contribuie la
democratica al | tinerilor formarea competentelor necesare
tinerilor din raionul pentru integrarea cat mai reusita
Anenii Noi. Obiectiv Specific I1: a tinerilor Tn societate.
Obiectiv specific I1: | Cel putin 70% de tineri | Obiectiv specific 11: Asigurarea
Facilitarea accesului | beneficiaza de programe de | accesului tinerilor la educatia
tinerilor la programe | orientare vocationala nonformala si la informare
de cultura si agrement

PRIORITATILE STRATEGIEI:

Prioritatea Strategica I. Participarea civica a tinerilor

Dezvoltarea participarii democratice si autonomiei tinerilor, precum si asigurarea de spatii
dedicate tinerilor in toate sectoarele societatii este identificata ca si prioritate atat in strategia
nationala de dezvoltare a sectorului de tineret, cat si la nivel raional.. Tinerii sunt sub-
reprezentanti in procesele de luare a deciziilor care 1i privesc, desi angajamentul lor este crucial
pentru democratie. Ei au nevoie de acces la infrastructura in comunitatile lor pentru a le fi
sprijinita dezvoltarea personala, culturala si politica.

Tn cadrul consultatiilor, din evaluarea nevoilor s-a constatat, ca exista o cerere semnificativa in
randul tinerilor pentru programe de formare in urmatoarele domenii: dezvoltare personala,
managementul proiectelor; comunicarea asertiva; accesare de fonduri. Se identifica necesitatea
desfasurarii mai multor actiuni menite sa sprijine structurile participative si sa promoveze
dialogul intre parteneri in domeniul tineretului. Cu toate acestea, s-a identificat ca este necesar sa
se Tmbunatateasca cooperarea intre nivelurile local, regional, national. Rapoartele nationale
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indica, de asemenea, ca trebuie sa se intensifice eforturile la nivel local si ca este necesar sa se
Inlature barierele in calea participarii anumitor grupuri de tineri.

Educatia tinerilor raméne cheia pentru cetatenie activa, societate incluziva si angajabilitate. De
aceea trebuie sa ne extindem viziunea privind educatia pentru secolul XXI, concentrandu-ne mai
mult pe competente transversale, Tnvatamant centrat pe beneficiar (elev/student) si educatie non-
formala pentru a obtine un acces cu adevarat echitabil si universal la invatamant de calitate.
Obiectiv Specific I: Sporirea gradului de participare civica si democratica tinerilor din raionul
Anenii Noi.
Obiectiv specific 11: Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura si agrement
Rezultate asteptate:
- Instrumente practic de colaborare intersectoriala dezvoltat
- Tinerii din mediul participa activ rural in procesele de luare a deciziilor.
- Participarea civica a tinerilor prin angajarea in dialog si dezbateri pe probleme care Ti
privesc in mod direct este stimulata
- Dialog activ pe termen mediu si lung dintre tineri si responsabilii politici la toate
nivelurile decizionale
- Punct de colectare a sugestiilor tinerilor amenajat
- Studii sociologice periodice (anchete prin chestionar) pentru identificarea asteptarilor
tinerilor realizate
- Tinerii influenfeaza in mod adecvat toate domeniile societdrii si toate etapele proceselor
decizionale (de la stabilirea agendei pana la implementare, monitorizare si evaluare,
prin mecanisme si structuri accesibile pentru acestia, garantand ca politicile raspund
nevoilor lor)
- Tinerii au acces la informarii relevante si usor de inseles, adaptate la nevoile lor,
dezvoltate de si cu tineri, pentru a creste participarea acestora la procesele decizionale.
Prioritatea Strategica Il. Abilitarea tinerilor economica
Garantarea unei piete a muncii accesibile, cu oportunitati care sa conduca la locuri de munca de
calitate pentru toti tinerii este o prioritate atat la nivel de tara, cat si la nivel de raion.
Tinerii se confrunta cu o rata de somaj mare, conditii de munca, discriminare pe piata muncii si
la locul de munca. Deseori nu sunt luate masuri pentru a asigura locuri de munca de calitate
pentru toti. Pentru ca tinerii din r. Anenii Noi sa fie mai competitivi si pentru a se putea integra
pe piata muncii, sa fie membri integrati, bine pregatiti din punct de vedere profesional, dupa
finalizarea studiilor, ar trebui sa posede cunostinte nu doar teoretice dar si practice.
Este indispensabila organizarea consilierilor profesionale, a targurilor de munca, fapt ce ar
produce beneficii atat pe termen scurt cat si de lunga durata, tinerii devenind mai constienti n
alegerea profesiei iar dupa finalizarea studiilor vor avea un loc de munca potrivit propriilor
competente, iar pe termen lung trebuie urmarita reducerea migratiei fortei de munca, cu un
accent deosebit pe forta de munca calificata.
Activitatea antreprenoriald poate reprezenta o sursi de venit de baza. Tnsa pentru pornirea unei
afaceri sunt necesare cunostinte profesionale, fapt care se poate de realizat prin dezvoltarea unei
relatii de colaborare si de parteneriat cu institutii si initiative asemanatoare din raion si tara
pentru schimburi de experiente, colectarea exemplelor bune, urmarirea trendurilor si evolutiilor
n acest sens. De asemenea trebuie introdusa formarea antreprenoriala in programul cursurilor de
calificare si recalificare pentru someri.
Tn raionul Anenii Noi exista citeva organizatii de tineret in cadrul carora se organizeaza activitati
dedicate tinerilor, dar acestea nu raspund intotdeauna nevoilor complexe ale acestora. Tn mai
multe localitati, organizatiile nu dispun de sediu, fapt care face dificila desfasurarea activitatilor,
iar inchirierea spatiilor sau cumpararea de echipamente este o povara financiara mult prea marea
pentru organizatiile de tineret.
Obiectiv specific I: Dezvoltarea abilitarilor antreprenoriale in randul tinerilor
Obiectiv Specific 11:  Cel putin  70% de tineri beneficiaza de programe de orientare
vocayionala
Cateva rezultate in cadrul acestei prioritati ar fi:
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» Create locuri de munca de calitate care sa garanteze condifii de munca echitabile

» Un venit minim garantat ce sa acopere cheltuielile de trai de baza pentru tosi tinerii.

» Egalitate de sanse garantata pentru tosi tinerii pentru a elimina discriminarea de pe
piaza muncii.

» Competente necesare pentru a facilita tranzisia de la educarie la piaga muncii.

» Competenze dobandite prin stagii, ucenicii si alte forme de Tnvarare la locul de munca,
precum si prin voluntariat si educatie non-formala. Garantate

» Tinerii si a organizariile de tineret implicate in dezvoltarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor de ocupare a forzei de munca la toate nivelurile.

Prioritatea Strategica I11. Crearea unei mediu sigur si prietenos pentru tineri

Sistemul organizatiilor de si pentru tineret, a institutiilor publice si chiar a unor companii
interesate in mod special Tn generatia tAnara, de a genera proiecte si initiative, de a atrage si aloca
resurse financiare si non-financiare este esentiala pentru implementarea oricarui cadru strategic.
Dezvoltarea unui mediu sigur si prietenos pentru tineri poate deveni principala sursa de valoarea
adaugata pentru capitalizarea rezultatelor.

Pentru dezvoltarea cu succes a activitatilor de recreere este indispensabil spatiul de dialog intre
tineri si factorii de decizie, printre care: consultari periodice, reuniuni si audieri. Tn scopul
asigurarii continuitatii acestui obiectiv s-a insistat asupra crearii unei baze de date a voluntarilor.
Obiectiv Specific I: Dezvoltarea serviciilor de tineret calitative ce contribuie la formarea
competenselor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor in societate.

Obiectiv specific 11: Asigurarea accesului tinerilor la educayia non-formala si la informare
Cateva rezultate in cadrul acestei prioritati ar fi:

» Infrastructuri adecvate in mediul rural pentru a asigura furnizarea echitabila de servicii
publice, conectarea la date (internet & informatii) pentru tineri.

» Activitati de tineret descentralizate pentru a sprijini incluziunea acestora si beneficiile
aduse comunitatilor locale.

» Facilitati si infrastructuri fizice administrate de tineri, numite ,,spatii pentru tineret” si
definite prin autonomie, deschidere si siguranta, accesibile tuturor, oferind sprijin
profesional pentru dezvoltare si asigurand posibilitati de participare a tinerilor.

» Spatii virtuale sigure pentru tineri, accesibile tuturor, care sa ofere acces la informatii si
servicii, precum si care sa faciliteze oportunitati pentru participarea tinerilor la procesele
decizionale.

» Finantare durabile a sectorului de tineret in vederea dezvoltarii organizatiilor de tineret
pentru asigurarea incluziunii, participarii si educatiei nonformala.

Prioritati orizontale

ACCES.

Tn toate eforturile ntreprinse in contextul acestei strategii, accesul tuturor tinerilor la acestea
trebuie asigurata in mod egal, inclusiv pentru tinerii cu oportunitati reduse.

SPATII.

Dezvoltarea si implementarea unor activitati de tineret determina regandirea unor spatii sau
identificarea unor spatii ce pot primi o functiune temporara speciala.

CAPACITATE.

Tn orice efort si demers in contextul acestei strategii capacitatea celor care livreazi este de luat

in vedere si daca este cazul, premergator implementarii unei initiative anume este de urmarit
dezvoltarea capacitatii individuale.

DEZVOLTARE SUSTENABILA.

Tn prezent orice proces de dezvoltare economica si sociali trebuie pusa Tn contextul
sustenabilitatii.

DIGITAL.

Orice efort comunitar este de neconceput fara utilizarea solutiilor si instrumentelor digitale prin
care informatia si comunicarea devine ieftina si accesibila si prin care eforturile mai multor
initiative cheie pot fi integrate.

19



PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND STRATEGIEI DE TINERET 2024-2026

Obiective specifice Perioada de - - Costuri Surse de - - -
Activitii implementare Responsabil Parteneri MDL. finantare Indicatori Surse de verificare
Prioritatea I: Participarea civica a tinerilor

Obiectiv specific: Sporirea gradului de participare civica si democratica

tinerilor din raionul Anenii

Noi.

Crearea platformei de APL I, Numar de sedinte organizate,
dialog tineri - APL Specialistul Centrul de APL-uri Ponderea tinerilor participanti Sedinte, campanie
2024- 2026 | Raional de Tineret 5000 Consiliul | an dialog; Ponderea tinerilor " de pre
- S . Lo o e promovare
Tineret Asociatiile Raional care participa Tn consultari
Obstesti publice
Crearea platformei de | 2024-2026 Boxa de colectare a sugestiilor | Numar de
colectare a sugestiilor APL I, tinerilor; Instrument online de | documente,
tinerilor Specialistul | Centrul de APL-uri feedback functional; sondaje
Raional de | Tineret 10000 | Consiliul Ponderea tinerilor care ofera
Tineret Asociatiile Raional sugestii; Ponderea
Obstesti documentelor publice ajustate
la necesitatile tinerilor
Desfagurarea instruirilor | 2024-2026 Ponderea tinerilor care au | Liste de
tematice Organizatii APL-uri participat Tn instruiri  pe | participare, poze
non- CRT, CLT, - segmentul de lobby si
30 000 Consiliul . J
guvernamen | CT Rai advocacy;Ponderea tinerilor
aional SN .
tale care au participat in instruiri pe
segmentul activism civic
Obiectiv specific 11: Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura si agrement
specialistul Numar de CL ale tinerilor
de tineret/ create
Extinderea Retelei ggﬂgr:je
consiliilor locale ale | 2024-2025 Tineret permanent
tinerilor si a Consiliului Jconsiliile
Raional al Tinerilor locale de

tineret




Programul de Granturi specialistul Februarie-
Mici al Fondului pentru | 2024-2025 pec septembrie,
L de tineret -
Tineri decembrie

Prioritatea Il. Abilitarea economica a tinerilor

Obiectiv specific 1. Dezv

oltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor

APL ! Proiecte, .
. - - Centrul de : Campanie de advocacy . .
Desfagurarea campaniei | Specialistul . Donatori, y . Sedinte, campanie
; ] Tineret - L desfasuratda ~ pentru crearea | ’
de advocacy de Tineret - Consiliul . . . de promovare
Asociatiile . incubatorului de afaceri
;. Raional
Obstesti
APL I, . Ponderea tinerilor care au Llstt_e_ - de
. Lo - Centrul de Proiecte, i~ - - participanti, poze,
Instruirea tinerilor 1n tineret Centrul de Donatori beneficiat de instruiri; materiale  pentru
scopul dezvoltarii unei | 2024-2026 A Tineret 30 000 i I' Ponderea tinerilor care au | . . P
afaceri social Asociatiile Co.n oe initiat o afacere proprie instruire
Obstesti . Raional ;
T Obstesti
Obiectiv Specific 11: Cel putin 70% de tineri beneficiaza de programe de orientare vocationala
Initierea  Programului Grupuri — de Proiecte, Ir;;:?cipanti pozdee
"CARIERA MEA | 2024-2026 CRT, CLT, |n|;|at|Va,_ 110000 Dona_t(_)rl, Ponderea_l tinerilor care au materiale pentru
ACASA” CT APL_, ) Flnerl Con5|llul trecut prin program instruire
specialisti Raional
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APL 1, . Liste de
.. . Centrul de Proiecte, . .
Facilitarea accesului tineret Centrul de Donatori Ponderea tinerilor care au participanti, poze,
tinerilor la programe de | 2024-2026 L Tineret 50 000 e - - . materiale  pentru
. : o Asociatii S Consiliul beneficiat de instruiri . .
orientare vocationala s Asociatiile . instruire
; Obstesti . Raional
R Obstesti
APL | . Liste de
L Centrul de ! Proiecte, . .
Informarea tinerilor tineret Centrul de Donatori Ponderea tinerilor care au participanti, poze,
despre programele de | 2024-2026 Tineret 50 000 A - - . materiale  pentru
: = . Asociatii - Consiliul beneficiat de instruiri . .
asistenta n afaceri o Asociatiile . instruire
; Obstesti Obstesti Raional

Prioritatea I11. Crearea unui mediu sigur si prietenos tinerilor

Obiectiv specific: Dezvoltarea serviciilor de tineret calitative ce contribuie la formarea competentelor necesare pentru integrarea cat mai
reusita a tinerilor in societate.

Instruirea lucratorilor de APL 1, . Ponderea lucratorilor de tineret | Numar de

. . . Centrul de Proiecte, - o

tineret pe dimensiunea tineret Centrul de Donatori care dispun de competente de | lucratori de

de  monitorizare  si | 2024-2026 Tineret 50 000 e evaluare tineret instruiti

evaluare , Asoc'ag." Asociatiile CO.nS'I'UI ’

Obstesti Obstesti Raional

Evaluarea necesitatilor | 2024-2026, | Consiliul de | Centrul de | 6000 Raport de evaluare, Necesitati | Sondaje,

tinerilor anual tineret tineret identificate chestionare
online, Focus
grupuri

Informarea APL despre | 2024-2026 | Consiliul de 15000 Flash mob,

necesitatile tinerilor tineret articole, interviuri
difuzate, brosuri

Implicarea tinerilor ]n | 2024-2026 | Consiliul de 10000 Ponderea tinerilor care | Sedinte

activitatile CLT, tineret participa n activitati | organizate,

organizatii de tineret neformale; Chestionare
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Ponderea tinerilor de 25-30

care participa Tn activitati

neformale;

Ponderea tinerilor vulnerabili

care participa la activitati

neformale
Dotarea si functionarea | 2024-2026 | Consiliul 400 000 Ponderea tinerilor satisfacuti | Chestionare,
Centrului de Tineret Raional de calitatea serviciilor oferite | raport de evaluare
Anenii Noi de catre centru
Crearea spatiilor pentru | 2024-2026 | Consiliul Donatori, 500 000 Spatii verzi in parcuri dedicate | Poze, chestionare
activitatile tinerilor n Raional, APL tinerilor,
localitatile rurale APL de Mese de tenis amenajate;

nivel | Terenuri de sport amenajate;

Locuri dedicate pentru
activitati culturale si petrece a
timpului liber amenajate

Obiectiv specific 11: Asigurarea accesului tinerilor la educatia nonformala si la informare
Crearea pistelor pentru | 2024-2026 | Consiliul Donatori, 300 000 Numar de piste de biciclisti Poze, chestionare
biciclisti an localitati Raional APL
Desfagurarea instruirilor | 2024-2026 | Organizatii . Ponderea tinerilor care au | Liste de
N ; APL-uri . N . - .
tematice non- CRT, CLT, . participat in instruiri  pe | participare, poze
30000 | Consiliul .
guvernamen | CT Raional segmentul de scriere de
tale proiecte
Desfagurarea sesiunilor | 2024-2026 | Organizatii . Ponderea tinerilor care au | Liste de
L S ; APL-uri . N . - .
de instruire tematice in non- CRT, CLT, . participat Tn  instruiri  pe | participare, poze
wo 30000 | Consiliul .
comunitatile rurale guvernamen | CT Raional segmentul de planificare a
tale resurselor financiare

Crearea unui program de
prevenire a
infractionalitatii n
randul tinerilor.
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PLANUL DE ACTIUNI PENTRU PRIMUL AN (TRIMESTRUL Il A.2024 — TRIMESTRUL | A.2025)

Actiuni Responsabil Periodicitate Costuri
Prioritatea |: Participarea civici a tinerilor
Obiectiv specific: Sporirea gradului de participare civica si democratica tinerilor din raionul Anenii Noi.
Participarea tinerilor la consultari publice Specialistul Raional de Tineret continuu
Instalarea boxelor pentru sugestii, dezvoltarea
unei platforme digitale
Colectarea sugestiilor Specialistul Raional de Tineret continuu 10 000
Ateliere de instruire subiect pentru structurile de
tineret: specialistii, ONG-urile, consiliile locale | specialistul de tineret semestrial alte surse
de tineret, grupurile de tineret
Vizite de studiu, schimburi de experiente si bune | specialistul de tineret / Fondul pentru
practici intre structurile de tineret Tineri / ONG —urile/ consiliile locale | continuu alte surse
de tineret
Obiectiv specific 11: Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura si agrement
Gala tineretului. Cel mai original proiect - . S
comunitar Specialistul de tineret / A.O. ,, iunie 20 000
- S specialistul de tineret / ONG —urile/ -
Forumul de Vara al Tinerilor consiliile locale de tineret iulie - august 10 000
Hartarea CL in raion specialistul de tineret / Consiliul
Extinderea Retelei consiliilor locale ale tinerilor | Raional de Tineret /consiliile locale de | permanent alte surse
si a Consiliului Raional al Tinerilor tineret
Progr_amul de Granturi Mici al Fondului pentru specialistul de tineret Februarlg-septembrle,
Tineri decembrie
specialistul de tineret / Fondul pentru
Saptamana Nationala a Voluntariatului Tineri ONG -urile/ consiliile locale | octombrie Alte surse

de tineret
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Ziua Guvernarii Tinerilor Specialistul de tineret / noiembrie alte surse

XXX Tinerilor Ecologisti Spec!aJ|§tuI de tineret / Primariile noiembrie alte surse
localitatilor

Prioritatea I1. Abilitarea economica a tinerilor

Obiectiv specific 1. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor

_Campanle de ad\_/ocacy pentru - crearea  unul Specialistul de tineret / noiembrie alte surse

incubator de afaceri

;r]l;::reurlirea tinerilor n - scopul  dezvoltarii unei Centrul de tineret, Asociatii Obstesti anual 30 000

Forumul Tinerilor Antreprenori Sectia Economie octombrie alte surse

Post-Forum spec[avl_lstul de tineret / ONG -urile/ ianuarie 10 000
consiliile locale de tineret

Obiectiv Specific I1: Cel putin 70% de tineri beneficiaza de programe de orientare vocationala

Demgrare_a’\, Programului "CARIERA MEA 1n CRT, CLT, CT anual 10 000

Aneni Noi

Instruire de orientare vocationala CRT, CLT,CT anual 20 000

Informarea tinerilor despre programele de CRT, CLT, CT anual 20 000

asistenta in afaceri
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Prioritatea I11. Crearea unui mediu sigur si prietenos tinerilor

Obiectiv specific: Dezvoltarea serviciilor de tineret calitative ce contribuie la formarea competentelor necesare pentru integrarea cat mai
reusita a tinerilor in societate.

Instruirea lucratorilor de tineret pe dimensiunea | CRT, CLT, CT anual 20 000
de monitorizare si evaluare
Desfasurarea unui sondaj raional CRT, CLT,CT anual 1 000
Diseminarea rezultatelor sondajului CRT, CLT, CT anual 5000
Dotarea Centrelor de Tineret, inclusiv filiale CRT, CLT,CT anual 150 000
Extinderea centrelor de tineret Consiliul Raional, CRT, CLT, CT anual
Amenajarea meselor de tenis Consiliul Raional anual 50 000
Amenajarea locurilor dedicate pentru activitati | Consiliul Raional, Casele de Cultura, 50 000
- . e ; ; anual
culturale si petrece a timpului liber amenajate APLI
Ziua Nationald a Tineretului. speC|a_1I|stuI .d?. tineret / F_ondul pentru noiembrie 10 000
; Tineri/ consiliile locale de tineret
Obiectiv specific 11: Asigurarea accesului tinerilor la educatia nonformala si la informare
Definirea proiectelor mici pentru spatii dedicate
tinerilor
Lo specialistul de tineret / Consiliul Raional de Tineret /consiliile | | . .
Cluburi pe interese - trimestrial alte surse
locale de tineret

Publicare in ziarele locale si nationale ale | specialistul de tineret / Consiliul Raional de Tineret/echipele de

L - ; ; . : . - S permanent alte surse
activitatilor de tineret reporteri ale ziarelor, site-urilor din raion
Campanie de informare pentru prevenirea
HIVISIDA. san_atatea _reprodu_ctlva a_tme_rllor, specialistul de tineret / Centrul Medicilor de Familie/ Centrul de
combaterea delicventei juvenile, traficului de | . & . - permanent alte surse
" . . . o Sanatate Prietenos Tinerilor
fiinte umane, violentei domestice, sanatatea
psiho-emotionala
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PLANUL DE RAPORTARE $| MONITORIZARE.

Monitorizarea este un proces de colectare sistematica a unor date pentru reflectarea progresului implementarii strategiei, iar evaluarea face o
analizd a modului de implementare a strategiei si eficientei acesteia. Evaluarea raspunde la Tntrebarile: care este efectul, impactul activitatilor
realizate si In ce masura rezultatul raspunde asteptarilor.

Evaluarea intermediard este activitatea desfasurata pe parcursul perioadei de implementare a Strategiei.
Obiectivele evaluarii intermediare:

- oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitatile realizate de implementare a Strategiei;

- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge bine, ce nu merge si de ce;

- Imbunatatirea calitatii activitatilor realizate;

- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomandarilor pentru Tmbunatatirea Strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza prin crearea unui Comitet de Evaluare si Monitorizare, Tn componenta caruia
vor fi desemnati reprezentanti ai directiilor de Tnvatamant, cultura, finante, sectiei asistenta sociala, agentiei pentru ocuparea fortei de munca,
comisariatul de politie si militar, spitalului raional. Specialistul de tineret va fi responsabil de activitatile de secretariat ale comitetului. Comitetul
va cuprinde subdiviziuni responsabile de fiecare directie prioritara a strategiei. Persoanele responsabile vor colectata periodic date cu privire la
implementarea activitatilor in directia respectiva. Semestrial se vor organiza sedinte ale comitetului pentru evaluare a procesului de
implementare a strategiei. Anual comitetul va actualiza si completa planurile de actiuni.

Un rol important Tn procesul de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei revine societatii civile. De rand cu membrii Grupului de
monitorizare, reprezentanti ai societdtii civile, Tn aceste activitati vor fi antrenate consilii civile, instituite pentru monitorizarea activitagilor
anumitor institutii, ONG-uri specializate Tn domeniu, diferiti experti nationali. Pentru monitorizarea si evaluarea eficienta a strategiei au fost
elaborati indicatorii, metodele de colectare a datelor si s-au stabilit responsabilii, pe care i gasim in tabelul Monitorizarea si Evaluarea
Strategiei de Tineret.
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