REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PRESEDINTELE RAIONULUI ANENII NOI
Proiectnr.
DECIZIE nr.
din 2024

Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare semestriald a performantelor profesionale ale
functionarilor publici din institutiile subordinate

In temeiul prevederilor art.43, art. 46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locald, Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public, Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009, in scopul bunei
organizari i desfasurari a procesului de evaluare semestriala a performantelor profesionale
ale functionarilor publici din institutiile subordonate, Consiliul raional Anenii Noi
DECIDE:

Se stabileste perioada organizarii si desfasurdrii procesului de evaluare semestriald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din institutiile subordonate
Consiliului raional pentru perioada sem.l a anului 2024, incepand cu data de 15 iunie
2024 pana la data de 15 iulie 2024,

Se aproba lista evaluatorilor si a contrasemnatarilor pentru fiecare functionar public
angajat de Consiliul raional (se anexeaza).

Conducatorii subdiviziunilor Consiliului raional vor asigura desfagurarea procedurii de
evaluare a performantelor profesionale a subalternilor, in strictd conformitate cu
Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici.

Seful Serviciului resurse umane, la solicitare, va oferi asistentd metodologica si
informationala autoritatilor publice in organizarea si desfasurarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici.

Decizia este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen de 30 de zile
la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, cu sediul str.Martisor nr.15, or.Anenii Noi,
conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova, nr.116/2018.

. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de stat al actelor locale, se plaseaza pe
pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta:

-Presedintelui raionului Anenii Noi;

-Vicepresedintilor raionului ;

- Functionarilor publici evaluati.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza:

Secretara a Consiliului raional Ina JALBA

Vizeaza: A.Moisei D.Ciur A.Maliuta l.Jalba O.Morari
MD-6501, or.Anenii Noj, www.anenii-noi.md tel. 0265 2-26-50

Piata 31 August, 4 email: consiliul@anenii-noi.md



Anexa

la Decizia CR
nr.___ din___ 2024
Lista
functionarilor publici de conducere, a evaluatorilor si a contrasemnatarilor
Nr. Numele si Functia detinuti Denumirea Numele si Functia Numele si Functia Denumirea
d/o prenumele subdiviziunii din care prenumele detinuta prenumele detinuti subdiviziu-
Sfunctionarului face parte evaluatorului contrasem- nii din care
public supus natarului face parte
evaludrii
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | JalbaIna Secretara a Consiliului | Consiliului raional Alexandru Presedintele
raional Moisei raionului
2. | Boicu Cristina Sefa Directia Finante | Directia Finante Alexandru Presedintele
Moisei raionului
3. | Sirbu Nadejda Sefa Directia Directia economie, Alexei Maliuta | Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
economie, dezvoltare | dezvoltare regionala si raionului Moisei raionului
regionald si atragerea | atragerea investitiilor
investitiilor
4. | Jizdan Valentin Sef Sectia Constructie | Sectia Constructie Alexei Maliuta | Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
raionului Moisei raionului
5. | Prodan Liliana Sefa interimara Directia Generala Ciur Dmitrii Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
Directia Generala Educatie, Cultura si raionului Moisei raionului
Educatie, Cultura si Turism
Turism




Nota informativa

La proiectul deciziei nr.pentru sedinta din 2024

Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare semestriala a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din autoritatile publice
ale raionului

Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de dna Olga Morari, sef Serviciu Resurse Umane.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei ”Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare anuald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din autoritatile publice” este elaborat in
conformitate cu prevederile art.43, art. 46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locald, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, art.36
pct.12 lit.c) din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2009.

Scopul si finalitatile urmarite sunt: determinarea nivelului de indeplinire a obiectivelor
individuale de activitate, aprecierea rezultatelor obtinute de functionarii publici si identificarea
necesitatilor de dezvoltare profesionala.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul stabileste perioada organizarii si desfasurarii procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici pentru semestrul I al anului 2024, aproba lista
evaluatorilor si a contrasemnatorilor pentru fiecare functionar public angajat de Consiliul raional.

Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu necesita cheltuieli financiare suplimentare.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie se incorporeazd in cadrul normativ In vigoare si nu necesitd anularea sau
abrogarea altor acte administrative 1n vigoare.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul deciziei a fost avizat de presedintele raionului, dl A.Moisei, vicepresedintii raionului,
dnii D.Ciur si A.Maliuta, secretara a Consiliului raional, dna I.Jalba, sefa Serviciului Resurse
Umane, dna O. Morari

Constatarile expertizei anticoruptie:

in temeiul art.35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin.(2), (3) din
Legea integritatii, nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude elemente, care ar favoriza coruptia.

Consultarile expertizei juridice:

Proiectul deciziei se prezintd pentru avizare comisiilor consultative de specialitate si anume:
Comisia de planificare, finante si buget, Comisia juridica, ordine publica, accesul la informatie,
ulterior - Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta CR.

Olga Morari, sefa a Serviciului Resurse Umane




AVIZ

de expertiza anticoruptie la proiectul de decizie
»Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare anuala a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din autoritatile publice”
pentru sedinta din 2024

in conformitate cu prevederile art. 35 a Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative,
intru asigurarea impartialitatii si legalitatii proiectelor de decizii, autorul garanteazd pe proprie
raspundere, ca proiectul deciziei ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare
semestriald a performantelor profesionale ale functionarilor publici din autoritatile publice nu
contine elemente de coruptie.

Autor de proiect:

Olga Morari, sefa a Serviciului Resurse Umane



