Consiliul raional Anenii Noi

Comisia de concurs
Procesul-verbal nr.04 din 20 mai 2024

al sedinte1 Comisiel de concurs pentru ocuparea functiel vacante
Sef IMSP CS Anenii Noi

Au fost prezenti: 8 membri

Presedintele comisiei: Moisei Alexandru, presedinte al raionului :
Secretarul comisiei: 6&%4445 Vel owe — Lod W)[Fé /0/
Membrii comisiei:  Ciur Dmitrii, vicepresedinte al Faionului
Maliuta Alexei, vicepresedinte al raionului
Bradu Diana, sefa IMSP SR, consilier raional
Vicol lon, consilier raional
Munteanu Ira, consilier raional
Coteatd Alexandru, reprezentant Centrul de Sanatate Publicd Causeni
Cojocari Eduard, AT Est Causeni, CNAM

Au lipsit: dna Olga Morari - concediu medical

Dna Ina Gurschii — incompatibilitate (participanta la concurs)

Reprezentantul Ministerului Sanatatii - refuz

S-A DISCUTAT:
1. Rezultatele evaluarii probei interviului.
2. Rezultatele concursului.
S-A DECIS:

I. In baza raspunsurilor la interviu (anexele nr. 1 si nr.2), se aproba lista persoanelor care au
sustinut interviul (anexa nr.3).
2. In baza rezultatelor obtinute pentru prezentarea Planului de dezvoltare a institutiei pentru
o perioada de 5 ani g1 la pentru proba interviu (anexa nr.4) se aproba lista candidatilor care
au promovat concursul (anexa nr.5).

inving{ltor al concursului se considera: za,ﬂc; g#fto_/ cu nota finala 139/mwé.

Presedintele comisiei: Moisei Alexandru, presedinte al raionului

Secretarul comisiei: ﬁd/m VQ,)[[.E,I/La — [;5\2,@\_[)

Membrii comisiei: Crur Dmitri, vicepresedinte al raionului p)t\\/( ) pcwa/_é'
Maliuta Alexei, vicepresedinte al raionului  ppces €. /%p& Pava| |
Bradu, Diana, sefa IMSP SR, consilier raion
Vicol lon, consilier raional

Munteanu Ira, consilier raional

Coteata Alexandru, reprezeWennul de Sanatate Publica

Causeni
Cojocari Eduard, AT Est Causeni, CNAM / _



Opinie separata
la concursul pentru functia de sef al Centrului Sanatate Anenii Noi

Prin prezenta mi exprim dezacordul la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de Sef Centrului de Sanitate Anenii Noi.

Dezacordul 1l motivez prin faptul c&, unii membrii comisiei de concurs contrar
principiilor de bazd a unui concurs, se organizeazi si se desfdsoard in baza
urmatoarelor principii: 1) legalitate; 2) independentd; 3) impartialitate; 4)
transparentd; 5) integritate; 6) egalitate; 7) meritocratie.

Astfel, unii membrii ai comisiei de concurs avand obligatiuni partiinice
ignorand principiile de independentd si impartialitate au evaluat neobiectiv un
concurent cu note cele mai mici favorizand unul din candidati.

La evaluare nu s-a tinut cont de mai multe fapte si anume:

- De continutul planului strategic care urma sa contind probleme existente in
gestionarea institutiei respective; propuneri de solutionare a problemelor
existente: perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante,
resurse umane, baza tehnico-materiala. calitatea serviciilor medicale);

- La dosar depus pentru concurs sunt anexate acte semnate cu depasire de
atributii (certificat medical eliberat de Centru de Séanatate este semnat de un
medic de familie si nu de sef sau adjunct/persoana imputernicitd) fapt ce pune
la indoiald veridicitatea acestuia.

- La convorbire la fel pentru selectarea unui manager nu se iau ca baza calitati
manageriale ci ignorind principiul egalitatii se favorizeaza candidatul
simpatizat politic acordindui punctaj maxim si oponentului minim fara a
motiva evaluarea.

Suplementar celor mentionate supra conducindu-ma de prevederile Art. 4 al.2!
din Legea ocrotirii sanatatii nr.411 din 28-03-1995 care prevede ca Conducatorii
institutiilor medico-sanitare publice republicane, municipale, raionale sint
selectati prin concurs organizat de Ministerul Sanatatii si sint numiti in functie de
catre persoana responsabilda a fondatorului (respectiv, ministru, primar al
municipiului, presedinte de raion). Regulamentul privind numirea in functie a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice in baza de concurs se aproba de
Guvern.

Membrilor comisiei de concurs a fost comunicat ordinal Ministrului Sanatatii al
Republicii Moldova nr.438 din 17.05.2024 prin care a fost aprobat regulamentul
privind numirea in functie pe baza de concurs a sefilor institutiilor medico-sanitare
publice Centru de Sanatate, in care este clar expus felul de evaluare si continutul unui
plan strategic de dezvoltare.

Consider unica solutie este anularea concursului, revizuirea mecanismelor de
selectare , pentru ca acesta sd fie mai previzibil si bazat pe principiile meritocratiei si
nu apartenentei politice.

Membru comisiei de concurs,

Vicepresedintele raionului Anenii CIUR Dmitri

20.05.2024




Opinie separata
referitor la concursul pentru functia de sef al Centrului Sinitate Anenii Noi

petrecut la data de 20 mai 2024

Prin prezenta imi exprim dezacordul la procesul de evaluare a candidatilor,
care a petrecut In urma concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef
Centrului de Séanatate Anenii Noi la data de 20 mai 2024 din cauza ca unii membrii
a comisiei de concurs a evaluat candidatii farda se acorde atentia la principiile de
bazd de desfasurarea a concursurilor, anume: 1) legalitate; 2) independenta; 3)
impartialitate; 4) transparentd; 5) integritate; 6) egalitate; 7) meritocratie.

Luind in consideratie practica concursurilor/competitiilor internationale,
punctele atribuite de membrii comisiei fara a tine cont de aceste principii sunt nule
si nu pot fi luate in considerare la evaluarea finala a candidatului.

Din aceste considerente consider rational excluderea din totalul de evaluare a
condidatilor aprecierile membrilor comisiei care au pus note cu nerespectarea
acestor principii si anume: punctajul maxim pentru un candidat (10) si cel minim
pentru celdlalt (1). Respectiv recalcularea rezultatelor reiesind din principii
mentionate mai sus.

Membru comisiei de evalua

Maliuta Alexei



