
Consiliul raional Anenii Noi 
Comisia de concurs

Procesul-verbal nr,04 din 20 mai 2024
al ședinței Comisiei de concurs pentru ocuparea funcției vacante 

SefIMSP CS Anenii Noi

Au fost prezenți: 8 membri

Președintele comisiei: Moisei Alexandru, președinte al raionului ,
Secretarul comisiei: -
Membrii comisiei: Ciur Dmitrii, vicepreședinte al raionului

Maliuta Alexei, vicepreședinte al raionului
Bradu Diana, șefa IMSP SR, consilier raional
Vicol Ion, consilier raional
Munteanu Ira, consilier raional
Coteațâ Alexandru, reprezentant Centrul de Sănătate Publică Căușeni
Cojocari Eduard, AT Est Căușeni, CNAM

Au lipsit: dna Olga Morari - concediu medical
Dna lua Gurschii - incompatibilitate (participantă la concurs)
Reprezentantul Ministerului Sănătății - refuz

S-A DISCUTAT:
1. Rezultatele evaluării probei interviului.
2. Rezultatele concursului.

S-A DECIS:
1. In baza răspunsurilor la interviu (anexele nr. 1 și nr.2), se aprobă lista persoanelor care au 
susținut interviul (anexa nr.3).

2. In baza rezultatelor obținute pentru prezentarea Planului de dezvoltare a instituției pentru 
o perioadă de 5 ani și la pentru proba interviu (anexa nr.4) se aprobă lista candidaților care 
au promovat concursul (anexa nr.5).

învingător al concursului se consideră:

Președintele comisiei: Moisei Alexandru, președinte al raionului
Secretarul comisiei:
Membrii comisiei: Ciur Dmitri, vicepreședinte al raionului К 

Maliuta Alexei, vicepreședinte al raionului 
Bradu, Diana, șefa IMSP SR, consilier raion 
Vicol Ion, consilier raional___
Munteanu Ira, consilier raional 
Coteață Alexandru, reprezent

Căușeni
Cojocari Eduard, AT Est Căușeni, CNAI

'entrul de Sănătate Publică



Opinie separată

la concursul pentru funcția de șef al Centrului Sănătate Anenii Noi

Prin prezenta îmi exprim dezacordul la organizarea concursului pentru
ocuparea funcției vacante de Șef Centrului de Sănătate Anenii Noi.

Dezacordul îl motivez prin faptul că, unii membrii comisiei de concurs contrar
principiilor de bază a unui concurs, se organizează și se desfășoară în baza
următoarelor principii: 1) legalitate; 2) independență; 3) imparțialitate; 4)
transparență; 5) integritate; 6) egalitate; 7) meritocrație.

Astfel, unii membrii ai comisiei de concurs având obligațiuni partiinice
ignorând principiile de independență și imparțialitate au evaluat neobiectiv un
concurent cu note cele mai mici favorizând unul din candidați.
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La evaluare nu s-a ținut cont de mai multe fapte și anume:

- De conținutul planului strategic care urma să conțină probleme existente în
gestionarea instituției respective; propuneri de soluționare a problemelor
existente: perspectivele dezvoltării instituției respective (management, finanțe,
resurse umane, baza tehnico-materială. calitatea serviciilor medicale);

- La dosar depus pentru concurs sunt anexate acte semnate cu depășire de
atribuții (certificat medical eliberat de Centru de Sănătate este semnat de un
medic de familie și nu de șef sau adjunct/persoana împuternicită) fapt ce pune
la îndoială veridicitatea acestuia.

- La convorbire la fel pentru selectarea unui manager nu se iau ca bază calități
manageriale ci ignorînd principiul egalității se favorizează candidatul
simpatizat politic acordîndui punctaj maxim și oponentului minim fara a
motiva evaluarea.

Suplementar celor menționate supra conducându-mă de prevederile Art. 4 al.21
din Legea ocrotirii sănătății nr.411 din 28-03-1995 care prevede că Conducătorii
instituțiilor medico-sanitare publice republicane, municipale, raionale sînt
selectați prin concurs organizat de Ministerul Sănătății și sînt numiți în funcție de
către persoana responsabilă a fondatorului (respectiv, ministru, primar al
municipiului, președinte de raion). Regulamentul privind numirea în funcție a
conducătorilor instituțiilor medico-sanitare publice în bază de concurs se aprobă de
Guvern.

Membrilor comisiei de concurs a fost comunicat ordinal Ministrului Sănătății al
Republicii Moldova nr.438 din 17.05.2024 prin care a fost aprobat regulamentul
privind numirea în funcție pe bază de concurs a șefilor instituțiilor medico-sanitare
publice Centru de Sănătate, în care este clar expus felul de evaluare și conținutul unui
plan strategic de dezvoltare.

Consider unica soluție este anularea concursului, revizuirea mecanismelor de
selectare , pentru ca acesta să fie mai previzibil și bazat pe principiile meritocrației și
nu apartenenței politice.

Membru comisiei de concurs,    
Vicepreședintele raionului Anenii Nq  CIUR Dmitri

20.05.2024



Opinie separată 

referitor Ia concursul pentru funcția de șef al Centrului Sănătate Anenii Noi 

petrecut la data de 20 mai 2024

Prin prezenta îmi exprim dezacordul la procesul de evaluare a candidaților, 
care a petrecut în urma concursului pentru ocuparea funcției vacante de Șef 
Centrului de Sănătate Anenii Noi la data de 20 mai 2024 din cauza că unii membrii 
a comisiei de concurs a evaluat candidații fără se acorde atenția la principiile de 
bază de desfășurarea a concursurilor, anume: 1) legalitate; 2) independență; 3) 
imparțialitate; 4) transparență; 5) integritate; 6) egalitate; 7) meritocrație.

Luînd in considerație practica concursurilor/competițiilor internaționale, 
punctele atribuite de membrii comisiei fără a ține cont de aceste principii sunt nule 
și nu pot fi luate în considerare la evaluarea finală a candidatului.

Din aceste considerente consider rational excluderea din totalul de evaluare a 9
condidaților aprecierile membrilor comisiei care au pus note cu nerespectarea 
acestor principii și anume: punctajul maxim pentru un candidat (10) și cel minim 
pentru celălalt (1). Respectiv recalcularea rezultatelor reieșind din principii 
menționate mai sus. 9

Membru comisiei de evaluai

Maliuta Alexei


