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INTRODUCERE

Planul de dezvoltare socio-economica a raionului Anenii Noi pentru anii
2020 - 2023reprezinta un document de planificare strategica integrata la
nivel raional, un mijloc esential pentru factorii de decizie, pentru partile
interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate cele
mai bune solutii pentru crestereacalitatiivietii prin asigurarea unui mediu
sanatos pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de
dezvoltare socio-economica a raionului, de a stabili niste repere clare pentru
conjugarea efortului comun al membrilor comunitatiidirectionat spre
imbunatatireacalitatiivietiicetatenilor, care are la baza urmatoarele
documente de programare locala, regionala si nationala:

* Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030”

* Strategia Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova
2012-2020 ,,Moldova 2020”;

* Strategia Nationala de dezvoltare regionala 2016-2020;

* Strategia Nationala de Descentralizare;

* Strategia de Dezvoltare Regionala Centru 2016-2020

Strategia a fost elaborata in baza celor 5 principii: deschidere, participare,
raspundere, eficienta si coerenta.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu
implicarea partilor interesate (administratia publica, mediul de afaceri,
societatea civila, mediul academic) si a responsabililor pe domenii.



2) Analiza SWOT sectoriala — instrument de analiza a potentialului de
dezvoltare a raionului, evidentiaza punctele tari si slabe,
oportunitatilesiamenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza
unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale,
interviuri, workshop-uri, focus group-uri, dezbateri cetatenesti..

3) Strategia propriu-zisa contine obiectivele generale si specifice de
dezvoltare si principalele directii strategice de dezvoltare ale raionului.
Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevantasi rezultate concrete.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul
participativ si transparent al acestui document prin organizarea de
interviuri, chestionare, workshop-uri, focus group-uri, training-uri, grupuri
de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de
elaborare, pentru exprimarea nevoilor siaspiratiilor tuturor categoriilor
sociale. Au fost respectate principiile egalitatiisiechitatii de gen, incluziunii
sireprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de
virsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Obiectivul planului de dezvoltare locala durabila

Prin intermediul planului de dezvoltare a raionului Anenii Noi se va urmarii
dezvoltarea raionului intr-un mod controlat, abordand cele trei dimensiuni
ale conceptului dezvoltarii durabile si anume: dimensiunea ecologica,
dimensiunea economica si cea sociala, orientata spre imbunatatirea
continua a calitatiivietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu
mediul natural, bazandu-se pe studii si cercetari, precum si pe documentare
de natura demografica, economica, statistica si de protectia mediului.

Asadar, pentru a se defini si inainta propuneri concrete de dezvoltare
durabila, s-a realizat, in primul rand, un diagnostic asupra cadrului socio-
economic si al activitatilordesfasurate in cadrul raionului Anenii Noi.

Au fost investigate 8 domenii de actiune strategica, acestea fiind
interconectate si se sprijina reciproc:

* dezvoltare economica si competitivitatea mediului de afaceri;
dezvoltarea infrastructurii;

calitatea mediului si gestionarea surselor de poluare;

cultura si turism;

* ocrotirea sanatatii;

* invatamint

tineret si sport;

* asistenta sociala

Analiza situatiei actuale trebuie sa fie cat mai realista, motiv pentru care
colectarea datelor din teritoriu a fost efectuata in colaborare cu autoritatea
locala, institutiile locale si membrii comunitatii locale. Prin intermediul
acestor seturi integrate de informatii s-a determinat baza economica a
localitatii, s-au identificat resursele, s-a evaluat structura si nevoile
pieteifortei de munca, s-a stabili un profil al populatiei pe baza tendintelor
demografice din ultimii ani si s-a evaluat starea de poluare a localitatii.



Planul va contribui in mod direct la capacitatea administratiei raionului
Anenii Noi de a formula si aplica politici publice care sa sprijine dezvoltarea
economica si sociala a raionului. De altfel, prin intermediul planului,
administratia publica locala va detine un instrument de lucru eficient prin
care sa-si aplice in mod controlat si structurat politicile publice.

1. Prezentarea generala a raionului Anenii Noi

RaionulAneniiNoifost format inlunamaianul 1941 in temeiul
DecretuluiPrezidiuluiSovietuluiSuprem al RSS Moldovenesti cu
denumireainitialaBulboaca, preschimpaté ulterior (1963) inAneniiNoi cu
centrul de resedintain or. AneniiNoi. Incomponentaraionului au fostincluse
73 localitati.

Pe parcursulacestor ani, invirtutea prevederilor unoracte legislative si
normative, au intervenitmaimulteschimbari de ordinadministrativ-teritorial,
(intreanii 1999 si 2003 raionulfiindpartecomponenta al judetuluiChisinau),
astfelcaactualmente, inbazal.egii nr.764-XV din 27.12.2001
privindorganizareaadministrativ- teritoriala a Republicii Moldova (care a
legiferatreintoarcerea la raioane), incomponentaraionului sunt 26 de
primarii, care intrunesc 45 de localitati, inclusivorasulAneniiNoi.

RaionulesteamplasatinregiuneaCimpieiMoldovei de Sud, reliefulreprezinta o
cimpiedeluroasa, intersectata de multiple vilcelesiripi.
Proceseleerozionalesialunecarile de teren au
conditionatformareahirtoapelor, care prezintanisteamfi-
teatreinspatiulcarorasint situate o bunaparte din localitatilerurale.
EstulraionuluiesteamplasatinluncariuluiNistrusi are relieful de
cimpiemaiputinfragmentata.

RaionulAneniiNoi se bucura de o serie de avantajece pot
contribuisemnificativ la dezvoltareaacestuia, dar, inacelasitimp se confrunta
cu problemececonstituieadevarateobstacoleincaleaevolutieieconomice,
inconditiileaccentuariiacestora.

Pozitionat strategic din punct de vedere al relieful, darsi al cailor de acces,
raionulAnenii - Noibeneficiaza de o traditiedarsi de un potential economic
deosebit. Centrulraionului se afla la o distanta de 33 km de capitalatarii, or.
Chisinau.

Suprafataraionuluiconstituie 89,2 mii ha, inclusiv 52,2 mii ha
terenuriagricole. Pe teritoriulraionuluicurgriurileNistru, BicsiCalantiri, sunt
amplasate 60 de iazuri, celmai mare fiind din s.GuraBicului cu o suprafata
de 364 ha. Celemaiimportante din elesintriurileNistru cu lungimea de 68
km InteritoriulraionuluisiBic - 42 km interitoriulraionului.
Inhotareleraionului se maiafla 57 de obiecteacvaticeartificiale cu
suprafatatotala de circa 1000 hectare.

Invelisul de sol cuprinde circa 310 varietati de soluri.
Ciornoziomurilealcatuescmajoritateaabsoluta din ele - 86% , circa 9%
sintreprezentate de solurilealuviale. Terenurilearabileocupa 55% din



suprafatatotala a raionului, plantelemultianuale - 10,4%, pasunile - 8,8%,
vegetatiaforestiera - 13,7%, alteterenurineproductive - 12,1% .

Resurselenaturale sunt reprezentate de materiale de constructie: calcar,
argilasinisip. Datoritapozitionariigeografice, a raionuluiAnenii - Noi se
inscrieinzonele cu potentialinexploatarearesurselorsubsoluluidarsi de
energiealternativa, cum estebiomasa.

In prezent, raionul se bazeaza, din punct de vedere economic, pe activitatile
de comertsi transport.
Inipotezascaderiiactivitatiieconomicedezvoltarearaionuluiarputeaavea ca
suportsectorulserviciilorprestatepopulatieisiintreprinderilor. Insa un
asemeneascenariu are la bazacrestereaputerii de cumparare a
cetatenilorraionului. Chiarsipentru o asemeneadirectieeconomica a
raionuluiestenecesarasprijinireaindustrieiusoare,
agriculturiisialtedomeniispecificeraionului etc.

Pentruidentificareaprincipalelorprobleme ale raionuluiAnenii — Noi s-a
recurs la realizareaunuistudiuprivindperceptiileactorilorlocali (APL,
intreprinderi, ONG, institutiipublice) interesatiinlegatura cu
problemelecheie care afecteazamediul de afacerisidirectiileprioritare de
dezvoltareeconomica.

Cu
ajutorulchestionaruluiutilizatincadrulStudiuluiprivindperceptiileactorilorlocaliinteresat;
cu problemelecheie care afecteazamediul de afacerisidirectiileprioritare de
dezvoltareeconomica s-au

identificatprincipalelepunctetarisiresurseleexistente ale raionului, care
arputeasiartrebuisastea la

bazauneidezvoltarieconomicearmonioasesidurabile.

Diversitateaformelor de relief
siprezentaresurselornaturaleconstituieprincipalulpunct tare al
raionuluiinopiniaactorilorlocalice au participat la studiu. Pe locul al
doileainopiniaacestora, dar cu importantaapropiata se aflaforta de munca,
prinvolum, calificaresi cost.

Amplasareageograficaconstituie un punct tare pentruraionulAneniiNoi,
fiindstrabatut de importantecai de transport asigurandlegatura cu
altecentreeconomice din tarasistrainatate.

Raionulestesituatinpartea de est a tarii, inbazinulriuluiNistru. Inpartea de
nordAneniiNoi se invecineaza cu raionulCriculeni, inpartea de vest cu
municipiulChisinausiraionullaloveni, inpartea de sud cu
raionulCausenisiinpartea de est - cu Transnistria. Majoritatea din
populatiaraionului se aflainmediul rural. OrasulAneniiNoi precum si un
numar mare de localitati se aflainvaleariuluiBic. Raionuldispune de surse de
ape subteraneexplorate.



Tabelul 1: Dateleregionale a raionuluiAneniiNoianul 2019

Datele regionale

Urban Rural Total
Informatii generale
[Sll{lrzgallfaté 892
(datele BNS) | 8600 74590 .
aneflocalitati |1 25/ o

Lista punctelortarimentionate de catreactoriilocaliinteresaticontinua cu:
potentialulturistic, mediul economic ca nivelsipotential de dezvoltare,
infrastructura de comunicatiirelativ bine dezvoltata,
potentialulagricolprinexistentaresurselorce pot sustinedezvoltareaacestui
sector, sectorul industrial pringradul de
dezvoltaresiprininfrastructuraspecificaexistenta.

Pentrustabilireaunordirectii de
actiunerealistetrebuieavuteinvedereresurseleexistente pe care se
poatebazadezvoltarea socio-economica a raionulAnenii —
Noisivalorificareacorespunzatoareaacestora.

Inopiniaactorilorlocaliprincipaleleresurse care pot sta la
bazadezvoltariiraionului sunt reprezentate de: potentialulagricol,
resurseleumane, resurseleturisticesinaturalediversificate,
infrastructuracreatainsectorul industrial, etc..

1. Planul de dezvoltare economica pentru 2020-2023
Analiza economica

Principalul indicator macro-economic — Produsul Intern Brut (PIB), care
caracterizeaza nivelul de dezvoltare al raionului, pentru anul 2019 a
constituit 2 mlrd 910 mlIn lei (date preliminare), in crestere fata de aceeasi
perioada a anului precedent cu 6%. Cresterea economica anuala in raion, in
2019, a depasit ritmul de crestere la nivel republican.

Ramura cea mai dinamica sub aspectul dezvoltarii a fost, in ultimii ani,
industria. Fata de anul 2011 volumul productiei industriale a crescut de 3,7
ori.



Conform datelor Biroului National de Statistica in raion activeaza 744 de
intreprinderi active, din numarul lor 97% le constituie intreprinderile mici
(113) si micro (609), fata de 7 intreprinderi mari si 15 — medii.[1]

In anul 2019, numarul de persoane ocupate in diverse a fost de circa 12800
angajati, din care circa 58% in sectorul privat si 42% in sectorul public. Rata
de ocupare in sectorul informal al economiei si migranti reprezinta o
pondere destul de inalta din totalul populatiei active a raionului

Tabel 4. Repartizareaagentilor economici dupa forma organizatorico-
juridicainraionulAneniiNoi

Agenti economici 2019
InFermve(.lieriﬁnanciarisi 485
asigurari

A.gri.cultura, . ] 2899
SilviculturasiPescuitul
Industriaextractiva 67
-Industria de prelucrare 763
Constructii 188
Tranzactiiimobiliare 44

Comertul cu ridicatasiamanuntul | 1789

Transport sicomunicatii 530
Invatamint 55
Administratiepublica 44
Administraresanatatesiasistenta 31
publica
Transport sidepozitare 534
Alte activitati de servicii

. T, 568
collective, sociale, personale
Informatiisicomunicatii 27
TOTAL 8074

Sursa: Inspectoratul Fiscal raionulAneniiNoi

Agricultura este cea mai importanta ramura a raionului. Contributia
sectorului agroindustrial in Produsul Intern Brut (PIB) pe raion constituie
60%. Este un sector cu un mare potential economic cu largi rezerve si
posibilitati determinate de calitatea solului, infrastructura, tehnologiile
moderne. Diversitatea si potentialul productiv ofera posibilitatea dezvoltarii
tuturor ramurilor traditionale ale agriculturii. La moment circa 60% din
tehnica si utilajul agricol sunt uzate si moral invechite din punct de vedere
tehnologic. Activitatile de baza in agricultura sunt axate pe cultivarea



culturilor cerealiere, legumicole, fructelor, vitei de vie si culturilor furajere,
pe cresterea vitelor, porcinelor si pasarilor. Din culturile multianuale sunt
plantate 2560 ha de livezi, 1203 ha de vita-de-vie, dintre care soiuri de
struguri tehnice -1058 ha. Suprafata terenurilor irigate constituie cca.

2220 ha 2, inclusiv sistemul de irigare Puhaceni — 920 ha , Roscani — 700
ha si Gura Bicului - 600 ha.

Tabelul 7: Recoltaglobalasiroadamedie la 1 hectarin 2019 pe
principalele culture agricole

Recolta globala obtinuta Roada medie la 1 hectar
— total
¢ In % fata de . In % fata de
one 2018 chintale 2018
Cereale si 57 570,9
leguminoase
pentru boabe 90,6 32,84 89,6
- total*
Dintre care:
giu dev 5 22 482,8 81,0 26,73 87,1
toamna sa
primavara* 4 090,8 128,2 24,48 100,9
Orz de
toamna si
primavara*
30 245,8 94,7 43,05 86,2
Porumb
pentru boabe
Floarea 15 486,0 110,3 19,57 99,6
soarelui
Rapita* 635,5 57,9 20,36 113,3
Cartofi 718,8 190,6 174,04 105,7
Legume de |, 1436 128,2 211,95 133,4
cimp
Fructe 1573,3 47,7 34,73 44,9
samintoase
Fructe 4 541,9 68,9 42,40 63,9
simburoase
Pomusoare 44,7 65,7 20,32 203,2
struguri =144 551 7 98,7 76,27 85,7
total




*. a. 2019 - inmasadupafinisare

Zootehnia si activitatile conexe prevaleaza in structura productiei sectorului
agro-industrial din raion. In raionul Anenii Noi activeaza 16 iIntreprinderi de
productie a carnii, cele mai mari fiind SRL "Floreni” (carne de pasare) cu
filiale si SRL "GoldenPiglet” (Roscani) - carne de porc. In anul 2019 in raion
au fost produse cca. 42,0 mii tone de carne, ceea ce reprezinta 50% din
carnea produsa in republica. Baza existenta de materie prima a permis
dezvoltarea ramurii de prelucrare a carnii. In prezent in raion activeaza 8
intreprinderi de productie a salamurilor, conserve din carne, pelmeni si alte
mezeluri. Cea mai mare intreprinderea de prelucrare a carnii si producere a
mezelurilor este SRL ,Salamer - Com”, cu capacitatea de producere anuala
de circa 400 mln. lei in preturi curente.

Extragerea minereurilor utile este o ramura importanta a economiei
raionului si tarii. In raion activeaza 13 intreprinderi miniere, ceea ce
situeaza raionul pe locul 3 in republica (dupa mun. Chisinau si r. Soroca)[2] .

Teritoriul administrat de Consiliul raional dispune de potential de dezvoltare
turistica (natural, cultural), care reprezinta o oportunitate importanta de
dezvoltare. In ultimii ani se atesta o crestere usoara a capacitatilor
structurilor turistice de cazare.

Cooperarea dintre CR Anenii Noi si mediul de afaceri local se
manifesta prin implicarea nemijlocita a antreprenorilor in procesele de
planificare bugetara. Avand drept scop promovarea si dezvoltarea
antreprenorilor locali din sectorul carnii si mezelurilor, domeniu in care
ponderea raionului in structura productiei republicane este de cca. 50%, CR
a organizat in mai 2019 in or. Anenii Noi “Festivalul Carnii”. Anual CR
organizeaza activitati de stimulare a antreprenorilor: “Ziua agricultorului” si
”Cel mai bun contribuabil al anului” - activitati in cadrul carora sunt
mentionati agricultorii, respectiv cei mai mari contribuabili din raion. In
stransa cooperare cu CCI, MEI, CR Anenii Noi contribuie la promovarea
producatorilor locali, asigurandu-le participarea (contribuie la achitarea
spatiilor expozitionale) la cele mai prestigioase expozitii nationale, cum ar fi
“Fabricat in Moldova”, iar din anul 2020 si la expozitia “Tourism. Leisure.
Hotels”. Totusi, constatam pasivitatea Asociatiei patronale a micului
business. Unii antreprenori locali slab constientizeaza importanta
cooperarii locale si in cele mai dese cazuri initiator al actiunilor de
cooperare este CR.

Tabelul 5 : Lista principalilor 10 agentieconomici (dupavolumul de
vinzari) la 1.01.2020

Volumu Total Volumu
N Nr. . . . .
lvinz-lor, impozite | linvesti
Denumi |Domeni Forma o de , tiilor,
rea ul mii lei

angajati

(2012) mii lei mii lei




SA .,, | agricol privat 869710 1237 82510 11706

Floreni

SRL

”Salam |ind.prel |privat 438500 |443 56600 21913

er Com”

SRL,,G

olden agricol privat 381373 |148 56966 15824

Piglet”

SRL ,,Avisaldgitel |privat 233794 |226 7827 118

i1

”"IonBiz |agricol privat 138813 |31 3282 463

ganll

?RL ”D,, comert, privat 82318 49 3219 4910

in Vest

SRL,,B

?S' comert |privat 79345 |25 941 2045
rans

Comert”

SRL ,,Corjaliixgneds” | privat 40185 48 1701 718

SRL"” ind.cons .

Meteor” |ir privat 30921 50 3650 4243

CAP

Basara |agricol privat 15920 108 1434 2541

bia

Implimentarea sistemului agricol conservativ necesita renovarea parcului de
tractoare si masini agricole. Pentru acoperirea costurilor pentru procurarea
tehnicii sunt necesare investitii din partea statului si altor donatori.

Din pacate, agricultura raionului Anenii Noi inregistreaza o serie de
fenomene negative, cum ar fi:

* reducere a ponderii detinute de catre valoarea productiei ramurii
agricole din raionul Anenii Noi in totalul regional (-2,0 puncte
procentuale) si national (-0,4 puncte procentuale).

* numar de tractoare si masini agricole care revin la terenul arabil mai
redus decat situatia de la nivel national;

* evolutii descendente a suprafetelor agricole cultivate, a suprafetelor
viilor perod si a numarului de pomi fructiferi;

* reduceri ale productiei ramurii zootehniei (greutatea in viu a
animalelor destinate sacrificarii pentru consum, productia de lapte,
productia de oua), mai accentuate decat cele de la nivel national si
regionale.



In domeniul silviculturii se inregistreaza o tendinta ascendenta in ceea ce
priveste volumul de lemn recoltat care, daca tinem seama si de suprafetele
reduse pe care s-au efectuat lucrari de impadurire, este de natura sa
afecteze resursele de material lemnos disponibile in viitor.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE




Activitate transparenta a
structurilor de stat pentru mediul de
afaceri;

Retea dezvoltata de institutii
financiare;

Experienta si traditie in
cresterea productiei agricole
(zootehnie, viticultura,
legumicultura);

Bonitate inalta a terenurilor
agricole;

Implicarea migrantilor in
dezvoltarea comunitatilor

Producatorii din raionul
Anenii Noi sunt prezenti pe pietele
internationale ale produselor
agricole;

Programe de recalificare
gratuita a somerilor oferite de
DOFM;

Retele dezvoltate de utilitati
publice (gestionarea deseurilor,
aprovizionare cu apa).

Patrimoniu natural si cultural
bogat

Experienta limitata de
cooperare a autoritatilor publice cu
mediul de afaceri

Lipsa fortei de munca
calificate din cauza emigrarii masive
a populatiei apte de munca;

Infrastructura industriala si
agricola depasita fizic si moral;

Infrastructura de suport in
afaceri slab dezvoltata;

Dotare tehnico-edilitara cu
capacitate limitata in terenurile
destinate pentru dezvoltarea
industriala;

Nivel relativ redus al
dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii.

Experienta redusa de
incluziune a grupurilor vulnerabile
in activitati economice

Cultura antreprenoriala slab
dezvoltata

OPORTUNITATI

RISCURI




Autoritatile publice detin
competente de facilitare, inclusiv
prin scutire de plati si taxe pentru
dezvoltarea economica;

Programe de finantare
nationale si european

Acorduri de parteneriate cu
entitati similare de peste hotare

Dezvoltarea parteneriatelor
publice-private

Proximitatea de municipiul
Chisinau

Interferenta factorului politic;

Coruptia, birocratizarea
excesiva;

Legislatia imperfecta, lipsa de
predictibilitate;

Inasprirea procedurilor
vamale, retragerea sprijinului
financiar din partea organismelor
internationale;

Rata inalta a dobanzilor
pentru credite;

Emigrarea populatiei, in
special a fortei de munca tinere,
calificate;

Imbatranirea populatiei.

Crize in domeniul sanatatii
(epidemii)

Viziunea si obiectivele

Viziunea strategica: Raionul Anenii Noi este raion cu potential economic
inalt, cu experienta si traditii in legumicultura si industria carnii, isi va
diversifica economia prin promovarea afacerilor locale, dezvoltarea

turismului si ramurilor eco.

Obiectivele de dezvoltare:

1. Stimularea initiativelor economice si sporirea capacitatilor de

dezvoltare a afacerilor.

2. Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii publice in sprijinul activitatilor

economice.

3. Promovarea atractivitatii investitionale si turistice a raionului Anenii

Noi.

Rezultate:

Rezultatul final este dezvoltarea economica prin promovarea domeniilor
traditionale ale economiei raionului, dezvoltarea turismului, valorificarea
potentialului ecologic si utilizarea eficienta a resurselor umane.

Plan de actiuni
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Schema de finantare a PDEL Anenii Noi pentru 2020-2023

Tabelul 5: Schema de finantare

Actiuni /
Idei de
proiect

Costul
estimat,
MDL/
Euro

Sursele de finantare

Bugetul
raional

Bugetul
de stat

Business

Donatori

Nota

1.1.
Facilitar
ea
cooperar
ii
producat
orilor
agricoli
mici

50000 /
2500

50%

30%

20%

1.2.
Crearea
Incubato
rului de
afaceri
pentru
afaceri
creative
si servicii
digitale

600000 /
30000

50%

50%

1.3.
Lansarea
fondului
pentru
sustiner
ea
tinerilor
antrepre
nori

300000 /
15000

50%

50%




1.4.
Crearea
centrului
raional
de
manage
ment al
resursel
or umane
(In baza
Centrului
multifun
ctional
de
dezvolta
re locala
integrata
) pentru
promova
rea
invatam
antului
dual

260000 /
13000

50%

50%

2.1.
Crearea
unui
sistem
integrat
de
manage
ment al
deseuril
or
menajere
solide:
colectare
selectiva,
reciclare,
valorific
are
economi
ca

1000000
0/
500000

30%

30%

40%




2.2.
Constru
ctia
drumuril
or
publice
de
importa
nta
economi
ca

5000000
/ 250000

100%

3.1.
Elaborar
ea
profilului
investiti
onal al
raionului

40000 /
2000

100%

3.2.
Sustiner
ea
participa
rii
agentilor
economi
cila
evenime
nte
expozitio
nale,
inclusiv
online

100000 /
5000

50%

50%

3.3.
Sprijinir
ea
antrepre
norilor
din
domeniul
turistic la
expozitii
specializ
ate,
inclusiv
online

60000 /
3000

50%

50%




3.4.
Elaborar
ea
Ghidului
turistic al
raionului
Anenii
Noi

50000 /
2500

80%

20%

3.5.
Crearea
traseului
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“Serpent
inaNistr
ului”
siedifica
reaunui
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muzeal-
turistici
ntercom
unitar

25.000.0
00/1.300.
000

10%

90%

TOTAL
CHELTU
IELI, mii
lei:

4146000
0/

2
123000

Plan de monitorizare

Tabelul 6: Planul de monitorizare interna a activitatilor prezentate

Activita
tea/
Ideea de
proiect

Durata

(start/
finis)

Rezulta
tele
astepta
te

luna 1-6
(iulie —
decemb
rie
2020)

Rezulta
tele
astepta
te

luna
7-12
(ianuar
ie 2021
- iunie
2021)

Rezulta
tele
astepta
te

luna
13-18
(iulie -
decemb
rie
2021)

Rezulta
tele
astepta
te

luna
19-24
(ianuar
ie —
iunie
2022)

Rezulta
tele
astepta
te

luna 25
— 30
(iulie —
decemb
rie
2022)
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Noi fierea creata

locatiilor

turistice

e Infrastructurarutiera a raionului

Lungimeatotala a drumurilorpublice din raionulAnenii - Noi , la
sfarsitulanului 2019, era de 273,76 km, din care 127,82 km
reprezintadrumurinationalesi 101,0 km sunt drumuri locale.
Inprofilteritorial se remarcafaptulcaparteaestica a raionului nu
estestrabatuta de drumurinationale, aflandu-se, sidatoritagraduluiredus de
modernizare a drumurilor raional sicomunale, intr-o relativasituatie de

izolare.

Principalulcentru urban al raionuluiAneniiNoi, esteconectat de exterior

prinintermediulmarilorretele de transport. RaionulAneniiNoiestecomponenta
a Programului TRACECA, care realizeazalegatura Nord - Sud,
preluandtraficul din ceamai mare parte a regiunii Moldova.
Coridorulasiguracaledirecta de iesirespreUcrainasiFederatiaRusa.

Suma alocatiilor pentru reparatia drumurilor publice locale
(2016-2019)



Suma Lungimead Lucrari

Nr. Anul alocata, mii | umurilor.
. effectuate

lei km
1 2016 11 182,0 3,6 reparatie
2 2017 12 367,0 3,4 reparatie
3 2018 10 045,0 3,3 reparatie
4 2019 11173,0 3,7 reparatie

Viziunea si obiectivele

Viziunea strategica: Raionul Anenii Noi a crecut eficienta transportului de
marfuri si persoane, aimbunatatit gradul de singurantarutiara pentru
utilizatorii drumului si a locuitorilor localitatilor transitate prin reabilitarea
si modernizarea drumurilor de interes strategic.

Obiectivele de dezvoltare:

1. imbunatatirea conexiunilor dintre localitptile raionului si principalele
centru economice ale regiunii

2. reducerea timpului de calatorie pe drumurile locale ale raionului Anenii
Noi

3. reducerea consumului de combustibil pentru deplasarea pe drumurile
raionului, cu efect si asupra reducerii poluarii mediului

4. cresterea sigurantei de deplasare pe drumurile locale ale raionului
Anenii Noi

5. Imbunatatirea accesibilitatii catre principalele obiective turistice din
raion

Scurtadescriere a problemelorabordate:gradul de modernizare a
drumurilor locale din raionulAneniiNoi, comparative cu celelalteraioane din
Regiunea de DezvoltareCentru, estescazut,
inceeaceprivesteinfrastructurarutiera, reteaua existent de drumuriar face
fatafluxului de mijloace de transport, de aceea nu sunt preconizatelucrari de
constructie a unornoidrumuri, ci doarreparatiacelorexistente.
Pentrudezvoltareamediului economic rational,
dezvoltareainfrastructuriiconstituieunuldintrecelemaiimportanteelemente.

Plan de actiuni
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1. Calitateamediuluisigestionareasurselor de poluare
Calitatea aerului

In rezultatul evaluarii tendintei de modificare a calitatii aerului, bazate pe
datele din ultimii 5 ani, s-a constatat ca nivelul de poluare a aerului cu
monoxid de carbon, dioxid de sulf, fenol, aldehida formica s-a redus, iar cu
suspensii solide s-a majorat. Poluarea atmosferei sub aspect meteorologic in
raionul Anenii Noi este conditionata in special de depunerile si amestecul
nocivelor de la mai multe surse de poluare. Nivelul inalt de poluare cu
suspensii solide, monoxid de carbon, fenol si aldehida este conditionat de
curatirea insuficienta a strazilor localitatilor raionului, traficul tot mai intens
al automobilelor, suprafeteafinate, neacoperirea cu iarba a gazoanelor,
starea deplorabila a drumurilor[3].

Managementuldeseurilorsolide

O problemaactuala de sanatatepublica o constituiesalubrizarealocalitatilor,
sistemul de salubrizareprezinta un sistem de colectare, indepartare,
inactivaresivalorificare a deseurilorsolidesilichide din localitatileruralesi



urbane pentrumentinereastariisanitareadecvate a factorilor de mediu (apa,
solulsiaerul). La moment raman a fi nesolutionate pe
deplinsicalitativaspectele de depozitaresiutilizare a deseurilor. Practic la
nivel de raion nu existanici o
gunoisteamenajatasiexploatatainmodulcorespunzator,
iarinunelecazurideseurile evacuate din razalocalitatilor sunt
aruncateinlocurineautorizateinacestsens, contribuindastfel la
formareamultiplelorgunoististihinice.
Situatiacreataindicaasupranecesitatiiimplicariiautoritatiloradministratieipublice
locale de nivelul I inelaborareasiimplementareaunui program complex de
actiuni de gestionare a deseurilorsolidesilichide.

Surseleimportante de generare a deseurilor sunt: agricultura, industria,
activitati social — economice. Deseurile generate de
activitatileacestoragentilor economici sunt:

* depozitareadeseurilor pe sol fararespectareaunorcerinteminime;
* evacuareaincursurile de apa;
» ardereanecontrolata a acestora.

Calitateaapelor

Monitorizareacalitatiiapelorreprezintaactivitatea de
observatiisimasuratoristandardizatesi continue pe termen lung
pentrucunoastereasievaluareaparametrilorcaracteristici ai
apeilinvedereagospodaririiacesteiasipentru a preconizaevolutiaacesteia. Prin
activitatea de monitoring acalitatiiresurselor de apa se
poatecunoastepermanent starearesurselor de apa,informatii ce au o
importantadeosebita.InorasulAneniiNoiexista un sistem de alimentare cu
apa de o lungimetotala de 70 km de conducte, inclusiv 15 statii de pompare,
14 sondearteziene, avind o capacitate de 6000 m3/zi. Consumul specific
mediueste de 88 1/p/zi, apanefacturatainsistemfiind de cca. 40%. Consumul
energetic specific este de cca. 1,1 kWh/m3.

Sistemul de canalizare existent inorasulAneniiNoiconstadintr-o retea de
canalizare de o lungimetotala de 35,9 km, inclusiv 5 statii de pomparesi o
statie de epurareaapeloruzate. Aceastastatie are o capacitate de 7500 m3/zi
din care doar 4,2% sunt utilizate. Unelesegmente din sistemul de canalizare,
inclusivstatiile de pompare, au fost recent renovate, pe cindstatia de
epurareramaneinconditiedeplorabila. Consumul energic specific al
sistemului de canalzarein or. AneniiNoieste de cca. 1,4 KkWh/ m3.
Localitatilerurale nu dispun de sistemecentralizate de canalizare.

Tabelul 2: Dateleregionaleprivindpotentialul de apaa
raionuluiAneniiNoianul 2019

DATELE
REGIONALE

URBAN RURAL TOTAL

Resurseleapelorsubteraneaprobate




Apapotabila
[m3/zi]

172200

Apétehnicé[m3/
zil

8000

Graduldepolua
re

scazut

Infrastructurasistemelor de alimentare cu apa

Numarul de
sisteme de
alimentare cu
apaoperationale

16

17

Ratadeacoperir
e [%]

100

49

54

Capacitate de
productieainst
alatiilor de

captare [m3/zi]

6500

Infrastructurasistemelor de
canalizaresiepurareaapeloruzate

Numarul de
sisteme de
canalizare

Ratadeacoperir
e [%]

55

10

15

Numarul de
statii de
epurare

Parteainstitutionalasifinanciara

Numarul de
operatori de
servicii

Tarifulmediupe
ntruapa —
populatie [lei/

m3]

12,48

Tarifulmediupe
ntrucanalizare -
populatie [lei/

m3]

17,49




La moment, serviciile de alimentare cu apa, A
canalizaresiepurareaapeloruzatein or. AneniiNoi sunt prestate de I.M. Apa-
Canal AneniiNoi, pe

cindinlocalitatiruraleoperareasiintretinereasistemelorexistentelirevineautoritatilorpubl;

locale din localitatile respective si/sauasociatiilor de consumatori. I.M Apa-
Canal AneniiNoiprezinta un potentialpentruextindereaserviciilor AAC
asupraaltorlocalitati din raionulAneniiNoi. Dezvoltareainfrastructurii AAC
sistimulareacooperariiintercomunitare. Sporireacapacitatiiinstitutionale ale
operatorului din or. AneniiNoipentruextindereatreptataserviciilor AAC
pentrulocalitativecine. Totodata, o mare
provocareestestimulareaconsumatorilorprinpoliticatarifara,
inscopulasigurariiconsumului minim de apapentrumentinereaserviciilor la
un nivelsustenabil.

Obiective specifice:

* Plan de adaptare la schimbarile climatice

« Imbunatatirea managementului deseurilor menajere

* Dezvoltarea zonelor de odihna si agrement

* Imbunatatireaeficientei energetice, utilizarea resurselor energetice
regenerabile (biomasa, energie eoliana, solara, hidrosi biogazul)

* Prevenirea fenomenelor erozionale

* Constientizareaintregiicomunitati (populatie si celelalte parti
interesate) privind protectia mediului

Plan de actuni

Obiectiv Masuri . . Surse de
. Rezultate Indicatori
specifice generale finantare
Imbunatatire | _ — Bugetul
a Amenajarea | _ ralon local;
mapagement poligonului curat; — Cca
ului de acumulare 88.000 — Bugetul
deseurilor si depozitare S_istem locuitori vor | Falonal;
menajere . '
J a deseurilor. | a4, |Deneficiade | g g0
_ Sortareg |Salubrizare g(r:lolll(l)ecil(lzumai Nationale
) g (FEN; ADRC);
si prelucrarea curat
deseurilor — Donatori




— Bugetul
— _ local;
Modernizarea | —
sistemului de | Lucrul = 4 |— Bugetul
salubrizare, |manual autospeciale raional;
dotarea substituit procurate;
intreprinderi | prin cel — Fonduri
lor mecanizat; Nationale
municipale cu (FEN;
tehnica FNDR);
specializata
performantd — Donatori
Reducerea Bugetul local;
surselor de
poluare a —
mediului Bugetul
. raional;
— Imbppgta’gu‘e Numar redus |—
Lichidarea a stgru . de boli Fonduri
gunoistilor mediului infectioase. Nationale
neautorizate (FEN;
— FNDR);
Numar scazut
de clini —
vagabonzi Donatori;

1. Cultura si turism
Cultura.

Infrastructuraculturii din RaionulAneniiNoiestepromovata de
urmatoareletipuri de institutii: 36 biblioteci, 4 muzee, 3 scoli de invatamant
artistic, 29 case sicamine de cultura. Toateinstitutiile de cultura, precum
siinstitutiile direct subordonateSectieiCulturasiTurism: Casaraionala de
cultura, BibliotecapublicaraionalasiOrganizatiaConcertistica Ansamblul de
cintecesidansuripopulare , Stramoseasca” , metodologic se
aflainsubordineaSectieiCulturasiTurism a Consiliului Raional
AneniiNoisiMinisteruluiEducatiei, CulturiisiCercetarii al Republicii Moldova,
iaradministrativ APL de nivelul I.

Politicile de dezvoltare a domeniuluiculturii din raion sunt prevazuteinPlanul
de activitate al SectieiCulturasiTurismpentruanul 2019.



Pentrurevitalizareapatrimoniului cultural din raion, autoritatilepublice locale
inanul de raportare au alocat 2546,73 mii lei, inclusiv destinate
reparatiilorcurenteinsuma de 334,03 mii lei sicapitaleinvaloare de 2212, 7
mii lei; aparataj de sonorizare/ echipamenttehnic 1143,2 mii lei,
pentruprocurareacostumelorpopulare- 159,3 mii lei.

Programele de dezvoltareculturalainteritoriuincludorganizarea de
manifestariculturalesiparticipareaformatiilorartistice din diverse localitati la
concursurilesifestivalurileraionale, nationalesiinternationale.

SectiaCulturasiTurism a Consiliului Raional AneniiNoi astabilitrelatii de
colaboraresiparteneriatefructuoase cu PrimariacomuneiErbiceni, jud. Iasi/
Romania; FilarmonicaNationala "Sergheil.unchevici”;
PrimariaMunicipiuluiVaslui; CentrulJudetean de ConservaresiPromovare a
CulturiiTraditionaleVaslui; ComisiaNationala a Republicii Moldova pentru
UNESCO; ComitetulNationalDelfic; Conservatorul din orasulHarikov /
Ucraina; ConservatorulNational din RepublicaKirgistan , A.O
ConsiliulNational al sefilordirectiilor/sectiilorculturasioamenilor de cultura
din Republica Moldova; UniuneaMuzicienilor RM; Asociatiamoldo-italiana
de culturasiarta ,AMICA” Italia; ,Olympic Dream Foundation”, or.San-
Francisco SUA; AsociatiaCulturala “STAR” jud. Piatra- Neamt/ Romania.

Activitaticulturale

Pe parcursulintregului an de activitate,
SectiaCulturasiTurismorganizeazasidesfasoarapentrupopulatiaraionuluiAneniiNoi
o gamalarga de manifestariculturale, artistice, festivalurigsiconcursuri,

expozitii de arta. Inanul de referinta 2019, s-au efectuatpeste 581 de
manifestariculturale, cu o frecventa de 105,9 mii spectatori. Pe

parcursulanilor se organizeaza o serie de actiuni cultural- artistice,

organizate de catreinstitutiile de cultura din raionulAneniiNoi precum:

* Festivitatea de premiere ”“GalaLaureatilorindomeniulculturii” ed. a X;

» Festivalullnternational de muzica “Martisor” (nivel raional);

* Festivalul- concurs al cantecului patriotic «CinteceleCredintei,
Speranteisilubirii”;

* Festivalul-concurs transfrontalier “Rasune fanfare, farahotare” , ed. VII;

* Festivalul-Concurs International de artavocala “Cantalnima”, ed. XXV;

* FestivalulNational de folclor “LaNistru, la margioara” , ed. XXV;

* Festivalul- concurs al cinteculuipascal "OsanaleDomnului””, ed. XIII;

e Concurs raional "Douainimipoetice”, ed. III;

» Festivalultraditiilorsiobiceiurilor de iarna “FlorileDalbe”, ed. XIII.

CetateniiraionuluiAneniiNoi se
implicaactivinviataculturalaprinmanifestarealibereicreatii, participarea la
concursuri, festivaluripentruartistiiamatori,
expunerealucrarilorartisticeincadrulexpozitiilor de arta,
mestesuguripopulare, prinmanifestari de agreement.

RaionulAneniiNoidispune de un real potentialindomeniulatragerii de
investitii, extinderii pe piata a produselormestesugaresti,
insustinereacreariisiamenajariizonelor deinteresturistic,
promovareasidezvoltareaindustriilorculturale: concerte, expozitii, festivaluri.



Principaleleprobleme.

Inurmaanalizeiefectuate au
fostevidentiateurmatoareleproblemececreeazaimpedimenteindezvoltareadomeniului
cultural. Aici pot fi mentionatecelemaiimportante:

* Insuficientapersonaluluicalificat; fluctuatia mare a angajatilor ;

* Optimizarifrecvente, nejustificate a statelor de personal
indomeniulculturii;

* Conditiileneadecvate de munca (incaperineincalziteinperioadarece a
anului) ;

* LipsaunuiProgram deasigurare cu locuintesociale a specialistilor ;

» Lipsaunitatilor de transport pentrudeplasaresidelegare a
colectivelorartistice de amatori, exponatelormesterilorpopulari;

* Monitorizarearespectariilegislatieiinprotejareapatrimoniului,monitorizareaactivita
de cultura din teritoriu ;

* Lipsaunuisistemcontinuu de instruire a personalului la nivelnational;

* Dotarea sub nivel a institutiilor de cultura cu mobilier
siechipamenttehnic, instrumentemuzicalesi costume nationale ;

* Finanteinsuficientepentruachizitiile de carte inbibliotecilepublice ;

* Lipsaliteraturii de specialitateininstitutiile de invatamintartistic ;

* Lipsafinantelorpentruprocurareaexponatelorinmuzee.

* Lipsaunui fond local sinational, necesarpentruintretinereaobiectelor din
patrimonial cultural;

* Lipsaliteraturiimetodicepentrucasele de cultura din raion;

* Actiuniilegale, nejustificate de reorganizariintreprinse de factorii de
decizie, faraconsultariprealabile cu institutiile de profil,
specialistiindomeniu, sindicatului de ramura.

* Nerespectarealegii 270/ 2018 privindsistemulunitar de
salarizareinsectorulbugetar de catreadministratiilepublice locale.

Problemele enumerate se rasfrangnegativ la dezvoltareadomeniului, rezultat
al lichidariiorganuluiierarhic superior din componentaGuvernului,
MinisterulCulturii- institutiefundamentala care
detineaoportunitatilegestionariieficiente a domeniuluiculturii.

Analiza SWOT

Punctetari Puncteslabe




Existentasistemuluiinstitutionalizat
de biblioteci, case sicamine de
cultura, muzee, scoli de
artaintoatelocalitatileraionului

Prezentaobiectivelor de patrimoniu

Obiectivereprezentative,
favorabilepentruactivitatilestiintifice
, educationale, culturalesituristice

Organizareatraditionala a
festivalurilornationalesiinternationa
le

Numarul mare ale
mesterilorpopulari

Calitateaactiunilor cultural

Participarealocuitorilor la viata
cultural a comunitatii.

Existentarelatiilor de
colaboraresiparteneriate cu
institutiile de culturasiformatii de
artistiamatoricitsi cu Asociatii
cultural din Rominia, Ucraina, Rusia,
RepublicaKirgistan, Lituania,
Belarusi, etc.

Diversitateaserviciilor cultural
oferitepopulatiei

Existentaunuiansamblubogatsi
divers de bunuri cu valoare de
patrimoniu cultural

Conlucrareaintensa cu mass- media

Insuficientaresurselorumanecalifica
teindomeniulculturii

Fluctuatiapersonaluluiangajat

Lipsaunuisisten de
instruirecontinuua a cadrelor din
domeniulculturii

Conditii de muncaneadecvate

Lipsaunorlaboratoaresiateliere de
restaurare - conservare

Competenteinsuficiente, distinctive
indomeniile: management,
dezvoltare, calitateaserviciilor,
comercial etc.

Bazatehnico-
materialaesteinsuficientapentru a
creea un produs cultural de calitate

Nu estesuficientsprijincomunitar

Lipsapunctelor de comercializare a
produselor de artasiartizanat.

Lipsafondurilor locale
pentrudezvoltareasectorului cultural
(stare avansata de degradare a
uneimariparti din
caselesicamineleculturale)

Oportunitati

Amenintari




Cadrullegislativ imperfect referitor

Resursenaturaleunice la cultura

Posibilitati de integrareainstitutiilor Insuficientaresurselorfinanciare

de culturainprocesul de

) - ; Lipsaconditiiloradecvate de
modernizaresiinformatizare

lucrupentruangajatii din

Interessporitfata de patrimoniu domeniulculturii

cultural 5i natural al raionului Virstainaintata a cadrelorinstitutiilor

Conectareal egislatieiRepublicii de cultura

Moldova la

. A : Aplicareainsuficienta a
cerintelemoderneindomeniu

noilortehnologiiinformationale

Implicareainstitutiilor de
culturainproiecteculturalenationale
siinternationale

Lipsaviziunii de
ansambluasupraviitoruluicaselor,
caminelorculturale din teritoriu

Dezvoltareacontinuua a

) A ; Bazatehnico- materialainvechita,
turismuluiinraion

uzata moral

Atragereatinerelorindomeniulculturii Migrareaoamenilor de

creatiepestehotareletarii

Recomandari:

* Creareaunui Fond Investitionaldestinatpentrurenovarea/
dotareaedificiilor de cultura din raion;

» Utilizareamaieficienta a resurselor precum: noitalente, noiparteneriate,

noitehnologii;

Sustinereaincontinuare a festivalurilor, concursurilor de

creatiesiinterpretare la nivel local, zonal, nationalsiinternational;

Sustinereaunorproiecte de APL care

vizeazaimplimentareapoliticilormoderne de dezvoltarea culturiilnraion;

Atragereasimentinereatinerilorspecialistilncimpulmuncii;

Stimulareatinerilor cu performanteindomeniulculturii:

alocareaburselor,

sustinereafinanciarainorganizareadeplasarilorpestehotare, participare
la festivaluri/ concursuriinternationale;

* Stimulareacomunicariiinterculturaleprinturneeinaltetari,
prinparticipareaartistilor la evenimenteinternationale, precum
siprinturnee ale unorcolectiveartisticestraine;

* Dezvoltareaculturiiin plan local, tinandcont de specificulsi de
potentialulfiecareicomunitati;

» Pastrareaunortraditiiidentitare, protejareamestesugurilorsiformelor de
exprimareartistica;



* Reabilitareamonumenteloristorice, reinsertialorinviataculturala a
comunitatilorsiutilizareaacestuipotential ca resursaimportanta a
turismului cultural;

* Includereaintraseele de turism cultural, alaturi de monumeteleistorice,
a zonelor cu bogatetraditiipopularesiproductiiartizanale;

* Asigurareatransparenteideciziilorluate de APL, discutiipublice ale
proiectelorculturale;

* Instruireaprofesionalacontinuuaaangajatilorindomeniul cultural,
indomeniilemarketingului cultural si al managementului de
proiecteculturale, ceeacearcrea o
premisapentrurevigorareavietiiculturaleincomunitatile locale.

* Intensificareaschimbului intercultural intreraionulAneniiNoi,
localitatisimilare din Republica Moldova sialtetari;

* Perfectionareasiinstruireacontinua a cadrelor;

» Imbunatatireafondului de carte al bibliotecilor, in special a celor din
mediulrural ;

* Creareaunorposibilitatirealesisensibilizareapopulatiei, in special a
tinerilor,
privindimportantamanifestarilorculturalepentruimbogatireapotentialului
individual siridicareanivelului cultural;

* Creareaunorspatiipentruexpozitii, prezentari de
cartisialteevenimenteculturaleinlocalitatilerurale din raion;

* Adaptareaunorcentre de practicare a mestesugurilorartisticeprintr-un
program de identificare a micilormeseriasisiindrumareaacestoraspre a
infiinta micro — firmesiasociatiifamiliale;

* Educareacititorului, promovareainteresuluifata de carte
prinorganizarea de lecturi cu public inscoli, bibliotecisimuzee;

» Asigurareatransparenteideciziilorluate de APL, discutiipublice ale
proiectelorculturale;

* Achizitionareasiaplicarea permanent a noilortehnologii/
programeinformationale;

* Sustinereatinerilorspecialisti de la institutiile de cultura,
prinacordareaindemnizatiilorpentruspatii locative siserviciicomunale;

Obiectiv 1.
Dezvoltareaindustrieiculturaleprinsalvgardareasipromovareapatrimoniuluicult
intoatadiversitatealui.

Perioada |>Ursa Responsa
Indicator |de potential bil
Programe |Proiecte 1d(.emon1t impleme ade deexecuti
orizare tare e
n finantare
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Obiectiv 2. Accesulpopulatiei la serviciilesiprodusul cultural
inraionulAneniiiNoi




Programe

Proiecte

Indicator
idemonit
orizare

Perioada
de

impleme
ntare

Sursa

potential
ade

finantare

Responsa
bildeexec
utie

Repararea
si

ajustarea

infrastruct
urii

culturale la
conditiile

modernede

functionar
e

Reabilitar
easirefunc
tionarea

obiectivel
or de
patrimoniu

Listaedific
iiculturale
reabilitate

2020- 2023

APLII,
APL 1

APLII,
APL 1

Reparatiai
nstitutiilor
de cultura
din
localitatile
raionului

2020- 2023

APL I,
APL 1

APL I,
APL 1

Creareaco
nditiilor de

functionar
eprininstal
areasiste
melor de
incalzire,
conectare
la apa,
canalizare,
servicii
internet
ainstitutiil
or de
cultura.

Edificiucul
turalreabil
itat

2020- 2023

APLII,
APL 1

APLII,
APLI




Dotarea cu
echipame
ntnecesar
(instrume
ntemuzica
le,
aparatajso
nor,
mobilier
specific,
adecvatse
rviciilorpr
estate,
activitatilo
r
desfasurat
e
sicategorii
lor de
utilizatori
etc.) a
institutiilor
de
culturadin
raion

Edificiidot
ate cu
echipame
ntnecesar
pentruacti
vitate

2020- 2023

Ministerul

Educatiei,
CulturiisiC
ercetarii

APLII,
APL 1

APL I,
APL 1

Majorarea
numarului
de

utilizatori
de internet
pentru

dezvoltare
aserviciilor

culturale
on-line.

Actualizar
eainforma
tiei;

Nr. de
vizualizari.

2020-2023

SectiaCult
urasiTuris
m




Perfection
area
manage-

mentului
cultural

din raion

Instruirea
personalul
ui
dindomeni
ulmanage
mentuluic
ultural
prinorgani
zareasemi
narelor
deinstruire
/ateliere de
creatie/
master-
class.

Numaruld
einstruiri

2020- 2023

APL I,
APL 1

APL II

Creareasi
aplicareap
rogramelor
de

instruire
online
pentrufor
mareacont
inua
apersonal
ului din
domeniu

Programd
einstruire
creeat

2020- 2023

APL I

APLII

Populariza
rea

sipromova
rea

patrimoni
ului

cultural

raional

Organizar
eaZileiNat
ionale a
Culturiipe
ntruapreci
ereasipre
miereaoa
menilor de
cultura

Numaruld
enominatii

2020- 2023

APL I,
APL 1

APL II,
APL 1




Implicarea

populatiei
situristilor
inprocesul
deprotejar
ea Nrde
patrimoni
alui participan |2020- 2023 | APL II APLII,
. A APL I
tiimplicati
cultural
prineditar
eauneipub
licatii /
brosure.
Campanii Ministerul
de
promovare | ... Educatiei,
privindpat d j tivitat CulturiisiC
rimoniul acactivital ercetariiA
cultural lorganizate | 5020- 2023 | cademia
material/
de Stiinte
material aMoldovei,
raional APL II
Elaborarea
publicarea
g;%ﬁ%rr? (1)%1 q Ministerul
Nr. de
onale, a materiale Educatiei,
spoturilor elaborate/ |2020- 2023 | CulturiisiC
?lblicitar publicate/ ercetarii,
gpﬂvm o | difuzate APL I
patrimoni
ulcultural

raional




Promovar
eavalorilor
culturaleil
nscopuled
ucariisifa
miliarizari
itinereige
neratii

prinorgani
zareaactiv
itatilorcult
ural-
artistice
(sarbatoril
orpopulare

spectacole
lor...)

Nr.
deactivitat
iorganizate

2020- 2023

APL I,
APL1

APL II,
APLI

Turismul.

Situatiaexistenta

RaionulAneniiNoidispune de un potentialturistic important, atractiv,
daracesta nu estevalorificat pe deplin. Sunt putine la
numarunitatileeconomice cu profil hotelier, practic sunt minimecapacitatile

de primireturistica cu functiuni de cazare. Potentialul natural,

antropicsietnocultural al raionuluieste format din:

Obiectivedeinteresturis
tic

Complexulturistic SRL Castel Mimi, s. Bulboaca

Complexulmemorial “Capul de Pod Serpeni”

Complex istoricConacul "Dragalinalina”
(necesitarestaurare)

Cavoul, Pivnitasilzvorul "Dinastiei Leonardo” s.
Speia / Intreprindereavitivinicola "Leonardo SA”

din s. Speia

Complex Monumental “"Trei Meri” s. Mereni

“Moara” a lui E. Rejep s. Mereni

“Moaraeoliana” s. Mereni (inproces de

constructie)

Fabrica de vinuriS.A ”"Dionysos- Mereni”

Muzee

Muzeul de Istoriesietnografie s. Gura- Bicului

Muzeul de Istoriesietnografie s. Mereni




Muzeul de Istoriesietnografie s. Speia

Muzeul de Istoriesietnografie s. Hirbovat

Muzeulinaer liber
dedicatvictimelordeportarilorstaliniste

din s. Mereni (inproces de constructie)

Structuridecazareturist
icacolective

Centru de agrement
“Korona” AneniiNoi

Complexehoteliere
Centru de agrement

”SV” Todiresti

Hotel "Lapopas” s. Bulboaca

Tabara de vacantapentrucopii “Viisoara” s.
Ciobanovca

Rezervatienaturalapeisajera: PadureaHirbovat

Meandrupeisagisticunicat (cotitura r. Nistru)

Rezervatiipeisajere s.Speia
Rezervatiinaturalepeisajere-Zona "LaZaizoc” s.
Gura- Bicului
Zona de odihna ”"ColinaMarului” s. Mereni
Odihnasidivertisment Pensiuneaturisticarurala s. Hirbovat
(inperpectiva)
Biserica “NastereaMaiciidomnului” (1849), s.
CobuscaNoua
Biserica "AcoperamintulMaiciiDomnului” (1849)
s. CobuscaVeche
Biserica ”SfArhanghelMihailsi Gavriil” (1868), s.
Bulboaca
Biserici- Biserica "AcoperamintulMaiciiDomnului” (sec.

Monumente de
arhitectura din
raionulAneniiNoi

XIX), s. Delacau

Biserica ”Sf. Gheorghe” (1804), s. Geamana

Biserica ”Sf. Dumitru”, ( 1908-1911) s. Speia

Biserica ”SfArhanghelMihailsi Gavriil”, (1797) s.
Mereni

Biserica ” Sf. Nicolae” (1890) s. Gura- Bicului

Biserica “AcoperamintulMaiciiDomnului” (sf. sec.
XIX) s. Telita

Biserica ” Sf. Nicolae” (1866) s. Hirbovat




MonumentulDomnitoruluiStefancel Mare or.
AneniiNoi (2006)

Monumentedeimportan

o ) o MonumentulPoetului Mihai Eminescu or.
tanationala

AneniiNoi (1992)

Muzeul memorial Karol al XII -lea s. Varnita

Dintreelementelemajore ale atractiilorturistice de
mentionatevenimentelesiactivitatileculturale de amploare care
imbinaarmonioscreatiapopulara, bucatariatraditionala,
artamestestesugaritului, precum: FestivalulNational de Folclor “La Nistru la
Margioara”; Festivalul "Tirgul cu bunatati”; Festivalultransfrontalier
”“Rasune fanfare, farahotare”, Festivalultraditiilorsiobiceiurilor de iarna
“FlorileDalbe”; FestivalulEtniiilor “Unitateprindiversitate” sialtele.

InraionulAneniiNoi sunt dezvoltatepreponderentretelele de transport auto.
Transportului auto lirevineceamai mare parte a traficului de marfurisi
persoane. Serviciile de transport auto sunt prestate de Gara Auto
AneniiNoisialtiagenti economici privati.

In prezent raionulAneniiNoi nu dispune de un cadru de
planificaresipromovare a turismului. Inacestcontext,
mentionamlipsauneistrategiispeciale de dezvoltare a turismului la nivel
raional.

Analiza SWOT

Punctetari Puncteslabe




Existentaunuisir de
obiectiveturistice natural,
arheologice, religioasesiculturale

Existentastructurilor de cazare

Posibilitateadezvoltariidiferitortipuri
de turism cultural, religios, ecologic,
rural, de afaceri

ApropiereademunicipiulChisinau

Serviciituristiceinsuficiente

Valorificareasipromovareainsuficien
ta a potentialuluituristic

Stareadegradataainfrastructurii de
acces la obiectiveturistice

Stareadegradata a monumentelor

Insuficienta de pregatire a
personalului din
domeniulserviciilorturistice

Lipsautilitatilorinmediul rural
Lipsafunctiei de
responsabilpentrusectorulturisminc
adrulConsiliului Raional.

Numar mic de agentii de turism

Lipsaspatiiloramenajatepentrucome
rcializareaproduselor de artizanat.

Oportunitati

Amenintari

Posibilitateaincluderiiobiectivelortu
risticesi a unitatilor de
deservireturisticainprogramultrasee
lorturisticeregionale,
nationalesiinternationale

Existentaproiectelor
deasistentaexternapentrudezvoltare
aturismului

Aplicarea la
programeletransfrontaliereindomen
iulturismului

Elaborareasiimplementareastrategi
ei de dezvoltare a turismului

Diversificareainstrumentelor de
informaresipromovareturistica

Numarul mare de evenimentede
atractivitateturistica: cultural-
artistice, de agreement...

Infrastructura slab dezvoltata la
obiectiveleturistice de
interesnationalsiinternational

Insuficentaresurselorfinanciarepent
ruactiuni de promovare a
domeniulu: expozitii, material
promotionale, sustinerefinanciara a
proiectelor din domeniu

Nu exista personal
instruitindomeniulacordariiserviciil
orturistice

Insuficientacolaboraredintre APL I
SI APLII
inscopulpromovariiunorobiectivetur
isticeimportante

Gradulscazut de interes a populatiei
locale
pentrudezvoltareaturismuluiinterito
riu




Principaleleprobleme

* Promovareainsuficienta a potentialuluituristic local

* Lipsaunorstructuri la nivel raional si local
specializateinpromovareasidezvoltareaturismului

* Institutionalizarea la nivel raional si local a pozitiilor de
specialistiinpromovareasidezvoltareaturismului

 Lipsacadrelorinstruiteindomeniulpromovariisidezvoltariiturismului

* Lipsauneistructuri de
scolarizaresiinstruirecontinuaindomeniulturismului

* Investitiilereduseindomeniulturismului

* Valorificareainsuficienta a potentialuluituristic local

* Diversificarearedusaaofertelorturistice.

Recomandari

» Implicareaagentilor economici indezvoltareaserviciilor de turism,
reclamasipromovareaacestora

* Identificareapatrimoniului cultural din
raionsipromovareacestuiaprinintermediulpliantelor, CD-urilor,
hartilorturisticesialtormaterialepublicitare

* Restaurareasiamenajareaobiecteloristorice cu potentialturistic

* Elaborareasiimplementareastrategiei de dezvoltare a
turismuluiinraionulAneniiNoi

* Identificareaoportunitatilorunorinvestitiipublicedirectepentrurestaurareasiamelior
de atractieturistica cu grad ridicat de importanta

* Diversificareaofertelorturistice cu noiposibilitati de agrementsirefacere

* Elaborareasidiseminareahartilorturisticesi a ghidurilorturisticeraionale

* Extindereacooperariiindomeniulturismului cu alteraioane ale
Republiciisiinfratireaacestorainramura de turism

* Organizareascolilor de vara, iarna precum si a seminarelor de
instruireindomeniulpromovariisidezvoltariiturismului

* Creareauneiretele de gospodariitaranesti, cear fi
incadrateinitinerareleturismului rural, pentru a
creaelementelenecesare de infrastructuraturisticainspatiul rural al
raionului.

Obiectiv 1. Imbunatatireaserviciilorturistice din raionulAneniiNoi

Perioadade 'S;‘oil;fgapoten Responsabil
Programe Proiecte implementa

deexecutie
re definantare t




Diversificarea

portofoliului
de

produse

turistice

Integrareatu
rismuluivitivi
nicol, de
afaceri, rural,
religiossi de
excursiilntra
seeleturistic
eexistente

2020- 2023

APL I, APLII

APL I, APLII

Dezvoltareat
raseelor de
biciclete,
hipismsidru
metie ca

mijloc de
vizitare a
zonelorturist
ice

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Organizarea
concursurilor,
festivalurilor
sialtormanife
stari social-
culturale
locale,
regionale,
nationalesiin
ternationale

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL

Institutionali
zarea la nivel
de APL
raionalasiloc
ala a

pozitiilor de
specialistiind
ezvoltareasip
romovareatu
rismului

2020- 2021

APL

APL




Crearea la
nivelul de
APL
raionalasiloc
ala
astructurilor
specializatei
ndezvoltarea
sipromovare
aturismului

2020- 2021

APL

APL

Stimulareasi
crestereapar
ticipariicomu
nitatilor
localela
dezvoltareat
urismului
rural
prindezvoltar
eainfrastruct
urii locale,
infiintareape
nsiunilorrura
lesidezvoltar
eaagroturis
mului

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Instruireasic
alificarea

personaluluii
n

domeniul

turismului

Organizarea
cursurilor de
instruirepent
ruagentiieco
nomici
specializatiin
domeniulma
nagementulu
ituristic

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Organizareas
chimbului de
practicisi a
vizitelor de

studiuinlocal
itatileinfratite
de
pestehotare

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici




Imbunatatire
a

stariifizice a
obiectelor de
destinatie

turistica

Inventariere
aprincipalelo
rresurseturis
tice,
expertiza /

evaluareateh
nicaaobiectel
orturisticeexi
stentesi

elaborareapr
opunerilor de
dezvoltareaa
cestora

2020- 2021

APL

APL

Promovareap
arteneriatelor
public- privat
cu scopul

reabilitariiob
iectelorturist
ice

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Reabilitareao
biectelor de
destinatietur
istica

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Promovarea

turismului

Dezvoltareae
lementelorbr
anduluiturist
ic raional

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Promovareap
atrimoniului
cultural al
raionuluiprin
intermediulp
liantelor,
CDurilor, hart,
ilorturistice,
ghidurilorsia
ltormateriale

publicitare

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici




Dezvoltareap
ortofoliului
de
evenimentesi
manifestari

culturalartist
icedinraion

2020- 2023

APL

APL

Obiectiv 2. Sporireanumarului de turistiinraionulAneniiNoi

Programe

Proiecte

Perioadadei
mplimentar
e

Sursapoten
tialadefinan
tare

Responsabi
ldeexecutie

Dezvoltareai
nfrastructurii

de
suportturistic

Amplasareai
ndicatorilor
de circulatie
cu
indicarealoc
atiilorsiobiec
telorturistice

2020- 2023

APL

APL

Creareaunor
zone de
agrementturi
sticinapropie
reaobiectelor
de
destinatietur
istica

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici

Amplasareap
anourilorinfo
rmativeturist
ice

2020- 2023

APL

APL

Includereainf
ormatieidesp
redestinatiile
turistice pe
portalurile
din Republica
Moldova si de
pestehotare

2020- 2023

APL, Agentii

economici

APL, Agentii

economici




Creareaunui
Centru de
Comercializa
re a
produselor de
artizanat a
mesterilor
din raion

2020- 2021 APL APL

Reabilitareas
ireorganizar
eacapacitatil [2020- 2023
orhoteliere
din raion

APL, Agentii |APL, Agentii

economici economici

Ocrotireasanatatii
Centrul de SanatateAneniiNoi: serviciimedicale de calitate

In raionulAneniiNoiAsistentaMedicalaPrimara e prestatd de 9 IMSP CS
autonomesi un CS privat.

Centrul de SanatateAneniiNoi, format din:

1)SectieMedicina de Familie; Centrul de SanatatePrietenos a Tinerilor(se
ocupa cu masurile de profilaxie, sipreventieprimarapentruparinti, tineri cu
accent pe grupele de adoloscentiin stare de vulnerabilitatesi de riscin
special pentrutinerii din mediu rural); CentrulComunitar de SanatateMintala
(care oferapersoanelor cu problem de sanatatemintalaasistenta medical

consultativa,deevaluare, preveniresidepistareprecoce,
reabilitarepsihologica).

2)Centrul de SanatateTintareni;
3) Centrul de SanatateSpeia;

4) Centrul de SanatateHirbovat;
5) Centrul de SanatateMereni;
6) Centrul de SanatateFloreni;
7) Centrul de SanatateRoscani;
8) Centrul de SanatateVarnita;

9) Centrul de SanatateBulboaca; Centrul de Sanatate Privat,,Medeferend” -P
Ruseni.

Asistenta medicala primara (AMP) e prestata de 45 medici de familie, ce
deservec 44 localitati rurale si 1 oras

Activitatealnstitutiilor Medico SanitarePrimare din raionulAneniiNoiinanii
de referinta a fostindreptatasprerealizareaprincipalelorobiective:



Organizareasiacordareaasistenteimedicalecalitativepopulatiei cu sporirea
accesibilitatiisicalitatii serviciilor primare de sanatate si gradului de
satisfactie a pacientilor, cu accent pe profilaxie, creareaconditiilorfavorabile
de activitate a lucratorilormedicali, gestionareaeficienta a
resurselorfinanciare,conlucrarea cu AdministratiaPublical.ocalasi cu
toatestructurilesistemului de sanatatesubordonate.

Raionul Anenii Noi in anul 2019 deserveste total populatie 94 636 inclusiv
Transnistria 10861 populatie. Total populatia pe raionul Anenii Noi

83 775, dintre care copii 0-18 ani - 16124 , maturi — 67 651Cresterea
populatiei in lista medicilor de familie se face in baza inregistrarii
pacientilor din stinga Nistrului.

Scopul principal al Institutiilor de
asistentamedicalaprimaraesteameliorareasanatatiipopulatieiprindezvoltareasifortificare
a medicinii de familie cu accentuareaprioritara pe masurile de prevenire a
maladiilorpopulatiei.

RolulAsistenteiMedicalePrimare :
JAsiguraasistentamedicala de prim contact
JAsiguraasistentaurgentelormedicale

JSelectioneazacazurile pe care MF le poateingrijisingursau care
trebuietrimise la specialisti de profilsauinternati

JAsiguracontinuitateaasistenteimedicale
@JSupravegheazastarea de sanatate a populatiei

@Efectueazapreventiabolilor.

Institutiile de asistentamedicalaprimara, indiferent de forma juridica
deorganizare, sontpartecomponenta a Nomenclatoruluiinstitutiilor de
asistenta

medicalaprimara, care se aproba de MinisterulSanatatiion modulstabilit.

Institutiile de
asistentamedicalaprimarafurnizeazaserviciimedicaleprimarecatrepacientiiinscrisi
pe listaproprie, inbazacereriidepuse conform principiului de liberaalegere,
indiferent de statutulpersoanei (asiguratasauneasigurata), inclusiv din
alteinstitutiilncaz de urgente medico-chirurgicale, saualtesituatiijustificate

din punct de vedere medical.



Institutiile medico-sanitare de
asistentamedicalaprimaraoferaserviciimedicaleprimare de baza, precum
siserviciimedicaleextinsesauserviciimedicaleaditionale.

Serviciimedicaleprimare de baza sunt aceleservicii,
definitoriipentrudomeniul de competenta al asistenteimedicaleprimare,
conform profesiogrameimedicului de familie, care pot fi oferite de
totimedicii de familie, incadrulconsultatieimedicale.

Serviciilemedicaleprimare de baza:

1) interventii de primanecesitateinurgentele medico-chirurgicale, inclusiv la
domiciliu;

2) serviciimedicale preventive, precum:
scolarizareapopulatieiilnvedereapromovariimoduluisanatos de viata,
realizareaprogramului de imunizare, depistareaactiva a persoanelor cu
riscsporit de imbolnavirepentruafectiuniselectionate conform
dovezilorstiintifice, supraveghereamedicalaactiva la
adultisicopiiasimptomatici cu risc normal sauridicat, pe grupe de varstasi
sex;

3) monitorizareabolilorcronice, care cuprinde:
supravegheremedicalaactivapentrucelemaifrecventebolicronice,
initiereasimentinereatratamentului de sustinere,
asigurareaevaluarilorperiodiceclinico-instrumentale, de
laboratorsiconsultativ- specializate;

4) serviciimedicale de consultantapentrugravide, copii, adolescenti,
vorstnici, persoane social-vulnerabile, persoane cu handicap
sibolnaviterminali;

5) planificarefamiliala;
6) supraveghereagravidelor, lauzelor, copiilor;
7) uneleproceduri de micachirurgie;
8) servicii medico-sociale: ingrijirimedicale la domiciliu,
ingrijiripaliativeinfazaterminala, incadrulechipeimultidisciplinare, conform
actelor normative invigoare.
Problemeexistente:
* A scazutnumarul de vizitatori la medical de familie la un locuitor 2018
2,7,2019 — 2,5.
* Cerstereamorbilitateaprinboli cardio-vasculare.

e A scazutnumarulpopulatieiexaminateprofilactic 2018 - 83,3% , 2019 -
78,7%.

Solutionareaproblemelor

* Schimbareaconceptiei - axarea pe profilaxiedar nu pe tratament.



* Rotatiaasistentilor la cabinetul de
triajsicrestereacalitatiiserviciiloracestuia.
* Respectarea de medic sipacienti a principiuluiprogramarii din timp.
* Respectarea PCI siProtocoalelorstandartizate.
* Crestereadevotamentuluimedicilorinandeplinireaprofesiei de medic.
» Lichidareaobiectiilorsineanjunsurilordepistate de ConsiliulCalitatii.
* Lucruinechipapentruobtinereaindicatorilorbuniinsanatatesicrestereaimaginiiinstit:
* Schimbareamodalitatii de salarizare a medicului - dupalucru real
indeplinitsistareasanatatiipopulatiei din teritoriudeservit ,dar nu
dupanumarul de populatieiinregistrate la medical de familie.

Solutionareaproblemelor

* Respectarealegii cu privire la asigurarea cu spatiu locative a
tinerelorspecialisti.

* Crestereaduratei pe termen de 1 an a stagiului practice medicina de
familie al studentilor din an VI si a rezidentlor medici de familie an III.

* Elaborareauneistrategii din
parteaGuvernuluipentruatragereatinerelorspecialistiinspatiul rural:

* Creditefaradobinda;

» Salariugarantat de govern la valoarea a 2 cosuriminime de consum
lunar timp de 3 ani;

* Scutirea de impozite pe 3 ani;

* Creareafondului republican pentruconstructia de spatii locative
insectorul rural pentrutineriispecialisti;

* Mentinereaposibilitatiiachitariistudiilor de perfectionare a medicilor de
catreangajator;

* Motivareamedicilordupaprincipiulcalitatiipopulatieideservite.

Analiza SWOT

Punctetari Oportunitati




1. In CS existanumar sufficient de
asistentemedicale

2. In CS activeaza medici
calificati, unitisioptimisti.

3. Existao
conlucrarecolegialaintresectoarele -
Spitalicesc, AMU, CSP.

4. Centrul de Sanatate de niv. I

5. Dotareacorespunzatoare a
laboratorului de analizemedicale

6. ActiveazaCentruPrietenos al
tinerelor ,CabinetulModuluisanatos
de viata, cabinetul de planificare a
familiei.

7. Sistem mixt de salarizare

1. Relatiibune cu
MinisterulSanatatii, CNAM
,MinisterulProtectieiSociale, cu
OrganilePublice locale.

2. Integrareain UE
princrestereacompetentilor, a
calitatiiactului medical si a
posibilitatilor de dezvoltare.

3. Accesareaunorfinantarineram
bursabile.

4. Dezvoltareasistemuluiinformaft
ionalunicsi a carteleielectronice.

5. Creareaconditiilorbune de
lucruechipeimedicului.

Puncteslabe

Amenintari

1. Deficitul de medici
defamilieinsectorul rural.

2. Lipsamotivatieipentru medical
de familieinsectorul rural.

3. Lipsareactieiadecvate din
partea APL
inmersulreformelorMinisteruluiSan
atatii.

4. Lipsaunuisisteminformationalin
tegrat care
sainterconectezetoateserviciilemedi
cale.

5. 60% de medici de
familieinvirstapensionara.

6. Teamamedicilorprezentisiripost
areainimplementareanoilorreforme.

1. Instabilitateapolitica-legislativa
2. Tendintamigrariicorpului
medical catretarile UE cu standarte
de viataridicate.

3. Sate fara medic de
familiesiasistentemedicale.

4. Crestereaprelevanteipatalogiil
or cornice.

5. Scadereasperantei la viata.

6. Crestereaincidenteisiprevalent,
eiin TBC.

Obiectivelestrategice




Obiectivul strategic 1. - Furnizareauneiingrijiri de bunacalitate a
pacientilor

* Planificarea, extindereasiorganizareaserviciilorinconformitate cu
standarteleeuropene ,asigurindu-ne caserviciile medicine primare:

* Au o bazamateriala;
* Raspund la schimbareametodilorclinice;
* Sunt sustinute de un personal calificatadecvat.
o Continuareaextinderiiprocesului de feedback cu pacientii.
o Asigurareacaprocesul de acreditaredeterminaimbunatatiri ale
serviciilor.

Obiectivul strategic 2. - Acceseeficiente la serviciimedicale
2.1Imbunatatireaprocesului de planificare a serviciilor.

2.2Acceseeficiente, conform normeloreuropene , ale
bolnaviloroperatisineoperati , deseurilorsicadrelormedicale.

2.3Dezvoltareaunuiserviciu de informatiisireceptiepentrupacienti online.

2.4Publicareainformatiilorpentrupacientiinpregatirealorpentrutimpulceilvorpetreceinvi
la medicul de familie.

2.5Crestereacalitatiimasurelor de ingrijirepaliative cu scopul de aasigura o
abordare , standartizata” bazata pe celemaibunerezultate practice, aplicate

intratamentulpacientilor.

Obiectivul strategic 3. - Identificareaproblemelor de sanatate a

pacientilor,
dezvoltariisiorganizariiserviciilorindezvoltareasiorganizareaserviciilorprestate
de midicinaprimara.

3.1 Analizareastariisanatatiiinfiecaresat , cu creareaunui plan de redresare
pe prioritati - Maladiile Cardio - Vasculare, DiabetYaharat ,
Tuberculozapulmonara etc.

3.2 Creareaplanurilorsipropunerilor de dezvoltare a serviciilor, pentru a
neasiguraca sunt bazate pe necesitatireale.

3.3 Intarirearolului de promovare a sanatatiiincadrulcomunitatii,
prinparticiparea la programe ale APL
,Asistentasocialapentrupromovareasanatatii.

Obiectivul strategic 4. - DezvoltareacapacitatiiCentrului de Sanatate
de a permiteaccesul la servicii de calitatetuturorpacientilor ,intr-un
mediuingrijitsisigur.

» Sporireasicontinuareaimplimentariinoilorstandarte de
igienasicuratenie, (atitinincintacitsilnexteriorulacesteia) inclusive
inbunatatirilenecesare ale mediuluifizicsi ale mentalitatii din cadrul CS.



e Subliniereanecesitatilor de crestere a numaruluilocurilor de
instruirepentru a neasiguracadispunem de personal sufficient
pentruextinderileplanificate.

Obiectivul strategic 5. — Furnizareaunei game cuprinzatoare de
serviciilastandardeleeuropene ale medicineiprimare.

* Crestereanumarului de programaripentruconsultatii;

* imbunatatireaserviciilor de diagnostic/tratament/profilaxie a
pacientilor:

* Continuareadezvoltariiabordariiingrijirii inter-disciplinare;

e Aprovizionareritmica cu medicamentesimaterialesanitare;

* Mentinereasiperfectareaserviciului de ingrijirepaliative la domiciliu.

Obiectivul strategic 6. — CresterearecunoasteriiCentrului de
Sanatate la nivelraional, prinrealizareaunorcentre de excelenta

* Trebuiesaimplimentamunelemasuri chirurgical-ginecologicece se
efectuiaza actual insectiaconsultativa.

* Crestereacapacitatiipentruurgente-hemostazemecaniceprinsaturare;

* Dezvoltarearolurilor sub-specializarilorpentru un interval mare de
specializaripentru a raspundenecesitatilortuturorpacientilor, la nivel
local;

Obiectivul strategic 7. — Promovarea CS
indomeniuldezvoltariiprofesionale.
Recrutareasipastrareaunui personal de certavaloare cu diverse specializari;

* Dezvoltareasiimplementareauneistrategii de RU (resurseumane); —
implicareaactiva a medicilor in procesul de gestiuneainstitutiei, crearea

posibilitatilor de deperfectionarecontinua a
medicilorchiarsispreabilitatimanageriale;

» Strategic de comunicarepentru a crearelatiibune, comunicariautentice,
intelegereatelurilorsi a valorilorcomune,
devotamentinrindulpersonalului;

Obiectivul strategic 8. — Crestereanumarului de
serviciimedicaleacordate ambulator, la costurimultdiminuate.
Punem accent pe diversificareasicrestereaeficacitatiiserviciilormedicale
ambulator -chirurgie-suturareaplagilorsuperficiale, extragerea de
corpistraini din tesutsubcutanat, excizia de polipi, nervi, veruce,
intrerupereasarcinilor de termenscurt, etc.

» Utilizareaeficienta a spatiilor din ambulator-
spatiulexcedentarreprezentindoimportantasursa de venituriproprii.

* Preluareapacientiloroperati de la Spitalul Raional
pentruingrijiriulterioare.

Obiectivul strategic 9. — Promovareaserviciilor de sanatateprintr-o
politicaadecvata de marketing
(publicitateainstitutionalasiprofesionala:



web, publicatii de specialitate)accesul online a pacientilor la
serviciuinorice moment;

* pacientiiapreciazamaimultrelatiile cu mediculcindacesta face efortul de
a mentine un contact permanent;

Obiectivul strategic 10. — Contributii la politicilemedicalesi la
dezvoltareaunoralianteeficiente cu altecomunitatifurnizoare de
servicii de sanatate

* Medicul de familie are potentialul de a juca un rol important
pentruviitorulpoliticilor de sanatatesidezvoltareaserviciilor;

* VomrespectaindrumareaMinisteruluiSanatatiipentru a pozitionamedicul
de familieinrolul de jucator de maximaimportantapentruserviciile de

sanatate,

* Dezvoltareaunorlegaturiputernice a medicului de familie cu factorii de
decizie din structurile de sanatate;

* Promovareamedicului ca
personajcheieinmentinereastabilitatiisistemului de sanatate.

IMSP Spitalul Raional AneniiNoi

In prezent IMSP SR AneniiNoi se confrunta cu lipsautilajului medical de
strictanecesitate: aparatRentghenmobil, defibrilaloare, laparoscop,
colonoscop, utilaj medical fizioterapeutic,
monitoarepentrumonitorizareafunctiilorvitale, analizatoarebiochimice,
hematologice, imunologice,
calculatoareinsectiilesisubdiviziunilespitaluluipentru medici. Din
cauzauzuriitotale a sistemuluisubteran de incalzire, se
inregistgreazapierderi circa 50% aenergieitermicesiuzuriisistemului de
apeductsicanalizare, ceiace duce la
necorespundereacerintelorfiziologicesinormativelornationaleinsaloanesiedificiilespitalu
necesindlucrari de reparatiecapitala.

Analiza SWOT

Punctetari Puncteslabe




— CNAM - factor pozitiv de
accesibilitate la servicii

— Partineriat bun cu
comunitatea

Colaborareaintensaintersectoriala
cu APL “Serviciul de
AsistentaSociala” , cu
structurileinternationale ,
existentaproiectelorinvestitionaleins
istemul de sanatate

— Infrastructurafizica slab
dezvoltata cu dotareainsuficienta a
institutieimedicale cu
utilajmodern,bazatehnico-
materialadepasita

— Migrareapersonaluluicalificat
din sistem, motivareaslaba a
personalului

Lipsaunuisisteminformationalintegr
atsiunitar

— Cunostintemanagerialeslabe
ale sefilor de servicii, subdiviziuni

— Sensibilitataeainsuficienta a
populatieiprivindproblemele de
sanatate, atitudineneglijentafata de
propria sanatate, incidenta mare a
bolilortransmisibile

Oportunitati

Amenintari




— Strategii de dezvoltare a
sistemului de sanatate din
parteguvernului

Cadrulnormativsilegislativinsanatat
eadecvatcerintelorzilei

Accesibilitateaserviciilormedicale

Acoperireaasistenteimedicalecontin
ue

Profcsionalizmulinaltalspecialistilor

— Posibilitatea de atragere a
finantelorprinproiecte

Colaborareabunaintersectorialaintre
AMS, MedicinaPrimara, AMU,
Centrul de Supraveghere a
SanatatiiPublice, APL

— Potential-uman de
calificareinalta

— Inrautatireaindicatorilor de
sanatate a populatiei

Posibilitatireduseinmotivareacadrel
or, finantareasirealizareainsuficienta
a programelor de stat

— Rezerveincalitateaserviciilor
de
asistentamedicalaspitaliceascasispe
cializata de ambulatoriu

—  Cota inalta a
populatieiaflateinafaracadrului de
asigurariobligatorii de
asistentamedicala

Plan de actuni

Activitatiprincipale

Buget




1. Izolareatermica a
peretilorblocului principal a
spitalului raional,
reconstructiaacoperisuluibloculuise
ctiei consultative,
bloculuiadministrativ,
construireacazangerieiautonome pe
gaze naturale (pentrublocul
principal sisectiaconsultgativa,
bloculmaladiicontagioasesispalatorie
, pentrubloculalimentarsiserviciu de
sterilizare).

7,4 mil.

lei

2. Schimbareasistemului de
canalizareintoateedificiile.

0,7 mil.

lei

3.
Organizareasiconsolidarealaborator
uluiunicincomponentaspitalului
raional.

0,5 mil.

lei

4. Creareaunuisisteminformational
medical integratincadrulspitalului cu
achizitionareatehnicii de calcul.

0,6 mil.

lei

5. Organizareaserviciului de
gestionare a deseurilortoxice.

1,0 mil.

lei

6. Organizareaserviciului de
gestionare a deseurilormedicalesi a
produselorbiologicepericuloase.

1,5 mil.

lei

7.
Reparatiacapitalasireconstructiaper
euluisicailor de acces la blocul
principal, sectiabolicontagioase,
morfopatologie, serilizare,
bloculuialimentar, spalatorie.

1,2 mil.

lei

8. Implimentareaformei de instruire
la distanta a specialistilor.

0,1 mil.

lei

9.
Evaluareasireacreditareainstitutiei.

0,5 mil.

lei

10. Dotarea cu utilaj medical
performant (Programa KUSANONE)

1,5 mil.

lei

11. Schimbareaascensorului la
blocul principal

1,5 mil.

lei

12.
Reamplasareasectieireanimaresiane
stezioiogie la etajul II blocul
principal.

0,5 mil.

lei




13. Ultrasonograf (cardiac si

0,4 mil. lei
vascular)
14. Reparatia capital
sectiaobstricasiginecologie 2 9 mil. lei

(cofinantareaFondatoruluisijud.
VasluiRomania)

15. Achizitionareautilajului medical
performant pentrulaborator
(sursefinanciareFondator)

1,379 mil. lei

16. Dotarea cu utilaj medical
performant (Programa KUSANONE)

1,625 mil. lei

17. Dotarea cu utilaj medical
performant (sursefinanciare CNAM)

1,869 mil. Lei

18. Termoizolareatermica a
peretilorbloculuiprincipal,planseului
de pod
bloculconsultativsiadministrativ,inst
alarea 3 cazane de
gazcazangeriaautonoma)
(cofinantareaFondatorul cu AEE)

7,335 mil. lei

TOTAL

32,5 mil. lei

Posibiliparteneri:
— MinisterulSanataaii ,
— MunciisiProtectieiSociale

— MinisterulEconomiei

Surse de finantare:
— ProgrameleNationale;
— Fonduriexterne;

— Fonduriproprii




Rezultateasteptate:

Reducereamorbiditatiiprinbolinetransmisibile;
Crestereacapacitatiisistemului de control al bolilortransmisibile;
Imbunatatireastarii de sdnatate a populatiei;
Asigurareaunuiniveloptim al starii de sanatate a populatiei;

Asigurareaunuiniveloptim al starii de sanatatesi al

calitatiivietiipopulatiei din raionulAneniiNoi la toateetapelecicluluivietii:

Imbunatatireacontroluluifactorilor de risccomportamentalisi de

mediu, precum sidepistareaprecoce a bolilor;

Imbunatatireamanagementuluisistemului de sanatate.

Planul de actiuni al CentruluiMedicilor de FamilieAneniiNoi

pentru 2020-2023

Nr.

. Unitat 2020 2021 2022 2023
Indica

ea de 2019

torii misurs efectiv planificat

Centre
medicil
or de

familie

Centre
de
sanatat
e

10 10 10 10 10 10

Oficii
ale
medicil |16 16 16 16 16 16
or de
familie

Oficii
de
Sanata
te

10 10 10 10 10 10

Farmac
ii, total
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6 total 1 1 1 1 1 1
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Reapar
atia
capital
Il{’ Fasada |Acoper Izolarg OMF
epara . atermi <
. . CS is CS < Botnar
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Implimentareaprogramelornationaleinmedicina

Programulnational de preveniresi control al
bolilorcardiovascularepentruanii 2014-2020

Obiectivul specific

-Reducereariscului de aparitie a bolilorcardiovascularesisporirearatei de

depistareprecoceaacestora.




-sporireanivelului de cunostinteinrindulpopulatieigeneraleprivindfactorii de
riscsimetodele de prevenire a maladiilorcardiovasculare cu circa 20%
pinainanul 2020;

-perfectionarea cu 80% a gradului de cunostinte al personalului medical
indomeniulpreventieiprimare,
diagnosticuluiprecocesicliniciimaladiilorcardiovasculare cu impact major
asupradurateivietii la adultisi la copii;

-cresterearateianuale de investigare a persoaneloradulte, depistate cu risc
cardiovascular global
inaltpentrudepistareapreclinicaaaterosclerozeiarterelorperiferice, tintafiind
100%)

— asigurareadepistariiprecoce a malformatiilorcardiacecongenitale
(antenatal, neonatal silnprimul an de viata a copilului).

-sporireacomplianteipacientilor la
tratamentulcombinatpentruprofilaxiasecundarasitertiaracardiovascularapina
la 50%)

-desfasurareaserviciilor de ingrijiripaliativesi nursing pentru 10% din
pacientii cu insuficientacardiacaavansata.

Programulnational de prcveniresi control al
diabetuiuizaharatpentruanii 2017-2021

Planului de actiuniprivindimplementareaaecstuia

-Reducerea cu 10% a numarului de persoane cu riscinalt de dezvoltare a
diabetuluizaharatsidiminuarea cu 5% a
prevalenteidiabetuluizaharatcatreanul 2021

-Efectuareaactivitatilor de prevenire a
diabetuluizaharatprihreducereafactorilor de
risccomportameniaiiinpopulatiageneralainconformitate cu
programelenationaleindomeniulsanatatiipublice, precum:
Programuluinationalindomeniulalimentatieisinutritieipentruanii 2014- 2020,
Programuluinationa! privindcontrolulalcooluluipentruanii 2012-2020,
Planuluinational de actiunipentruanii 2016-2020
privindimplementareaStrategieinationale de preveniresi controlal
boiilornetransmisibile pe anii 2012- 2020 siProgramuluinational de
promovare a sanatatiipentruanii 2016- 2020)

-Sporireadepistariipreeoce a diabetuluizaharat

-depistareaprecocesicombatereafactorilor de risc (FINDRISC, TOTG,
interventiiscurte)

-Screeninguldiabetuluizaharat, testul oral de toleranta la glucoza (TOTG) la
minimum 50% dintrepersoanele cu riscinalt,-

-imbunatatireamasurilor de preveniresecundara a
diabetuluizaharatprindiagnostcareaprecoce a complicatiilorcronice,



stopareaprogresieiacestoraprintratamentadecvatsioferireametodelor de
reabilitare (Testareahemoglobineiglicolizate la 70% dintrepacientii cu
diabetzaharattratati cu insulina minimum de 2 ori pe an,
Determinareaanuala a LDL-colesterolului .

-Efectuareaanuala a screeninguluinefropatiei la 70% din populatia cu
diabetzaharat

-Efectuareaanuala a screeninguluiretinopatiei la 50% din populatia cu
diabetzaharat

Reducerea cu 10% aincidenteidiabetuluigestationalcatreanul 2021
Programulnational de control al canceruluipentruanii 2016-2025

Obiectivul general: Reducereamortalitatiiprin cancer cu 7% pinainanul
2025.

Obiectivespecifice:

1.Reducerea cu 10% pinainanul 2025 aincidenteitipurilor de cancer:
pulmonar, de piele, stomac, ficat, prostata, colorectal, cervical simamar,
princontrolulfactorilor de risccomportamentali (fumat, consum de alcool,
alimentatie, activitatefizica) siprinvaccinare.

2.Sporirea cu 25% a ratei de depistareprecoce a cancerului (stadiile I silI)
pina in anul 2025.

3.Asigurareaaccesului a celputin 80% dintrepacientii cu cancer la
serviciicalitative de diagnostic, tratamentsiingrijirecontinuapinainanul 2025.
Dezvoltareaserviciilorpaliativesi a celor de
reabilitaresiasigurareaaccesuluipacientilor cu cancer la acesteservicii

Actiuni:

Imbunatatireacontroluluiprincipalilorfactori de riscimplementarea a
unorprogramenationaleprivindcontrolultutunului, consumuluinociv de
alcool, indomeniulalimentatieisinutritiei

— Comunicarea, informareasieducareapubliculuilargsi a tuturorprestatorilor
de servicii de sanatateprivindmasurile de prevenire a cancerului

— Depistareaprecoce include actiunile:

— Efectuareascreeninguluipentru :cancerul cervical, cancerul colorectal,
depistareaprecoce a canceruluimamar.

-Monitorizareaacopeririivaccinarii contra hepatitei B, papilloma virus ( HPV)

ProgramulNational de control al tuberculozeipentruanii 2016-2020



ScopulesteorientatsprereducereapoveriituberculozeiinRepublicaMoldova,raioninclusiv
a tuberculozeirezistente la medicamente, prinasigurareaaccesului universal

la servicii de prevenire, diagnostic sitratament de
calitatesiaplicareainterventiilorstrategicecentrate pe pacient.

—Rezultateleasteptate:

Reducerea: mortalitatiiprintuberculoza cu 35%; incidenteituberculozei cu
25%; ponderiicoinfectiei TB/HIV printrecazurile de tuberculozapina la 5%;
cheltuielilor cu 50% pentrufamiliileafectatesicauzate de tuberculoza.

-Atingerea: ratei de depistare de celputin 85% printrecazurile RR/MDR TB;
ratei de succes a tratamentului de celputin 85% printrecazurilornoi de
tuberculozapulmonaraconfirmate bacteriologic; ratei de succes a
tratamentului de celputin 75% printrecazurile cu MDR TB.

Asigurarea: serviciilor integrate de asistentacentrata pe pacient,
inclusivprinutilizareaabordarilorinovative cu scopulspoririiaderentei la
tratament, implementariiPlanului de sustenabilitate,
inclusivconsolidareacapacitatilorpentrumanagementuleficient al
Programului

Programulnationalprivindcontrolultutunuluipentruanii 2017-2021si
a Planului de actiunipentruimplementareaacestuia

ImplementareaProgramuluipinainanul 2021
prevederealizareaurmatoarelorobiective:

-informareasieducareapopulatieiinprivintadiferitoraspecte de sanatate,
socialesieconomiceprivindconsumul de tutun, cu
crestereaponderiipopulatieigenerale care posedacunostinte, pina la 75%, a
copiilorsitinerilorpina la 95%, catreanul 2021, comparativ cu anul 2016;

-reducereamorbiditatiisimortalitatiicauzate de fumatsi de expunerea la

fumul de tigarapentrutoategrupurile de populatie,
prinmentinerearespectariiinterdictiilorprivindfumatulinlocurilepublicesirealizarea
(pina la 100%) a locurilor de muncalibere de fumat;

-identificareaprecocesicuprindereainprograme de consilierepina la 80%,
catreanul 2021, din populatiafumatoare, precum si de tratament, la
adresare, a persoanelordependente de tutun;

-asigurarearespectariiinterdictiilorprivindaccesulpersoanelorpina la 18 ani
la produsele din tutunsiproduseleconexe;

dezvoltareamecanismelordurabilepentruinterventiile de promovare a
sanatatiisidezvoltareaserviciilor de renuntare la fumat;

Actiunileceurmeaza a fi intreprinse



Educatia, comunicarea, formareasisensibilizareaopinieipublice. Aceastava
include elaborareasiimplementareacampaniilor de sensibilizare a populatiei-
tinta, elaborareamaterialeloreducationalesi a
ghidurilorpentrueducareasiinstruireacadrelormedicalesi a
altoractoriimplicatilnimplementareaactivitatilor de prevenire a fumatului,
intratamentuldependentei de tutunsirealizarealegislatiei care
arimpuneoferireain mod gratuit a timpului de emisie radio si TV
pentruprezentareatuturorpericolelorcauzate de consumul de
tutunsiimportantacontroluluiasupratutunului;

Rezultatelescontatecatreanul 2021sint:

-mortalitatearedusaprin cancer (orofaringeal, esofagului, plaminilor,
laringeal, pancreatic);

-mortalitateaprematuraredusaprinbolicardiovasculare (boliischemice ale
inimii, atac cerebral);

-morbiditatearedusaprinmaladiipulmonare (astmbronsic,
boalapulmonaracronicaobstructiva);

-incidentaredusa a malformatiilor (defectevizuale);
-reducereanumarului de copii cu greutatemica la nastere;

-reducereanumarului de incendiisileziunitraumatice legate de
consecinteleconsumului de tutun;

-stabilireaunuisistemfunctional de stat pentrumonitorizareaconsumului de
tutunsi a tendintelorprivindbolile legate de tutun;

-cunoastereariscurilorfumatuluisiaexpunerii la fumul de tutun de catre 95%
din populatie;

-asigurarea cu pina la 100% a mediilorfarafumat la locurile de munca;

-excludereapina la 100% aexpunerii la fumul de tutun a angajatilor la locul
de munca;

-armonizarealegislatieinationalereferitoare la controlultutunului cu legislatia
UE si cu recomandarile CCCT;

-reducerea, catreanul 2021, a fumatuluiprintreadultisicopii cu 5%
comparativ cu anul 2015;

-cunoastereaconsecintelorfumatuluipentrusanatatesieconomie de catre 90%
din populatie;

-oferireaserviciilor de consultaresiasistentapersoanelorfumatoare de
catrecentrele de sanatate;

declarareascolilorsiinstitutiilormedicaledreptmediifarafumat (100%)
siexcludereaexpunerii la fumul de tutunaelevilorinmediuleducational
(100%);



Programuluinational de combatere a hepatitelorvirale B, C si
Dpentruanii 2017-2021

Obiectivul general al Programului rezida in reducereaincontinuare a
morbiditatiiprinhepatitelevirale B, C si D acute,
cronicesicirozesiminimizareaconsecintelorsocioeconomice.

Obiectivelespecifice ale Programului:

-dezvoltareaserviciilor de diagnostic de laboratorsi de screening al
hepatitelorvirale B, C si D, precum simajorarea, pinaanul 2021, a ratei de
depistareprecoce a persoanelorinfectate cu virusurilenominalizate;

-reducerea cu 50%, pinainanul 2021,
aincidenteisiprevalenteihepatitelorvirale B, C si D acute sicronicesi a
cirozelorhepaticecauzate de virusurilenominalizate;

-asigurarea, pinainanul 2021, aaccesului a celputin 50% din pacientii cu
hepatitevirale B, C si D din Republica Moldova la serviciicalitative de
tratamentsiingrijirecontinuainbazaimplementariiprotocoalelorclinicenationale,
a ghidurilorcliniceinternationale;

-informarea continua, pinainanul 2021, cu ridicareagradului de alerta a
fiecarei personae, indeosebiinrindulgrupurilor cu riscsporit de infectare, si a
comunitatiiprivindhepatitelevirale B, C si D;

-realizarea, inperioadaanilor 2017-2021, a cercetarilorstiintificesistiintifico-
practice privindhepatitelevirale B, C si D, cu perfectionareamasurilor de
supravegheresiraspuns, pentru a reduce riscul de transmitere.

Actiunileceurmeaza de a fi interprinse

Obiectivul-dezvoltareaserviciilor de diagnostic de
laboratorsiscreeningulhepatitelorvirale B, C si D, precum simajorarea,
pinainanul 2021, a rateidepistariiprecoce,apersoanelorinfectate cu
virusurilenominalizateva fi realizat prin urmatoarele actiuni:

testareamarkerilorhepatitelorvirale (AgHBssi Anti-HCV sau, daca au fost
anterior vaccinati contra HVB, a markerului anti-HBs (si anti-HCV),
incazulrezultatelor negative sau a titrului anti-HBs<10mUI/ml, se
vaccineaza conform schemelorrecomandateinactualul Program)
pentrudiagnosticul de laboratorprecoce a urmatoarelorgrupuri de
risc(contactii din focarele de hepatitevirale B, C si D acute
sicornice,personalul medical, rezidentiisistudentii, utilizatorii de
droguriinjectabilesiintranazale, etc)

Obiectivul-Reducerea, pinainanul 2021, cu 50%
aincidenteisiprevalenteihepatitelorvirale B, C si D acute
sicronicesicirozelorhepaticecauzate de virusurilenominalizateva fi
realizatprin 2 subactiuni:

profilaxianespecifica a hepatitelorvirale B, C si D:



-asigurareapersonalului din institutiile medico-sanitare, inclusiv private, cu
treiseturi de echipament de protectiepersonala, conform
specificuluiactivitatiiprofesionale (halate, ochelari, masti, manusi,
papucispeciali etc.) din resurselefinanciareproprii,

-respectarearegimuluisanitaro-epidemiologic
-gestionareasieliminareainconditii de siguranta a deseurilormedicale,

-instruireapersonalului medical cu privire la respectareaprecautiilor
standard inscopulreduceriiriscului de contractare a hepatitelorvirale B, C si
D;

-testareadonatorilor de fluidebiologice, utilizareahemotransfuziilor pe
principiulargumentariibazate pe dovezi;

profilaxiaspecifica a hepatiteivirale B

imunizareanou-nascutilor contra hepatiteivirale B inconformitate cu
,CalendarulvaccinarilorobligatoriiinRepublica Moldova” al
Programuluinational de imunizari;

vaccinareaadultilorprinadministrarea a trei doze cu
intervalecorespunzatoare (0-1-6 luni). Persoaneleareactive (negative la
markerul anti- HBs dupa 1-2 luni de la vaccinare) vor fi
imunizaterepetatdupaalgoritmul — 0- 1-6 luni. Vaccinareapersoanelor din
grupurile cu riscsporit de infectare se vaefectua conform algoritmului:
0-1-2-12 luni, din acesteafacindparte:

lucratoriimedicalisiauxiliari ai institutiilor medico-
sanitaresimediciirezidentinevaccinati anterior;

persoaneleaflatein contact (habitual si sexual) cu bolnavii de HVB acuta,
cronica, cirozahepatica;

bolnavii cu afectiunicronice care necesita multiple
sifrecventeinterventiimedicaleinvazive, inclusiv cu dereglarihepaticecronice
care etiologic nu sintcauzate de VHB, bolnavii cu HVC, hematologici,
aflatiintratament de hemodializa cu transplant de organe,
luindinconsiderarestadiulsigradul de compensare;bolnavii cu diabetzaharat
cu virstapina la 60 de ani;femeile de virstafertila 28-35 de ani
nevaccinateanterior;persoanele care primesctratament contra infectiilor cu
transmiteresexuala, persoaneleinfectate cu HIV;persoaneleutilizatoare de
droguriinjectabile;

Obiectivul ,Asigurareaaccesului a celputin 50% din pacientii cu
hepatitevirale B, C si D din Republica Moldova la serviciicalitative de
tratamentsiingrijirecontinuapinainanul 2021
inbazaimplementariiprotocoalelorclinicenationale, a ghidurilorclinice
international” va fi realizatprinurmatoareleactiuni:

-depistareaactivasitratareabolnavilor cu hepatitevirale B, C si D acute,
cronice, cirozehepaticeviralesi cancer hepatic primarinfocarele de



boalasiingrupele de risc de catremediciiinfectionisti, medicii de
familiesiepidemiologi;

-organizareasiasigurareatratamentuluibolnavilor cu hepatitevirale B, C si D
acute sicronice, cirozehepaticeviraleinsectiilespecializate, cu
asigurarearegimuluiantiepidemicinconformitate cu
ProtocoaleleCliniceNationale;

-tratareaanualapacientilorcu hepatitevirale B, C si D acute, cronicesi cu
cirozehepatice de etiologienominalizata;

cu preparateantivirale (DAA — direct acting antivirals) inconformitate cu
protocoaleleclinicenationale;

-asigurareatratamentului antiviral al hepatitelorvirale B si C pentrupacientii
cu coinfectii cu HVC/HIV si HIV/HVB;

-dispensarizareaconvalescentilordupahepatite B si C virale acute
pentrumonitorizareastarii de sanatate de catremediciiinfectionisti, cu
luareainevidenta de catremedicii de familie;

supraveghereapersoanelor cu hepatiteviralecronicesicirozehepaticevirale de
catremediciiinfectionisti, gastroenterologisihepatologi, cu luareainevidenta

de catremedicii de familiesiexaminarea de
laboratorpentrudeterminareaniveluluiindicilorbiochimicisimarkerilorspecificihepatitelo:
B, C si D indinamica;

-asigurareaconsilieriipersoanelor cu hepatitavirala B, C si D cu privire la co-
factorii care pot acceleraprogresiabolii, risculsicaile de
transmitereulterioarasinecesitateasupravegherii pe termen lung;

Obiectivul ,Informareacontinua, pinainanul 2021, cu ridicareagradului de
alerta a fiecarei persoane indeosebiinrindulgrupurilor cu riscsporit de
infectaresi a comunitatiiprivindhepatitelevirale B, C si D” va fi
realizatprinurmatoareleactiuni:

-promovareamoduluisanatos de viata, pentru a exclude
transmitereahepatitelorvirale B, C si D pe calesexuala
(promovareautilizariicorectesicoerente a prezervativului),
habitualasiprinutilizarea de droguriinjectabile;

-informareapopulatieiprinintermediul mass-mediei, cu privire la
evitareafolosiriiincomunaobiectelorindividuale (aparate de barbierit, periute
de dinti etc.);

-informareapopulatieidespreconsecintele grave ale coinfectiei cu virusul HIV
sipromovareaprofilaxieispecificesinespecifice a
hepatitelorviraleprintrepersoaneleinfectate cu HIV;

-ridicareanivelului de alerta a populatiei, in special
prinintermediullnternetului, cu folosirearesurselor web
nationalesiinternationale;



-marcareainfiecare an, la data de 28 iulie, a ZileiMondiale a Hepatitei cu
implicareamijloacelor mass-media, comunitatilorsisocietaticivileetc;

-instruireapersonalului medical privindrisculinfectariiprofesionale,
interpretareasemnificatieimarkerilorserologici ai hepatitelorvirale B, C si D
simasurile de combatereaacestora;

Programulnational de imunizaripentruanii 2016-2020

Prevenireamaladiilorinfectioase pe
caleaimunizariiesteceamaieficientacontributie in sanatatea publica.
Imunizareasistematica a populatieifaciliteazamicsorareasemnificativa a
morbiditatii cu maladiiinfectioase, preveniteprinvaccinare,
mortalitatiisiinvaliditatii in urmaacestormaladii, precum
simicsorareasemnificativa a dauneisocialesieconomicecauzate de
acestemaladii.

Prezentul Program are dreptscopeliminareasaureducereamorbiditatii,
invaliditatiisimortalitatiiprinasigurareapopulatiei cu imunizariobligatorii,
garantate de stat, contra tuberculozei, hepatiteivirale B, poliomielitei,
difteriei, tetanosului, tusei convulsive, rujeolei, oreionului, rubeolei,
infectiilor cu Haemophilus influenzae tip b, cu rotavirus, cu pneumococi,
precum siprinimunizarisuplimentare din indicatiiepidemice a contingentelor
cu riscsporitprivindimbolnavirea, raspindireainfectieisidecesul.

Prezentul program se realizeaza de catreserviciul de medicinapreventiva in
colaborare cu serviciul de asistentamedicalaprimara.

Conducatoriiinstitutiilor de asistentamedicalaprimarasimedicii de familie
sunt responsabilinemijlocit de planificarea, organizareasiprestareaserviciilor
de imunizarepopulatiei conform Calendarului de vaccinari,
coordonareaacestoractivitati cu structurile locale
siierarhicsuperioareinteresate. Institutiile de
asistentamedicalaprimaravorasiguraimplementareaurmatoareloractiuni:

— integrareaserviciilor de imunizare a populatieiincadrulserviciilor de
asistentamedicalaprimara;

— creareaconditiilor, dotarea cu
echipamentsiconsumabilenecesarepentruefectuareaimunizarilor;

— planificareavaccinarilor, asigurareaaccesuluipopulatiei la servicii de
imunizaresicalitatiilnalte a serviciilor de imunizare;

— planificareasiasigurareaimunizariipersonalului medical din institutie;

— instruireapersonalului medical cu evaluareacunostintelorsideprinderilor
practice;



— organizareafunctionariisistemului de evidenta a populatieisi a
vaccinarilorefectuatesi de trierelunara a persoanelor care urmeaza a fi
vaccinate

— stabilireanecesitatii,
receptionareavaccinurilorsimaterialelorpentruinjectare de la Centrele de
SanatatePublicateritoriale, transportarea, pastrarea,manuirea,
administrareacorectasimonitorizareautilizariistocurilor de
vaccinurisiconsumabile;

-respectareaconditiilor de transportare, pastraresiutilizareavaccinurilor;

-depistarea, investigarea, izolarea, tratamentulbolnavilor cu
infectiiprevenibileprinvaccinarisiefectuareamasurilorantiepidemiceinfocare,
incomun cu serviciul de supraveghere de stat a sanatatiipublice;

— evidentierea,
acordareaasistenteimedicalesiraportareainstitutiilorabilitatedespreevenimentelemedice

-notificareacazurilor de boliprevenibileprinvaccinariinsistemulnational de
supraveghereepidemiologicasi control al bolilortransmisibilesievenimentelor
de sanatatepublica;

— evaluareaanuala a necesitatilorsiasigurarea cu formularestatistice de
evidentasiraportare a vaccinarilor;

— monitorizareasistematica a cuprinderii cu vaccinari a populatieieligibile,
respectariiconditiilor , lantului frig”, consumului de vaccinuri,
aparitieicazurilor de boliprevenibilesiaaltorindicatori de performanta din
teritoriuldeservit, evaluareasituatiilor de riscsiprezentarearapoartelor
respective instantelorsuperioareinmodulstabilit;

— comunicarea cu
populatiadesprebeneficiilevaccinariisidespreordineaimunizariipentrufiecarepersoanaeli

-conlucrarea cu autoritatileadministratieipublice locale
privindorganizareaimplementariiProgramului.

Institutiile medico-sanitare de asistentamedicalaspitaliceascavor
asiguraimplementareaurmatoareloractiuni:

1) creareaconditiilor, dotarea cu
echipamentsiconsumabilenecesarepentruefectuareaimunizarilor;

2) planificarea, efectuareavaccinariinou-
nascutilorinmaternitati,personaluluiinstitutiei conform Calendarului de
vaccinari (anexa la prezentulProgram)
siprezentarearapoartelordesprevaccinarileefectuate;



3) stabilireanecesitatii,
receptionareavaccinuluisimaterialelorpentruinjectare de la Centrele de
SanatatePublicateritoriale, transportarea, pastrarea,manuirea,
administrareacorectasimonitorizareautilizariistocurilor de
vaccinurisiconsumabile

4) instruireapersonalului medical
indomeniulvaccinarilorsievaluareacunostintelorlui;

5) diagnosticarea, investigarea de laborator, izolarea, tratamentulbolnavilor
cu infectiiprevenibileprinvaccinarisiparticipa la
efectuareamasurilorantiepidemiceinfocarele de bolicontagioase, incomun cu
serviciul de supraveghere de stat insanatateapublica;

Centrele de SanatatePublicateritorialevor fi
responsabilepentruefectuareaurmatoareloractivitati:

1) elaborareaprogramelorteritoriale de
imunizaresimonitorizareaimplementariilorincolaborare cu
conducatoriiinstitutiilor medico-sanitaresi

autoritatileadministratieipublice locale;

2) elaborareaplanurilor de vaccinareteritoriale, receptionareasidistribuire la
timp a vaccinurilorsiconsumabilelornecesarepentruimunizari;

3) monitorizareaatingeriiobiectivelorprezentului Program si a altorindicatori
de performanta lanivel de
teritoriuadministrativsiinstitutiemedicala,evaluareasituatiilor de risc;

4) instruireapersonalului medical privindpracticile de imunizare;

5) atestareacunostintelorpersonalului medical
indomeniulimunizarilorautorizareainstitutiilor care presteazaservicii de
imunizare;

0) supervizareainstitutiilor medico-sanitare din teritoriuldeservit,
acordareaajutoruluimetodic si practicnecesar;

7) receptionareatrimestriala a vaccinurilorsimaterialelorpentruinjectare de
la depozitulnational, transportarea, stocarea, pastrareainconditii

adecvatesidistribuirealorlunarainstitutiilor medico-sanitare,
monitorizareasistematica a utilizarii;

8) realizareacontrolului periodic al respectariiconditiilor de transportare,
pastraresiadministrare a vaccinurilor, a calendarului de vaccinari,

veridicitatiiefectuariivaccinarilorsicuprinderii cu vaccinariininstitutiile
medico-sanitarepublicesi private;

9) exercitareasupravegheriiepidemiologice a bolilorprevenibileprinvaccinari,
evaluareasituatiilor de risc, organizareasirealizareamasurilor



antiepidemice la inregistrareacazurilor de imbolnaviresireactii adverse la
administrareavaccinurilor;

10) organizareaactivitatilor de comunicaresipromovare a
cunostintelorpopulatieiprivindbeneficiileimunizarilor;

11) conlucrarea cu autoritatileadministratieipublice locale
privindorganizareasicontrolulimplementariiProgramului.

Autoritatileadministratieipublice locale asigura:

1) aprobareaprogrameleteritoriale de imunizari,
efectueazamonitorizarearealizariilor;

2) suportinstitutiilor medico-sanitarepublicesiCentrelor de
SanatatePublicainorganizareasiefectuareamasurilor de mobilizare a
populatieisiinstitutiilorsubordonateinrealizareaprezentului Program;

3) acordareasuportuluinemijlocit IMSP de
asistentamedicalaprimarasispitaliceascapentrucreareaconditiilor de
efectuare a vaccinarilor, inclusive intretinerealocalului, asigurarea cu
echipamentpentrupastrareavaccinurilor,legaturiitelefonice,
inlaturareainofensiva a deseurilorascutitesitaioase,
proveniteinurmaprocesului de vaccinaresisustinereamesajelor de
comunicaresimobilizaresocialaadresatepopulatiei.

Institutiile de invatamantin contextul
partajariiangajamentuluiprivindimunizarile, precum
siasigurariiconditiilorsigure din punct de vedere epidemiologic de
educatiesiinstruire:

1) oferasuportinorganizareaimunizariicopiilorprescolari,
elevilor,studentilorsiangajatiloracestorinstitutiiincaz de efectuare a
unorcampanii de imunizariinmasa din indicatiiepidemice;

2) contribuie la informareacorecta a cadrului didactic
sidiscipolilorprivindeficienta, beneficiilesinecesitateaimunizarilor;

3) coopereaza cu institutiilemedicalepentruadmitereaininstitutii de
educaresiinstruiredoar a persoanelor vaccinate, conform prezentului
Program, exceptieservindunelestarimedicale rare, care urmeaza a fi
constatate de medicul de familie;

4) participa la elaborareamaterialeloreducationalepentrucopii,
adolescentisitinerilndomeniulpromovariibeneficiilorimunizarii.

Rezultatelescontateascolilorsigradinitilor



Programulreprezinta o viziune pe termen de 5 ani, care
tindesprementinereasiimbunatatireasituatieiepidemiologicefavorabileprinbolileinfectio:
Accesul universal la vaccinarigratuite,garantate de stat, cu

acoperirevaccinala a celputin 95% din populatie la varsteletinta la

nivelnational, vaccinareatuturorpersoanelor care nu au
contraindicatiimedicalesicontingentelor de risc, realizareaactiunilor de
sustinerefinanciara,

materialasioperationale, prevazutein Program, vorasigura:

1)mentinereastatutuluiRepublicii Moldova ca taralibera de
poliomielita,rujeola, rubeola, rubeolacongenitala, difterie;

-mentinerea la nivel de unitati a cazurilor de tetanosinpopulatiageneralasi
de tuberculozageneralizata la
copii;reducereaincidenteiprintuseconvulsivasiprinoreion - sub 2 cazuri la

100 mii populatie;

-reducerea a morbiditatiisimortalitatiiprininfectia cu rotavirusuri,
meningitesepticesipneumonii, cauzate de infectiile cu Haemophilus
influenza tip b si Streptococcus pneumoniae la copii cu varsta sub 5 ani.

-Asigurarea cu apapotabilacecorespundecerintelor a scolilorsigradinitilor
— Reparasiablocurilor sanitaria a scolilorsigradinitilor

— Extinderea s/ boliinfectioase( pacientii au nevoie de saloaneindividuale )
ImpactulPlanului de dezvoltareasupradomeniuluiocrotiriisanatatii:

. Atragerearesurselorumanenoiinacordareaasistenteimedicale

. Oferireaspatiului de trai cu conditiihotelieretinerilorspecialisti

. Punereaaccentului pe pacient

. Crestereasperantei de viata la media tariloreuropene

. Crestereaindicatorilor de sanatate

. Orientareapersonalului medical spreconditiieuropene de activitate cu
acordareaserviciilorcalitativepopulatiei

. Dezvoltareadurabilaainstitutiilor din domeniulsanatatii din
raionulAneniiNoi

8. Tineretsi sport
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Domeniul Tineret
Serviciile pentru tineri

In raionul Anenii Noi functioneaza un Centru raional de tineret, un centru de
tineret la Varnita, un club al tinerilor la Mereni si un centru de tineret
regional la Speia.



Probleme identificate de tineri

Gradul scazut de implicare si participare a tinerilor reprezinta o problema
semnificativa. Aceasta categorie de tineri pasivi este supusa riscului de esec
pe piata muncii, somajului, excluziunii sociale si migratiei.

Cele mai stringente probleme care ii vizeaza in mod direct au fost
identificate si formulate de catre tineri, dupa cum urmeaza:

» gradul scazut de participare siindiferenta tinerilor;

situatia economica precara;

accesul limitat la educatie si instruire;

* parteneriatele slab dezvoltate dintre tineri si institutiile publice;
* migratia sporita a tinerilor;

* societatea corupta;

Viziunea strategica

Sectorul de tineret este consolidat si recunoscut ca un domeniu important in
dezvoltarea si prosperarea Republicii Moldova, prin intermediul caruia se
asigura valorificarea potentialului maxim al tuturor tinerilor
siimbunatatireacalitatiivietii lor.

Prioritatistrategice. Obiectivesirezultateasteptate

In scopul atingerii viziunii strategice propuse, au fost identificate patru
directii prioritare de interventie:

Obiectivul general 1. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor in
procesul de consolidare a democratiei participative.

Subprioritatea 1.1. Activismul civic al tinerilor

Obiectivul specific 1.1. Sporirea, pina la finele anului 2023, cu cel putin
80% a nivelului de activism civic al tinerilor din raion, inclusiv in rindul
tinerilor cu oportunitati reduse

Rezultatele asteptate

* Cel putin 50% din tineri asociati si activ implicati in structuri formale si
neformale.

» Activitate de voluntariat consolidata printr-o infrastructura dezvoltata,
accesibila tuturor tinerilor sifunctionala, recunoscuta la nivel formal si
practic.



* Gradul de participare a tinerilor, a organizatiilor de tineret, a grupurilor
de initiativa si a lucratorilor de tineret la realizarea politicilor de tineret
crescut.

Subprioritatea 1.2. Consiliile locale ale tinerilor

Obiectivul specific 1.2. Consolidarea, pina in anul 2023, a consiliilor
locale ale tinerilor prin sporirea cu 20% a numarului de tineri implicati in
cel putin 50% din unitatile teritorial-administrative de nivelul I.

Rezultatele asteptate

* Consiliile locale ale tinerilor ce activeaza in baza unui mecanism de
reglementare si buna guvernare, avind la baza un parteneriat
consolidat cu autoritatileadministratiei publice locale.

* Pina la finele anului 2023, reteaua raionala a consiliilor locale ale
tinerilor functionale in minim 50% din localitatile raionului.

* Consilii locale ale tinerilor ce dispun de instrumente de asigurare a
durabilitatii financiare, inclusiv din partea raionului.

* Cel putin 20% din tinerii cu virsta intre 14 si 19 ani, inclusiv cei cu
oportunitati reduse, implicati in activitatea consiliilor locale ale
tinerilor.

Subprioritatea 1.3. Informarea tinerilor

Obiectivul specific 1.3. Diversificarea metodelor si sporirea cu 80%, pina
la finele anului 2023, a accesului la informatie a tinerilor, cu asigurarea
securitatii in mediul on-line a acestora.

Rezultatele asteptate

* Pina la finele anului 2023, accesul la informatie corecta si sigura
asigurat pentru cel putin 50% din tineri.

* Pina la finele finele anului 2023, cel putin 70% din tineri sint constienti
de riscurile mediului on-line.

Subprioritatea 1.4. Cooperarea internationala




Obiectivul specific 1.4. Consolidarea parteneriatelor cu structurile de
tineret ale organizatiilor internationale

Rezultatele asteptate

* Prezenta a organizatiilor de tineret/grupurilor informale de tineret din
raion in structurile europene de tineret incurajata si sporita.

* Colaborare extinsa si numarul de evenimente desfasurate anual in
comun cu organizatiile internationale si structurile de tineret din alte
state.

Obiectivul general 2. Contribuirea la formareacunostintelor, abilitatilor,
deprinderilor,
atitudinilorsicomportamentelornecesarepentruintegrareacatmaireusita a
tinerilorinsocietate, inclusiv a celor din grupul cu oportunitatireduse

Subprioritatea 2.1.Prestatorii de serviciiprietenoasetinerilor

Obiectivul specific 2.1. Asigurarea calitatii si eficientei serviciilor oferite
tinerilor, astfel incat, pana la finele anului 2023, acestea sa fie accesibile
pentru cel putin 70% din tineri.

Rezultatele asteptate:

* Pina la finele anului 2023, Consiliul raional Anenii Noi, in parteneriat
cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, va asigura dotarea cu
echipament a inca trei centre de tineret In raionul Anenii Noi

 Incepind cu anul 2020, servicii prietenoase tinerilor consolidate si
extinse.

Subprioritatea 2.2. Servicii de promovare a modului de viata sanatos

Obiectivul specific 2.3. Intensificarea masurilor de promovare a modului
de viata sanatos in rindul tinerilor, astfel incat, pina in anul 2023,cel putin
80% din numarul total de tineri sa beneficieze de aceste masuri.



Rezultatele asteptate

* Incepind cu anul 2020, masuri de promovare a modului de viata sanatos
in rindul tinerilor intensificate.

* Incepind cu anul 2020, conditii optime pentru organizatiile de tineret in
ceea ce priveste monitorizarea politicilor de sanatate create.

Obiectivul general 3.Dezvoltareaoportunitatilorantreprenorialesi de
angajare in rindul tinerilor, in special al celor cu oportunitati reduse

Subprioritatea 3.1.Abilitareaeconomicasiantreprenoriatulinrandultinerilor

Obiectivul specific 3.1. Sporirea, pina la finele anului 2023, cu cel putin
10% a numarului tinerilor cu abilitati economice, in special al celor din
mediul rural si din grupurile cu oportunitati reduse

Rezultatele asteptate

* Pina in anul 2023, ponderea tinerilor in randul antreprenorilor
majorata cu 5 p.p.

* Cel putin 15 afaceri durabile implementate anual prin intermediul
programelor de abilitare economica.

* Cresterea anuala cu cel putin 10% a bugetului alocat programului
raional de sustinere si promovare a initiativelor de afaceri ale tinerilor
din raionul Anenii Noi, avand drept cifra initiala de referinta suma
alocata pentru anul 2020.

Subprioritatea 3.2.Internshipurile (stagiile)

Obiectivul specific 3.2. Cresterea, pina la finele anului 2023, cu cel putin
30% a numarului de beneficiari ai programelor de internship de lunga
durata din sistemul invatarii pe parcursul intregii vieti, sporind gradul de
orientare profesionala si de dezvoltare a competentelor acestora in raport cu
necesitatile pietii muncii

Rezultatele asteptate

* Pina la finele anului 2023, mecanism calitativ de realizare a
internshipurilor de lunga durata (6-9 luni) pentru studentii din sistemul
universitar si cel preuniversitar existent.

* Numarul tinerilor din sistemul preuniversitar si universitar care au
realizat internshipuri nationale sau internationale crescut, pina la finele




anului 2023, cu cel putin 30%, in baza cooperarii dintre sistemul
educational, organizatiile de tineret si companii.

Obiectivul general 4. Dezvoltareainfrastructuriisectorului de tineretsi a
mecanismelor de suportinasigurareacalitatiilucrului de tineret

Subprioritatea 4.1.Sectorulasociativ de tineret

Obiectivul specific 4.1. Fortificarea capacitatilor, rolului si a perceptiei
publice a sectorului asociativ de tineret pentru a raspunde eficient
necesitatilor tinerilor.

Rezultatele asteptate

* Pina la finele anului 2023, viabilitate financiara si durabilitate a
activitatilor de tineret asigurata in cel putin 50% din organizatiile de
tineret.

* Pina la finele anului 2020, cel putin 50% din numarul organizatiilor de
tineret sint beneficiari ai programelor de finantare ale Consiliului
raional Anenii Noi si raspund calitativ la necesitatile tinerilor.

* Cresterea anuala cu cel putin 10% a bugetului alocat sustinerii si
finantarii proiectelor si initiativelor de tineret in raion, avand drept
cifra initiala de referinta suma alocata pentru anul 2020.

Subprioritatea 4.2. Lucratorul de tineret

Obiectivul specific 4.2. Crearea si dezvoltarea, pina la finele anului 2023,
a mecanismului institutional pentru asigurarea calitatii si eficientei
activitatii lucratorului de tineret

Rezultatele asteptate

* 100% din lucratorii de tineret sint formati profesional anual si dispun
de competente in implementarea politicilor de tineret.

Subprioritatea 4.3. Educatia nonformala




Obiectivul specific 4.3. Extinderea, pina in anul 2023, a serviciilor de
educatie nonformala, astfel incat cel putin 30% din tineri, inclusiv cu
oportunitati reduse, sa poata participa la acestea.

Rezultatele asteptate

* Numarul tinerilor beneficiari ai serviciilor de educatie nonformala de

cel putin 30%.

» Stimularea participarii tinerilor in activitati culturale, schimburi de
experienta, activitati sportive si educationale, tabere, scoli de instruire
nonformala cu tineri dinalte raioane si state.

ANALIZA SWOT
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Dorinta tinerilor de a avea o
ocupatie

Capacitatea APL de nivelul I si
IT de a dezvolta sectorul de tineret

Existenta Centrului de Tineret
raional si a filialelor acestuia

Existenta Consiliului Raional
al Tinerilor

Servicii diversificate prestate
beneficiarilor

Existenta voluntarilor

Experienta in implementarea
proiectelor internationale

Lipsa de implicare a tinerilor

Lipsa de solidaritate intre
tineri

Capacitate redusa de
gestionare si analiza a informatiei

Distribuirea insuficienta a
informatiei privind oportunitatile
existente

Promovarea slaba a tineretului
pe plan profesional

Educarea insuficienta a
tinerilor

Insuficienta oportunitatilor de
petrecere a timpului liber calitativ

Orientare profesionala
deficitara

OPORTUNITATI

RISCURI




Dezvoltarea programelor

raionale de sustinere a tinerilor : : e e
Migratia masiva a tinerilor

Implimentarea proiectelor cu

finantare locala si din exterior Natalitate scazuta

Lipsa finantarilor sectorului

A i ilor in ca | .
tragerea tinerilor In campu de tineret

muncii

Schimbarea prioritatilor

Deschiderea centrelor de .
nationale

tineret

Organizarea in fiece localitate Morbiditate inalta a tinerilor

a cercurilor pe interese Inchiderea instututiilor de

Implicarea tinerilor in Invatamant

activitati comunitare Situatia politicd precara
Aplicarea la programe

nationale si internationale de

mobilitate academica

Cadru legal instabil

DOMENIUL SPORT

Scopul principal al planului de dezvoltare a
culturiifizicesisportuluiinraionulAneniiNoiconstaincreareaposibilitatilorpentrucetateni
de practicaresistematicaaactivitatilormotrice, de formare a unui mod

sanatos de viata, faptcevaconsolidanoua imagine a

raionuluiAneniiNoilnurmatorii 4 ani.

Obiectiv general:Dezvoltareaculturiifizicesisportuluipinainanul 2023 are ca
obiectiv general ameliorareacalitatiivietiisibunastariipopulatiei,
consolidareasidezvoltareapotentialuluiuman al raionuluiAneniiNoi.

Inconformitate cu scopulformulat au fostelaborate directiile prioritare ale
dezvoltarii de lunga durata sportului in raionul Anenii Noi:

 crearea sistemului raional de functionare a sportului, in conformitate
cu cerintele de dezvoltare a societatii contemporane;

* asigurarea normativ-juridica, tehnico-materiala si financiara a activitatii
de cultura fizica si sport, in concordanta cu necesitatile actuale ale
domeniului;



realizarea unui complex de masuri de popularizare a modului sanatos
de viata, de atragere a populatiei raionului Anenii Noi in practicarea
activa a culturii fizice si sportului;

modernizarea sistemului de educatie fizica pentru diferite grupuri de
virstasi categorii ale populatiei raionului Anenii Noi;

ridicarea nivelului profesional al angajatilor din sistemul culturii fizice
si sportului din raion;

asigurarea organizationala, administrativa, metodico-stiintifica,
medicobiologica, precum si cu personal calificat, conform sarcinilor
puse;

sporirea eficacitatii procesului de pregatire a sportivilor la toate
etapele antrenamentului multianual, inclusiv prin introducerea
tehnologiilor inovationale;

extinderea spectrului de solutionare a sarcinilor educatiei fizice a
tuturor paturilor populatiei RM prin aplicarea mijloacelor din cultura
fizica adaptiva, de reabilitare, de recreere etc.

Repereleprincipale ale dezvoltariiculturiifizicesisportului sunt
urmatoarele:

sporireanumaruluicetatenilor care
practicasistematicculturafizicasisportulpina la 30 la sutainanul 2023
din numarul total al populatieiraionului;

sporireanumarului de elevisi de studenti care
practicaculturafizicasisportulpina la 60% din numarul total al
acesteicategorii de populatieinanul 2023;

sporireanumarului de cetateni care practicasportulininstitutii sportive-
specializatepina la 30% din numarul total al sportivilorinanul 2023;
sporireanumarului de persoane cu dizabilitati, care
practicaculturafizicaadaptivasisportuladaptiv din numarul total al
acesteicategorii a populatieipina la 20% inanul 2023;
sporireanumaruluispecialistilorcalificatisi a lucratorilorindomeniul-
culturiifizicesisportuluipina la 30 persoane inanul 2023;
sporireanivelului de asigurare a populatiei cu edificii sportive pina la
30% inanul 2023, tinindseama de randamentullor;

Dotareatehnico-materialaprognozata

Unitat 2020 2021 2022 2023

Nr.d/o

Indica
torii

ea de
masura

2019
efectiv

Planificat

Comple
xesport
ive(sta
dioane
cu
capacit
ate mai
mare de
500
locuri)

un.

2

2 3




pers. 500 500 700 700 1000
Terenu |[un. 25 25 28 30 30
ri de
9 fotbal
pers. 1600 1600 1600 1800 2000
Sali un. 28 28 29 29 30
3 sportive
alrcnenaj pers. 1600 1600 2000 2200 2500
ate
un. — — — — 1
4 Bazine
pers. — — — — 50
Terenu |un. 32 32 34 37 40
5 riminif
otbal pers. 600 600 800 900 1000
Terenu |un. — — 1 1 1
6 rifotbal(
Sintetic) pers. — — 100 100 150
Alte un. 49 49 50 52 55
obiecte(
7 terenb
aschet, |hers.  |500 500 600 650 800
handbal
, volei)
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Valorificareadomeniilor
sportive traditionalesi cu
rezultateperformante

Valorificareainfrastructurii
sportive existente

Existentaunorevenimente
sportive cu
traditieinraionulAneniiNoi,
campionate, competitii la nivel
raional si local

Posibilitateapracticariisporturilor,
raportate la conditiilegeografice ale
raionuluiAneniiNoi

Posibilitateapracticariisporturilor pe
apa (caiac, canoe)

Atitudineproactiva a
Consiliului raional AneniiNoisilP
”ScoalasportivaAneniiNoi”
indezvoltareadomeniuluisportivsispr
jjinulfinanciarpentrudomeniulsportu
lui

Infrastructurasportivadeficitarainm
ediul rural

Nivel redus de constientizare
la
nivelulpopulatieiinceeaceprivesteim
portantaunuistil de
viataactivsibeneficiileactivitatiifizice
asuprasanatatii

Existentaunuinumarlimitat de
specialisti din
domeniiconexesportului care pot
contribui la crestereaperformantei

Oportunitatilimitate de
practicare a sportului de
catretoatecategoriile de populatie
(copii, tineri, varstnici etc.)

Atragereainsuficienta de
fonduri din sectorulprivatspresportul
de masasi/sau de performanta

Accesdeficitar al populatiei
din mediul rural la facilitatile
sportive dejaexistente

OPORTUNITATI

RISCURI




Potentialulactivitatii sportive de
a imbunatatinivelul de
sanatatepublicaatat la nivelfizic,
catsi mental

Potentialulactivitatii sportive de
a prevenisi reduce comportamentele
anti-sociale, in special
inrandultinerilor

Disponibilitateatinerilor de a-
sischimbastilul de viatasi a se
orientaspreactivitateafizica

Existentaunorcanalesitehnologiiiefti
ne de comunicare informal, care
permit
conectareapopulatieigeneraleinnum
ar mare la
informatiilerelevanteinpracticareaa
ctivitatii sportive

Scadereasemnificativa a
cheltuielilor pe sanatate,
rezultataprinadoptareaunuistil de
viataactiv

Dezvoltareabazei de selectie a
sportivilor de
inaltaperformantaprincrestereacant
itativa/calitativa a
resurseiumanesiinfrastructuriiinme
diul rural.

Investitiiinsuficienteininfrastructura
de sport din mediul rural

Degradareabazeimateriale
sportive din mediul rural

Existentaunuinumarsemnificativ
de persoane inpopulatiagenerala cu
boli cardio-vasculare,
obezitatesialtorafectiunicronicecede
riva din sedentarism

Educatieideficitarainscoalaindomeni
ulsanatatiipublice
(importantaexercitiuluisisportuluipr
acticatfrecventpentru o
viatasanatoasa)

Cheltuieliridicate pe probleme
de sanatatepentrucei care duc un
stil de viatasedentar

Stagnarea/pierdereaunorramuri
sportive
datoritalipseifinantariisimasurilorde
ficitare de motivare a
resurseiumanecalificate

* Asistentasociala

Conform datelorBiroului National de Statistica,
populatiastabilainraionulAneniiNoipentruanul 2019 esteconstituita din
82250 persoane, care locuiescin 45 de localitati, fiinddeservite de catre 45
de primarii. Cu referire la situatiaprivindnumarul de persoane cu grad de
d12ab111tate conform datelorcolectate de la Casa Teritoriala de

ari




Diz-
tatese
vera

Diz-
tateac
centu
ata

Diz-
tatem
edie

Numa
rtotal

Diz-
tatese
vera

Diz-
tateac
centu
ata

Diz-
tatem
edie

Numa
rtotal

Numar
de
copii
cu
dezabi

142
(46,5%
)

134
(44,3%
)

31
(9,2%)

307

143

(44,1%
)

189

(45,9%
)

30
(10%)

362

litati

Numar
de
adulti
cu
dezabi
litati

678 2903 |771 676 2897 1143

4753

(14%) |(67%) [(19%) (14%) |((67%) |(19%) |4716

Numar
total
de
perso
ane cu
dezabi
litati

5060 5078

Inconformitate cu prevederilelegale[5], persoanele cu dezabilitati pot
beneficia prestatiisocialesau/siserviciisocialeprimare,
serviciisocialespecializatesiserviciisociale de specializareinalta.Actualmente,
insituatiacindprestatiilesocialesiserviciile de specializareinalta au
acoperirefinanciara de la bugetul de stat,
serviciilesocialeprimaresicelespecializatesintdezvoltatesifinantate de
catreAdministratiaPublical.ocala. Directiadeasistentasocialasiprotectiei a
familiei din AneniiNoi are rolul de
prestatoralserviciilorsocialeprimaresispecializateiarmisiuneaangajatiloreste
de a raspundenevoilorsiprovocarilorsocialepentrugrupurileinrisc de
vulnerabilitate, inclusivpentrupersoanele cu dezabilitati.

In raionul Anenii Noi activeaza citeva servicii sociale specializate pentru
persoane cu dezabilitati, cele mai multe dintre ele fiind create din banii
donatorilor din exterior in parteneriat cu ONG, ulterior APL
preluindfinantarea acestora: Echipa Mobila, Casa Comunitara, doua Centre
de reabilitare sociomedicale (Puhaceni si Calfa),Centrul de Reabilitare si
Integrare Sociala (,,Nadejda”, Anenii Noi), un centru multifunctionalsi
serviciul de Asistenta Parentala Profesionista. Accesul la servicii a
persoanelor este aprobat in cadrul comisiilor multidisciplinare.

Tabelul 2.Specialistiimplicatisiserviciisocialeprimaresispecializate



pentruasistentapersoanelor cu dezabilitatiinAneniiNoi

INDICATORI

2017

2018

2019

Numar de
specialistiincadr
ul DASPF
AneniiNoi

14

14

15

Numar de
asistentisocialico
munitari

33

33

33

Numardelucrato
risociali

45

51

53

Numar de
asistentiparental
iprofesionisti

Numar de
asistenti/
plasament
familial
pentruadulti

Numardeasistent,
ipersonali

91

105

106

Numar de
persoane care
beneficiaza de
Serviciul de
deserviresociala
la domiciliu

361

376

353

Numar de
persoane care
beneficiaza de
serviciul Cantina
de ajutor social

420

360

360

Numar de
persoane care
beneficiaza de
serviciulAsistenta

32

31

Numar de
persoane care
beneficiaza de
serviciulCentrul

social de zi(copii)

99

99

106




Numar de
persoane care
beneficiaza de 40 50 50
serviciulEchipam
obila

Numar de
persoane care
beneficiaza de
serviciulAsistent |5 5 4
aparentalaprofes
ionistapentrucop
ii cu dizabilitati

Numar de
persoane care
beneficiaza de
serviciilecentrel
or dereabilitare
socio-medicala

21 32 32

Numar de
copiiplasati la
Centre de 24 22 54
plasamenttempo
rar

DesiConsiliul raional AneniiNoi a
manifestatdeschideresidisponibilitateinsolutionareaproblemelormajore cu
care se confruntapersoanele cu dezabilitatidezvoltindnoiserviciisociale,
raportuldintrenumarul/nevoilepersoanelor cu dezabilitatisinumarul de
specialisti/serviciisocialepentruaceastacategorie de
populatieesteinsuficientpentru a acoperinumarul de solicitaricare sunt
inregistratezilnic de catrespecialistiiDASPF.Astfel, participantii la focus-grup
au mentionat ca siproblemastringenta un nivelinsuficient de informare cu
privire la existentaserviciilorsociale destinate persoanelor cu dezabilitati (in
special a celordezvoltateinultimii 3,4 ani) siconditiile de activitate ale
acestora, criteriile de acordare a ajutoarelormateriale, ajutor social s.a.
Pentrumajoritateadificultatile de baza se refera la
asigurareamaterialasidepasireasaracieiin care traiescmulte persoane cu
dezabilitatidarmai cu seamafamiliileacestora.
Totodatamajoritateapersoanelorconsidera ca
dezvoltareaasistenteisocialepentru persoane cu
dezabilitatitrebuiesaurmareascaextindereadezvoltariiserviciilor (mai cu
seama la nivel local/comunitar) de: asistentapersonala, servicii de
consilierepsihologica/
familialapentrudepasireadiverselorprobleme(pentruparinti, darsicopii/adulti
cu dezabilitati).

Aspectulfinanciarnefavorabilcreat de ineficientaformulei de finantare lanivel
local citsicrizafinanciara la nivel de stat au un impact



negativasupraprocesului de dezinstitutionalizare a persoanelor din
celesaseinstitutiirezidentialepentru persoane cu
dezabilitatisubordonateMinisteruluiMunciisiProtectieiSociale a
Familieiunderamin a fi plasate 31 persoane din raionulAneniiNoi.



In contextul implementareaConventiilor ONU cu privire la
drepturilepersoanelor cu dezabilitati, una
dintreprioritatileMinisteruluiMunciisiProtectieiSociale a
Familieiestereorganizareasistemuluirezidentialpentru persoane cu
dezabilitati. Inacest context, incluziuneasocialapentrucele 37 de persoane
din institutiirezidentialecitsipentrualte persoane cu dezabilitati din
raionramine a fi atit o prioritate, citsi o provocarepentru APL din
raionulAneniiNoi.

O componenta foarte importanta a incluziunii sociale pentru persoanele cu
dezabilitatiesteincluziunea in cimpul muncii, acest drept fiind
reglementat de Articolul 33 al Legii nr.60-XIX din 30.03.2012.Persoanele
cu dezabilitati pot accesa si serviciile Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ATOFM), inclusiv informare, consiliere profesionala,
mediere a muncii, orientare si formare profesionala. In acest context,
cifrele privind numarul persoanelor cu dezabilitati care au accesat
serviciile structurii teritoriale de ocupare a fortei de munca fiind foarte
mici, cu toate ca ATOFM inregistreaza o dinamica pozitiva referitor la
instruirea persoanelor cu dezabilitati si identificarea posibilitatilor de
angajare in cimpul muncii. In acest context, atitparticipantii de la focus -
grupuri, cit membrii grupului de planificare strategica au mentionat
necesitatea elaborarii unui mecanism de asistenta pentru angajare in
cimpul muncii pentru persoanele cu dezabilitati .

Procesul de implementare a politicelorsicadruluinormativreferitor la educ
atiaincluzivainraionulAneniiNoiesteincainderulare.Suportulacordatunuiel
ev cu CerinteEducationaleSpeciale (CES) se
realizeazaprinintermediulServiciului de AsistentaPsihopedagogica care si-a
inceputactivitateain 2013, a Comisiilormultidisciplinareintrascolare care
au rolul de elaboraresiimplementare a
PlanurilorEducationaleindividualizate, prinangajareaCadrelordidactice de
SprijinsicreareaCentrelor de resurse la nivel de institutie de invatamint.

Tabelul 3. Situatiaprivindaccesul la educatie a copiilor cu
cerinteeducationalespecialesitipul de suportacordat

Acceslaeducatie
2018 2019
Numar de copii cu CES 57 21
evaluati de SAP
Numar de copii cu CES
inscrisi la 31(10 locomotor) 51 (9 locomotor)
ciclulprescolar
}\Iumgp de copii cu CES 39 (10 locomotor) 51 (12 locomotor)
inscrisi la ciclulprimar
Numar de copii cu CES




Participarea la viatapublicaeste un aspect al vietiiapreciat ca fiindfoarte
important pentrutoatepersoanele, darirealizabil de
celemaimulteoripentrupersoanele cu dezabilitati din
considerentulinaccesibilitatiifizice a institutiilorpublice, nivelscazut de
informare cu referire la activitatileculturalerealizate la nivel local/comunitar.

Toatepersoanele cu dezabilitatiremarcaimportantasiimpactulpozitiv pe care
il au evenimenteleculturaleasupravietii. Majoritateapersoanelor cu
dezabilitaticonsideracaaccesibilitateafizicaainstitutiilorpublice precum a
celorlaltecladiri, darsiadaptareanecesarapentru persoane cu
dezabilitatisenzorialeesteproblema de bazapentruparticiparea la
viatacomunitatii, viatapublica precum siceaculturala.

Majoritateapersoanelor care au participat la focus-grupuri au
mentionatsituatiifrecvente de discriminare a persoanelor cu dezabilitatiatit
in bazaincalcariimaimultordrepturi, cit a accesului la informatii cu privire la
prevederilelegislatiei in vigoare care asiguraprotectiasociala a persoanelor
cu dezabilitatisiaccesareaserviciilorsocialedezvoltate la nivel local sinational.

Problemele de bazaindomeniulincluziuniisociale a persoanelor cu
dezabilitati

Sustinereafinanciaradeficitara a familiilor cu persoane cu
dezabilitati.Inpofidacresterii continue a cuantumuluimediu al pensiei de
dizabilitatesi al altorprestatiisociale, acestea nu
garanteazaminimulnecesarpentruasigurareaunuinivel de trai decent.

Acceslimitat al persoanelor la
serviciisociale.InraionulAneniiNoinecesitatea de servicii de suportpentru
persoane cu dezabilitati in comunitateestemultmai mare inraport cu
serviciileoferite. De asemenea, estelimitataccesul la informatii cu privire la
tipul de servicii care sunt prestate la nivel local, criteriile de
eligibilitatepentru un anumit tip de serviciu.

Nivel inalt de discriminare al persoanelor cu
dezabilitatiAcestfenomeneste prezent
inmajoritateadomeniilorvietiisinecesitamaimultaatentie din
parteaautoritatilorpublice locale, in special cu referinta la
accesibilitateainstitutiilorpublice, informarecorectasimaimulteposibilitati de
serviciisociale la nivel local/comunitar.

Dezvoltareainsuficienta a serviciilor de educatieincluziva. O
bunapartedintrecopiii cu dezabilitati nu au acces la
serviciileeducationalescolaresiprescolare, de asemenea nu
toticopiiiinclusiinscoala au beneficiat de evaluareaServiciului de
AsistentaPsihopedagogica. Doarintr-o singurainstitutie de
invatamintexistaadaptarifizice.

Posibilitatilimitate de integrareasociala a persoanelor cu dezabilitati
pe piatafortei de muncasiasigurareaacestora cu servicii de orientare,
de formaresi de reabilitareprofesionala.Angajareaincampulmuncii a
persoanelor cu dezabilitatieste o
practicafoarteraradatoratamaimultordificultati precum:



fenomenuldiscriminarii, informareinsuficienta a persoanelor cu
dezabilitatidarsi a angajatorilor, lipsacontinuitatiistudiilorobtinute precum
siposibilitatiminime de reprofesionalizaresaudezvoltare a afacerilor

Mediulfizic/infrastructurasociala nu sintadaptate la
necesitatilepersoanelor cu dezabilitati. Accesullor la
mediulinformationalestefoartelimitat.DesiLegeaincluziuniisociale a
persoanelor cu dezabilitatigaranteazaaccesul liber al persoanelor cu
dezabilitatiinblocurile de locuit, inobiectivele de meniresocialasi de
productie, celemaimulteedificii, spre regret, continuasa fie
construitefaraadaptarilearhitectonice de rigoare, fara a se aplicamasuri de
sanctionare a nerespectariistandardelortehnice. Conditiile (standardele)
tehnicepentruconstructiacailor de accessintinvechite. Mediulinformational,
la fel, estelipsit de adaptarilenecesarepersoanelor cu dezabilitati,
faptceingradesteliberulacces la informatie.

ANALIZA SWOT

Punctetari Puncteslabe




* Pozitiaactiva,
angajatasideschisaaautoritatilo
rpublice locale
privindimportantaimplementari
ireformelorindomeniulincluziu
niisociale a persoanelor cu
dezabilitati;

* Pasiconcretirealizati de
catreautoritatilepublice din
AneniiNoipentruimplementare
areformelor de
incluziunesociala a persoanelor
cu
dezabilitatiprindezvoltareaserv
iciilorsocialenoi desuport care
pot servi model de
bunepracticipentrualteraioane.

» Sistemulserviciilorsocialeestedi
versificatprinservicii de
ingrijire la domiciliu, cantine
de ajutor social,
reabilitarebalneo-sanatoriala,
asigurare cu
mijloaceajutatoaretehnice,
asistentapersonala, servicii de
plasament familial etc;

* Practicipozitive de dezvoltare a
serviciilor de educatieincluziva
a persoanelor cu dezabilitati la
nivel de raion;

* Inregistrareacazurilor de
succes de
catreAgentiaTeritoriala de
Ocupare a Fortei de
Muncaprivindidentificareaposi
bilitatii de
angajareincimpulmunciipentru
persoane cu dizabiliati;

* Implicareaactivaaautoritatilor
locale
pentrusolutionareacazurilor de
protectie a persoanelor cu
dezabilitatipentruprevenireapl
asamentuluipersoanelorininstit
utiirezidentialepsihoneurologic
e.
Fiecarecazesteminutiosanalizat
incadrulcomisiilormultidiscipli
narenentru a fi

¢ Nu exista o baza de date

centralizatapentruevidentatutu
rorbeneficarilorsistemului de
protectiesociala. Nu se stie cu
exactitate care estenumarul de
persoane cu
dezabilitatiinAneniiNoisitipurile
de serviciisociale de care a
beneficiat.
Insuficientasiimposibilitateaser
viciilor socio-medicale de a
acoperitoatenevoilepersoanelor
cu dezabilitatimintale;
Reteauaserviciilor medico-
sociale de
interventietimpurieeste slab
dezvoltata, ceeace nu
permiteefectuareaactiunilor de
preveniresi de minimalizare a
consecintelor negative
prinasigurareauneiasistentepsi
ho-medico-socialeoportunesi de
calitateatitcopiilor cu
dezabilitati,
citsifamiliiloracestora;
Sistemul de instruire a copiilor
cu
dezabilitatiesteincasegregatsi
nu
asigurasuficienteducatiaincluzi
va;

Infrastructuraserviciilor socio-
medicalepentrupersoanele cu
dezabilitatiactiveazapreponder
entdupa un model medical si nu
corespundeprincipiilor de
incluziunesociala;

Nu sintadaptatecladirile de
meniresociala,
institutiilepublice, mijloacele
de transport siaccesul la
eleinfunctie de
necesitatilepersoanelor cu
dezabilitati;
Resurselebugetului local
sintinsuficientepentruasigurare
anecesitatilor de educatie, de
instruire, de
asistentasocialasimedicala a
persoanelor cu dezabilitati;
Mecanismul de procurare a
serviciilorsocialeesteinactiv;
Accesul la mass-media a
persoanelor cu deficiente de
vederesi de auzestelimitat;




Oportunitati

Riscuri

* Republica Moldova a
semnatdocumenteinternational
e care
reglementeazaprincipiilefunda
mentale ale
politicilorpentruprotectiasiincl
uziuneasociala a persoanelor cu
dezabilitati;

* Disponibilitateaorganismelorin
ternationaledonatoare de a
contribui la procesul de
reformareindomeniulincluziuni
isociale a persoanelor cu
dezabilitati;

* Angajareasigradulinalt de
motivareaorganizatiilorneguve
rnamentale de a participa la
procesul de incluziunesociala a
persoanelor cu dezabilitati;
Unificareaeforturilorprinstabili
re de parteneriate ONG - APL
pentruimbunatatireacalitatiivie
tiipentrugrupuriledefavorizate.

* Politica de
promovaresiimplicareavoluntar
iatuluilnprocesul de
incluziunesociala a
grupurilordefavorizate;

* Actualulmodel dedeterminare a
dezabilitatiisicapacitatii de
muncasubliniazanecesitatilepe
rsoanelor cu dezabilitati
conform planuluiindividualizat.

+ Intelegereainsuficienta, de
catreuniiactoriimplicati,
aactualitatii, a scopurilorsi a
sarcinilorreformei.
Abordareastereotipica,
inanumitecercurisociale, a
persoanelor cu dezabilitati, a
problemelor cu care se
confrunta, precum si a
manierelor de
solutionareaacestora;

» Calitateaserviciilorsocialeesten
egativinfluentata de
remunerareamicaaangajatilor
din sistemul de
protectiesocialasilipsaunuimec
anismpentruformareacontinua
a acestora;

* Cuantumulpensieisaualocatiilo
rpentrudizabilitate
nuasigurasatisfacereanecesitat
ilorprimare ale persoanelor cu
dezabilitati;

* Mecanismineficient de
finantare la nivel local,
lipsaunorparghii de
redirectionare a finantelor ca
siefect al
reorganizariiinstitutiilorrezide
ntialemari;

* Activism civic scazut al
populatieifavorizatde
neincredereainfortelepoliticesi
de nivelulinalt de
coruptieintoatestructurile de
decizie.

» Migratiapopulatiei active inalte
state maidezvoltate

+ Invatamint

ANALIZA SITUATIEI ACTUALE




Date generale:NumarulpopulatieiinraionulAneniiNoieste de82259locuitori,
26de primarii, incadrulcarora sunt45
localitati.ResedintaraionuluiesteorasulAneniiNoi, cu o populatie de8409mii
locuitori.

Sistemuleducational al raionuluiestereprezentat de 31 institutii de
invatamantpreuniversitar: 8 licee, 1 scoalaprimara -gradinita, 1
scoalaprimara, 21 gimnazii; 30 gradinite, 1 Serviciul de
AsistentaPsihopedagogica, 1 institutierezidentiala, Centru de Creatie al
Copiilor,,Ciocirlia”,Scoala de Sport AneniiNoi. Din numarul total al
populatieiraionuluiAneniiNoi (82259) 12,56 % sunt
implicatiinprocesuleducationalininstitutiile de invatamint general din raion,
constituiind 10337 copiisielevi.

Insistemuleducational raional sunt:966 cadre didacticesi managerial,
ceeaceconstituie 1,17 % din populatiaraionului; administrativ-didactice-109:
manageriininvatamantulsecundar general -78;invatamantcomplementar -2;
un director al institutieirezidentiale; manageri de gradinite -30.

DirectiaEducatie are misiunea de proiectare, organizare, coordonare,
evaluaresimonitorizare a functionariisistemului de invatamint din
raionulAneniiNoi, din perspectivapromovariipoliticii de stat
indomeniuleducatiei, elaborariisiimplementariipoliticiloreducationale locale,
specificeteritoriuluiadministrat. Incadruldirectieiactiveaza38angajati care au
atributiicetin de proiectare, organizare, coordonare,
indrumaremetodologica, evaluaresimonitorizare a functionariisistemului de
invatamint din raionulAneniiNoi,
implementareapoliticiloreducationalepromovate de MinisterulEducatiei.
IncadruldirectieimaiactiveazaServiciul de AsistentaPsihopedagogica,
cepoartaresponsabilitateaconsilieriisiasistenteipsihopedagogice, precum
siincluziuneacopiilor cu CES. Pentruasigurareafunctionalitatiisistemului de
invatamant DE dispune de patruunitati de transport, care include serviciul

1. a) Indicator de baza: Resurseumane

Total cadre didactice (separat in doua categorii:
pentrulnvatamantulprescolar - I — 225 si pentru

Invatamantul primar, gimnazial si liceal - II -151 invatamant primar
si 364 -invatamant gimnazial-liceal)

Inclusiv: — Cu grad didactic superior - 11

* Cu grad didactic unu - 87
* Cu grad didactic doi -409
» Fara grad didactic -284



Prognoza atestarii cadrelor didactice pentru perioada 2021-2023

* Tineri specialisti -18

* Cu varsta peste pensionare la 01.09.2019 -147

» Alte categorii/nespecialisti - 6

L= =R A

2021

2022

2023
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1. b) indicator de baza: Acces/participare la educatietipurie-
promovareaeducariisi a participariituturorcopiilor la
invatamantul de masa.

InraionulAneniiNoi la 01.06.2020 sunt 5118 dintre care frecventeaza
3459 copii de varstaprescolara/ anteprescolara.

Cuprindereaininvatamantulprescolar:

Nr.t Nr de copii, pe varste, in localitate si rata frecventei
otal 0-3 ani 3-5 ani 5-7 ani
de Nr.
Anul
de loca |total Fre Fre Fre
§tud litati | de Re.al CVe |pata Re_al CVe |pata Rgal CVe€ | pata
ii A IET |exis [ntea o, |exis |ntea |, ™ |exis |ntea | "o
In tenti |[z& |’ ° |tenti|za |* " |tenti|za |°”°
ralo IET IET IET
n
2019
202 45 |31 [1507|504 [o>* |1692|1316|7 /% |1919|1639 |5
0 () Yo Yo

Lipsescinstitutiileprescolare inlocalitatile: OchiulRos; Mirnoe; Larga;
Nicolaevca; Cretoaia; Ruseni; Socoleni; Berezchi; Floresti; Albinita, Balmaz,
BotnatrestiiNoi, CalfaNoua, Picus, Salcia, TelitaNoua.

Numarul localitatilor fara IET, copii in ele:



Nr. Nr. total de copii
Localit |de 0-7 ani din Nr. de copii care frecventeaza o IET
ati localitatile fara in alta localitate
IET, pe varste
fara IET
Anul de (nu au
studii . Cu
nici A Cu 3-6(7
_o|varsta oaicta | 0-3 ani Rata, % | . (7) Rata, %
grupd |panala |5 " . ani
pregati |3 ani
toare)
0192017 113|216 |32 22,4% (128  |54,7%

PROBLEME GENERALE ALE SISTEMULUI EDUCATIONAL RAIONAL.:

* Dificultateaasigurariiaccesului la educatie de
calitateininvatamantulprescolar, cauzata de
insuficientapedagogilorcalificatiilndomeniu;

* Dificultateaasigurariiaccesului la educatieprescolara de
calitatepentrucopiii din localitatilein care nu sunt institutiiprescolare;

* Dificultateaprestariiserviciiloreducationale de
calitateininvatamantulprimar, gimnazialsiliceal, cauzata de
insuficientacadrelordidactice la unele discipline scolare;

* Dificultateaimplementariipoliticii de incluziunescolara, cauzata de
reticentaunorcadreledidacticesiparinti;

* Dezinteressislabaimplicare a parintilor, a comunitatii,
societatiicivileinactivitateainstitutiiloreducationale;

* Actiunisporadice, nestructurate de parteneriat cu
diferitiactorieducationali;

* Tendinteledemograficeindica la reducereapopulatieiscolare, cu
efecteimediateasuprainstitutiilor de invatamant, fiindafectate, intemei,
atatinstitutiile de Invatamantprimarsigimnazial, catsiliceele din
localitatilerurale;

* Migratiapopulatiei, ce produce saracirealocalitatilorrurale de
personalitatiinteresate de educatie, culturagenerala;

* Prezentafenomenului de abandon siabsenteismscolar;

e Scadereamotivatiei de invatare la elevi, cauzata de nerelevantamateriei
de studiu, precum si de
conservatorismulcadrelordidacticeinaplicareatehnologiilormoderne
solicitate inpredare;

» Imposibilitateaasigurariiconditiilor de scoalamaibunaininstitutiile de
circumscriptie;

* Reticentapedagogilorpentruaplicareaunorconcursuri cu scop de
formare, dezvoltareprofesionala, detinereagradelordidacticeunusi
superior;



* Imposibilitateapromovariiprofesieididacticenoiigeneratii, cariera de
pedagogfiindconsiderataneatractiva, nemotivanta.

VIZIUNE STRATEGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI EDUCATIONAL
RAIONAL.:

Educatiaprezintadomeniulprioritar al politicilorstrategice de
dezvoltareeconomica a raionuluiAneniiNoi,
vizandracordareasistemuluieducational, la cerintelepietiifortei de munca,
fapt, ce ne obligasaoferim:

— acces la studii;
— serviciieducationale de calitate;

— relevantamateriei de studiupentrusocietateinconditiile de eficienta
economica

3.1. b) MISIUNEA DirectieiEducatie Anenii Noi, institutiiloreducationale
din cadrulraionului, este de aasiguravalorificareapotentialuluifiecarei
persoane, invedereaformariiuneipersonalitatiintegre, active, socialesi
creative - factoriprincipali ai dezvoltariiumanesi ai progresului social-
economic al tarii, oricalitateavietiisicompetitivitateaeconomicadepind de
accesibilitatea, calitateasirelevantaeducatiei.




INFRASTRUCTURA SI

RETEAUA INSTITUTIILOR

DE INVATAMANT

TINTA STRATEGICA:

CREAREA UNEI
INFRASTRUCTURI SI A RETELEI
DE INSTITUTII EDUCATIONALE,
DIMENSIONATA EFICIENT, IN
CONFORMITATE CU
TENDINTELE DEMOGRAFICE,
SOCIALE SI
CORESPUNZATOARE
STANDARDELOR ACTUALE DE
CALITATE

Obiectiv general:

-Cresterea eficientei gestionarii banului public investit in educatie, astfel
incit resursele financiare sa fie utilizate pentru a imbunatati rezultatele
procesului educational, inclusiv si a infrastructurii institutiilor de
invatamant, ce asigura un mediu prietenos celui ce invata;




RELATII CU COMUNITATEA

1%

TINTA STRATEGICA:

CREAREA UNOR

PARTENERIATE SOCIALE

DURABILE, AXATE PE

BENEFICII COMUNE PE TERMEN LUNG;
Obiectiv general:

-Promovarea coeziunii sociale si cetateniei active, implicarea
parteneriatelor pentru educatie;

-Cresterea gradului de motivare fata de procesul educational,
angajamentul sporit pentru procesul de invatare, asumarea

constienta a deciziilor si exersarea abilitatilor civice, implementarea
si evaluarea politicilor

educationale

Acces la educatiei

Calitateaeducatiei

Relevanta educatiei




RESURSE UMANE

1%

TINTA STRATEGICA:

IMBUNATATIREA
MANAGEMENTULUI
RESURSELOR IN
EDUCATIE,
DEZVOLTAREA,
SUSTINEREA SI
MOTIVAREA CADRELOR
DIDCATICE PENTRU
ASIGURAREA EDUCATIEI
DE CALITATE

Obiectiv general :
Asigurarea cu cadre didactice
si manageriale profesioniste,
capabile sa presteze servicii
educationale de calitate si sa
gestioneze eficient institutiile

de invatamant.




CURRICULUM

1%

TINTA STRATEGICA:
IMPLEMENTAREA
CURRICULUMULUI SCOLAR,

ASIGURAND FORMAREA DE COMPETENTE NECESARE PENTRU
CRESTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA,

SOCIALA SI PROFESIONALA

PE PARCURSUL INTREGII

VIETI

Obiectiv general:

Realizarea standardelor educationale, implicand
metodologia didactica,

rezultand competente, ce

devin criterii de evaluare si

indicatori de succes in toate

domeniile de activitate

Educatiaasigurarelevantapentru dezvoltarea si afirmarea personala,
sociala si profesionala a beneficiarilor procesului educational. Curriculum
scolar relevant, racordat la cererea pietei muncii

Calitateastudiilor, profesionalismulpedagogilor, perfectarea mecanismului
de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii,compatibilizarea
structurala si calitativa a invatamintului national cu spatiul european al
educatiei.




Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii, prin
asigurarea unui mediu scolar prietenos si protectiv si prin consultarea
elevilor si parintilor in procesul de luare a deciziilor.




Informatie referitor la dezvoltarea infrastructurii si bazei materiale a

institutiilor de invatamint

pentru perioada 2021-2023

Institutia

2021

2022

2023

IPLT,, Alexandr
Puskin”’

Dotarea
cabinetului de
informatica 15
calculatoare
(100000 lei)

3 proiectoare (
25 050 lei)

3 ecrane ( 6000
lei)

5 calculatoare
(32 500 lei)

3 proiectoare
(25 050 lei)

3 ecrane (6000
lei)

II Liceul
Teoretic ,,Emil
Nicula” Mereni

5. Dotarea
cabinetul de
informatica, 12
calculatoare-120
000,00 lei

6.Dotarea a 3
cabinete scolare
cu calculatoare-
30000,00 lei

IP Liceul
Teoretic Olimp
Puhaceni

Computere: 3

Dispozitive

multifunctionale:

imprimana,
scaner, copiator
-3

Procurarea
tehnicii de calcul
pentru sala de
informatica-
computere ,
120000,00 lei




Procurarea a

Dotarea cu 10 doua table
IP Gimnaziul calculatoare a Interactive:
Botniresti institutiei: 60000 |60000 lei
lei
2 proiectoare
16.000 lei
IPG Cobusca
Veche 2 laptop 12.000
lei
IPG Ciobanovca
Procurarea tablei
interactive 40000
lei
Procurarea
IPG,,GrigoreVi echipamentului
eru”s.Chetrosu TIC(calculatoare)
25000 lei
Procurarea a 10 Procurarea tablei
IPGChirca calculatoare - interactive -
60 000 lei; 40 000 lei;
IP CE
Procurarea
Gimnaziul - |proiectoarelor in
5 cabinete
Gradinita scolare - 50 000

”Luceafarul”

Delacau

lei

Procurarea a 5

Procurarea a 5

calculatoare calculatoare
pentru sala de pentru sala de
IPG Floreni informatica - informatica
! 50000 lei 50000 lei
Dotarea
. cabinetelor cu
IPG Geamana echipament TIC-

30000lei.




IP
GGuraBicului

Zece calculatoare
-60 mii lei

Tabla interactiva-
80 mii lei

IPG Maximovca

Procurarea
laptopurilor
pentru cadrele
didactice(15
bucati). (75.000
lei

IPG-Gr Merenii
Noi

Procurarea
tablelor
interactive
4%x40.000=160.0
00 lei

Procurarea
laptopurilor
5x5000lei=
25000 lei

IPG Roscani

Set pentru
cabinetul de
informatica, 11
computere
(120000 lei)

IPG Speia

Procurarea
mijloacelor
tehnice —

21000.0 lei

Procurarea
mijloacelor
tehnice —

21000,0 lei

Procurarea
mijloacelor
tehnice —

21000,0 lei

IP Gimnaziul-
Gradinita Telita

Televizor pentru
sala de studii
(6500 lei)

Televizoare
pentru sala de
studii (13000 lei)

IPG Todiresti

Procurarea a 6
lap-topuri- 45000
lei

Procurarea a 5
compiutere -
40000 lei




IP Gimnaziul

1.Procurarea si
instalarea in sala
festiva

(proiector+laptop
] C < +internet) -
on Lreanga 20 000 lei;
s. Tintareni
Renovarea
IPG Zolotievca calculatoarelor
50000 lei

Scoala -
Internat
Auxiliara
Bulboaca

IPCCE Ciocarlia

Procurarea a 2
calculatoare,
ecran si
proiectorului 35
000

Informatie referitor la asigurarea didactica si dotarea bibliotecilor
pentru perioada 2021-2023

Institutia

2021

2022

2023

IPG Ciobanovca

Procurarea tablei
interactive 40000
lei

Dotarea cu
tehnica de calcul
a bibliotecii
scolare 20000 lei

IPG Floreni

Dotarea
bibliotecii (sala
de lectura) cu
tehnica de calcul
- 4 laptopuri,
1xerox- 50000 lei




IPG Geamana

Dotarea minima a
cabinetelor de
fizica, chimie,
biologie cu
materiale
didactice
ilustrative
specifice ,
ed.tehnologica(u
tilaj, materiale si
ustensile), sala

de sport-

65000lei.

Procurarea Procurarea Procurarea
IPG Speia materialelor materialelor materialelor

p didactice didactice - didactice -
-10000,0 lei 5000,0 lei 5000,0 lei
Dotarea Dotarea

IPLT A.Puskin cabinetului de cabinetului de
Anenii Noi chimie (70 000

lei)

fizica(50 000 lei)




IPLT Olimp
Puhaceni

Echipamente
digitale specifice
fizicii, biologiei,
chimiei- 3 set.;

-mese de
laborator-3 buc.;

Nisa de ventilare
-1buc.;

Seturi de
senzori-3;

Consumabile
pentru
asigurarea
securitatii in
cabinetele de
chimie, biologie,
fizica,echipamen
te de protectie,
aparatura pentru
profesor, modul
de sticlarie;

Diverse mulaje si
modele, planse
murale la
biologie, truse
pentru elevi;

Diverse planse,
hartisi
suporturi.-60000,
00 lei

Echipamente de
laborator fizica,
chimie, biologie -
100000,00 lei

IPG Botnaresti

Dotarea
cabinetelor de
chimie si fizica cu
echipament util :
40000 lei

IPG Visegrad
Calfa

Reparatiasidotar
eacabinetului de
chimie/ biologie
cu mobilier
siustensile -
42000 lei

Procurariinventa
rsportivsimobilie
ruluiscolar -
80000 lei




Procurarea
inventarului
sportiv - 10000,0
lei

Procurarea
inventarului
sportiv - 5000,0
lei

Procurarea
inventarului
sportiv — 5000,0
lei

s. Tintareni

artistice - 10 000
lei;

IPG Speia
Procurarea Procurarea Procurarea
materialelor materialelor materialelor
didactice didactice - didactice -
-10000,0 lei 5000,0 lei 5000,0 lei

IP Gimnaziul

“Ion Creanga” Procurarea Procurarea

literaturii inventarului

sportiv - 15 000
lei;

IPG Chirca

Procurarea
utilajului in
atelier - 50 000
lei;

Procurarea
echipamentului
sportiv - 10 000
lei;

Informatie referitor la reparatia blocurilor sanitare si sistemului de
canalizare pentru perioada 2021-2023

Institutia

2021

2022

2023

IPG Ciobanovca

Renovarea
blocului sanitar
et. [.pentru copii
cu
dezabilitati(1300
00 lei) .

IPG,,GrigoreVier
u”s.Chetrosu

Reparatia
capitala a WC in
interior

50000 lei

IPG Speia

Reparatia
capitala a
veceurilor
interne si a
canalizatiei
-150000,0 lei




IPG Serpeni

Reparatia
capitala a
canalizatiei
interne-200000
lei

IPLT Mihai
Eminescu, Anenii
Noi

Sistemul de
canalizare.500
mii lei

Sistemul de
canalizare si a

-150000,0 lei

IILT Andrei :
S apeductului la
Straista > ) )
caminul liceului -
300 mii lei
IPG - Reparatia WC din
Gr.MereniiNoi curte - 40.000 lei
Reparatia
capitala a
IPG Speia yeceurllo'r
interne s1 a
canalizatiei

IPG Serpeni

Reparatia
capitala a
canalizatiei
interne-200000
lei

Informatie referitor la reparatia blocurilor alimentare pentru
perioada 2021-2023

Liceul Teoretic
Varnita

podelei in
ospataria liceului
(160 000 lei)

Institutia 2021 2022 2023
Reparatie
IPLT Mihai capitala a
Eminescu, Anenii cantinei
Noi liceului1000 mii
lei
Institutia Publica | gchimbarea




IP Gimnaziul
Botnaresti

1. Reparatia
capitala si
dotarea Boxei
pentru

prepararea
bucatelor: 15000
0 lei

IPG ,Visegrad”
Calfa

Procurareacondi
tioneruluipentru
ospatarie 30000
lei

IPG Cobusca
Noua

Reparatia
capitala a
cantinei scolare.

500 000 lei.

IPG,,GrigoreVier
u”s.Chetrosu

Reparatia
capitala a
cantinei scolare

200000 lei
Reparatia
capitala in
IPG Chirca cantina
gimnaziului -
50 000 lei;
Amenjarea unui
) bufet in incinta
IPG Floreni gimnaziului-1000
00 lei
Reparatia
. capitala a
IPG Spela cantinei -20000,0
lei
Renovarea si
SIA Bulboaca dqtarea blocului
alimentar -
500 000 lei
Reparatia
IPLT A.Puskin capitala a
.. ” blocului
Anenii Noi .
alimentar(suma-

704 062,071ei)




Informatie referitor la reparatia retelei electrice pentru perioada

2021-2023
Institutia 2021 2022 2023
Reparatia
capitala a retelei
electrice
IPLT A.Puskin
Anenii Noi (1500 000 lei)
Reparatia
sistemului
electric in
5 institutie:
IPG Botnaresti
160000 lei
Reparatia
capitala a retelei
electrice si
IPG Cobusca sistemului de
Noua ventilare din
cantina scolara —
300 000 lei.
Schimbarea
IPG Floreni retelei electrice
-200000 lei
Reparatia

IPG Speia

capitala a sistem.
electric —
250000,0 lei

IPG Serpeni

Reparatia
capitala a
retelelor
electrice in salile
de studiu-250000
lei

IP Gimnaziul

“Ion Creanga’

s. Tintareni

Schimbarea
retelei electrice
in gimnaziu -

1 500 000 lei




Informatie referitor la reparatia acoperisului

pentru perioada

2021-2023
Institutia 2021 2022 2023
Acoperis la anexa
o la cantina.
IPLT Mihai .
Eminescu, Anenii 1200mii lei
Noi
Reparatia
IP CCE Ciocarlia acoperisului
100000 lei
X Reparatiacapit
II LT «I.Creanga» | alaaacoperisul
Hirbovat uiliceuluiinsuma
de 2 502 901 lei
1.Reparatia
capitala a
R _ blocului de studii
IILT .Anvdrel si a acoperisului
Straista - 800 mii lei
Reparatia
capitala a
IPG Cobusca acoperisului
Veche
2.400.000 lei
Reparatia
capitala a
IPG Serpeni acoperisului

institutiei-900000
lei

Informatie referitor la procurarea mobilierului

2021-2023

pentru perioada

Institutia

2021

2022

2023




IPLT A.Puskin

6 seturi de
banci (3 seturi
clase primare; 3
seturi gimnaziu)
- in suma de

5 seturi de
banci ( In suma
de 105 000 lei)

5 seturi de
banci ( In suma
de 105 000 lei)

A .. >
nenii Noi 126 000 lei
1.D9tarea . 1.Dotarea
cabinetului de ) )
o cabinetului de
chimie cu - .
Procurarea mobilier fizica mobilier
mobilierului scolar- 52000,00

IILT Emil Nicula
Mereni

scolar- 13000,00
lei

scolar-75000,00
lei

2.Dotarea a 3
cabinete scolare
mobilier-60000,0
0 lei

lei

2. Dotare a 3
cabinete scolare
mobilier-
65000,00 lei

Mobilier
IPLT Olimp (dulapuri, mese,
Puhaceni scaune etc.)-
150000 lei
Dotarea cu
mobilier scolar:
IPG Botnaresti 30000 lei
Procurarea
[PGChirca mobilierului
scolar-64 000 lei
Procutrarea
mobilierului
scolar( inclusiv
birou pentru Procutrarea Procutrarea
profesor si un mobilierului mobilierului

IPG Floreni

dulap) pentru 1l
sala de clasa
30000 lei

scolar pentru 2
sali de clasa
60000 lei

scolar pentru 2
sali de clasa
60000 lei

IPG Gura Bicului

Mobilier in
cabinetul de
fizica-10 mii lei




IPG Speia

Procurarea
mobilierului
scolar -
120000,00 lei

Procurarea
mobilierului
scolar —
120000,00 lei

Procurarea
mobilierului
pentru biblioteca
-60000,00 lei

Valoarea de
deviz-1181752,99
lei

Procurarea
IPCCE Ciocarlia |mobilierului
25000 lei
Procurarea
mobilierului
IPG Maximovca (scaune).
(10.000 lei)
Mobila pentru
IPG Gr Merenii pastrarea
Noi lingeriei de pat-
20.000 lei
Lucrari de
. reparatie
IPG Rogcani acoperisului
blocului A

Informatie referitor la reparata sistemului de imcalzire pentru
perioada 2021-2023

Institutia 2021 2022 2023
X Reparatia
IILT Andrei capitala a
Straista Centralei termice
nr.1 - 400 mii lei
Reparatiacapit
IT LT «I.Creanga» ala a sistemului
N o de incalzire a
Hirbovat . o 9
’ liceuluiinsuma
de 1 717 378 lei
Reparatia
IPLT A.Puskin capitala a
.. ; sistemei de
Anenii Noi N
incalzire

(700 000 lei)




IPLT Olimp
Puhaceni

Schimbarea
cazanelor/
sistemului de
incalzire -
400000, 00 lei

IPG Zolotievca

Reparatia
sistemului de
incalzire (150000
lei)

Informatie referitor la dezvoltarea infrastructurii institutiei pentru
perioada 2021-2023

Institutia 2021 2022 2023
Reparatia
pragurilor
institutiei ( Reparatia
crearea capitala a
conditiilor de blocului de studii
acces a si a acoperisului
persoanelor cu - 800 mii lei 1.Reparatia
LT , Andrei dezabilitati capitala a
Straista” motorice) 100 Pavarea blocului auxiliar -
mii lei suprafetei din 180 mii lei
X fata liceului si a
Ingradirea caminului - 560
institutiei printr- |mii lei
un gard metalic -
150 mii lei
Ingradirea
teritoriului(gard
ul/poarta) _
IPLT Mihai . Reparatie
Eminescu, Anenii 900mii lei capitala la sala ..
Noi _ de_ sport. 800 mii
Teren de volei/ lei
baschet. 800mii
lei




IT Liceul Teoretic
,Emil Nicula”
Mereni

Reparatia
capitala a
geamurilor-1000
000 lei

2.Reparatia
terenului
sportiv-800000
lei

IP Liceul Teoretic
Olimp Puhaceni

Reparatii capitale
ale pardoselelor
in salile de clasa
500 m2 -
250000,00 lei

Constructia
fantanii pentru
aprovizionare cu
apa potabila
-200000,00 lei

Finalizarea
terenului de
minifotbal
-200000,00 lei

Reparatii capitale
ale pardoselelor
in salile de clasa
500 m2-
250000,00 lei

Termoizolarea
cladirii liceului -
1680000,00 lei

Reparatii capitale
ale pardoselelor
in salile de clasa
250 m2-
125000,00 lei

Reparatia
capitala a salii de
sport -300000,00
lei

Pavarea
teritoriului din
curtea liceului
400 m2-
200000,00 lei

Institutia Publica

Liceul Teoretic
Varnita

Schimbarea
podelei in sala
sportiva

(160 000 lei)

Pavarea
teritoriului
liceului (219 000
lei)

Termoizolarea
peretilor liceului

(1 871 814 lei)

Reparatia
capitala a
coridoarelor

(222 334 lei)




IP Gimnaziul
Botnaresti

Dotarea
institutiei cu
instalatia
automata

de instiintare in
caz de incediu si
a

constructiei
apeductului de
incediu si a

hidrantilor
interiori de
incendiu
completati cu
furtunuri si tevi
de ferulare: 6000
0 lei

Reraratia
capitala a salii
sportive:

200000 lei

Pavareaterenului Reparatiasidotar
din eacabinetului de
fatascoliisirepar ch1m1(:3b/.ia.1olog1e Procurariinventa
IPG ,Visegrad” atiascarilorexteri | C\ MOPLIET rsportivsimobilie
Calfa oare 140000lei | Slustensile - ruluiscolar -
Reparatia
EI)G Cobusca Construirea gfcr;ilﬁlfegige
oua terenului de mini- teritoriul aferent
fotbal - 200 000 al gimnaziului.
lei.
150 000 lei.
IPG Cobusca Ame.pajarea .
Veche curtii(cu pgvaj)
325.000 lei
Amenajarea R:ggﬁ;?a
IPG Ciobanovca |terenului sportiv pavaj 1
30000 lei trotuarelor

300000 lei




Izolarea

Amenajarea si

IP CE peretilor dotarea
exterioriai terenului sportiv
Gimnaziul - cl_édirii —.900 000 |cu inyentar Dotarea unei sili
o lei (proiect) sportiv- 150 000 | 4e dans (
Gradinita Procurarea lei pentru gimnaziu
“Luceafarul” paturilor Procurarea unui |51 gradinita - 30
R 000 lei
. pentru2 grupe set de jucarii la
Delacau (gradinitd) - 50 | gradinita —
000 lei 20 000 lei
Renovarea
fasadei,
termoizolarea-
300000 lei
IPG Floreni Schimbarea
paredoselii in
salile de clasa
300000 lei
Reparatie Imprejmuirea Reparatia
capitala a I;: Jl' capitala a
podelelor de pe tpar,la f‘ a terenului sportiv
coridoare, elrer}u UItCiJ: § ~(imprejmuire cu
IPG Geamana holuri,cantina- blasa Iln(f:‘ allta - | gard euro,
500000lei 60000lei. dotarea cu
echipament
necesar) -
120000lei
Schimbarea Reparatia

IPG Maximovca

sistemului de
ventilatie din
cantina si sala de
sport.

(30.000 lei)

exterioara:scari,
parte de jos a
peretilor,zonaoar
ba,cusaturi la
pereti.

(20.000 lei)

Procurarea portii
la intrarea pe
teritoriul scolii si
reparatia
gardului
gimnaziului.
(30.000 lei)

IPG-Gr Merenii
Noi

Schimbarea
usilor la intrare -

2x7.000 lei
=14.000 lei




IPG Roscani

Lucrari de
reparatie a
fatadei si
pireului

Valoarea de
deviz-627632,07
lei

Lucrari de
reparatie a
pistei de
alergare

Valoarea de
deviz-636894,53
lei

IPG Speia

Reparatia capit. a
fatadei institut..-
300000,0 lei

Constructia
gardului in jurul
lotului aferent al
institutiei —
300000,0 lei

Pavarea curtii si
a trotuarelor
-150000,0 lei

IPG Serpeni

Montaj pavaje si
pavele in curtea
scolii. -150000 lei

Constructia
gardului in jurul
institutiei-200000
lei

IP Gimnaziul-
Gradinita Telita

Reparatia
capitala a salii de
sport (150 000
lei)

Reparatia
pardoselelor in 3
clase (50000 lei)

Reparatia
pardoselelor in 2
clase (30000 lei)

IPG Todiresti

Reparatia fasadei
cantinei
scolare-200000
lei

IP Gimnaziul

Reparatia podelei
in cabinetul de
fizica - 25 000

Reparatia podelei
in sala de studii -

Reparatia podelei
in sala de studii -

Ion Creanga loi: 25 000 lei; 25 000 lei;
s.Tintareni
Schimbarea
IPG Zolotievca geamurilor

(70000 lei)




Scoala - Internat

Reparatia
acoperisului si
blocului sanitar

Renovarea si
dotarea blocului

Reparatia
acoperisului si
blocului sanitar

curata 130000 lei

gﬁﬁgiﬁi la dormitorul alimentar - la dormitorul
fetelor - 500 000 | 500 000 lei baietilor -
lei 500 000 lei
Reparatia
IPCCE Ciocarlia acoperisului
100000 lei
Terenul natural
Punct
? € fotbal 500000 transformator [luminare
€1 electric1000000 [nocturna a
lei terenurilor
IPSc.Sp. Anenii Eoi?‘re? o 700000 lei
Noi 2(r)101(r)18é)af 1ziene Proiectarea salii
el sportive Retelele electrice
multifunctionale |[900000 lei
Rezervor de apa 800000l6i

Secretarul CR

D.Ciur

[1] Conform LegiiRepublicii Moldova nr. 179 din 21 iulie2016 ”"Cu privire la
intreprinderilemicisimijloci”

[2]Anuarul Inspectoratului pentru Protectia Mediului 2018: http://
ipm.gov.md/sites/default/files/2019-07/ANUAR%20-%202018.pdf

[3] Raportul Starea mediului in Republica Moldova, www.mediu.gov.md

[4]Datelecolectateprinintermediulasistentilorsocialicomunitarisintdiferite de
cele de la CTAS, din care motiv au fostluate ca sibazadatele de la CNAS,

fiindutilizatametodaextrapolarii. Nu a
fostposibilacolectareadatelorpentruanul2012,cuexceptia a numarului total
de persoane cu dizabilitati..

[5]Legea nr. 449 din 14.07.1999 Privindalocatiilesociale de stat
pentruunelecategorii de cetateni
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