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PREAMBUL

Strategia de Dezvoltare a raionului Anenii Noi pentru perioada 2025-2030 reprezinta
principalul instrument participativ de planificare strategicd, urmarind trasarea obiectivelor de
dezvoltare a comunitatii locale in perioada 2025-2030, pornind de la nevoile, vulnerabilitatile si
resursele existente la nivel raional.

Strategia de dezvoltare a fost realizatd in colaborare cu administratiile publice locale, precum
si cu principalii actori locali (cetdteni, reprezentanti ai mediului economic, ONG-uri, investitori
etc.). In acest context, pornind de la radiografierea situatiei actuale, viziunea de dezvoltare a
raionului este menitd sd asigure solutionarea vulnerabilitatilor identificate la nivel local si sa se
subordoneze prioritatilor regionale si nationale de dezvoltare, astfel raspunzand la cerintele de
performantd imbinate cu flexibilitatea, eficienta si angajarea oferite de planurile orientate catre
rezultat.

Strategia de Dezvoltare a raionului Anenii Noi pentru perioada 2025-2030 reprezintd un
document cu caracter strategic, astfel cd, in structura Strategiei sunt cuprinse obiective strategice
(generale si specifice), mdsuri si actiuni, resurse si termene, precum si elemente de avantaj
competitiv ce decurg din capacitatea de cooperare a actorilor locali in stabilirea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea directiilor strategice. Propunerea directiilor strategice are la bazd un
proces amplu de radiografiere si analiza a contextului local, de identificare a nevoilor si perceptiilor
comunitatii privind perspectivele de dezvoltare, de diagnosticare a mediului economic si social,
avand un puternic caracter participativ si incluziv.

Astfel, Strategia de Dezvoltare a raionului Anenii Noi pentru perioada 2025-2030 furnizeaza
un model integrat de dezvoltare teritoriald ce pune accent pe gestionarea principalelor provocari
specifice dezvoltarii durabile a raionului, respectiv: economice, sociale, demografice, climatice si
de mediu. Deci:

a) Dezvoltarea economicd - La nivel national, dezvoltarea economicd este corelatd cu
Obiectivul de Politica European 1 (OP 1) - O Europa mai inteligentd si mai competitiva, ce isi
propune asigurarea cresterii economice prin garantarea dezvoltarii durabile, utilizarea inteligenta a
resurselor si stimularea antreprenoriatului si inovatiei.

La nivel raional, Strategia de Dezvoltare isi propune mentinerea si dezvoltarea pozitiei
competitive detinutd la nivel regional, concomitent cu valorificarea avantajelor competitive asociate
resurselor umane, culturale, naturale etc.; obiectivele generale care vizeaza dezvoltarea economica a

raionului Anenii Noi sunt stabilite Tnh urma analizei principalilor indicatori economici si sociali, a
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documentarii literaturii de specialitate si a diagnosticarii cadrului economic local (prin identificarea
punctelor forte si slabe, respectiv a oportunitatilor i a amenintarilor manifestate la nivel raional).

b) Dezvoltare sociala - Dezvoltarea sociald este asociatd cu Obiectivului de Politica 4 (OP 4) -
O Europa mai sociald si mai incluziva, aceasta propunandu-si realizarea pilonului drepturilor
sociale, precum si sprijinirea credrii $i mentinerii locurilor de munca, sprijinirea invatdmantului,
competentelor, incluziunii sociale si accesului egal la sistemul de sdnatate.

La nivel raional, prioritdtile de dezvoltare in domeniul social, aflate intr-o stransa legaturd cu
cele de natura economica, vizeaza cresterea capacitatii serviciilor medicale si educationale, precum
si cresterea incluziunii sociale, liantul dintre sistemul medical, dezvoltarea economica si progres
fiind esential.

¢) Evolutia demografica - Una dintre prioritatile strategiilor de dezvoltare este reprezentata
de valorificarea si dezvoltarea capitalului uman, o preconditie in crearea unor politici de coeziune
de succes.

La nivel national, evolutia demografica prezintd un trend descendent, fiind marcatd de o
scadere puternicd a natalitdtii si, de asemenea, fiind dublatd de fenomenul migratiei, capitalul uman
migrand catre tarile mai dezvoltate.

Prin urmare, strategia prezenta cuprinde o analiza a caracteristicilor demografice in termeni de
capital uman, utilizarea acestuia, productivitatea muncii, tendintele demografice, nivelul de
specializare etc. in vederea propunerii unui set de masuri care sa asigure valorificarea la maximum a
capitalului uman.

d) Adaptarea la schimbarile climatice - Adaptarea la schimbarile climatice reprezintd o
provocare abordatd in cadrul Obiectivului de Politica 2 (OP 2) - O Europa mai ecologica, care-si
propune reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, accelerarea tranzitiei sectorului energetic in
cladirile publice catre surse de energie regenerabild, gestionarea sustenabila a apelor, consolidarea
capacitatii de adaptare la schimbarile climatice, respectarea principiilor economiei circulare,
asigurarea sustenabilitatii mobilitatii urbane.

De asemenea, aderarea raionului Anenii Noi la Conventia Europeand a primarilor pentru
energie si climd indica initierea coreldrii politicii raionului cu documentele strategice europene in
acest domeniu, care prevad obiective atat pentru anul 2030, cat si pentru anul 2050.

e) Protectia mediului - La nivel national si, implicit raional, strategia de dezvoltare trateaza

aspecte, precum: calitatea apei, aerului si solului, gestionarea deseurilor, eficienta energetica etc.
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Concluzionand, prin elaborarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Anenii Noi, se asigurd
urmatoarele premise esentiale in dezvoltarea pe termen mediu si lung a comunitatii raionului,
respectiv:

e stabilirea de masuri si proiecte care sa contribuie la sporirea capacitatii raionului Anenii Noi
de a genera o dezvoltare economica durabila si implicit de a mentine si a atrage fortd de munca
inovativa;

e propunerea de modalitdti de identificare a zonelor care necesitd interventii specifice pentru
valorificarea sau protectia capitalului natural si construit;

e conturarea unor cai de asigurare a echilibrului intre politicile economice, sociale, de mediu
si culturale, in vederea planificarii coerente a procesului de dezvoltare, precum si a conservarii
identitatii raionului Anenii Noi.

In acest context, Strategia de Dezvoltare a raionului Anenii Noi este corelata direct cu
obiectivele de politica nationala si regionala, asigurand, pe baza analizei diagnostice a teritoriului,
un set de obiective strategice si masuri care sa contribuie la cresterea competitivitatii raionului la
nivel regional, concomitent cu valorificarea §i dezvoltarea capitalului uman, precum si cu

conservarea patrimoniului §i a resurselor disponibile.
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CAPITOLUL I. DESCRIERE GENERALA

1.1. Asezarea geografica

Raionul Anenii Noi a fost format in luna mai a anului 1941, in temeiul Decretului Prezidiului
Sovietului Suprem al RSS Moldovenesti, cu denumirea initiala a fost Bulboaca, schimbata ulterior
(in 1963) in Anenii Noi, avand centrul de resedinti in orasul Anenii Noi. In componenta raionului
au fost incluse 73 de localitati.

Pe parcursul acestor ani, in virtutea prevederilor unor acte legislative si normative, au avut loc
mai multe schimbari de ordin administrativ-teritorial (intre anii 1999 si 2003, raionul a fost parte
componentd a judetului Chisinau), astfel cd, in prezent, in baza Legii nr. 764/2001 privind
organizarea administrativ-teritoriala a Republicii Moldova (care a legiferat revenirea la raioane),
raionul cuprinde 26 de primadrii, care administreaza 45 de localitati, inclusiv orasul Anenii Noi.

Raionul este amplasat in regiunea Campiei Moldovei de Sud, avand un relief de campie
deluroasa, intersectatd de multiple valcele si rapi. Procesele erozionale si alunecérile de teren au
favorizat formarea hartoapelor, care creeaza amfiteatre naturale unde sunt situate multe dintre
localitatile rurale. Estul raionului se afld in lunca raului Nistru si are un relief de campie mai putin
fragmentata.

Raionul Anenii Noi are o serie de avantaje care pot contribui semnificativ la dezvoltarea sa,
dar, In acelasi timp, se confruntd cu probleme ce reprezintd obstacole reale in calea evolutiei
economice, mai ales in conditiile agravarii acestora.

Pozitionat strategic din punct de vedere al reliefului, dar si al cailor de acces, raionul Anenii
Noi beneficiaza de o traditie solida si de un potential economic deosebit. Centrul raionului se afla la
35 km de capitala tarii, municipiul Chisinau.

1.2. Suprafata

Conform cadastrului funciar raional, suprafata totala a raionului constituie 88.761,86 hectare,
inclusiv terenuri agricole — 53.480,53 ha (60,25%), din care terenuri arabile 41.730,02 ha, parloaga
—2.477,57 ha (2,79%), plantatii multianuale 8.061,74 ha.

Dupa tipul de proprietate, terenurile sunt divizate dupa cum urmeaza:

- Terenurile proprietate publica a statului — 15.849,39 ha (17,85%);

- Terenurile proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale — 18.305,93 ha (20,62%);

- Terenurile aflate in proprietate privata — 54.606,54 ha (61,53%).

Anual, suprafetele de terenuri cu destinatie agricold scad din cauza modificarilor hotarelor

intravilanului localitatilor. Modificarile se fac pentru dezvoltarea socio-economica a localitatilor.
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Terenurile satelor si oraselor destinate constructiilor de locuit, cladirilor de menire social-
culturald etc., constituie 7.524,45 ha, inclusiv 1n orase 462,82 ha si in localitatile rurale — 7.061,63
ha.

Terenurile ocupate de microraionul CeBepnblit (43,26 ha) din s. Varnita de asemenea sunt
atribuite la categoria terenurilor localitatilor urbane.

Suprafata terenurilor destinate industriei, transporturilor, telecomunicatiilor si cu alte
destinatii speciale constituie 2.535,2 ha, iar suprafata terenurilor destinate protectiei naturii, ocrotirii
sandtatii, activitatii recreative, terenurile de valoare istorico-culturald constituie 37,26 ha.

Fondul silvic constituie 11.276,41 hectare, iar suprafata acestuia a raimas neschimbata.

Terenurile fondului apelor constituie 3266,48 hectare cu o marire nesemnificativa fatd de anul
trecut, de 15,56 ha, motiv fiind executarea lucrarilor cadastrale la nivel de teren cu constatarea de
facto a suprafetei acoperite de ape si de fasiile riverane.

Specificarea per categorie de destinatie a terenurilor este apreciata in tabelul nr.1.

Tabelul nr.1. Categoriile de teren din raionul Anenii Noi la situatia 01.01.2022

Ne Denumirea categoriilor de teren Suprafata totala
Anul 2022 Cota procentuala
I Terenuri cu destinatiei agricola 53480,53 60,25
II Terenurile satelor, oraselor, destinate constructiilor
caselor de locuit, etc. 7524,45 8,48
111 Terenurile destinate industriei, transporturilor,
telecomunicatiilor si cu alte destinatii speciale. 2535,2 2,85
v Terenurile destinate protectiei naturei, etc - -
\% Terenurile fondului silvic 11276,41 12,70
VI Terenurile fondului apelor 3266,48 3,68
VII Terenurile fondului de rezerva 10641,53 12,04
VI Total terenuri 88761,86 100%

Sursa: Cadastrul funciar raional pentru anul 2022

In context, in anexa nr.1 poate fi vizualizata fisa centralizatoare a cadastrului funciar pentru
raionul Anenii Noi la situatia 01.01.2023, fisd intocmitd avand la baza cadastrele funciare a
localitatilor din raion.

1.3. Populatia si evolutiile demografice

Numarul populatiei prezente pe teritoriul raionului Anenii Noi constituie 79.638 persoane.
Numarul preliminar al populatiei cu resedinta obisnuita in raionul Anenii Noi la 1 ianuarie 2023 a
fost de 60.348 persoane, in scadere cu 12.124 persoane fatd de 2014, si in 2024 — 57.718 persoane
ceea ce confirma o tendinta clara de reducere a populatiei.

Migratia netd, adica diferenta dintre imigranti si emigranti, rimane negativa. Astfel, tendinta
de reducere a populatiei tarii s-a pastrat, iar factorii care au influentat declinul populatiei sunt atat

migratia internationald, cat si sporul natural negativ. Numarul populatiei cu resedinta obisnuita in
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raionul Anenii Noi este prezentat iIn Anexa nr. 2, iar Anexa nr. 3 reflectd dinamica populatiei
prezente in raion pentru anii 2014-2022.

Miscarea naturala a populatiei n raionul Anenii Noi in 2022 a fost de 607 copii ndscuti-vii si
840 decedati, inregistrand un spor natural negativ de -233, unul dintre cele mai mari din regiunea
Centru. Pani in 2018, sporul natural negativ a fost nesemnificativ. incepand cu 2018, numarul
deceselor a depasit pe cel al nascutilor-vii, iar diferenta s-a majorat pana in prezent, ajungand la 726
nascuti-vii i 1.376 decedati in 2023.

Tabelul de mai jos reflectd structura mortalitatii pentru acest an.

Tabelul nr.2. Structura mortalititii populatiei dupa principalele cauze de deces in % pe raionul Anenii

Noi anul 2023 - CS Anenii Noi

Denumirea Anul 2023 raionul Anenii Noi Anul 2023 CS Anenii Noi
Total decese 845 % 281 %
Bolile aparatului circulator 464 54,9% 165 58,7%
Tumori 153 18,1% 51 18,1%
Bolile aparatului digestiv 72 8,5% 22 7,8%
Traume si otraviri 45 5,3% 15 5,3%
Bolile aparatului respirator 91 10,8% 20 7,1%

Sursa: Statistica Centrului de Sandtate Anenii Noi

Anul 2023 a fost marcat de o crestere majord a numarului de decese, inregistrandu-se 1.376
decedati, dintre care 752 din cauza bolilor aparatului circulator, 238 din cauza tumorilor, 116 din
cauza bolilor aparatului digestiv si 51 din cauza intoxicatiilor, accidentelor si traumelor.

In acest an au fost inregistrate 684 casatorii si 515 procese de divort.

Problema demografica nu este sesizatd doar la nivelul raionului Anenii Noi, ci si la nivel
national. Populatia teritoriilor periferice se reduce rapid atat ca urmare a sporului natural negativ,
cat si a refluxului migrational, din cauza migratiei populatiei aflate la varsta aptad de munca.

Emigratia in masd a devenit un factor determinant pentru evolutia populatiei din raionul
Anenii Noi, iar acest declin nu poate fi stopat. Insd, prin prisma unor politici orientate spre
imbunatatirea calitatii vietii, acest declin ar putea fi redus ca intensitate.

1.4. Reteaua de localitati (structura administrativ-teritoriala)

Raionul Anenii Noi a fost format 1n luna mai a anului 1941, in temeiul Decretului Prezidiului
Sovietului Suprem al RSS Moldovenesti, avand initial denumirea Bulboaca, schimbata ulterior (in
1963) in Anenii Noi, cu centrul de resedintd in orasul Anenii Noi. In componenta raionului au fost
incluse 73 de localitati.

Pe parcursul anilor, in baza unor acte legislative si normative, au avut loc mai multe schimbari

administrativ-teritoriale. Intre anii 1999 si 2003, raionul a ficut parte din judetul Chisindu. In
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prezent, conform Legii nr. 764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii
Moldova, raionul are 26 de primdrii, care administreazd 45 de localitati, inclusiv orasul Anenii Noi
(Anexa nr. 4).

Avand o pozitie strategica din punct de vedere al reliefului si al infrastructurii de transport,
raionul Anenii Noi beneficiazd de o traditie si de un potential economic deosebit. Centrul raionului
se afld la 33 km de capitala tarii, municipiul Chiginau.

Raionul este situat in estul tarii, in bazinul raului Nistru.

Raionul Anenii Noi are urmatorii vecini administrativi:

La nord: raionul Criuleni;

La vest: municipiul Chisinau si raionul Ialoveni;

La sud: raionul Causeni;

La est: regiunea Transnistria.

1.5. Conditii de mediu si resurse: climad, relief, hidrologie, resurse naturale: resurse de apd,
biodiversitate, soluri si subsol

a) Clima

Raionul Anenii Noi este amplasat in regiunea de dezvoltare Centru, astfel ca caracteristicile
climatice sunt specifice acestei zone. Caracterul moderat al climei este determinat de localizarea
tarii in regiunea de interferenta a maselor de aer atlantice, temperat-continentale din estul Europei si
al celor tropicale din sud.

In raionul Anenii Noi, clima este temperat-continentala, caracterizat prin veri calde si lungi
(temperatura medie in iulie este de +20...+22 °C), cu cantitdti scdzute de precipitatii, si ierni relativ
blande, cu o temperaturd medie de -3,5 °C in ianuarie. Conform datelor acumulate pe parcursul a
114 ani (1887-1999), temperatura maxima absoluta a aerului a atins +39,3 °C la 10 august 1922, iar
temperatura minima absoluta a fost de -31,5 °C in iarna anului 1937.

Anexa nr. 5 reflectd procentajul de zile cu temperaturi peste 35 °C in perioada calda a anului
in raionul Anenii Noi.

b) Relief

Relieful raionului este predominant de campie si dealuri. Padurile acopera aproximativ 12%
din suprafatd, un procent mic, dar totusi peste media nationala.

Partea centrald si nord-esticd a raionului este dominatd de dealuri si podisuri interfluviale
joase, traversate de raurile Nistru si Bic, cu versanti afectati de alunecéri de teren, blocuri calcaroase
si lunci inundabile. Partea de vest cuprinde culmi deluroase si platouri inalte, incluzand si luncile

raului Nistru.
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¢) Hidrologie

Raionul Anenii Noi este traversat de doud rauri mari: raul Bic, care striabate raionul de la
Chisindu pana la revarsarea sa in raul Nistru, si rdul Nistru, cel mai mare rdu din tara, care
constituie granita administrativa dintre Republica Moldova si Transnistria.

Existenta apelor curgitoare ofera un potential agricol important, facilitind extinderea
terenurilor irigate. Totusi, calitatea apei raului Bic depaseste cu mult normele permise, ceea ce face
ca irigarea din acest rdu sa fie interzisa. Irigarea este posibild doar din rul Nistru. Orasul Anenii
Noi, precum si numeroase localitati, sunt situate in valea raului Bic. Raionul dispune si de surse de
ape subterane neexplorate.

Reteaua hidrograficd include, pe langa cele doud rauri mari, si mai multe raulete, precum
Calantari si Larga, precum si iazuri create prin lucrari hidroameliorative pentru prevenirea
inundatiilor si stocarea apei necesare in perioadele secetoase.

Raionul Anenii Noi face parte din bazinul raului Nistru si subbazinul raului Bic. Bazinul
Nistrului este cel mai mare din Moldova, acoperind 56,4% din suprafata tarii si detinand 54% din
totalul resurselor de apa, in timp ce rdul Bic contribuie cu 6,2%. Acest bazin hidrografic deserveste
aproximativ 2,1 milioane de locuitori.

Apa de suprafata a raului Nistru este considerata potrivita pentru cresterea pestilor mici de apa
dulce si a crapilor, in scopuri recreative si pentru irigatii. Cu toate acestea, aproape toti afluentii sai,
inclusiv portiunea raului Bic care trece prin raionul Anenii Noi, sunt clasificati drept ,foarte
poluati” (Clasa V). Aceasta inseamnd ca apa lor ar trebui utilizatd doar pentru producerea si
transportul de electricitate, cu exceptia cazului in care este tratata.

Réul Bic are un debit mediu de aproximativ 3 m/s si este folosit pentru irigatii, desi exista
numeroase plangeri privind calitatea apei.

Conform cadastrului funciar, in raion sunt inregistrate 54 de corpuri de apa de dimensiuni
variate, cel mai mare fiind lacul Sélas de la Gura Bicului. Lacul Silas, al treilea lac natural ca
marime din Moldova, are o suprafatd de 3,7 km?. Reteaua hidrografica este vizualizatd in anexa nr.
6.

d) Resurse naturale: apa, biodiversitate, soluri si subsol

O resursd naturald intens exploatatd in raionul Anenii Noi o constituie zdcamintele de nisip,
nisip-prundis si calcar. Raionul furnizeaza peste 75% din volumul total de nisip si prundis din tara.
Acest aspect este benefic pentru bugetul national, dar are un impact negativ semnificativ asupra

mediului. In plus, exploatarea resurselor afecteaza infrastructura rutierd si sectorul privat. In
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localitatile unde are loc exploatarea intensiva, multe fantani au secat, iar straturile de sol au fost
grav afectate, necesitdnd masuri urgente de reabilitare.
Invelisul de sol din raion cuprinde aproximativ 310 tipuri de soluri. Cernoziomurile
predomina, reprezentand 86% din suprafata, iar solurile aluviale constituie aproximativ 9%.
Datorita pozitiondrii sale geografice, raionul Anenii Noi are un potential considerabil pentru
exploatarea resurselor subsolului, dar si pentru dezvoltarea energiei alternative, cum ar fi biomasa.

In prezent, economia raionului se bazeaza pe comert si transport.
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CAPITOLUL II. MEDIUL ECONOMIC

Dimensiunea economica reprezintd fundamentul dezvoltarii sustenabile a raionului Anenii
Noi, prin asigurarea unui cadru favorabil investitiilor si atragerii agentilor economici in zona, prin
facilitarea accesului la fonduri nerambursabile si oportunititi de dezvoltare, prin asigurarea unui
nivel de trai ridicat si prin utilizarea eficientd a resurselor, precum si prin protectia mediului si
altele.

Din punct de vedere al componentei, prezenta sectiune cuprinde, printre altele: structura
economiei la nivelul raionului Anenii Noi, volumul si structura investitiilor striine, industria si
IMM-urile, evolutia principalilor indicatori economico-sociali, investitiile si altele.

2.1. Structura economiei la nivelul raionului Anenii Noi

Structura economiei, din punct de vedere al principalelor activitdti economice desfasurate la
nivelul raionului, este analizatd in continuare, prin prisma unor indicatori, precum numarul de

unitati locale active, cifra de afaceri si numarul mediu de salariati.

Tabelul nr.3. Principalii indicatori ai activitatii intreprinderilor din raionul Anenii Noi

Indicatori 2021 2022 2023
Numarul de intreprinderi raportoare 862 926 985
Numarul mediu de salariati 7368 7 647 8154
Venituri din vanzari, mil. lei 6 037,5 7287,1 7103,7
Profit (+) / Pierdere (-) pana la impozitare, mil. lei 4929 621,3 698.,9

Sursa:  elaborat de autor In  urma  analizei  datelor  bancii  centrale de date  statistice
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Statistica_teritoriala/Statistica_teritoriala_editia_2024.pdf
Nota: Situatiile financiare prezentate de entitati (fara organizatii necomerciale, banci, companii de asigurare si
asociatii de economii §i imprumut).

Informatia in profil teritorial este elaborata conform amplasarii sediului central al entitatii

Volumul marfurilor transportate de catre intreprinderile de transport rutier au constituit 5,0%
din totalul volumului de marfuri transportate de catre Intreprinderile de transport rutier din tara,

parcursul marfurilor fiind de 2,1%.

Tabelul nr.4 Transportul rutier de mirfuri realizat cu autovehiculele din posesia persoanelor juridice si cele
inchiriate

UAT Marfuri transportate, mii tone Parcursul marfurilor transportate,
mil. tone-km
Perioada 2021 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Raionul Anenii Noi | 1194,7 | 18524 | 1953,9 | 1099,0 122,1 123,0 128,2 130,5 111,3

Sursa:  elaborat de autor In  wurma analizei  datelor  bancii  centrale de date  statistice
hitps://statistica.gov.md/files/files/publicatii _electronice/Statistica_teritoriala/Statistica_teritoriala editia 2024.pdf
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Numarul pasagerilor transportafi cu autobuze §i microbuze de folosintd generald in
ianuarie-decembrie 2022 a constituit 528,3 mii pasageri, comparativ cu ianuarie-decembrie 2021
micsorandu-se cu 17,9 %.

Parcursul pasagerilor cu autobuze si microbuze de folosinta generala a constituit 45087,1 mii

pasageri-km, cu 33,4% mai mult fatd de perioada corespunzatoare a anului precedent.

Tabelul nr.5 Numairul de pasageri transportati si parcursul pasagerilor realizat cu autobuze si microbuze, 2022-
2023

indicatori 2022 2023
Pasageri transportati — total, mii pasageri 744,9 843,2
Parcursul pasagerilor — total, mil pasageri-km 61,1 59,0

Sursa: Biroul National de Statistica, Directia statistica Anenii Noi

Transportul de pasageri si parcursul pasagerilor cu autobuze include volumul total al
transporturilor efectuate cu autobuze si microbuze cu itinerar fix, precum si cu autobuze destinate
curselor speciale.

In profil teritorial, acest gen de activitate a suferit schimbri esentiale in ultimii ani, scizand
de la 1,58 milioane de pasageri in 2018 la 744,9 mii in 2022. Cu toate acestea, parcursul
pasagerilor a rdmas aproape neschimbat, inregistrind 59,0 milioane pasageri-km in 2018 si 61,1
milioane pasageri-km 1n 2022.

Astfel, raportat la distanta parcursa in kilometri, numarul de pasageri este considerabil mai
mic. Aceasta situatie se explica prin faptul ca tot mai multi oameni prefera sa utilizeze transportul
privat, in special pe distante scurte, sau alte tipuri de transport.

2.2. Volumul si structura investitiilor in raionul Anenii Noi

Dezvoltarea economica durabila este conceputd ca un proces de reconciliere intre economie
si mediul inconjurdtor, o simbioza a vietii umane cu viata non-umana, care sustine si dezvolta
progresul uman, nu doar intr-o enclava pentru o perioada limitata, ci pentru un viitor sustenabil.

In 2022, investitiile in imobiliziri necorporale au inregistrat o crestere de 33% fata de 2021.
Investitiile in imobilizarile corporale au insumat 466,3 milioane lei, fiind in crestere cu 20,44% fata

de anul precedent. Anul 2023 a fost marcat de o crestere totald cu 47,74% fata de anul 2021.

Tabelul nr.6. Investitii in active imobilizate pe tipuri de imobiliziri, in profil teritorial, 2021-2023

| 2021 | 2022 | 2023 |
Investitii in active imobilizate, total 371,0 466,3 548,0
Imobilizari necorporale 0,9 0,6 0,3
Imobilizari corporale 370,2 465,7
cladiri rezidentiale (de locuit) 27,6 8,6 8,1
cladiri nerezidentiale 66,5 73,5 87,8
constructii ingineresti 58,8 65,3 123,1
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masini si utilaje 132,1 224.8 197,6
mijloace de transport 57,7 493 57,4
alte imobilizari corporale 27,4 44,1 73,6

Sursa: elaborat de autor in baza analizei datelor statistice/Biroul National de Statisticd

Nota: active detinute pentru a fi utilizate pe o perioada mai mare de un an in activitatea entitatii sau pentru a fi transmise in folosinta

tertilor

Din totalul investitiilor realizate Tn 2023 cea mai mare pondere revine investitiilor 1n utilaje,

masini, instalatii de transmisie care a constituit 36,1 %, iIn 2021 acestea avand o pondere de 35,6%.

Investitii in active imobilizate pe surse de finantare. Pentru realizarea procesului

investitional in 2022 au fost utilizate preponderent mijloacele proprii ale investitorului, care au

constituit 386,1 mil. lei, reprezentand 82,8 % din valoarea totald a mijloacelor utilizate pentru

realizarea investitiilor, pastrand acelasi curs si in 2023.

Tabelul nr.7. Investitii in active imobilizate pe surse de finantare, in raionul Anenii Noi pentru anii 2022-2023,

mil.lei

Indicatori 2022 2023
Surse de finantare - total 466,3 5480
Finantate din contul bugetului de stat 38,1 89,0
Finantate din contul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale 42,1 69,8
Mijloace proprii 314,8 305,6
Surse din strainatate 11,8 8,9
Alte surse 59,4 74,7

Sursa: elaborat de autor in baza analizei datelor statistice Biroului National de Statistica

In anul 2022 volumul lucrarilor de constructii a constituit 286 684,7 mii lei sau cu 27,8% mai

mult fata de anul 2021.

Pe obiecte de constructii, in anul 2022 fatd de anul 2021, s-a Inregistrat cresterea valorii de

constructie (+23,1%) dar au scadzut investitiile in active corporale — cladiri rezidentiale (-68%) si

cladiri nerezidentiale lucrarilor de constructii executate la cladirile rezidentiale (-23,0%), si mici

cresteri pentru cladirile nerezidentiale (+9,5%) si constructiile ingineresti (+10%).

2.3. Industria si IMM-urile

Evolutia volumului productiei industriale fabricate si livrate de companii in raionul Anenii Noi in

perioada 2014-2022 este redata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.8. Valoarea productiei industriale fabricate si livrate in raionul Anenii Noi pentru anii 2014-2023

Indicatori 2014 2022 2023
Valoarea productiei industriale fabricate, milioane lei 1 089,8 2 505,2 2673,3
In procente fati de total 2,5% 2,9 % 3,1
Valoarea productiei livrate, milioane lei 1027,7 2 364,5 2554,1
Ponderea productiei livrate pe piata externd, % 8,6 7,7 11,9

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica
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In tabelul nr.8 este evidenti o crestere a valorii productiei industriale fabricate pentru anul
2022 cu 56,5% fatd de anul 2014. Practic aceeasi indici de crestere au fost inregistrati si la volumul
productiei industrial livrate.

O analiza a tabelului nr.9 aratd dinamica productiei principalelor produse industriale pentru
anii 2021-2023, dupa cum urmeaza:

e Carne, inclusiv carne de pasare: A nregistrat o crestere in 2022 (+8,9%) fata de 2021, dar
a scazut in 2023 (-6,1% fata de 2022).

o Mezeluri: Crestere Tn 2022 (+26,1%) si o stagnare in 2023 (+2,1%).

o Conserve de legume si fructe: A scazut drastic In 2022 (-56,2%) si a continuat tendinta
negativa in 2023 (-13,5%).

e Fructe prelucrate si conservate: Scadere masiva in 2022 (-69,8%) dar o usoara revenire in
2023 (+124,1%).

e Branzeturi proaspete.: Scadere continua (-21,9% in 2022, -59,2% in 2023).

e Produse lactate fermentate (lapte prins, iaurt, chefir, smantdana): Crestere constanta (+8,5%
in 2022, +3% in 2023).

e Nisip: Scadere semnificativa in 2022 (-22,5%), dar o revenire puternica in 2023 (+103,7%).

e Pietris, prundis, bolovani si silex: Scadere drasticd in 2022 (-65,4%), cu o usoara
recuperare Tn 2023 (+27,2%).

e Faina: Ugoard scadere in 2022 (-1%) si crestere puternica in 2023 (+27,6%).

e Nutreturi pentru animale: Crestere in 2022 (+16,7%), urmata de o scadere in 2023 (-10,6%).

e Pdine §i produse de panificatie: Scadere in 2022 (-9,6%) si revenire n 2023 (+10,5%).

e Produse de cofetarie: Crestere semnificativa in 2022 (+75,8%) si continuare a trendului
pozitiv in 2023 (+27,3%).

e Vinuri naturale din struguri: Crestere in 2022 (+2,5%), dar scadere puternica in 2023 (-
39,2%).

Tabelul nr.9. Productia principalelor produse industriale pe Produse industriale in raionul Anenii Noi pentru
anii 2021-2022

2021 2022 2023
Produse de origine animaliera
Carne, inclusiv carne de pasare, tone 21492,3 233954 21967,8
Mezeluri, tone 3 587,8 4524,1 4620,9
Sucuri de legume si fructe, mii litri - - -
Conserve de legume si fructe, tone 296,7 130,0 112,5
Fructe prelucrate si conservate, tone 9,6 2,9 6,5
Lapte si frisca cu un continut de grasimi pana la 6%, tone - 23,7 -
Unt, tone 0,2 - -
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Nisip, mii tone

375,1

Branzeturi proaspete, tone 18,2 14,2 5,8
Cascaval si branza grasa, tone - - -
Lapte prins, iaurt, chefir, smantana si alte produse fermentate, tone 196,8 213.,5 2199

290,6

591,9

Pietris, irundis, bolovani si silex, mii tone 164,9 57,0 72,5
Faina, tone 663,2 656,5 837,8
Crupe, grisuri si aglomerate, tone - - -
Nutreturi gata pentru hrana animalelor, tone 1442 1683 150,5
Paine si produse de panificatie, tone 1649,6 1491,0 1648,2
Produse de cofetarie, tone 2448 430,5 5483

Paste fainoase, tone

Divin, mii litri 100% alcool - 40,8 -
Vodca, mii litri 100% alcool - - _
Vin spumant, mii dal - - -
Vinuri naturale din struguri, mii dal 363.,4 3723 226,2

Vinuri tari cu o concentratie de alcool peste 15%, mii dal

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica

Din punct de vedere al numdrului de unitati locale active, din totalul de 926 unitati inregistrate

in anul 2022 - 7 sunt intreprinderi mari, 12 mijlocii si 907 mici si micro-intreprinderi. Evolutia

numarului de companii din raionul Anenii Noi 1n perioada 2021-2023 este redata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.10. Activitatea si pozitia financiara a agentilor economici dupa mirime in raionul Anenii Noi pe

Indicatori si marimea intreprinderilor, 2021-2023

Intreprinderi/Indicatori economici 2021 2022 2023
Mari 7 7 6
Numarul de intreprinderi Mijlocii 16 12 14
Mici 127 119 125
Micro 712 788 840
Mari 2189 2124 2298
Numaérul mediu de personal Mijlocii 1035 879 1145
Mici 2 475 2 587 2654
Micro 1 669 2 057 2057
Rezultatul financiar soldat pani la impozitar Mari 176,64 218,31 292,62
Y proi (:; Piorders ?—)plili?ioine Yot | Mijlocii 83,20 21,33 90,76
’ Mici 126,17 193,64 109,86
Micro 106,86 187,98 205,65

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurala Anuala,

Raportul Financiar Anual

Conform datelor din tabelul de mai sus, mediul antreprenorial din raionul Anenii Noi se

caracterizeaza prin urmatoarele:

- un trend ascendent al numarului total de unitéti locale active In perioada 2021-2023;

2
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-un trend pozitiv a fost Inregistrat in cazul micro-intreprinderilor, de-a lungul intregii

perioade analizate; micro-intreprinderile reprezintd singura categorie care a inregistrat crestere in

perioada 2021-2023, intreprinderile mici si mijlocii, precum si Intreprinderile mari inregistrand

scaderi in perioada post - pandemica.

Din punct de vedere al situatiei companiilor dupa domeniul de activitate, tabelul prezentat in

continuare reflectd care sunt cele mai atractive activitifi economice, respectiv cele mai putin

atractive.

Tabelul nr.11 Activitatea intreprinderilor in raionul Anenii Noi, 2021-2023

Activitati 2021 2022 2023
Numarul Numarul Numarul
Cifra de mediu anual Cifra de mediu anual Cifra de mediu anual
afaceri, mii salariati, afaceri, mii salariati, afaceri, mii salariati,
lei persoane lei persoane lei persoane
B+C Industria extractiva si 1 897 2 588 25750448 3372
prelucratoare 491,9 3105 193,5 3281
D+E Energia electrica si 96122,6 401
termica, gaze si apa 96 348.5 390 103 037,9 432
F -Constructii 206 890,6 310 286 684,7 439 402975,0 418
G -Comert cu ridicata si cu 2687315,2 1712
amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a 2396 4 420
motocicletelor 008,8 1573 894,6 1915
H -Transport si depozitare 220 756,1 899 430 224,6 929 349688,2 925
I -Activitati de cazare si 45810,5 184
alimentatie publica 21782,8 124 56 623,8 202
J - Informatii si comunicatii 111 402,7 165 83 797,8 127 119107,0 195
L -Tranzactii imobiliare 32 504,5 93 45 999,5 104 27820,5 81
M -Activitati profesionale 93098,5 167
stiintifice si tehnice 46 752,2 139 103 818,8 199
N -Activitati de servicii 36172,1 68
administrative si activitati de
servicii suport 23041,0 86 38 719,5 92
S - Alte activitati de servicii 20 784,7 106 13 389,4 85 11409,7 64
Alte activitati care nu fac 26531,2 76
obiectul cercetarii 19 953,9 58 21210,3 254

Sursa: elaborate de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurala Anuald,

Raportul Financiar Anual

O analiza a tabelului de sus reprezintd ca in industria extractiva si prelucrdtoare (B+C), a

scazut cu 0,51% intre 2022 si 2023, in timp ce numarul salariatilor a crescut cu 2,77%. Acest lucru

sugereaza o mentinere a activitatii, dar cu o eficientd mai mare. Pentru sectorul constructii (F), cifra

de afaceri a crescut cu 40,51% intre 2022 si 2023, 1n timp ce numarul de salariati a scazut cu 4,79%.

Acesta ar putea indica o eficientizare a sectorului si o crestere a valorii adaugate in constructii.

A scazut drastic cifra de afaceri In domeniul comert (G) - 39,15% intre 2022 si 2023, iar

numadrul salariatilor a scazut cu 10,61%. Aceasta poate reflecta o contractie a acestui sector in
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contextul economic actual, iar pentru domeniul informatii si comunicatii (J) nu inregistrat o
crestere semnificativa a cifrei de afaceri (+42%) si a numarului de salariati (+53,54%), ceea ce
sugereazd o dezvoltare rapida a tehnologiilor informationale si comunicatiilor.

Crestere in sectorul tehnologic: Se observd o expansiune semnificativd In sectorul de
informatii si comunicatii, atat in ceea ce priveste cifra de afaceri, cat si numarul de salariati. Acest
sector devine tot mai important in economia raionului.

Contractie in comert §i transport — au fost Inregistrate scaderi semnificative ale cifrei de
afaceri si ale numarului de salariati, ceea ce poate indica o reducere a activitatilor economice din
aceste domenii.

Crestere economicd in constructii — cu o performanta pozitiva, cu o crestere semnificativa a
cifrei de afaceri, desi numarul de salariati a scdzut usor. Acest lucru sugereaza o eficientizare si o

concentrarea pe proiecte mai mari sau mai profitabile.

.....

datelor.

Tabelul nr.12. Cifra de afaceri in comertul cu amanuntul pe Raioane/Regiuni, Forme de proprietate si Ani

2019 2020
Forme de proprietate -total 317 048,1 348 774,6
Publica - -
Privata 307 577,0 338 695,3
Mixt (public si privat) - -
A intreprinderilor mixte si strdine 9471,1 10 079,3

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurala Anuald,
Raportul Financiar Anual

Perioada 2019-2020 s-a caracterizat printr-o crestere a cifrei de afaceri a unitétilor locale active
din raionul Anenii Noi, cea mai mare crestere fiind inregistratd pentru activitatea de comert cu
amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor (+45,8%), trend pastrat atat la
nivel regional, cat si la nivel national. Doar pentru activitatea de comert cu amanuntul a fost reflectata o
crestere de +9,1% pentru anul 2020 fatd de 2019, dintre care 2,9% sunt produsul intreprinderilor cu
capital mixt si strain, restul fiind detinute de proprietari private.

2.4. Evolutia principalilor indicatori economico-sociali: rata inflatiei, PIB, rata somajului,
castig salarial mediu brut lunar, numar de salariati, numdr someri inregistrati pe piata muncii

Analiza PIB-ului raionului Anenii Noi pentru perioada 2020-2021 indica un trend ascendent,
BNS inregistrand un PIB regional de 36.389.568 mii lei. Ca pondere in totalul national, PIB-ul

regiunii Centru reprezintd 15,03% in anul 2021. In raionul Anenii Noi, Produsul Intern Brut (PIB)
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conform datelor preliminare din anul 2022 a fost diminuat cu 3%, insumand 2 miliarde 896
milioane lei. Cea mai mare ramurd a economiei raionului este sectorul agroindustrial, care
reprezintd 53,3% din structura Produsului Intern Brut. Produsul Intern Brut (PIB) este un indicator
macroeconomic care reprezintd suma valorii bunurilor si serviciilor destinate consumului final,
produse in toate ramurile economiei din interiorul tarii.

La nivel national, principalii indicatori economici pot fi analizati, vizualizand figura de mai

jos:

Municipiul Chisinau Nord Centru Sud UTA Gagauzia
2020 119,920,019 31,537,746 29,985,702 13,700,785 4,589,432
2021 146204353 37080742 36389568 16838038 5565927

Figura nr.1. Produsul intern brut regional in 2020-2021
Sursa: elaborat de autor in baza analizei datelor statistice ale Biroului National de Statistica

Numarul somerilor oficial inregistrati, conform datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, la 1 octombrie 2022 a fost de 159 persoane, micsorandu-se cu 7,0% comparativ
cu 1 octombrie 2021. Numarul somerilor aflati la evidentd la 1 octombrie 2021 a fost de 125
persoane. Analiza ratei somajului pentru perioada 2020-2023 reflectd urmatoarele:

e Un context favorabil dezvoltarii fortei de munca in perioada 2020-2023, rata somajului
fiind Intr-o continud scadere in aceasta perioada;

e Rata somajului inregistratd in randul persoanelor de sex feminin este superioard ratei
somajului inregistratd in randul persoanelor de sex masculin, situatie remarcata in perioada 2020-

2021; Castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat in anul 2022 a fost de 8.354,7 lei,
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sporind fata de aceeasi perioada a anului precedent cu 18,3%, fiind mai mic decat media pe tara cu

23,6%.

Tabelul nr.13. Castigul salarial mediu lunar brut si numirul de salariati pe raionul Anenii Noi, 2021-2023 pe
forme de proprietate

Indicatori 2021 2022 2023
Proprietate | Alte forme de | Proprietate | Alte forme de | Proprietate Alte forme
publica proprictate publica proprictate publica de
proprietate
Castig salarial, lei 7613,2 6 744,3 8 825,6 7 883,8 10 256,7 9331,1
Numar salariati, pers. 5088 7 568 5073 7122 5040 7786

Sursa: Biroul National de Statistica al Republicii Moldova, Cercetarea statistica M3-Anual ,, Castigurile salariale i
costul fortei de munca”

Tabelul de mai sus vizualizeaza sumele brute calculate si castigul salarial mediu lunar brut pe
raionul Anenii Noi pe diferite tipuri de activitate pentru anii 2021-2023 comparativ cu nivelul
national.

Analiza numarului mediu de salariati reflectd urmatoarele aspecte:

-un trend ascendent in perioada 2021-2023, anul 2023 marcand o reducere a numarului
mediu de salariati si atingand o valoare de peste 10 mii salariati, dintre acestia, ponderea majoritara
revine salariatilor din domeniul industriei si constructii.

Din punct de vedere al activitdtilor economice, defalcarea numarului de salariati la nivelul

anului 2021-2022 este redata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.14. Sumele brute calculate salariatilor si cistigul salarial mediu lunar brut pe raionul Anenii Noi si
tara 2022-2023

2021 2022 2023
Sume brute Castigul Sume brute Castigul Sume brute Castigul
calculate, salarial calculate, salarial calculate, salarial
milioane mediu lunar milioane mediu lunar milioane mediu lunar
lei brut, lei lei brut, lei lei brut, lei
Nivel Activitati 67 095,4 8979,8 78 179,5 10 447,3 91 754,6 12 209,2
national | economice - total
Agricultura, 23543 5691,1 27232 6 700,7 31473 7 952,0
silvicultura si
pescuit
Industrie si 13 036,2 82214 14 702,2 9507,7 16 576,0 10 983,5
constructii
Administratia 6 289,0 10501,3 7 089,5 12 054,3 8076,6 13 985,8
publica si
aparare; asigurari
sociale
obligatorii
Invatimant 8 349,0 74623 9316,1 8 445,5 11 045,5 10 073,5
Alte activitati 37 066,8 9871,9 44 348,5 115514 52 909,3 134414
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Anenii Activitati 905,4 7 119,7 1043,8 8292,6 1269,1 9772,8
Noi economice - total
Agricultura, 95,4 7 725,77 109,5 8 883,3 134,3 9309,5
silvicultura si
pescuit
Industrie si 275,6 7042,4 3123 8032,5 359,5 9 666,7
constructii
Administratia 78,3 8195,5 96,3 10 049,7 102,4 10 947,6
publica si
aparare;
asigurari sociale
obligatorii
Invatimant 146,6 7032,6 164,1 7 831,3 193,3 93423
Alte activitati 309,5 6 834,6 361,7 8194,2 479,6 98143
Sursa:Biroul National de Statistica al Republicii Moldova, Cercetarea statistica M3-Anual ,, Cdstigurile salariale si
costul fortei de munca”

Procesele demografice in raionul Anenii Noi sunt similare cu cele de la nivel national si
regional. Numarul populatiei apte de muncd (15+ ani) este in continud scadere in raion,
diminuandu-se in perioada 2014-2023 cu 15,7%. Dinamica demograficd in r. Anenii Noi este mai
slaba decat media nationala (-12,6%) si a regiunii Nord (-13,4%), dar relativ mai buna decat in
restul regiunilor Centru (-17,6%) si Sud (-17,6%). In pofida faptului ca diminuarea cumulativa in r.
Anenii Noi a fost mai putin pronuntatd decat in unele regiuni ale tarii, ratele de contractare a
populatiei apte de muncd raman destul de inalte si nu dau semne de temperare. De exemplu,
incepand cu anul 2017, ratele anuale de contractare a populatiei apte de munca au fost in jur de 2-
2,5%, iar doar in cativa ani s-au inregistrat rate sub 2% fata de populatia apta de munca.

In pofida diminuirii numérului populatiei apte de munca, ponderea acestui grup in totalul
populatiei din raion a fost in crestere. De exemplu, la inceputul anului 2023, ponderea populatiei
apte de munca in r. Anenii Noi a fost de 82,7% si era peste valoarea medie a regiunii Centru
(81,0%) din care face parte, fiind comparabild cu regiunea Sud (82,3%), dar mai joasa decat in
Nord (83,6%).

Ponderea populatiei apte de munca a fost in crestere in perioada dupd recensamant, cand a
fost inregistratd ponderea de 81,6%. Ponderea in crestere a populatiei apte de munca calculata
pentru populatia aflatd in scadere vorbeste despre faptul ca numarul total al populatiei s-a diminuat
mai puternic decat populatia apta de munca. In aceste conditii demografice, cresterea ponderii
populatiei apte de munca este un fenomen temporar, care se va schimba pe termen lung. Dinamica
ratelor de inactivitate ale populatiei in profil regional si ponderea populatiei 65+ ani poate fi

vizualizata in diagramele:
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Figura nr.2 Ponderea populatiei 65+ ani Figura nr.2A Ratele de inactivitate ale populatiei

in totalul populatiei apte de munca, %  in profil regional, %
Sursa figurilor: raportul prezentat de AOFM Anenii Noi pentru anul 2023

Procesele de imbadtranire a populatiei in r. Anenii Noi sunt mult mai pronuntate decat in alte
regiuni, ceea ce poate influenta negativ oferta potentiald a fortei de munca. De exemplu, in anul
recensamantului din 2014, ponderea populatiei de 65+ ani in totalul populatiei apte de munca in r.
Anenii Noi era de 11,5%, iar aceastd valoare era mai mica decat mediile tuturor regiunilor, fiind cu
mult mai micd decat in regiunea Nord (17,2%). Catre inceputul anului 2023, ponderea populatiei de
65+ ani a crescut in r. Anenii Noi pana la 21,3%, deci cu 9,9 puncte procentuale (p.p.), fiind un
proces mult mai intens de imbatranire decat in toate mediile regionale. De exemplu, in regiunile
Centru si Sud, ponderea populatiei de 65+ ani a crescut cu peste 8 p.p., iar in regiunea Nord cu 4,4
p.p- (Figura 1). Astfel, imbétranirea mai rapida a populatiei in r. Anenii Noi reprezinta un factor
aditional ce poate afecta negativ oferta fortei de munca pe termen mediu.

Ponderea populatiei economic inactiva in r. Anenii Noi este mai mica decat media regionala,
dar in ultimii ani s-a Tnregistrat o usoarad Inrautdtire a situatiei. Datele privind populatia inactiva la
nivel de raion sunt disponibile doar pentru anul 2014, cind a fost organizat Recensamantul
populatiei si al locuintelor. Conform datelor recensamantului, in r. Anenii Noi 55,3% din populatia
aptd de munca era inactiva in acel an (Figura 2). Aceasta pondere era putin mai mare decat mediile
inregistrate pentru regiunile statistice Centru si Sud. Catre anul 2022, ponderea estimativd a
populatiei economic inactive s-a majorat la 62,3%, fiind cu 1,7 p.p. mai mica decat media pentru

regiunea statisticd Centru, din care face parte. Totodata, in ultimii trei ani, ponderea populatiei
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inactive s-a majorat usor in raion, aproximativ cu 0,8 p.p., deci a fost o crestere a populatiei care a
plecat de pe piata muncii.

Oferta fortei de munca

In ultimii trei ani, oferta fortei de munci in r. Anenii Noi a inregistrat o scadere atat in
termeni relativi, cat si in termeni absoluti. Oferta fortei de munca, care este echivalentd cu
populatia economic activd, a Inregistrat o scadere vizibild in termeni absoluti, de la 20.086
persoane in 2020 la 18.808 persoane in 2022 (-6,4%). In termeni relativi, a fost inregistratd o
diminuare similard. Rata estimatd de activitate a populatiei s-a contractat de la 38,5% in 2020 la
37,7% 1n 2022.

Diminuarea ratei de activitate a populatiei poate fi explicatd prin faptul ca numérul total al
populatiei apte de munca (15+ ani) s-a contractat mai mult decat forta de muncd in perioada
analizatd. Spre deosebire de alte raioane, factorul de intoarcere pe piata muncii a celor care au
devenit inactivi in perioada pandemiei COVID-19 nu a avut niciun impact asupra ofertei fortei de
munca.

Populatia din r. Anenii Noi are rate de activitate mai inalte decat majoritatea raioanelor din
regiunea Centru, fiind mai activa decat valorile medii pentru regiune. in 2022, rata estimata de
activitate in r. Anenii Noi a fost de 37,7%, fiind peste media pentru regiunea Centru de 36%, din
care face parte acest raion (Figura 3).

Dupa nivelul de activitate a populatiei, raionul Anenii Noi se afla printre raioanele cu cele
mai Tnalte rate de activitate din regiunea Centru. Ratele de activitate in raion sunt vizibil mai inalte
decat media pentru regiunea Sud, dar totusi mai semnificativ mai joase decat media pentru regiunea
Nord.

Totodatd, rata de activitate In r. Anenii Noi a inregistrat o diminuare in ultimii trei ani, n

timp ce media regionald a fost intr-o usoara crestere, dinamica evidentiata in figurile ce urmeaza:
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Figura 3. Ratele de activitate in profil Figura 4. Ratele de somaj in profil regional, %
regional, %
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Sursa diagramelor: raportul prezentat de AOFM Anenii Noi pentru anul 2023
Diminuarea ofertei de munca in r. Anenii Noi a fost cauzatd atat de diminuarea numarului

populatiei ocupate, cat si a numdrului somerilor. Stocul mediu anual al somerilor inregistrati in
raionul Anenii Noi a fost in continud scadere, de la 258 persoane in 2020 la 224 persoane in 2021,
coborand la 171 persoane Tn 2022. Rata estimatd de somaj a fost si ea intr-o usoara diminuare, de la
1,3% la 0,9%. Nivelul somajului in r. Anenii Noi este semnificativ sub media pentru regiunea
Centru si restul regiunilor (Figura 4).

De asemenea, dinamica somajului in r. Anenii Noi a fost foarte similard cu media pentru
regiunea Centru, care s-a diminuat constant in ultimii trei ani. Este de notat ca raionul are unele
dintre cele mai mici rate de somaj estimate, nu doar in regiunea Centru, dar si la nivel national.
Astfel, somajul in r. Anenii Noi este in continuu scadere, ceea ce poate fi explicat prin mai multi
factori, precum cel demografic si cel de migratie.

Pe piata muncii pot fi atrase si unele persoane inactive, care formeaza forta de munca
potentiala. Forta de munca potentiald este formatad din persoanele care sunt inactive, dar care ar fi
gata sd se implice pe piata muncii. Ponderea acestor persoane in numarul total al populatiei inactive
este micd, osciland in regiunea Centru intre 0,8% in 2020 si 0,9% in 2021. Dacad extrapolam
aceastd pondere la nivelul r. Anenii Noi, obtinem numarul fortei de munca potentiale in jur de 280
persoane in 2022. Astfel, numarul fortei de munca potentiale este comparabil sau putin mai mare
decét stocul de someri inregistrati in raion. Totodatd, atragerea acestor persoane pe piata muncii
poate duce la o majorare a nivelului somajului, care poate fi cuantificat prin rata compusa a

somajului si a fortei de munca potentiale. De exemplu, in 2022, rata compusa in r. Anenii Noi a
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fost de 2,4%, 1n timp ce rata simpla a fost de 0,9%. Astfel, activarea persoanelor inactive din forta
de munca potentiald ar duce la majorarea ratei somajului cu 1,5 p.p.

Cererea fortei de munca

Numarul populatiei ocupate in raionul Anenii Noi a fost in continud scadere in ultimii trei ani.
in 2021, numarul populatiei ocupate in r. Anenii Noi s-a diminuat cu 3,9% fati de anul precedent
(f-a-p), In pofida recuperarii post-pandemice, care ar fi putut stimula cresterea. Apoi, a urmat o
diminuare si Tn 2022, de 2,2% fatd de anul precedent. Scaderea numarului populatiei ocupate in
2022 poate fi cauzatd de criza economica din a doua jumatate a anului. Aceeasi dinamica, dar mai
amplificatd, se observa si in cazul numarului salariatilor.

De exemplu, numarul salariatilor la finele anului s-a contractat de la 13.400 persoane in 2020
la 12.656 1n 2021 (-5,6% f-a-p), coborand la 12.196 catre finele anului 2022 (-3,6%). Astfel,
angajarea salariatilor a fost mai sensibild la criza economica cauzatd de combinatia de socuri
economice, inclusiv de consecintele razboiului din Ucraina.

Diminuarea mai rapidd a numarului salariatilor in comparatie cu toatd populatia ocupata
poate avea drept consecintd majorarea ocupdrii informale. Persoanele ocupate cu alt statut
profesional decat cel de salariat sunt lucratorii pe cont propriu, lucritorii familiali neremunerati si
patronii, care sunt preponderent ocupati informal. Cresterea ponderii acestor categorii de lucratori
vorbeste despre majorarea ocupdrii informale Tn ultima perioada.

Estimativ, ponderea populatiei ocupate informal s-a majorat n perioada analizata n r. Anenii
Noi de 1a 31,9% la 34,1%. Astfel, in conditiile inrautatirii situatiei economice din 2022, diminuarea
mai rapida a numarului salariatilor in raport cu toatd populatia ocupatd a dus la majorarea ocuparii
informale. Este de notat cd ponderea populatiei ocupate informal in r. Anenii Noi nu doar ca a fost
mai mare decit media nationald de 22% in 2022, dar si aproape de doud ori mai 1nalta decat media
pentru regiunea Centru de 18,7% in acelasi an.

Dinamica numarului locurilor vacante disponibile (stocul) in r. Anenii Noi 1n ultimii trei ani a
fost una sinuoasa, fiind influentatd si de situatia macroeconomicd in tard. Numadrul locurilor
vacante disponibile a fost in crestere pe tot parcursul anului 2021, Tnregistrandu-se o valoare medie
de 286 locuri pe luna. La inceputul lui 2022, a urmat o scadere brusca pana la 125 de locuri vacante
disponibile in primul trimestru, apoi a urmat o recuperare pe parcursul anului, fard a fi atinse
valorile maxime din anul precedent (Figura 5). O oarecare restabilire si stabilizare au avut loc si in

prima jumdtate a anului 2023, urmand Insd o contractare in luna iulie. Aceastd dinamica a
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numarului locurilor vacante indica faptul cd economia locala a fost disproportional afectatd de
socurile economice cauzate de rdzboiul din Ucraina, inclusiv din cauza proximitatii raionului de
hotarul de sud cu aceasta tard. Aceastd cauza poate sd explice si relativa stagnare a numarului
locurilor vacante din 2023, cand numarul mediu de locuri vacante disponibile lunar nu a ajuns la
nivelurile maxime atinse n 2021.

Figura 5. Dinamica lunara a numarului Figura 6. Structura locurilor vacante inregistrate

locurilor vacante disponibile in r. Anenii Noi la ANOFM in perioada 2020 - 2023 dupa profilul
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Sursa diagramelor: raportul prezentat de AOFM Anenii Noi pentru anul 2023

Majoritatea locurilor vacante inregistrate in r. Anenii Noi solicita studii cel mult la nivel de
liceu. In perioada 2020 — 2023, in r. Anenii Noi au fost inregistrate 2.020 de locuri vacante.
Ponderea cumulativa a locurilor de munca ce solicitd un nivel educational de cel mult liceu (scoala
medie generald) a fost de 62% din totalul locurilor vacante inregistrate (Figura 6). Astfel,
majoritatea locurilor vacante inregistrate sunt locuri de muncd ce necesitd competente scazute.
Totodata, se evidentiaza si ponderea relativ Tnalta a locurilor de munca ce necesita studii superioare
sau de colegiu. De exemplu, ponderea locurilor vacante ce necesitd competente nalte (studii
superioare si de colegiu) a fost de 20,4%, ceea ce reprezintd o pondere destul de inaltd 1n
comparatie cu alte raioane.

Un factor explicativ al cererii fatd de forta de muncd cu calificari joase este structura
economica locald. Aproximativ 34% din toate locurile vacante inregistrate sunt din activitatea
economica ,,Comert cu ridicata si amanuntul”, combinat cu ,,Alte activitati de servicii”, urmata de
sectorul public in sens larg (aici intrd Administratia publica, Invataimantul, Sanitatea si Asistenta

Sociald), care a generat 22% din totalul locurilor vacante inregistrate. Tocmai domeniul bugetar
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genereaza preponderent locuri vacante ce necesita studii de colegiu si universitare. Urmatoarele ca
importantd sectoare sunt , Industria prelucratoare” cu 18% si ,,Agricultura, silvicultura si pescuitul”
cu 14% din totalul locurilor vacante inregistrate.

Corespunderea dintre cererea si oferta fortei de muncd - In raionul Anenii Noi, cererea
fortei de munca a fost in ultimii trei ani constant mai mare decat oferta. Stocul somerilor aflati in
evidentd a fost pe un trend descendent pand in prima jumatate a anului 2022, urmand apoi o
crestere catre finele anului si atingdnd, la inceputul anului 2023, valori comparabile cu inceputul
anului precedent (Figura 7). De exemplu, stocul mediu lunar al somerilor aflati in evidenta a fost de
224 de persoane in 2021, coborand la 171 de persoane in 2022. In 2023, dupi ce au fost atinse
valorile maxime de peste 200 de someri in primele doud luni ale anului, a urmat nsa o scadere
vizibild a numarului somerilor nregistrati. Pentru primele sapte luni ale anului 2023, stocul mediu
lunar al somerilor inregistrati a atins valoarea de 164 de persoane, dar catre iulie stocul de someri

inregistrati a coborat la unele dintre cele mai mici valori din ultimii trei ani, de 122 de persoane.

Figura nr.7 Evolutia nr. de someri inregistrati Figura nr.8 Structura cererii si ofertei in
(stoc, axa din stanga) si raportului dintre perioada 2020-2023 dupa profilul
locuri vacante si somerii inregistrati educational cerut

(%, axa din dreapta)

17.4% 17.9%
15.3% 15. 5%
1 T 1028
_ 5aW
4. 5%

In toatd perioada analizatd, stocul mediu de someri aflati in evidenta a fost constant mai mic

Sursa: Calculele autorului in baza datelor ANOFM

decat stocul de locuri vacante disponibile. In 2021, la un somer inregistrat ii revenea 1,3 locuri
vacante disponibile. Situatia s-a inrautdtit putin in 2022, cand unui somer 1i revenea 1,1 locuri
vacante disponibile (Figura 7). Evident, raportul someri/locuri vacante a variat trimestrial pe
parcursul acestor ani, atingand valorile minime de 64% in trimestrul I, 2022, cand economia locala
a simtit primul soc de la rdzboiul din Ucraina. Totodata, se evidentiazad faptul cd, in perioadele de
vara din 2021 si 2023, rata de acoperire a somerilor cu locuri de munca a fost peste 200%, adica

fiecarui somer inregistrat ii revenea mai mult de doud locuri vacante disponibile. Astfel, se poate
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constata cd in r. Anenii Noi cererea fortei de munca a fost constant mai mare decat oferta, si asta se
datoreaza inclusiv scaderii activitatii economice ale populatiei, ce se reflecta si intr-un numar mai
mic de someri care cauta de lucru.

In raionul Anenii Noi existd unele dezechilibre intre cererea si oferta fortei de munca din
punct de vedere al nivelului educational solicitat si oferit. Majoritatea locurilor vacante create in r.
Anenii Noi 1n perioada 2020 — 2023 cereau un nivel educational sub cel de liceu, deci exista o
cerere pentru competente joase. In aceastd perioadd, aproximativ 62% din toate locurile vacante
inregistrate erau pentru persoanele cu acest nivel educational. Ca structurd a ofertei fortei de munca,
ponderea cumulativd a somerilor inregistrati cu aceste nivele educationale era similard, de 66%
(Figura 8). La prima vedere pare sa nu fie un dezechilibru la nivel cumulativ, dar exista
necorespundere pentru fiecare nivel educational mai jos de cel liceal. O analizd mai profunda
scoate 1n evidentd cd pentru nivelul de gimnaziu a fost o discrepanta intre cerere si ofertd atat in
termeni relativi, cat si absoluti. Astfel de dezechilibre, in special in termeni absoluti, se observa si
in cazul nivelului de educatie universitara sau de colegiu. De exemplu, in cazul nivelurilor
educationale de gimnaziu si colegiu, numarul somerilor cu aceste studii era mai mare decat
numarul locurilor vacante, n timp ce pentru nivelul educational universitar, relatia a fost inversa.
In aceasta perioada au fost inregistrate mai multe locuri vacante ce cereau studii superioare (314
locuri) decat au fost inregistrati someri cu astfel de studii (277 de somert).

Pe piata muncii din raionul Anenii Noi se atestd o mica diferenta a salariatilor, segregatd pe
gen, pe anul 2022, de 0,02%, situatie mult mai buna fatd de perioada anului 2014, cand erau
angajate 5.806 barbati, cu 13,3% mai putini decat femeile (6.684).

Tabelul nr.15. Numarul salariatilor 2021-2023 segregate pe gen, in raionul Anenii Noi

2014 | 2021 | 2022 | 2023 |
Ambele Ambele Ambele Ambele
sexe Femei | Barbati sexe Femei | Barbati sexe Femei | Barbati sexe Femei | Barbati

12 490 6684 | 5806 12 656 6448 | 6208 12 196 6150 | 6045 12 826 6233 | 6592

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurala
Anuald, Raportul Financiar Anual

O alta problema privind dezechilibrele pe piata muncii in raionul Anenii Noi tine de incidenta
somajului de lungd durata, care s-a imbunatatit in ultima perioada. Incidenta somajului de lunga
durata (ponderea somerilor aflati Tn somaj mai mult de 12 luni din totalul somerilor inregistrati) a
fost in raionul Anenii Noi semnificativ mai micd decat media regionala pe toatd perioada 2021 -

2023. De exemplu, in 2021 si 2022, incidenta somajului de lunga duratd in raionul Anenii Noi a
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fost In medie de 4 — 5%, iar la nivelul regiunii Centru a fost de aproximativ 11%. In 2023,
ponderea somerilor de lunga duratad in raionul Anenii Noi s-a diminuat la doar 2% (primele sapte
luni ale anului), in timp ce in regiunea Centru aceastd valoare a scazut la 8,5%. Astfel, raionul a
avut o performantd mai buna decat media regionald, de aceea problema cu somajul de lunga durata

nu este una acuta in raion..
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CAPITOLUL III. AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

Sectiunea curenta redd analiza sectorului agricol din raionul Anenii Noi, cuprinzdnd urmatoarele
componente: caracteristici specifice zonei rurale din raionul Anenii Noi, efectivele de animale si
productia animald, silvicultura raionului Anenii Noi, traditiile si mestesugaritul.

3.1. Caracteristici specifice zonei rurale din raionul Anenii Noi

Zona rurald din raionul Anenii Noi poate fi conturatd prin prisma unor indicatori, precum:
principalele culturi agricole si suprafata insdmantata, suprafetele plantatiilor multianuale, productia
medie la hectar la principalele culturi etc.

Productia agricola totald a inregistrat o descrestere in anul 2022 comparativ cu anul 2021,
trendul fiind cauzat de reducerea productiei vegetale cu 26,71%. Conform datelor colectate din
Centru meteorologic de stat, productia vegetald, la nivelul anului 2022, a fost influentatd de
evenimente meteorologice neprevazute, care au determinat calamitarea productiei.

La nivelul anului 2022, productia agricola totala era de 41024,6 milioane lei, din care
productia vegetald reprezenta 67,6%, productia animald — 30,39% si serviciile agricole — 2,01%.
Atat productia vegetald, cat si serviciile agricole au inregistrat descresteri in perioada 2021-2022,

crestere inregistrand doar productia animaliera.

Tabelul nr.16 Productia globala agricoli pe Ramuri ale agriculturii, in raionul Anenii Noi, 2021-2022

2021 | 2022 |
Milioane lei %, perioada Milioane lei %, perioada
corespunzatoare a corespunzatoare a
anului precedent =100 anului precedent =100
Productia globala 48 433,5 157,9 41 024,6 70,8
agricola - total
Productia vegetala 37 838,0 185,5 27 733,7 64,1
Productia animaliera 9 682,8 96,4 12 466,9 96,8
Servicii 912,7 - 824,0 .

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurald Anu;zld, Raportul
Financiar Anual

Din punct de vedere al suprafetei insiméantate pe culturi agricole la intreprinderi agricole
si gospodarii taranesti, analiza la nivel raional reflecta o crestere cu 2,17% a suprafetei vegetale
cultivate in anul 2022 comparativ cu anul 2021. Din punct de vedere al suprafetei ocupate, raionul
Anenii Noi ocupa porzitia a-18-a in ceea ce priveste suprafata vegetala cultivata la nivel regional, cu
29 740 ha in anul 2022, primul fiind raionul Cahul cu 65 130 hectare, ultimul raionul Célarasi cu
2038 hectare.

Tabelul nr.17 Suprafata insiméantata pe culturi agricole la intreprinderi agricole si gospodirii taranesti
(de fermier), in raionul Anenii Noi, 2021-2022

2021 | 2022
Total 29 108 29 740
Culturi tehnice 10 784 11447
Cartofi, legume si culturi bostanoase alimentare 331 306
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Culturi pentru nutret 468 539
lerburi anuale - 33
lerburi perene 131 198

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica, Ancheta Structurald Anuald, Raportul Financiar
Anual
Nota: Intreprinderi agricole si gospodariile taranesti (de fermier) cu suprafata terenurilor agricole de 10 hectare §i peste.

Datele sugereaza o adaptare a strategiilor agricole in raionul Anenii Noi, cu o crestere in
culturi tehnice si de nutret, o scadere a suprafetei pentru legume si o diversificare in utilizarea
ierburilor.

In ceea ce priveste productia agricolii vegetali, la principalele culturi, evolutia in perioada
2021-2022 se regdseste in Anexa 7. Conform situatiei statistice, din punct de vedere al mediei
tonelor de produse agricole vegetale colectate in cadrul fiecarei culturi in perioada 2021 -2022,
principalele culturi existente la nivel raional sunt: cerealele pentru boabe, fiind produse in medie
264707,5 chintale de grau, 46 198,5 chintale de 388569 chintale de porumb boabe, si alte cereale;
legumele fiind si ele printre principalele culturi crescute la nivel de raion, mai ales in zona raului
Nistru unde sunt infiintate 6(sase) Asociatii a Utilizatorilor de Apa care iriga terenurile sale din rau.

Seceta care persista In urma schimbadrilor climaterice afecteaza productia agricola si, implicit,
securitatea alimentara a tarii. Irigatia este principala masura eficientd de optimizare a regimului de
umiditate a solului 1n perioada de vegetatie a plantelor.

In raion sunt inregistrate 6 AUAI mari, dintre care una inci nu activeazi si 2 mici, dintre care
1 nu activeaza si nu irigd din Nistru. Sunt inregistrate:

- AUAI Aqua Grup Puhaceni

- AUAI Dajida Prim Gura Bicului

- AUAI Varnita

- AUAI AgroAquila Roscani

- AUAI AquaTerra Delacau

- AUAI Balta Serpeni

Pe langa principalele culturi identificate, este important de mentionat faptul ca legumicultorii
din raionul Anenii Noi cultiva, intr -0 mare masurd, legume precum: tomate, ceapa uscatd, varza
alba, cartofi, morcov, ardei, pepeni verzi si galbeni; plante uleioase precum: floarea soarelui, soia
boabe, rapitd; leguminoase pentru boabe precum: mazare si fasole.

In ceea ce priveste productia medie de fructe la hectar este redati in Tabelul nr.18, putindu-se
observa faptul ca fructele care inregistreaza cele mai mari productii sunt: fructele sdmantoase si

suprafetele de vii.
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Tabelul nr.18. Suprafata totala, suprafata pe rod, roada medie a plantatiilor multianuale la intreprinderi
agricole si gospodarii taranesti (de fermier) in raionul Anenii Noi, 2021-2022

Total plantatii Fructe Fructe . Arbusti ..
. ’ A A Nucifere o Vii total
pomicole samantoase sdmburoase fructiferi
INDICATORI
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Suprafata totala, | 4417 | 4313 | 493 542 | 1652 | 1626 | 2236 | 2110 36 35 1664 | 1759
hectare
Suprafata pe 2407 | 2491 | 476 540 | 1353 | 1395 | 542 521 36 35 1649 | 1728
rod, hectare
Roada mediela | 39,7 | 31,5 28,0 18,7 | 57,5 45,5 3,6 2,5 68,8 | 103,2 | 69,6 | 54,0
hectar, chintale

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica

Totodata, in anii 2021-2022 nu sunt schimbari esentiale la suprafetele cu plantatii multianuale,
inregistrdndu-se o scadere de 20,65% la roada medie la hectar, fapt influentat de ingheturile de

primavara si timp ploios care provoacd raspandirea bolilor si daunatorilor culturilor.

CONSTATARI

- Dinamica generala a diverselor categorii de productie agricold in perioada 1995-2020 a
inregistrat evolutii destul de distorsionate, in marea sa majoritate negative.

- Inultimii 15 ani se constatd o modificare a structurii culturilor agricole, constatindu-se o
crestere a ponderii culturilor cerealiere In detrimentul culturilor furajere si a legumelor.

- Productivitatea pentru culturile vegetale in ultimii 10 ani au o dinamicd moderatd cu o
tendinta generald de crestere.

3.2. Efectivele de animale si productia agricoli animala

In perioada pentru care sunt disponibile date comparabile (1993-2020), sectorul zootehnic din
Republica Moldova a degradat substantial prin reducerea considerabila a efectivului de vite si pasari.

Astfel, in perioada de referintd numarul total de bovine, porcine, ovine, caprine si cabaline s-a
redus de cca 3.7 ori, in conditiile unei reduceri mai accentuate a bovinelor (de 8.9 ori, dintre care
vacile de 5.7 ori) si porcinele (de 4.4 ori).

Efectivul de animale inregistrate anual pe categorii de gospodarii $i animale, in raionul Anenii
Noi, pentru anii 2021-2023 este reflectat in tabelul ce urmeaza:

Tabelul nr.19. Efectivul de animale, la 1 ianuarie pe categorii de gospodirii, in raionul Anenii Noi, 2021-2023

2021 2022 2023
Intreprinderile Intreprinderile Intreprinderile
agricole si agricole si agricole si
gospodariile gospodariile gospodariile

taranesti, care au | Gospodariile | taranesti, care au | Gospodariile | taranesti, care au | Gospodariile

la balantd animale | populatiei la balantd animale populatiei la balantd animale Populatiei
Bovine 504 3 061 625 2 639 985 2436
Porcine 64 982 4 846 57 683 4611 61947 3375
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Ovine si
caprine 254 11961 407 11 044 381 9747
Cabaline 2 200 2 157 2 147
Iepuri 1220 7 958 1580 9307 1308 8179
Familii
albine-
buciti 26 1953 26 2503 26 2 387

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica

Tabelul de sus reflectd efectivul de animale crescute la intreprinderi agricole si gospodariile
private, astfel este evidenta diferenta de animale mai mare in gospodariile populatiei fata de
intreprinderi la toate categoriile, exceptie facand doar porcinele. Efectivul de porcine in
gospodariile populatiei este de 5,17% din total. Efectivul pe localitdti pentru anii 2022-2023 sunt
specificate in anexa 8.

Tabelul nr.20 reflectd productia animald la intreprinderile agricole si gospodariile taranesti

pentru anii 2021-2022.

Tabelul nr.20 Productia animala la intreprinderile agricole si gospodariile tiranesti (de fermier) pe Indicatori,
Ani si Raioane/Regiuni

Indicatori 2021 2022
Cresterea animalelor (in masa vie), chintale 359 285 362 333
Vanzarea pentru sacrificare a animalelor (in greutate vie), chintale 380 585 386 571
Lapte de vaca, chintale 20914 28 439
Oua de toate felurile, mii bucati 22 201 27 754
Lana (in masa fizicd), chintale 7 6

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica

Principalii indicatori ai activitatii economice in Intreprinderile agricole din raionul Anenii Noi
sunt reflectati in tabelul de mai sus. Aici este Inregistrata o crestere usoara la toate capitolele, astfel,
in 2022 cresterea animalelor (in masa vie) este Inregistrata o crestere cu 0,85% fatd de 2021,
+1,55% greutate vie a animalelor vandute pentru sacrificare, +26,46% producerea de lapte, +20%
producerea oudlor de toate felurile si o scddere de -14,3% la producerea lanii.

CONSTATARI

- Productia animaliera are o tendintd slaba de crestere, insd chiar si asa este departe de a
asigura nivelul de autoaprovizionare.

- In ultimii 10 ani se constati o tendinta vaditd de concentrare a productiei de carne in cadrul
intreprinderilor agricole comparativ cu productia in gospodariile populatiei.

- In cazul productiei de lapte se constati o scidere accentuati a productiei in cadrul
gospodariilor populatiei, In timp ce in cazul intreprinderilor agricole cresterea este insuficientd

pentru a acoperi cererea pietei interne.
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3.3. Silvicultura

in anul 2022 in colaborare cu specialistii Consiliului raional si ale primariilor din raion au fost
identificate aproximativ 2 000 ha de terenuri degradate cu posibilitatea Tmpaduririi sau extinderii
padurilor existente.

Obiectivul general este cresterea nivelului de viatd a cetdtenilor prin crearea unui mediu
sanatos, ecologic curat si verde prin Tmpadurire, precum si in scopul protejarii solului, refacerii

echilibrului hidrologic si imbunatatirii conditiilor de mediu.

Tabelul nr.21 Volumul lucririlor silvice si regenerarea padurii in ocolul silvic Anenii Noi

Nr. Denumirea indicilor Unltateaude Volum Volum Volum
d/o masura 2021 2022 2023
ha 174,7 195,3 200
1 Taieri de Ingrijire (Secundare)
m? 2480,92 2970,08 2549,84
ha 454 54,3 46,3
2 Taieri de produse principale
m? 5613,1 73642 4047,3
3 Crearea culturilor silvice Fond Forestier ha 15,0 50,2 10,4
4 Ajutorarea regenerarii naturale ha 8,2 38,2 32,1
5 Crearea culturilor silvice - Extinderea ha 12,0 23,0 57,54

Sursa: date prezentate de Ocolul Silvic Anenii Noi

In acest scop in mai multe primarii din raion au fost incepute lucrari de impadurire si anume
in satul Mereni, com. Geamana, com. Cobusca Veche si Hirbovat. Au fost plantati puieti de salcim,
puieti de salcioara, puieti de gladitd, corcudus unde toti puietii au fost apti pentru plantare.

De aici putem stabili ca pe teritoriul primariei sat.Hirbovat a fost plantatd suprafata de 46,72
ha, pe teritoriul primariei com.Geamana — 189,03 ha, primaria com. Cobusca Veche - 37,02 ha,
primaria sat. Mereni — 16,34 ha. In aceea ce priveste structura orizontala a arboretelor se constata ca,
raportatd la suprafatd, participarea mai mare o are salcdmul — 26-29%, urmat de stejar — 21-25%,
frasin — 13%, stejar pufos — 13-19%.

Vegetatia forestiera in afarda fondului forestier proprietatea statului, padurile si alte categorii
de vegetatie forestiera din afara fondului forestier gestionat de Intreprinderea Silvici Chisiniu
situatd pe teritoriul primariilor, cat si in perimetrul localitatilor este administratd de detinatorii
acesteia, care sunt obligati sd le gospodareasca conform prevederilor regimului silvic si
reglementdrilor privind protectia mediului inconjurator.

In structura plantatiilor forestiere din raionul Anenii Noi predomina plantatiile forestiere

aflate in proprietatea publica a statului — 74%, in proprietatea publica a UTA se afla 26 %, ponderea
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proprietatii private fiind minora — 0,3. Structura plantatiilor forestiere din r.Anenii Noi pe categorii

de detinatori este reflectata in figura de mai jos:

Suprafata, ha

5000
4500
4000
3500

3000

2500 Z M Suprafata, ha
4493.85

2000 : 3879.96
1500 2941.75

UAT 1S CHISINAU S TIGHINA

Figura nr.9 Structura plantatiilor forestiere din r.Anenii Noi pe categorii de detindtori
Sursa: date prezentate de Ocolul Slvic

Suprafata terenurilor fondului silvic in raionul Anenii Noi la inceputul anului 2024, constituie

11345,15 hectare. Gradul de impadurire a raionului este de 11,6% si nu difera mult de media pe tara

— 11,21%. Speciile forestiere ce predomina in padurile din raion sunt stejarul si salcamul, Impreuna

cu speciile de carpen si plop. La nivel national si local se doreste marirea zonei impadurite pana la o

medie de 15% din teritoriu si in ultimii cativa ani s-au facut pasi semnificativi in aceasta directie. In

cadrul plantatiilor forestiere sporeste cota speciilor cu crestere si maturizare rapida, cum sunt

salcamul.

Tabel nr.22 Terenurile fondului forestier in raionul Anenii Noi

N/ Primaria privata UAT IS,,Chisinau” iS,,Tighina” Total

0]
1 Anenii Noi - 99,61 63,63 1,46 164,7
2 Botnaresti - 118,64 - - 118,64
3 Bulboaca - 181,34 79,95 10,96 272,25
4 Calfa - 19,91 442 .87 462,78
5 Chetrosu - 36,57 1688,06 - 1724,63
6 Chirca - 41,46 - - 41,46
7 Ciobanovca - 140,63 397,34 - 537,97
8 Cobusca Noua - 197,95 - - 197,95
9 Cobusca Veche - 49,34 145,70 - 195,04
10 Delacau - 3,99 - - 3,99

42



Consiliul raional Anenii Noi

11 Floreni - 30,14 - - 30,14
12 Geamana - 461.,4 74,07 - 535,47
13 Gura Bicului - 23,29 - 241,25 264,54
14 Hirbovat - 208,41 - 3686,14 3894,55
15 Maximovca - 5,35 - - 5,35
16 Mereni 2,83 407,53 61,62 - 471,98
17 Merenii Noi - 55,99 - - 55,99
18 Ochiul Ros 17,94 81,56 72,64 - 172,14
19 Puhaceni - 35,37 7,43 - 42.8
20 Roscani - - - - -
21 Speia - 53,12 264,34 - 317,46
22 Serpeni - - 910,01 - 910,01
23 Telita - 70,29 64,33 - 134,62
24 Tintareni - 452,73 50,84 - 503,57
25 Varnita - 18,55 - 74,09 92,64
26 Zolotievca 8,82 148,58 - 37,08 194,48
Total 29,59 | 2941,75 3879,96 4493,85 11345,15

Padurile sunt un element ecologic stabilizator important. Ele trebuie s fie bine gestionate, iar
suprafata padurilor trebuie sa fie maritd, in ideea de a proteja biodiversitatea si de a stabiliza
terenurile amenintate de eroziune si alunecari. Taierea padurilor poate fi facutd in scopuri de
ingrijire, regenerare si rarit cu scop sanitar.
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CAPITOLUL IV. TURISMUL

Raionul Anenii Noi reprezintd o zond cu un potential turistic remarcabil, care combina
peisajele naturale pitoresti, traditiile autentice si patrimoniul cultural deosebit. Desi aceste resurse
ofera oportunitdti semnificative de dezvoltare, turismul in regiune se confruntd cu multiple
provocdri, ce impiedica valorificarea completa a acestui potential.

Turismul rural rdmane o componentd esentiald a economiei Republicii Moldova, avand
capacitatea de a promova dezvoltarea economica, sociald si culturala. Acesta contribuie la pastrarea
traditiilor, revitalizarea comunitatilor rurale si crearea unor conexiuni internationale. In strategiile
nationale si regionale, dezvoltarea turismului tine cont de resursele umane, financiare si materiale
disponibile, dar si de obiectivele economice si sociale pe termen scurt, mediu si lung.

In ciuda patrimoniului natural si cultural atractiv, turismul in raionul Anenii Noi este

subdezvoltat din cauza unor probleme structurale si organizatorice:

Infrastructura turistica deficitard

1. Lipsa unitatilor hoteliere si a pensiunilor agroturistice pentru cazarea turistilor;

2. Drumuri insuficient modernizate care limiteaza accesul catre atractiile turistice.

Promovarea insuficienta a obiectivelor turistice

1. Lipsa campaniilor de marketing si a platformelor digitale dedicate turismului local;

2. Absenta hartilor turistice interactive si a materialelor promotionale moderne (brosuri,
aplicatii mobile).

Lipsa cadrelor specializate in turism

1. Absenta programelor de instruire profesionald in domeniul turismului si a specialistilor in
promovarea patrimoniului local;

2. Necesitatea scolilor de formare pentru antreprenori si ghizi turistici.

Investitiile limitate

1. Investitiile publice si private in restaurarea obiectivelor istorice si dezvoltarea
infrastructurii turistice sunt insuficiente;

2. Ofertele turistice existente sunt reduse ca diversitate si nu includ activitdti moderne de
agrement.

Recomandari pentru dezvoltarea turismului in Anenii Noi

- Crearea si promovarea brandului turistic al raionului —
1. Dezvoltarea unui brand regional atractiv, precum ,,Anenii Noi: Traditie, Natura si Vinuri de
Poveste”, ce reflectd specificul local al Moldovei prin turismul vitivinicol, agroturism si

valorificarea mestesugurilor traditionale;
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2. Crearea unei platforme digitale moderne, care sa includa informatii despre obiectivele
turistice, trasee, cazare si evenimente culturale.

- Dezvoltarea infrastructurii turistice

1. Modernizarea drumurilor de acces catre atractiile turistice si crearea de piste pentru
biciclisti pentru turismul active;

2. Incurajarea construirii de pensiuni agroturistice si extinderea capacitatilor de cazare prin
programe de subventionare a antreprenorilor locali.

- Restaurarea patrimoniului cultural si istoric

1. Restaurarea si conservarea obiectivelor istorice (biserici, conace vechi, cetati) pentru
includerea lor in circuite turistice;

2. Organizarea de evenimente culturale si festivaluri care sa promoveze traditiile locale,
dansul, muzica si gastronomia moldoveneasca.

- Promovarea turismului vitivinicol

1. Raionul Anenii Noi, situat in regiunea Drumului Vinului, poate dezvolta trasee
oenoturistice prin cramele locale, oferind turistilor degustari de vinuri si experiente autentice 1n
podgorii;

2. Sprijinirea micilor producatori locali pentru promovarea vinurilor si produselor traditionale
pe pietele internationale.

- Instruirea si profesionalizarea cadrelor din turism

1. Organizarea de scoli de vara si iarnd pentru formarea ghizilor turistici, specialistilor in
promovare si antreprenorilor din domeniul turismului;

2. Crearea unor cursuri de formare profesionald in parteneriat cu institutiile educationale din
tara si din strainatate.

- Diversificarea ofertei turistice

1. Dezvoltarea unor trasee ecoturistice si activititi de recreere (plimbari cu barca pe raul
Nistru, pescuit, drumetii);

2. Crearea unor parcuri tematice pentru copii si familii, care sd promoveze natura si cultura
locala;

3. Organizarea de tabere sezoniere pentru tineri, care si includa activitati educative, sportive
si culturale.

- Atragerea investitiilor publice si private

1. Identificarea oportunititilor de finantare europeana si atragerea investitiillor in

modernizarea infrastructurii turistice;
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2. Stimularea parteneriatelor public-private pentru dezvoltarea unor proiecte turistice integrate.

- Extinderea cooperarii turistice regionale si internationale

1. Infratirea raionului Anenii Noi cu alte regiuni din Republica Moldova si tarile vecine, in
vederea organizarii de evenimente comune si promovarii reciproce a turismului;

2. Integrarea Anenii Noi in retelele internationale de turism rural si ecologic.

Raionul Anenii Noi dispune de un potential turistic considerabil, ce reflecta specificul cultural
al Republicii Moldova: traditiile vitivinicole, patrimoniul rural autentic si frumusetea naturald a
raului Nistru. Cu investitii in infrastructurd, o strategie eficientd de promovare si implicarea
comunitatilor locale, regiunea poate deveni o destinatie de top atat pentru turistii locali, cat si pentru
cei internationali. Dezvoltarea turismului sustenabil nu doar cad va valorifica aceste resurse, ci va
contribui la cresterea economicd, pastrarea identitatii culturale si Tmbunatatirea calitatii vietii 1n

raionul Anenii Noi.
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CAPITOLUL V. AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Dezvoltarea durabild, cresterea economicd, modernizarea infrastructurii unei localitati
presupune in primul rand implimentarea mecanismului care va satisface cerintele vitale ale
locuitorilor prin asigurarea cresterii calitatii vietii, ocrotirii sandatatii, educatiei si dezvoltarii sociale.
Documentatia de Urbanism si Amenajare a Teritoriului prezintd complexul de acte, planuri si
regulamente care etapizeaza actiunile de dezvoltare echilibrata a teritoriului administrat in scopul
eliminarii disfunctionalitatilor.

Amenajarea teritoriului presupune perspectiva de creare a unor noi oportunitati pentru afaceri,
a constructiilor si amenajarilor, spatiilor de recreere, de atragerea unor noi investitori si a mai bune
coordonari a proiectelor de mediu si infrastructura. Reglementarile privind Urbanism si Amenajarea
Teritoriului (UAT) pentru raionul Anenii Noi, actualmente se bazeaza pe normele legale de
domeniu, in special Codul Urbanismului si Constructiilor nr. 434/2023 (CUC), Legea 163/200
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie, Legea 721/1996 privind calitatea in
constructii, Legea 835/1996 privind principiile urbanismului si amenajarii teritoriului, Normative
in constructii, amenajare si proiectdri si Planuri Urbanistice Generale.

Actualmente pentru Raionul Anenii Noi nu existd un Plan Urbanistic General Zonal (PUGZ)
si un Plan de Amenajare a Teritoriului Zonal (PAT) actualizat, cat si pentru toate localitatile din
teritoriu. Acest fapt aduce o defavorizare pentru cursul dezvoltarilor si reglementarilor in
Arhitectura si Urbanism prin neglijarea aspectelor directorii a Strategiei de dezvoltare a raionului.

Planele Urbanistice Generale ale localitdtilor nu au fost actualizate din perioada anilor 1971-
1984, 1977-1990, pentru satele Telita, Geamana, Chirca, Ciobanovca, Serpeni, Delacau, Tintareni,
Bulboaca, Maximovca, Todiresti, Hirbovat, Botnaresti, etc., iar pentru restul totalmente lipsesc, cele
ce sunt pot fi gasite in cadrul arhivei “IP UrbanProiect”, mun. Chisinau. Documentatia de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului a localitétilor, sus mentionatd nu este relevanta si autentica situatiei in
teren si nu poate servi drept temei juridic In emiterea actelor emitente.

Activitatea de proiectare a obiectivelor din teritoriul administrat, devine din ce in ce mai
dificila din lipsa Documentatiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, in detrimentul progresului
tehnologic si cerintelor mediului modernizat. Elaborarea actelor emitente de catre persoanele
responsabile din cadrul APL I si APL II, devin neautentice situatiei prezente, creeand situatii incerte
la momentul intocmirii actelor, cat si pentru directiile de dezvoltare a localitatii fard PUG si PAT.
Normativele de proiectare in RM pe domeniul vizat NCM B.01.05-2019 Urbanism, Sistematizarea
si amenjarea localitatilor urbane si rurale., NCM B.01.02-2016 Sistematizarea teritoriului,

Avizarea si aprobarea documentatiei de urbanism si amenjarea teritoriului., NCM C.01.08-2015
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Cladiri locative multifamiliare., NCM E.03.03-2018 Siguranta la incendii, Instalatii de semnalizare
si avertizare la incendiu., NCM D.02.01-2015 Proiectarea drumurilor publice., etc., prevad
stabilirea distantelor de amplasare de la limita de teren (aliniament), regimul de indltime, POT si
CUT pentru un obiect 1n teren, regimul de pozare la nivel de subsol pentru retelele edilitare, accesul
la drum public local sau regional, distante de protectie impotriva incendiilor, etc.

In decursul activitatii din domeniul reglementat, bazati pe normele juridice speciale si a
procedurilor stipulate mai sus, au fost intocmite si coordonate volumul de acte emitente in

colaboarare cu cele 26 de APL de nivel L.

Pentru anul 2020
Documentatia de Urbanism si

: : : Amenajarea Teritoriului 2022
Documentatia de proiectare, autorizare
o n? constructiilor i amenajarilor Certificate de Urbanism p/u Proiectare si Informative — 121
Autorizatii de Construire si Schimbarea Destinatiei — 61
20 Aizarea/Coordonarea Schemelor/Schitelor de proiect - 29
150
114
100
50 | 23 6
g | | | |
Certificate de Urbanism Autorizatii de Autorizatii de Proiecte de Executie o i e . r
pentru proiectare Construire Schimbare a verificate si aprobate DOCUMENTA l IA DE URBANISM "\‘I
Destinatiei, Functionare AMENAJAREA TERITORIULUI 2021
si de Desfiintare 200 185
150
Documentatia de Urbanism si 100 2
Amenajarea Teritoriului 2023 a
[ 6
Certificate de Urbanism pu Proiectare si Informative — g :
> Volumul actelor, buc.
13 Certif fe Url P Inf i
. .o . . . . o . el ficate = Urbans ST ‘olectare s { ative
Autorizatii de Construire si Schimbarea Destinatiei — L B RO S e e
79 Autorizatii de Construire si Desfiintare
A e Autorizatii de Schimbare a Destinatiel constructiilor

Reglementarile juridice si normative stabilite mai sus, servesc drept baza in activitatea zilnica
a Arhitectului-Sef a raionului pentru emiterea/coordonarea Schemelor de aplasare in teren, Schitelor
de proiect, actelor emitente pentru aplasare constructiilor. Astfel concludem ca, elaborarea PUG-le
si a PAT a localitatilor din raion, prin caracterul sau reglementator si director ar solutiona toate
problemele administrative a teritoriului.
Prezenta Documentatiei de Urbanism si Amenajare a Teritoriului, ar permite:
- sistematizarea tuturor domeniilor de activitate,

- administrarea cresterii competitivitatii teritoriului in cadrul economiei nationale,
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stoparea declinului demografic, asigurarea unei cresteri a populatiei, asigurarea stabilitatii
integritatii structurilor economice locale;

valorificarea superioard a potentialului natural, in special al celui puternic prezent pe teritoriul
raionului si zonei transfrontaliere, la nivel regional, zonal si national;

- protejarea teritoriului agricol cu valoare economica ridicata, prin promovarea unor masuri
restrictive 1n procesul de eliminare a acestuia din circuitul agricol in favoarea zonelor construite ale
localitatilor;

- constatarea si inventarierea permanenta a fenomenelor de eroziune si alunecare a terenurilor,
in vederea interventiilor de ameliorare si imbunatatire a calitatii fondului funciar;

- ameliorarea unor dezechilibre constatate la nivel zonal in dezvoltarea economico-sociala a
teritoriului, determinate atat de conditiile geografice, cét si de particularitatile dezvoltarii specifice
care au condus la concentrari de populatie si activitati economice in principal in jurul municipiilor
si oraselor importante;

- corelarea 1n plan teritorial a echiparii de baza a teritoriului cu organizarea retelei generale de
localitati intr-o conceptie unitard, imbindndu-se necesitdtile de perspectiva ale economiei nationale
cu asigurarea unor conditii de viatd cat mai bune in cadrul localitatilor;

- racordarea raionului la traseele nationale de circulatie, In paralel cu dezvoltarea retelei de
circulatie locala.

In contextul presiunilor multiple provenind din schimbarea sistemului socio - economic, de
planificare si implementare a dezvoltarii, precum si a distorsiunilor si nevoilor variate atat in mediul
urban, cat si in zonele rurale s-a decis sd abordeze constituirea unui parteneriat intre unitatile
administrativ-teritoriale Tn zona, si anume Asociatia de Dezvolatre Intercomunitara (ADI). Pornind
de la necesitatea armonizarii proceselor de dezvoltare si a consolidarii avantajelor competitive a
aglomerdrii urbane in zona, alcatuita din factori de decizie si specialisti din administratia publica
localda si centrald, servicii publice, mediul de afaceri, mediul academic, organizatii
neguvernamentale, alaturi de specialisti si consultanti ai Proiectului ADI, a facut posibild, prin
instrumentarea unui angrenaj complex de parteneriate, initierea unui pol de dezvoltare regionalad in
domeniul Infrastructurii publice si a Urbanismului.

Dezvoltarea obiectivelor comune identificate in dezvoltarea domeniului Infrastructurii publice
si a Urbanismului, in scopul construirii parteneriatelor adecvate pentru atingerea acestor scopuri,
actul de constituire a ADI, ca organ legislativ al asociatiei din care vor face parte, primarii tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale associate. Cadrul legal care va sustine aceastd abordare va fi

alcdtuita in baza prevederilor Legii nr. 837/1996 cu privire la Asociatii Obstesti, Legea 163/200
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privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructie, Legea 721/1996 privind calitatea in
constructii, Legea 835/1996 privind principiile urbanismului si amenajarii teritoriului si a Codului
Urbanismului si Constructiilor nr. 434/2023.

Obiectivele infiintarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari (ADI) se propun:

eliminarea sau reducerea presiunilor si distorsiunilor in functionarea localitétilor

reducerea dezechilibrelor structurale ale comunitatilor si a distorsiunilor demografice

reducerea presiunilor privind cererea si oferta de terenuri, piata imobiliara, de locuinte

reducerea presiunilor privind dezvoltarea teritoriala - infrastructuri si utilitati publice

reducerea problemelor de mediu

reducerea sau ameliorarea presiunilor provenite din competitia intre localitati

ameliorarea presiunilor create de impactul noilor tehnologii.

Dezvoltarea zonei regionale este fundamentata pe urmatoarele premise:

favorizarea rolului international-transfrontalier, regional si de coordonare a zonei frontaliere

recuperarea rolului regional si atragerea unor functiuni de importanta nationala

cresterea solidaritatii teritoriale la nivel regional, regional, raional si local

anticiparea procesului de urbanizare si sprijinirea acestui proces in teritoriul local, periurban.
Viziunea de dezvoltare a domeniului de Urbanism si Amenajarea Teritoriului este strans
legatd de conceptul de parteneriate si experientd locald prin Constituirea si Administrarea
Consiliului Arhitectural-Urbanistic Zonal (CAUZ).
CAULZ se instituie pentru examinarea colegiala a solutiilor arhitecturale, urbanistice, tehnice si
economice vizand obiectivele arhitecturale de importantd locald. Acesta este instituit in cadrul

A -

structurilor specializate de arhitectura si urbanism din autoritatile administratiei publice locale si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentele acestora, aprobate de autoritatea
administratiei publice locale respective, cu atributii de coordonare si monitorizare in:

- proiectarea obiectivelor speciale, verificarea si expertizarea

- executia, reconstructia, reparatia capitald a constructiilor; montarea, punerea in functiune,
reutilarea tehnicd a instalatiilor tehnice/sistemelor tehnologice; conservarea, desfiintarea si
postutilizarea constructiilor;

- fabricarea materialelor si produselor certificate pentru constructii;

- exploatarea si utilizarea constructiilor si a instalatiilor aferente acestora pe teritoriul zonal.

Directiile strategice care vor fi promovate de citre CAUZ, sustin viziunea de dezvoltare a

raionului Anenii Noi pe domeniul Arhitectural-Urbanistic:
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- dezvoltarea sociald si economicd echilibratd si durabild a regiunilor si localitétilor, cu
respectarea specificului acestora;

- imbunatatirea calitdtii vietii cetatenilor de toate varstele si a comunitatilor, cu respectarea
identitatii locale a populatiei;

- gestionarea rationala a resurselor naturale si managementul rational al peisajului, realizate
cu respectarea principiilor privind protectia mediului;

- utilizarea echilibrata si durabild a teritoriului;

- gestionarea responsabild si durabild a resurselor naturale, asigurandu-se echilibrul dintre
dezvoltarea sociald si economica si protejarea mediului, a biodiversitatii, a peisajului si a
patrimoniului natural, cultural si construit;

- protejarea teritoriului;

- dezvoltarea durabila, gestionarea responsabila si protejarea monumentelor istorice si a
siturilor arheologice;

- dezvoltarea policentricd a tarii prin crearea unei retele de localititi urbane si sporirea
cooperdrii Intre zonele urbane si cele rurale;

- asigurarea accesului la informatie;

- asigurarea protectiei tuturor constructiilor civile in conformitate cu dreptul international
umanitar.

si cu urmatoarele principii directoare:

- promovarea coeziunii teritoriale prin dezvoltarea sociala si economica echilibrata si durabila
si prin imbunatatirea competitivitatii;

- crearea, asigurarea si promovarea conditiilor de accesibilitate la infrastructura sociala pentru
persoanele cu dizabilitati si persoanele cu mobilitate redusa;

- promovarea dezvoltarii localitatilor generatd de functiile urbanistice si de Tmbundtatirea
relatiilor dintre orase si sate;

- facilitarea accesului la informatie;

- reducerea nivelului de degradare a mediului;

- valorificarea rationala si protectia resurselor naturale si patrimoniului natural;

- protejarea si valorificarea monumentelor istorice si siturilor arheologice, ca factori de
dezvoltare echilibratd si durabila;

- dezvoltarea resurselor energetice si a eficientei acestora, cu mentinerea securitdtii energetice;

- promovarea turismului;

- prevenirea efectelor unor catastrofe naturale;
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- amenajarea operativa a teritoriului tarii si pregdtirea acestuia pentru asigurarea apararii
nationale.

Dezvoltarea durabild si modernizarea infrastructurii in raionul Anenii Noi depind in mod
esential de actualizarea si implementarea documentatiilor de Urbanism si Amenajare a Teritoriului.

Lipsa unor documente urbanistice actualizate si relevante afecteaza directiile de dezvoltare ale
localitatilor, creeaza incertitudini administrative si impiedicd atragerea investitiillor si
implementarea proiectelor moderne de infrastructura.

Absenta planurilor actualizate aduce dificultati semnificative in emiterea actelor
administrative, coordonarea lucrarilor de constructie si proiectarea infrastructurii.

Pentru a asigura o dezvoltare echilibrata si sustenabilad a raionului Anenii Noi, este imperios
necesara:

- Actualizarea si elaborarea PUG si PAT pentru toate localitdtile din raion.

- Respectarea normativelor moderne in proiectare, urbanism si constructii.

- Planificarea integratd a teritoriului, in conformitate cu cerintele actuale si strategiile de
dezvoltare regionala.

- Implementarea unui cadru clar si legal pentru emiterea actelor urbanistice si proiectarea
infrastructurii.

- Crearea unor noi oportunititi de investitii prin reglementari urbanistice moderne si
sustenabile.

Adoptarea acestor masuri va contribui la eliminarea disfunctionalitdtilor, la facilitarea
atragerii de investitii si la Tmbunatdtirea calitatii vietii pentru locuitorii raionului Anenii Noi,

integrand standardele moderne de urbanism si dezvoltare teritoriala.
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CAPITOLUL VI. INFRASTUCTURA

Capitolul prezent urmareste radiografierea infrastructurii raionului Anenii Noi, fiind analizate
ca sectiuni principale: infrastructura de transport, infrastructura de telecomunicatii, echiparea hidro-
edilitard a localitdtilor, termoficarea si alimentarea cu gaze naturale, sistemul de gestionare a
deseurilor.

6.1. Transport

Analiza infrastructurii de transport vizeaza analiza drumurilor nationale, raionale si locale, a
situatiei vehiculelor inmatriculate, a retelei de transport public etc.

Raionul Anenii Noi este traversat de mai multe drumuri nationale care fac legatura cu alte
regiuni importante ale Republicii Moldova. Drumurile nationale sunt de obicei asfaltate si
intretinute, oferind conexiuni directe si rapide cétre orasele principale si punctele de interes.

Infrastructura drumurilor este prezentatd in tabelul de mai jos. Este specificat numarul de
kilometri de drumuri nationale de 185,3 km, integral acoperite cu Tmbracaminte rigidid. Din

drumurile raionale cu lungimea totald de 101,0 km, doar 97,6 km sunt acoperiti cu imbracaminte

rigida.
Tabelul nr.23 Lungimea drumurilor publice
Drumuri publice, Drumuri nationale Din acestea, cu Drumuri raionale, Din acestea, cu
total, km km imbracdminte rigida km imbracaminte rigidd, km
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
288,1 286,3 185,3 185,3 185,3 185,3 102,8 101,0 99,4 97,6

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor bancii centrale de date statistice

Astfel, raionul Anenii Noi este traversat de:

Drumurile nationale:

Expres - MS Frontiera cu Ucraina — Criva — Balti — Chisindu — Tiraspol — frontiera cu
Ucraina (beton)

Regional - G109 Delacau — Bulboaca — R2

Regional - G108 M5 — Floresti — Anenii Noi

Regional - G107 Delacau — Cimiseni — Mereni — G106

Republican - R2 Chisindu — Bender — Tiraspol — M5

Republican - R30 Anenii Noi — Causeni — Stefan Voda — frontiera cu Ucraina

Drumuri raionale:

L471 G109 — drumul de acces spre s. Telita

L472 G109 — drumul de acces spre s. Speia

L473 G109 — drumul de acces spre s. Serpeni

L474 G109 — drumul de acces spre s. Puhaceni
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L475 Varnita — Gura Bicului

L476 R2 — drumul de acces spre s. Hirbovat

L477 R2 — Calfa — Roscani

L478 Bulboaca — Chirca — Merenii Noi — Floreni

L478.1 Drumul de acces prin s. Albinita

L.478.2 Botnarestii Noi — Botnaresti — Salcia

L479 Beriozchi — Hirbovatul Nou

L480 Drumul de acces spre s. Humulesti

L481 R2 — drumul de acces spre s. Ruseni

L.482 R2 — drumul de acces spre or. Anenii Noi

L. 483 Drumul de acces spre s. Cretoaia

L484 Drumul de acces spre s. Picus

L485 Ciobanovca — Geamana

L.485.1 Drumul de acces spre s. Batic

L486 R30 — drumul de acces spre s. Mirnoe

L487 R30 — drumul de acces spre s. Balmaz

L488 Zolotievca — Nicolaevca

L489 Zolotievca — Larga

L.490 Drumul de acces spre monumentul ,,Capul de pod Serpeni”

L.491 R2 — drumul de acces spre s. Varnita

Deasemenea, localitatile din raionul Anenii Noi au o retea de drumuri locale formata din
strazi si stradele, calitatea careia a fost imbunatatita din alocatiile fondului rutier.

Totusi, raionul Anenii Noi este locul de unde se extrag aproximativ 75% din nisip si nisip-
prundis in tard, iar acest fapt este o Incarcaturd extraordinar de mare asupra infrastructurii rutiere,
iar drumurile traversate de camioanele de mare tonaj se distrug in termini mai rapizi decat reusesc
autoritatile sa le repare. Cele mai afectate sunt drumurile R2, G109, M5, 1473, 1474, 1478, 1.478.2.
Drumul G109 pe partea dintre Bulboaca-Speia si Speia-Delacau/Puhaceni practic nu mai are
acoperire rigida, fiind intr-o stare de uzurd avansata.

Prin aprobarea Legii nr.24 din 10.03.2017 au fost aprobate modificari si completari la Legea
privind Fondul Rutier nr.720/1996, astfel aprobandu-se alocarea mijloacelor financiare din fond
catre autoritatile publice locale de nivelul intai si doi. Despre volumul mijloacelor financiare alocate

din fondul rutier in bugetul raional, este prezentatd informatia in tabelul de mai jos.
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Tabelul nr. 24 Suma alocatiilor pentru reparatia si intretinerea drumurilor publice locale (L) in anii 2020-2023

Anul Suma alocatiilor conform programului | Suma alocatd mii | Lungimea drumurilor | Diferenta (+/-)
strategic de dezvoltare a drumurilor | lei reparatd km mii lei
locale mii lei

2020 14807,10 14695,21 3,67 -111,89

2021 18396,90 13209,10 3,54 -5187,80

2022 24328,0 12787,40 1,49 -11540,60

2023 30000,0 12799,60 2,02 -17200,40

Sursa: elaborat de specialistul in domeniul constructii

Analiza cifrelor evidentiaza o scadere constanta a surselor alocate de la bugetul de stat.

Tabelul nr. 24 oferd o imagine de ansamblu asupra alocatiilor financiare pentru reparatia si
intretinerea drumurilor publice locale in perioada 2020-2023. Analizand datele prezentate, se pot
trasa urmatoarea concluzie: suma alocata efectiv pentru fiecare an a fost semnificativ mai mica
decét suma prevazuta conform programului strategic.

Liniile de cale ferata in exploatare

Teritoriul Republicii Moldova este strabatut de coridorul multimodal IX: Helsinki — Sankt
Petersburg — Moscova — Kiev — Chisinau — Bucuresti — Dimitrovgrad — Alexandroupolis.

Sectorul Cuciurgan (Ucraina) — Novosavitcaia — Tighina — Chisindu — Ungheni — Cristesti
(Romania), coincide cu linia de cale feratd E 95 a partii moldave a Acordului european cu privire la
cele mai importante linii feroviare magistrale internationale. Lungimea cailor ferate in exploatare in
2022 a constituit 45,6 km, integral din linii normale, iar pe transomul Chisindu — Bender sunt
amplasate 4 statii de tren (Mereni, Socoleni, Bulboaca si Bender-2). Cu inceperea razboiului in
Ucraina din 24.02.2022 volumul total al marfurilor transportate a crescut masiv, insa linia intre zona
transnistreana si Chisinau, transportul de marfuri si de pasageri a scazut dramatic. Trenurile de
cursa lunga pentru pasageri nu mai circuld, iar rutele interurbane Chisindu-Bender circuld foarte rar
(peste o zi, dimineata si seara). Transportul de marfuri a scazut, motiv fiind inchiderea accesului
prin partea dinspre Transnistria. La moment, transport de marfuri de inregistreaza doar la nodul
feroviar Bulboaca (transport de cereale si ingrdsdminte) si Socoleni (transport de carburanta si gaze
lichefiate).

6.2. Telecomunicatii

Viteza progresului tehnologic schimba complet relatiile societale, generand noi oportunitati de
dezvoltare, dar, 1n acelasi timp, tehnologiile informationale se dezvoltd mai rapid decat capacitatea

societatii de a se adapta la acestea, creand un sir de provociri pe termen lung. In figura nr.10 poate
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fi analizata cota parte a activitdtii economice — informatii si comunicatii in produsul intern brut
regional.

Piata telecomunicatiilor din raionul Anenii Noi este o piatd maturd, reprezentatd de marii
furnizori nationali, acestia asigurdnd toate categoriile de telecomunicatii, respectiv: radio si
televiziune, telefonie fixa si telefonie mobila, Internet. Gradul de acoperire a retelelor de
comunicare, mass-media si a serviciilor de Internet este ridicat, numarul solicitarilor de racordare la
astfel de servicii fiind intr-o continua crestere. Tabelul (in figura nr.10) ce urmeaza reflecta
produsul intern brut regional pe activitatea economicad — informatii si comunicatii in anul 2021, zona

Centru fiind pe locul II, dupa municipiul Chisinau.

Figura nr.10 Produsul intern brut regional, pe activitatea economica - informatii si comunicatii, in 2021

Mun.Chisinau Nord Centru Sud UTA Gagauzia
mii lei 12343960 75738 270172 158250 64618

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor bancii centrale de date statistice

De asemenea, la nivel raional, sectorul telecomunicatiilor se caracterizeaza si prin prezenta
unitatilor de postd - 30 de oficii postale. Cu toate ca, practic fiecare localitate dispune de oficiu
postal, totusi lipsa resurselor umane calificate influenteaza negativ calitatea serviciilor prestate.

6.3. Echiparea hidro-edilitara a localitatilor

Monitorizarea calitatii apelor reprezinta activitatea de observatii si masuratori standardizate si
continue pe termen lung pentru cunoasterea si evaluarea parametrilor caracteristici ai apei In
vederea gospodaririi acesteia si pentru a preconiza evolutia acesteia. Prin activitatea de monitoring a
calitatii resurselor de apa se poate cunoaste permanent starea resurselor de apa, informatii ce au o
importantd deosebita. In orasul Anenii Noi existd un sistem de alimentare cu apa de o lungime
totald de 70 km de conducte, inclusiv 15 statii de pompare, 14 sonde arteziene, avand o capacitate
de 6000 m3/zi. Consumul specific mediu este de 88 1/p/zi, apa nefacturata in sistem fiind de cca.
40%. Consumul energetic specific este de cca. 1,1 kWh/m3.

Sistemul de canalizare existent in orasul Anenii Noi consta dintr-o retea de canalizare de o
lungime totala de 35,9 km, inclusiv 5 statii de pompare si o statie de epurare a apelor uzate. Aceasta
statie are o capacitate de 7500 m3/zi din care doar 4,2% sunt utilizate. Unele segmente din sistemul

de canalizare, inclusiv statiile de pompare, au fost recent renovate, pe cand statia de epurare ramane
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in conditie deplorabild. Consumul energic specific al sistemului de canalizare in or.Anenii Noi este
de cca. 1,4 kWh/ m3. Localitdtile rurale nu dispun de sisteme centralizate de canalizare.

La moment, serviciile de alimentare cu apa, canalizare si epurarea apelor uzate in or.Anenii
Noi sunt prestate de I.M. Apa-Canal Anenii Noi, pe cand in localititi rurale operarea si intretinerea
sistemelor existente 1i revine autoritétilor publice locale din localitatile respective si/sau asociatiilor
de consumatori. I.M Apa-Canal Anenii Noi prezinti un potential pentru extinderea serviciilor de
aprovizionare cu apd si canalizare asupra altor localitdti din raionul Anenii Noi. Dezvoltarea
infrastructurii de aprovizionare cu apa si canalizare si stimularea cooperarii intercomunitare.
Sporirea capacitdtii institutionale ale operatorului din or. Anenii Noi pentru extinderea treptatd a
serviciilor de aprovizionare cu apa si canalizare pentru localitati vecine. Totodatd, o mare provocare
este stimularea consumatorilor prin politica tarifara, in scopul asigurdrii consumului minim de apa
pentru mentinerea serviciilor la un nivel sustenabil.

Astfel, in raionul Anenii Noi sunt 140 de sonde arteziene, dintre care 10 sunt neexploatate.
Din cele 130 de sonde exploatate, 80 de sonde sunt destinate pentru aprovizionarea populatiei cu
apa, 50 fiind destinate pentru consum propriu si pentru producere a agentilor economici.

6.4. Detaliere energetica (termoficare, echiparea energeticd, alimentarea cu gaze naturale)

Republica Moldova a aderat la Comunitatea Energetica si a actualizat Strategia Energetica
Nationala pentru 2030 cu obiective de asigurare a securitdtii aproviziondrii cu energie, dezvoltarea
pietilor competitive si asigurarea durabilitatii. Consumul total per cap de locuitor al tarii este de
aproximativ jumatate din media europeana, la 1,5 tone echivalent petrol, 3 miliarde de metri cubi
(bcm) de gaze naturale si 2,000 KWh de energie, consumand aproximativ 4590 GW total pe an.

In prezent autosuficienta energetici a Moldovei este printre cele mai scizute din lume:
aproximativ 20% din cererea sa de energie e acoperitd de productia internd: Doua centrale termice si
electrice REGION 1in Chisinau si Balti, impreund cu opt centrale CHP mici, si hidrocentrala din
Costesti. Pana in noiembrie 2022, centrala electrica pe gaz din Transnistria a acoperit restul.

Sistemul electric al Moldovei activeaza sincron cu cel al Ucrainel, iar sistemele invecinate
sunt interconectate prin 11 linii de 110 Kw si 7 linii de 330 kV, cu linii mai mici care deservesc
comunitati si zone Rezidentiale. Anterior, sistemele dintre Moldova si Roméania, nu erau operate in
paralel, dar puteau functiona impreund in "mod insular", cu 4 linii de 110 kV123,131. Acest lucru
se schimba in prezent, intrucat Moldova lucreaza la sincronizarea completd cu reteua Europeana a
Operatorilor de Sisteme de Transport pentru Energie Electrica, cu o interconectare sincrond in
martie 2022. Moldova urmareste sa elimine gazele fluorurate pana in 2050, si existd discutii active

privind ca Moldova sa fie neutra din punct de vedere al emisiilor de carbon pana in 2035. Acest
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lucru ar putea duce la schimbari semnificative in sectorul energetic, intrucat Moldova nu mai
achizitioneaza gaz rusesc si a suferit intreruperi in liniile sale Internationale de transport. Linia de
transport de inalta tensiune a Centralei Isaccea — Vulcanesti-Moldova (Cuciurgan) a incetat pentru
scurt timp sa functioneze in noiembrie 2022, cauzand pene de curent majore Tn Moldova, impactand
si transportul public si comunicatiile mobile.

Hidrocentrala din Dubasari este vulnerabila la seceta prelungita: volumul posibil al lacului de
acumulare a scazut cu 63% din 1954. O reducere suplimentara ar putea afecta operabilitatea si
productia de energie. Moldova are si statii din surse regenerabile de energie (SRE): o centrald
eoliand de 1,1 MW langa Bratuseni, Edinet; o centrala electrica de 320 kW la ferma de depozitare a
deseurilor solide municipale din Tintareni, Anenii Noi; si o centrald electrici de 2 MW care
utilizeaza biogaz in Drochia, raionul Drochia.

Consumul de energie electrica in raionul Anenii Noi a crescut in mare masurd (Anexa nr.9)
76% dintre comunitatile raportate inregistrand o crestere a consumului de Kw din 2020 pand in
2022. Aceste comunititi sunt mai reprezentate in vestul raionului, Batic in sud inregistrand o
crestere de 117%, urmata de Mirnoe din apropiere cu o crestere de 73%. Calfa Noua a inregistrat
cea mai mare scadere la -36%. Deoarece temperaturile vor continua sd creascd, iar temperaturile
mai ridicate pot reduce capacitatea termica a liniilor de transport, luarea in considerare a energiei
fiabile si accesibile este o preocupare majora.

Alimentarea cu gaze naturale a raionului Anenii Noi este asiguratd de intreprinderea SA
»~MOLDOVAGAZ” fiind una dintre cele mai mari intreprinderi din sectorul energetic al Republicii
Moldova si unul dintre cei mai mari contribuabili ai tarii.

Din numarul total de localitati in hotarele UAT Anenii Noi, doar 41 localitati au acces la
gazoduct, 4 dintre ele neavand acces si anume Ochiul Ros, Picus, Nicolaevca si Batic.

Cantitatea totald a consumului de gaze naturale in raionul Anenii Noi, conform datelor
intreprinderii SA ,,MOLDOVAGAZ” pe perioada anilor 2020-2022 sunt reprezentate in anexa 10.
Astfel, la sistemul de alimentare cu gaze naturale sunt conectate 30749 gospodarii casnice, 4917
apartamente si 665 agenti economici si institutii publice.

Din anexele 10 si 11 este evidenta o crestere nesemnificativa a numarului de consumatori, atat
rezidentiali, cat si nerezidentiali, Tnsd se atestd o scddere a consumului, fapt datorat cresterii
preturilor la resursele energetice.

6.5. Gestionarea deseurilor

In Moldova existd in jur de 1139 gropi de gunoi, care acoperd 1224 ha, dar mai putin de 50 de

haldari autorizate pentru neutralizarea deseurilor menajere. Cantitatea de deseuri menajere solide a
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crescut: de la 2172,8 mii m3 in 2008 la 3043,1 mii m3 in 2018. In raionul Anenii Noi, ca si aproape
in toate localitatile rurale din tara existd gunoisti neautorizate, numarul acestora este diminuat anual
prin efortul autoritatilor publice locale, nsa la capitolul educatie a comunitétii incd este mult de
muncit. O parte din localitatile raionului au gunoisti bine amenajate, insa neautorizate.

Conform Strategiei de gestionare a deseurilor in Republica Moldova pentru anii 2013-2027
aprobata prin Hotararea de Guvern nr.248/2013, este promovatd dezvoltarea pana in anul 2027 a
unui sistem integrat de gestionare a deseurilor, eficient din punct de vedere economic si care sa
asigure protectia mediului Tnconjurator si a sandtatii populatiei.

Obiectivele strategice aprobate la nivel national sunt:

1) dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor menajere prin armonizarea
cadrului legislativ, institutional si normativ la standardele UE, bazate pe abordare regionald si
divizarea teritoriald a tarii In 8 regiuni de management al deseurilor;

2) dezvoltarea infrastructurii regionale de eliminare a deseurilor menajere solide si a statiilor
de transfer, in conformitate cu practicile statelor membre ale UE;

Astfel, raionul Anenii Noi este parte componentd a regiunii nr. 4, formatd din Straseni,
Ialoveni, Hincesti, Criuleni, Cocieri.

In Raionul Anenii Noi in 2016 a fost o incercare de asociere a autoritatilor publice locale si
crearea unei asociatii intercomunitare, insd procedura nu a fost finalizata. La nivel de implementare
a strategiei nationale, raionul, ca de altfel si toatd Republica are o stagnare care nu este favorabila
nici pentru mediu nici pentru societate. Conform planului de actiuni de implementare a Strategiei
privind gestionarea deseurilor, aprobat de Ministerul Mediului, in anul 2024 va fi elaborat studiul de
fezabilitate pentru regiunea 4, din care face parte si Anenii Noi

Problema mare a raionului la capitolul deseuri ramane a fi totusi depozitul de la Tintéreni.

Depozitul Tintareni este principalul depozit de deseuri pentru Anenii Noi, Chisinau si zonele
invecinate. A fost proiectat si construit intre anii 1984 si 1991, in conformitate cu standardele
sovietice, si a devenit operational in 1991. Suprafata depozitului de deseuri este de 24,7 hectare,
este imprejmuita si are un singur punct de acces pentru vehicule si personal.

Peste 22 de milioane de m* de deseuri solide sunt ingropate la depozitul municipal, ceea ce
reprezintd aproximativ jumatate din capacitatea depozitului de deseuri si aproximativ 600-700 de
tone de deseuri sunt transportate zilnic din capitala. Durata de viatd estimata a gropii de gunoi este

pana in decembrie 2032.
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Contractul de asigurare a depozitarii gunoiului din municipiul Chisindu a fost reinnoit in
decembrie 2021, prelungind utilizarea terenului pe trei ani. A fost inchis pentru scurt timp din 2010
pana in 2017, iar deseurile din capitald au fost duse la o groapa de gunoi din Bubueci.

Depozitul este considerat a fi un poluator major in regiune, dar si un serviciu public esential.
Gazele cu efect de serd, cum ar fi CH4, N20 si CO2, sunt produse din biodegradarea aeroba si
anaeroba a deseurilor solide municipale, cea mai mare sursd de gaze cu efect de sera fiind CH4 din
gropile de gunoi. S-a raportat barbotare pe suprafetele apei, sugerand producerea de gaze.

Niciun gaz a depozitului nu a fost colectat si tratat, dar existd un sistem de colectare si
utilizare a gazelor de depozitare pe o parte a santierului, care a fost instalat si este operat de JSK
BioGaslInter din 2008. Acesta cuprinde 56 de puturi de colectare a gazelor, dintre care 30 au fost
raportate anterior ca extras gaze de depozit la trei substatii, din care existd o singurd conducta care
alimenteaza instalatia de utilizare a gazelor de depozit pentru a genera energie electrica care este
alimentata in retea.

Contractul dintre Primaria Chisindu si BioGaslnter si partenerii lor italieni (Unendo Energia
EpA) pentru construirea si exploatarea centralei de colectare a gazelor de la depozitul de deseuri a
fost semnat in 2004 si a expirat in decembrie 2023, ceea ce reprezintd aproximativ 90 ani Tnainte de
sfarsitul asteptat al duratei de viatd a depozitului de deseuri in 2032.

Existd o statie de tratare a levigatului incepand cu 2020: levigatul a fost colectat anterior si
depozitat in sase rezervoare subterane cu o capacitate de 330 m3, apoi recirculat prin colectare din
rezervoarele subterane in autocisterne cu continutul golit in partea superioara a depozitului.

Depozitul este situat pe vechi formatiuni aluvionare ale dealurilor pe argile nisipoase, cu doua
paraie mici care nu au un debit constant de apa si apa subterana care poate ajunge pand la 11 m
adancime, dar nivelul mediu este la o adancime de 8,5- 9,5 m. Aceasta adancime face ca riscul de
poluare cauzat de activitatile pe amplasament sd fie foarte mic, iar investigatiile nu au gasit o
contaminare semnificativd In apele subterane. Existd o captuseald de argild compactatd cu
permeabilitate scazuta, cu o grosime de 100 cm la baza depozitului de gunoi, care serveste ca
protectie impotriva potentialului levigat, desi se discuta despre dezvoltarea unui strat de drenaj mai
durabil sau mai eficient pentru levigatul din 2022.

Structura geologicd de sub depozitul de gunoi este stabild si, desi nu s-a observat lesierea,
activitatea seismicd din zond ar putea altera peisajul si profilurile de risc. Depozitul indeplineste un
serviciu public important si esential, dar reprezintd si o amenintare si un inconvenient pentru cei
care locuiesc 1n apropiere. Locuitorii din satele din apropiere sesizeazd apa si soluri contaminate,

miros nepldcut si probleme de sandtate despre care cred ca sunt legate de groapa de gunoi.
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CAPITOLUL VII. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

7.1. Sistemul sanitar

Conform Legii nr.411/1995 privind ocrotirea sanatatii ,,Institutiile de invatamint medical de
stat, institutiile de cercetari stiingifice din sistemul de ocrotire a sanatatii, precum si spitalele,
dispensarele republicane si alte institutii republicane de asigurare a sanatatii se afla 1n
subordinea Ministerului Sanatatii. Celelalte institutii medico-sanitare se subordoneaza Ministerului
Sanatatii si autoritatilor administratiei publice locale.”, astfel, Consiliul raional Anenii Noi a fost
fondatorul IMSP Spitalul raional Anenii Noi si Medicina primard de familie. Prin aprobarea legii
nr.368/2022 pentru modificarea Legii nr.411/1995, spitatele raionale au fost trecute in subordinea
Ministerului Sanatatii, iar la Consiliile raionale ramanand doar medicina primara de familie.

In raionul Anenii Noi Asistenta Medicala Primari e prestatd de 9 IMSP CS autonome si un
Centrul de Sanatate privat.

1) Centrul de Sanatate Anenii Noi este format din:

Sectie Medicina de Familie; Laborator, Farmacia bugetara, Centrul de Sanatate Prietenos
Tinerilor (se ocupa cu masurile de profilaxie, si preventie primara pentru parinti, tineri cu accent
pe grupele de adoloscenti in stare de vulnerabilitate si de risc in special pentru tinerii din mediu
rural), Centrul Comunitar de Sanatate Mintala (care ofera persoanelor cu probleme de sanatate
mintala asistenta medicale consultativa, de evaluare, prevenire si depistare precoce, reabilitare
psihologica). Subdiviziunile CS-2, OMF-5 si OS-7:

2) Centrul de Sanatate Tintareni,

3) Centrul de Sanatate Speia;

4) Centrul de Sanatate Hirbovat;

5) Centrul de Sanatate Mereni,

6) Centrul de Sanatate Floreni;

7) Centrul de Sanatate Roscani,

8) Centrul de Sanatate Varnita;

9) Centrul de Sanatate Bulboaca;

Centrul de Sanatate Privat ,,Medeferend” - P Ruseni.

Situatia demografica specificd domeniului sandtate primard de familie nu corespunde cu
datele statistice, din considerentul cd multi cetateni se deservesc la diferite institutii din afara

raionului, alte persoane din afara se deservesc la medicii de familie din raionul Anenii Noi.
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Conform starii demografice la finele anului - 2023 la CS Anenii Noi a fost inregistrata
populatie in numar de - 30274, din ei maturi - 24745, inclusiv copii (0-17 ani) — 5529, mai multa
populatie in 2023 cu - 587 comparativ cu anul 2022.

Conform starii demografice la finele anului - 2022 la CS Anenii Noi a fost inregistratd
populatie in numar de — 29 687, din ei maturi — 24 154, inclusiv copii —(0-17 ani) — 5 533, mai
multa populatie in 2022 cu - 815 comparativ cu anul 2021.

Conform starii demografice la finele anului -2021 la CS Anenii Noi a fost inregistratd
populatie in numar de - 28 872, din ei maturi — 23 413, inclusiv copii - (0-17 ani)— 5 459 mai multa

populatie in 2021 cu - 1315 comparativ cu anul 2020.
Tabelul nr.25 Structura populatiei pe anul 2023- 2022- 2021 CS Anenii Noi

Indicii Anul 2023 Anul 2022 Anul 2021
Total populatia 30274 29687 28872
Femei 15694 51,84% 15384 52% 14885 52%
Barbati 14580 48,16% 14292 48% 13987 48%
Copii 0-17 ani 5529 18,28% 5533 19% 5459 20%
Varsta apta de munca 17957 59,3% 17671 60% 17172 60%
Varsta pensionara 6788 22,42% 6483 22% 6241 22%
Total persoane asigurate 21895 72,32% 22490 76% 22140 7%

Sursa: elaborat in baza statisticii de medicind primara de familie

Pentru a concluziona informatia reflectata in tabelul de mai sus putem adauga ca au fost 598
persoane nou nregistrate, o tendintd de crestere minord a populatiei de varsta pensionard de 0,58%
sau cu 305 persoane mai mult fata de anul 2022. O descrestere cu 0,7% a populatiei apte de munca
si o descrestere a numarului persoanelor asigurate cu 3,68% fata de anul 2022 si 4,68% fata de 2021
( descresterea este din contul persoanelor apte de munca nou inregistrate).

Conform datelor institutiilor medico-sanitare publice din raionul Anenii Noi, la finele anului
2023 a fost inregistratd populatie in suma de 97 417, dintre ele maturi 81 375, inclusiv copii de 0-17
ani — 16 042 (16,5%). O categorie foarte mare de beneficiari ai serviciilor medicale de familie sunt
locuitorii din zona Transnistreand si anume la evidenta la CS Anenii Noi sunt 3 837 cetateni, CS

Varnita 11 600 si CS Hirbovat 261 pacienti (majoritatea cu dizabilitdti severe).

Tabelul nr.26. Populatia, evidenta la medicii de familie anul 2023

IMSP Total Maturi Copii 0-17 ani
CS Anenii Noi 30274 24745 5529
CS Varnita 16806 15976 830
CS Speia 11095 9092 2003
CS Tintareni 7105 5553 1552
CS Bulboaca 6649 5341 1308
CS Hirbovet 5514 4535 979
CS Roscana 4293 3548 745
CS Floreni 4046 3160 886
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CS Mereni 11579 9368 2211
Medeferent Ruseni 960 821 139
TOTAL 98 321 82139 16182

Sursa: elaborat in baza statisticii de medicina primara de familie

Un alt indicator important este prestarea asistentei medicale de ambulator, iar tabelul de mai

jos reflecta cifrele pentru anii 2022-2023.

Tabelul nr.27. Asistenta medicala de ambulator

Indicii CS Anenii Noi
2023 2022

Total vizite 108157 125406
Persoane asigurate 102710 95% 120913 96,4%,
-copii 30547 28.2% 35911 28,6%
Vizite cu scop profilactic 27885 25.7% 42193 33,6%.
-copii 9667 8.9% 13448 31,9%
Vizite la domiciliu 599 - 984 -
-Persoane asigurate 590 98.4% 964 98.0 %
-copii inclusiv 163 27.2% 147 45.4%
Numarul de vizite la 1 locuitor 3.8 - 472

Sursa: elaborat in baza statisticii de medicina primara de familie

Numarul de vizite la 1 locuitor pe raionul Anenii Noi constituie 3,8 astfel, tabelul ce urmeaza

reflectd mai multi indicatori:

Tabelul nr.28 Total vizite ambulator+domiciliu anul 2023

IMSP Numir de vizite, total Profilaxie TBC Examen ginecologic/frotilul
Babes-Papanicolau
CS Anenii Noi 108157 64 35
CS Varnita 36489 81.7 72
CS Speia 31249 85.6 69
CS Tintareni 20858 78.5 45.8
CS Bulboaca 19637 80.3 63
CS Hirbovit 16403 37 30.6
CS Roscana 16182 90.5 68.5
CS Floreni 12031 18.7 12.3
CS Mereni 33972 85 60.5
Medeferent Ruseni 1960 - -
Necesar 10017, efectuat Necesar 9681, efectuat
6697 4948
TOTAL 296938 67% 51%

Sursa: elaborat in baza statisticii de medicind primara de familie

In raionul Anenii Noi pentru anul 2023 sunt luati la evidentd bolnavi cu tuberculoza 46
persoane inclusiv un copil (cazuri noi + recidive). Din 34 de cazuri noi, contacti directi -170
persoane, dintre ei copii care se afla sub supravegherea medicului de familie timp de 6 luni — 63
copii. Tratament ambulator a fost initiat la 13 bolnavi inclusiv — 1 copil, in stationar s-au aflat 35
pacienti, dintre care - 8 cazuri TBC pulmonar faza distructiva si 14 cazuri — sputa pozitiva la BK.

Cu referire la activitatea cabinetului de diagnosticare functionald pentru anii 2022-2023 au

fost efectuate examinari si pentru beneficiarii asigurati si pentru cei neasigurati.
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Tabelul nr.29 Activitatea cabinetului diagnosticare functionala pe anii 2023-2022

Consiliul raional Anenii Noi

Denumirea Anul 2023 CS Anenii Noi Anul 2022 CS Anenii Noi
Numar aparate ECG-total Numair persoane Inclusiv copii Numir persoane | Inclusiv copii
examinate examinate

Total ECG 6068 467 5850 379
CS Anenii Noi-cabinet 5045 304 4886 298
CS Geamana 517 92 455 84
OMF Cobusca Veche 186 73 170 37
OMF Gura Bicului 320 56 315 58
ECG cabinet et. 2 25 376 24 17
FGDS 415 33 405 2
Sursa: elaborat in baza statisticii de medicind primara de familie
Activitatea laboratorului pentru anii 2022-2023 este prezentata in tabelul ce urmeaza.
Tabelul nr.30 Activitatea laboratorului pe anii 2022-2023

Denumirea Anul 2023 CS Anenii Noi Anul 2022 CS Anenii Noi

Total analize

Din ei la persoane
asigurate

Total analize

Din ei la persoane
asigurate

Total analize 220982 179124 201947 170516

Clinice generale 42967 39855 43705 40299

hematologice 73529 57101 60002 52188

biochimice 94965 73539 85464 66845

imunologice 9521 8629 12776 11184
Din ele la glicemie 10621 ? 9792
-la RPR 1529 ? 4431

Sursa: elaborat in baza statisticii de medicina primara de familie

Eliberarea si prescrierea medicamentelor partial/integral compensate si dispozitive medicale

din FAOM anul ianuarie —decembrie 2023 raionul Anenii Noi;

Beneficiari unici — total 24076

Preparate eliberate maladii cardiovasculare — numarul de beneficiari — 15820

Preparate eliberate antidiabetice injectabile insuline - numarul de beneficiari - 810

Preparate eliberate antidiabetice orale - numarul de beneficiari - 4499

Preparate copii 0-18 ani st/zi - numarul de beneficiari -5943

Preparate adulti st/zi - numarul de beneficiari - 1483

Preparate pentru tratament si profilaxie copii 0-18 ani profilaxie - numarul de beneficiari- 525

Preparate pentru tratament COVID-19 maturi si copii- numarul de beneficiari — 32

Urostome beneficiari - 8

Colostome beneficiari — 60

La capitolul imunizare, 1n raionul Anenii Noi sunt 38 IMSP cu cabinetele de vaccinare, numai
17 din ele (se afla separat de cabinetul de proceduri) corespund cerintelor regulamentului sanitar
aprobat de HG nr.663 din anul 2009, dar 21 cabinete de vaccini sunt comasate cu cabinetele de
proceduri, si procedurile se efectueaza de o persoana si in acelasi echipament sanitar. Toate IMSP
sunt dotate de frigidere pentru pastrarea vaccinurilor si genti frigorifice, momentan 31 cabinete de

vaccinare au frigidere MK 144 si 7 cabinete de vaccinare au frigidere de uz caznic.




Consiliul raional Anenii Noi

Copii cu varsta cuprinsd (0 — 15 luni) sunt vaccinati conform Programului National de
Imunizare ce cuprinde in proportie de 96%.

Revaccinarea la copiii de varsta 7-13 ani — Papiloma-virus este n proportie de 54%, copii cu
varsta 0 ani BCG — 87.14%, copii cu varsta cuprinsa (0-24 luni ) conform Programului National de
Imunizare cuprinde revaccinare — 99.7%, revaccinarea copiilor TD — 15 ani constituie — 88.3%, iar

a adultilor cu Td constituie — 70 %

Tabelul nr.31. Resurse umane, rata acoperirei institutiilor cu personal medical raionul Anenii noi a.2022-2023

Institutia 2022 2023
Medici% p.med.mediu Medici% p.med.mediu%

CS Anenii Noi 86 85.0 86 85.0
CS Bulboaca 80 69.2 80 69.2
CS Varnita 75 70.1 75 70.1
CS Tantareni 95.2 85.7 95.2 85.7
CS Roscana 90.0 87.0 90.0 87.0
CS Hirbovat 85.7 100 85.7 100
CS Speia 67.0 82 67.0 82

CS Mereni 94.0 87.7 94.0 87.7
CS Floreni 80.0 71.0 80.0 71.0
MEDIE 83.5 81.9 83.5 81.9

Sursa:elaborat in baza statisticii de medicind primara de familie

In anul 2023 rata medie de ocupare a statelor de medici este de 83,5% cu 2% mai putin decat
in 2022-85,7%, cea mai joasa rati este la CS Speia si constitue — 67%, CS Tantireni - 95,2%. In
anul 2023 in AMP au fost repartizati doar 2 tineri specialisti, la CS Anenii Noi si CS Roscani.

Centrul Comunitar de Saniatate Mintalad subdiviziunea a IMSP CS Anenii Noi este un
serviciu medico-social care oferd asistentd medicala si reabilitare psihosociald, sprijin si mediere in
relatiile cu familia si comunitatea. In CCSM Anenii Noi activeazi echipa din 5 specialisti: psihiatri
- 2, psiholog - 1, nurse psihiatrice - 2. Pe parcursul anului 2023 s-au efectuat total — 8856 de vizite,
dintre care copii - 976. Cu tulburari mintale si de comportament s-au adresat bolnavi — 1008, dintre
care - 177 copii. Cazuri noi de adresari pe parcursul anului 2023 cu confirmarea diagnozei si
tratament — 76 maturi, copii- 33.

Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor YK CALIPSO subdiviziunea a IMSP CS Anenii
Noi ofera servicii medicale integrate cu asistenta psiho-sociala, orientate spre prevenirea, depistarea
precoce, tratamentul, reabilitarea psiho-sociald, ct si sutinerea tinerilor aflati in dificultate. In
CSPT Anenii Noi activeaza echipa din 5 specialisti: ginecolog -1, psiholog - 1, dermatolog - 2,
moasd - 1. Ofera servicii adolescentilor si tineri de la varsta 10-25 ani. Total beneficiari pe anul
2023 —2557.

Concluzii:
- Sporul natural raportat negativ 3,1

- Mortalitatea generala si persoanelor in varstd aptd de munca au inregistrat o tendintd de scadere
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- In structura mortalitatii generale pe locul I se afld afectiunile sistemului circulator, urmate de
decesele in rezultatul tumorilor maligne

- In structura mortalitatii in varstd aptd de muncid pe locul II se afli afectiunile sistemului
respirator, urmate de decesele in rezultatul afectiunilor agravate

- Raportul vizitelor in cadrul institutiei in mediu la 1 persoana revin 3.5 vizite

- Examinarile profilactice au fost realizate la majoritatea indicatorilor, necesitd intensificarea
actiunilor in examinarea persoanelor eligibile cu PAP-test

- Ré&mane inalta incidenta prin tumori maligne, inclusiv si a formelor avansate si vizibile.

- Programul National de Imunizare a fost realizat 98%.

7.2. Asistenta sociald

Sectorul de asistenta sociald este analizat atat prin prisma activitatii, serviciilor si proiectelor
derulate in cadrul Directiei de Asistenta Sociald si Protectia Familiei Anenii Noi, ca principal actor
in domeniul asistentei sociale la nivel raional, cat si prin prisma furnizorilor acreditati la nivel
raional.

La nivelul raionului Anenii Noi isi desfdsoara activitatea Directia Asistentd Sociala si
Protectia Familiei Anenii Noi, fiind o subdiviziune de interes raional cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului raional Anenii Noi. Scopul institutiei este reprezentat de asigurarea, la nivel
raional, a aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie, conform legislatiei in vigoare.

In principal, activitatea Directiei s-a axat primordial pe executarea urmatoarelor obiective:

1. Promovarea si implementarea politicii de protectie sociald in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si copilului si a altor categorii de persoane aflate in dificultate;

2. Crearea, mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale primare, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu
de viata, familial si comunitar;

3. Organizarea activitatilor de socializare, culturale si de mobilizare a comunitatii privind
incluziunea sociala a persoanelor in situatie de risc;

4. Facilitatea depasirii situatiei de dificultate cu care se confruntd familia/persoana
defavorizata;

5. Prevenirea excluziunii sociale si/sau institutionalizdrii membrilor familiei/persoanei

defavorizate;
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6. Dezvoltarea profesionala si formarea continud a personalului angajat al Directiei Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei Anenii Noi;

7. Gestionarea crizei refugiatilor

in anul 2023 bugetul DASPF a constituit 14,1% din bugetul Consiliului Raional, reprezentand
o crestere de 44,5% fata de cel din anul 2021.

Cea mai mare pondere in cheltuieli o detin cheltuielile de personal, urmate de cheltuielile
pentru prestatii sociale, bunuri si servicii.

Datele privind volumul alocatiilor financiare pentru 3 ani si a dinamicii numarului de angajati

poate fi vizualizat 1n tabelul de mai jos.

Tabelul nr.32 Numarul angajatilor si volumul alocatiilor directiei pentru anii 2021-2023

Nr.angajatilor DASPF Bugetul DASPF
Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
294 330 301 22521,5 32533,6 42110,7

Sursa: elaborat de specialistii DASPF

Este evidenta o crestere a numarului de angajati in anul 2022 cu 10,9% fatd de 2021 si o
scadere in 2023 cu 8,79% fata de 2022. Cu referire la bugetul directiei este o crestere constantd —
46,52% 1n 2023 fata de 2021.

Anul 2023 a fost Tnregistrata o descrestere a numarului de vizite de evaluare si monitorizare la
domiciliu cu 23,25% sau cu 2896 mai putin decat in 2022.

Serviciile sociale prestate la nivelul raionului Anenii Noi:

Serviciul social ,,Suport monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate”

Pe parcursul anului 2023, Comisia pentru protectia persoanelor/familiilor aflate in situatie de
risc a desfasurat 6 sedinte in urma carora a fost distribuit suport monetar din alocatiile Consiliului
Raional persoanelor social - vulnerabile din 16 localitati la 35 solicitanti in suma totalda de 343 000
lei.

Cuantumul mediu de acordare a unui ajutor material fiind de 9800 lei.

Primordial, suportul monetar a fost utilizat pentru procurarea masei lemnoase (lemne, carbune,
brichete), tratament medical, procurarea produselor igienice si alimentare, reparatia caselor in urma
incendiilor.

Ajutorul social si pentru perioada rece a anului

Pe perioada 01.01.2023— 31.12.2023 au fost prelucrate 6975 de dosare de acordare a
AS/APRA, cu 1287 mai putin decét in anul 2022 sau -15,58%.

La 1617 de cereri au fost facute anchete de evaluare la domiciliu, cu 37,08% mai putin decat

in 2022. In 2023 din totalul de anchete de evaluare, la 456 cereri a fost incetata plata.
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Ajutor social pe anul 2023 a constituit 13924,1 mii lei cu 2840,7 mii lei sau 20,40% mai mult
ca 1n anul 2022, iar ajutorul social pentru perioada rece a anului 2023 a constituit 11925,9 mii lei cu
5242,3 mii lei sau 30,54% mai putin decat in 2022.

Asigurarea cu articole protetico - ortopedice:

In total, la evidenta pentru a fi asigurati cu articole protetico-ortopedice sunt 1010 persoane
in etate si cu dizabilitati.

Pe parcursul anului 2023 au fost asigurati cu articole protetico-ortopedice 265 persoane,
acestia fiind asigurati cu corsete, incaltaminte speciald, carucioare, premergatoare, bastoane.

Reabilitare sanatoriald

Pe parcursul anului 2023 au depus cereri pentru primirea biletelor de reabilitare sanatoriala
216 persoane, cu 59 persoane sau 21,46% mai putine decat In 2022, insd in anul 2022 au
beneficiat de foi pentru sanatoriu 275 persoane, cu 39 mai multe decat in 2023-88 persoane.

Compensatia pentru calatoria in transportul comun urban, suburban i interurban

Au fost alocate compensatii pentru transport la 4039 de persoane cu dizabilitati in suma totala
de 4598,5 mii lei inclusiv:

- persoanele cu dizabilitate severa 1161 persoane

- persoanele cu dizabilitate accentuata 2379 persoane

- persoanele cu dizabilitate medie 29 persoane

- copiilor cu dizabilitati in varsta de pana la 18 ani 470 persoane

Datele comparative sunt prezentate in figura ce urmeaza:
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B numar beneficiari 3468 3402
M grad sever 608 544
grad accentuat 2693 2635
M copii 219 219

Figura nr.11 Distribuirea compensatiei pentru transport in Anenii Noi pentru anii 2022-2023
Sursa: elaborata de specialistii DASPF
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Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii

Serviciul este oferit familiilor cu copii pentru a preveni si/sau a depasi situatiile de risc in
vederea asigurarii cresterii si educatiei copilului in mediul familial si este prestat la nivel local in
baza standardelor minime de calitate.

Pe parcursul anului 2023 au avut loc 8 sedinte ale Comisiei raionale pentru protectia copilului
aflat in dificultate pentru acordarea ajutorului banesc. In cadrul sedintelor au beneficiat de suport
financiar 155 familii cu 452 copii, inclusiv 20 familii de refugiati in suma de 1450,0 mii lei.

Totodatd au fost alocate ajutoare de acest tip pentru familiile cu copii in situatii de risc si din
sursele externe, UNICEF ajutoarele au constituit 1198,0 mii lei, Fondului de interventie a
Guvernului 252,0 mii lei.

Servicii sociale existente in raion:

- Serviciul ingrijire sociald la domiciliu

- Echipa mobila

- Cantinele sociale din orasul Anenii Noi si comuna Calfa

- Casa comunitard Chirca

- Centrul multifunctional de reabilitare Anenii Noi

- Serviciul asistenta personala

- Serviciul asistenta parentald profesionista

- Azilul pentru persoane in etate si cu dizabilitati

- Serviciul Asistenta Sociala Comunitara

- Centrul maternal si protectie a victimelor

- Serviciul Respiro

- Centrele de plasament temporar a refugiatilor

Serviciul de ingrijire sociala la domiciliu consta 1n prestarea unei game de servicii la
domiciliu beneficiarilor pentru a spori gradul de independenta a acestora si este cel mai raspandit
serviciu acordat persoanelor 1n etate, solitary, si cetatenilor inapti de munca.

Beneficiarii de aceste servicii sociale sunt 294 persoane si sunt deservifi la domiciliu de catre
46 lucratori sociali.

Serviciul acordat de cantina sociald - In raion functioneazi doud cantine sociale: in
or.Anenii Noi si com. Calfa, care acorda servicii de alimentatie 5 zile pe saptdmand/un pranz
cald zilnic si anume: pentru 20 persoane social-vulnerabile din or.Anenii Noi si 10 persoane din

localitatea Calfa.
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In perioada de raportare au beneficiat de acest serviciu 240 persoane, au fost asigurate cu
hrana caldd la domiciliu 25 persoane imobilizate la pat. Cheltuielile anuale pentru acordarea
serviciului constituie 306 950 lei. Sursa de finantare a serviciului este Fondul Local de Sustinere
Sociald a Populatiei. Costul unui pranz constituie 35 lei.

Serviciul social ,, Asistentd Personald” are ca scop de a oferi asistenta si ingrijire copiiilor si
adultilor cu dizabilitati severe, in vederea favorizarii independentei si integrarii lor in societate (in
domeniile: protectie sociald, munca, asistentd medicala, instructiv-educativa, informationald, acces
la infrastructura etc).

In registrul de evidenta a sesizarilor in anul 2023 au fost inregistrate 58 cereri de solicitare a
servciului social asistentd personala. In asteptare sunt 123 de persoane.

Pe parcursul anului au fost angajati 30 asistenti personali, luati in servicii noi au fost 31 de
persoane.

Au fost realizate — 980 de vizite la domiciliul beneficiarilor cu completarea rapoartelor de
monitorizare in scopul de a evalua obiectivitatea activitdtii de munca a asistentilor personali cu
privire la ingrijirea, sustinerea si supravegherea beneficiarului.

Serviciul social ,,Echipa mobilid”

Scopul Serviciului este Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarului prin servicii de consiliere,
recuperare si reabilitare psihosociald n vederea cresterii gradului de autonomie personald, prevenire
a institutionalizarii si incluziune sociala.

Pe parcursul anului au fost prestate servicii pentru 56 beneficiari din 18 localitati ale raionului.

Beneficiarii Serviciului au varsta cuprinsa intre 2 - 35 ani, dintre care 24 sunt de genul
feminin (43%) si 32 de genul masculin (57%). Din numarul total de beneficiari ai Serviciului (la
momentul raportarii), pe parcursul anului au fost realizate 1058 de interventii inclusiv serviciile
logopedului -296, psihologului -381, kineto-terapeutului -381.

Serviciul APP Asistenta Parentala Profesionista

Serviciul este un serviciu specializat.

Scopul Serviciului este de a oferi copilului ingrijire intr-un mediu familial substitutiv pentru o
perioada determinata de timp.

Pe parcursul perioadei de raportare, in Serviciul de APP au fost plasati 14 copii, cu varstele
cuprinse intre 0 - 18 ani, din care 4 fete si 10 baieti

Din numarul total de beneficiari ai Serviciului, 2 copii au dizabilitate severa (gradul 1) si 2
copii prezinta dizabilitate accentuatd (gradul II).

Asistenta sociald comunitard

70



Consiliul raional Anenii Noi

Activitatea Serviciului Comunitar de Asistentd sociald este foarte complex si a cuprins in
anul 2023:
¢ Audienta cetdtenilor de catre asistentii sociali comunitari — 12 460 persoane
e Numarul de vizite in teritoriu - 520
e Dosare active, deschise In anul de raportare — 845
e Dosare de monitorizare — 350
e Dosare inchise — 70
e Dosare referite catre serviciile specializate — 25
e Dosare referite spre examinare catre specialistii DASPF- 745
Prestarea serviciilor sociale primare se realizeaza conform procedurii managementului de caz,
prin intermediul cdreia asistentul social comunitar, evalueaza nevoile beneficiarului si ale familiei
lui in colaborare cu ei, coordoneazd, monitorizeazd, evalueaza si sustine beneficiarul de servicii
sociale, care sa raspundad acestor nevoi. Managementul de caz este metoda principald de lucru a

asistentului social. Pentru beneficiarii serviciilor sociale primare asistentul social este manager de

caz.
Mecanizmul de referire a cazurilor
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la inceputul anului 03. m = - referite, servicii specia
01.2023 deschise in 2023 inchise —
M copii 365 481 60 381
M adulti 387 464 10 364
i total 752 845 70 745

Figura nr.12 Mecanismul de referire a cazurilor in Anenii Noi pentru anii 2022-2023
Sursa: elaborata de specialistii DASPF

Protectia familiei si copilului aflat in dificultate
Conform Codului Familiei al Republicii Moldova Directia Asistentd Sociala si Protectie a
Familiei exercitd functia autoritatii tutelare teritoriale. Cea mai reusitd forma de protectie a

copiilor ramasi fara tuteld parinteasca este adoptia si tutela.
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Serviciul tuteli/curateld

In Serviciul tuteld/curateld pe parcursul anului 2023 au fost luati la evidenta 18 copii, au fost
scosi de la evidentd in anul de gestiune 12 copii. La finele anului in Serviciul tuteld/curateld si
adoptie se aflau 127 copii.

Suma alocata pe an pentru intretinerea copiilor a fost de 2 125,3 mii lei.

Indemnizatia zilnica pentru copii

Pe parcursul anului 2023 au fost luati in evidentd 25 de copii pentru a beneficia de
indemnizatie zilnici pentru copii, iar pentru 6 copii a fost sistata plata. In prezent de indemnizatie
beneficiaza 61 copii.

Suma alocata pe an copiilor constituie 422,2 mii lei.

Activitatea Centrului de reabilitare si integrare sociald Anenii Noi

Servicii speciale: de reabilitare psiho-sociala pentru copiii aflati in situatii de risc, incluziune
sociala pentru copii cu dizabilitati, corectiec logopedicd, consultatii speciale pentru familiile
beneficiarilor, reabilitare psihosociald in scopul prevenirii abandonului la mame tinere, reabilitare
multidisciplinara.

Intretinerea centrului a costat 4 306,2 mii lei

Servicii primare: plasament, asistentd medicald, alimentatie, aprovizionarea cu vestimentatie,
igiend personald, educatie, scolarizare, petrecerea timpului

Pe parcursul anului 2023 au fost prestate servicii pentru

- Copii si tineri cu dizabilitati - 106 copii

- Copii 1n situatie de risc - 22 copii

- Copii in situatie de risc cu dizabilitéti - 2 copii

Centrul maternal si protectia victimelor

Pe parcursul anului 2023 de serviciul plasament temporar au beneficiat 22 persoane. Pe
parcursul acestei perioade au beneficiat de serviciu plasament temporar 8 cupluri mama — copii - 39
beneficiari

Cheltuielile suportate pentru acest serviciu au constituit 1235,7 mii lei.

Serviciul ,,Casd comunitard Chirca”

Scopul serviciului este ingrijirea permanenta, dezvoltarea aptitudinilor de autoservire si
socializare a beneficiarilor in vederea asigurarii acestora cu un mod de viata pe cat este posibil
apropiat de cel obisnuit comunitatii pentru a facilita cresterea capacitatii lor de a se (re)integra in

familie si societate.
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La moment 1n serviciu sunt plasati 6 persoane cu grad sever de dizabilitate, 4 baieti si 2 fete.

Cheltuielile pentru Intretinere au constituit 1172,9 mii lei.

Centrul de plasament pentru persoane in etate si persoane cu dizabilitati

Presteaza servicii pentru 30 de beneficiari avand o capacitate de numai 25 persoane. In randul
de asteptare la DASPF se numara 6 persoane.

Beneficiarii sunt ingrijiti, personalul este profesionist.

La capitolul investtitii in anul 2023 a fost finalizati implementarea Proiectului “Imbunititirea
calitatii serviciilor de plasament in cadrul azilului Puhdceni in contextul pandemiei COVID -19”
prin reparatia capitala a cladirii, instruirea personalului, dotarea cu inventor - finantat de Uniunea
Europeand in cadrul Proiectului ”Servicii Sociale mai bune” printr-un parteneriat durabil dintre
Asociatia obsteascd GENESIS, cofinantat si implementat de Fundatia SOROS Moldova in
parteneriat cu Asociatia KEYSTONE Moldova, Alianta ONG-urilor active in domeniul Protectiei
Sociale a Copilului si Familiei si Alianta Organizatiilor pentru persoanele cu dizabilititi. Suma
finantarii este de 449,6 mii euro.

Un rezultat al proectului e si reorganizarea azilului in Centru raional de plasament pentru
personae varstnice si cu dizabilitati. S-a aprobat un nou Regulament si s-a inaintat cererea de
acreditare ca prestator de servicii.

Intretinerea Centrului din s. Puhiceni a constituit 3618,3 mii lei.

Serviciul Respiro

Scopul Serviciului este acordarea asistentei specializate timp de 24 de ore persoanelor cu
dizabilitati severe pe o perioadd de maximum 30 de zile pe an, timp in care familiile, rudele sau
persoanele care le Ingrijesc beneficiaza de o perioada de repaus.

Au beneficiat de acest serviciu in a. 2023 - 10 familii.

Colaborari si parteneriate

Fiind constienti de faptul ca colaborarea intersectoriald si parteneriatele cu organizatiile
neguvernamentale nationale §i internationale au un rol important in realizarea activitatii si
implementarea obiectivelor propuse, DASPF Anenii Noi a mentinut relatiile de colaborare cu
institutiile partenere si a stabilit noi parteneriate.

Ca si 1n anii precedenti Directia a conlucrat cu primariile din cadrul raionului, subdiviziunile
Consiliului Raional, cu alte institutii de stat, cu autoritatile tutelare din alte localitati ale republicii,
cu organizatii neguvernamentale nationale si internationale si anume:

- Filiala Fundatiei CERI

-CCF Moldova
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-Fedearatia Familiilor pentru Unificare si Pace in Lume din Moldova

- AO Filiala din Moldova a asociatiilor

- HelpAge International

- ONG Acted

- AO Mostenitorii

- Agentia ONU

De la inceputul razboiului din Ucraina pe teritoriul raionului Anenii Noi a fost inregistrat
un flux de 356 refugiati.

La moment in raion sunt cazati in familii 284 refugiati, inclusiv 100 copii. Cel mai mare
numadr a fost inregistrat in localitatile Anenii Noi si Gura Bicului.

Intru sustinerea populatiei din Ucraina pe teritoriul raionului au fost deschise si functioneazi 2
Centre de plasament temporar pentru refugiati.

1. Centrul Scoala — Internat Bulboaca cu capacitatea de 30 locuri in care si-au gasit refugiu
92 persoane.

2. Centrul de plasament de la Liceul teoretic ,,Andrei Straistd” cu capacitatea de 30 locuri, a
gazduit de la 01 ianuarie pand in prezent 65 persoane. Pentru intretinerea centrelor, Comisia
Exceptionala a Republicii Moldova a alocat din Fondul de interventie al Guvernului pentru anul
2023 - 1980,4 mii lei.

Alimentatia refugiatilor din centre este organizatd in forma de catering de 3 ori pe zi si este
finantata de catre AO filiala din Moldova a Organizatiei ,,Helpage International”.

Cu titlu gratuit conform acordurilor de colaborare pentru refugiati au fost receptionate marfuri
de uz gospodiresc, pachete igienice in suma de 78469,63 lei de la AO Keystone Moldova, AO
Artmedia, CCF Moldova, depozitul MMPS.

Avand in vedere Reforma RESTART, anuntata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale inca
in anul 2022, prin adoptarea legii nr.256 din 17.08.2023 pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului de asistenta social ,,Restart™), astfel prin modificarea unui sir de acte normative,
domeniul Asistenta sociald a fost exclus din subordinea autoritatilor publice de nivelul II. In acest
document este descrisd doar situtia actuala fard a face o planificare per domeniu la capitolul
Asistenta sociala. Totusi, avand in vedere misiunea Consiliului raional de a creste calitatea vietii
prin Tmbunatétirea serviciilor publice, CR Anenii Noi este deschis cooperarilor cu institutiile

publice, mediul asociativ si privat prentru a creste calitatea serviciilor sociale.
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CAPITOLUL VIIL EDUCATIE SI INVATAMANT

8.1. Sistemul de invatamdnt general
Structura sistemului de invatdmant raional in ultimii 2 ani, 2022 si 2023 ramane a fi constanta,

astfel 1n raion activeaza 63 institutii de invatamant general, dupa cum urmeaza:

Tabelul nr.33 Numairul si tipul institutiilor de invatamant

Tipul Institutii Scoli Scoli Gimnazii- Gimnazii Licee Institutii

Anul prescolar | primare | primare- gradinita extrascolare
e gradinite

2022 27 1 1 3 18 7 5

2023 27 1 1 3 19 6 5

2024 27 1 1 3 19 6 5

Sursa: elaborat de specialist in domeniul educatie

Numarul institutiilor de invatamant raimane constant pe parcursul ultimilor doi ani.

In 2023, Liceul Teoretic Olimp din satul Puhiceni a fost reorganizat in gimnaziu din cauza
lipsei treptei liceale de instruire. Scoala Internat Auxiliard Bulboaca este n proces de reorganizare.

Resurse umane si gradul de calificare

Procesul educational este realizat de 861 de cadre didactice: 238 de educatori si conducatori
muzicali in Tnvatdmantul prescolar, 544 de invatatori si profesori in Invatdmantul primar si secundar
general si 79 de cadre didactice in Invatamantul extragcolar.

In sistemul educational sunt angajati 13 tineri specialisti, dintre care sapte activeaza de trei ani.
In anul de studii 2023-2024 au fost angajati sase tineri specialisti, iar in 2024-2025 — 8 specialisti
debutanti.

Calificarea cadrelor didactice si manageriale este urmatoarea:

e anul 2022, din numarul total de 861 de cadre didactice (861), 696 - detinatori de grade
didactice II, I si Superior, ceea ce reprezintd 80,83%. Din 63 de manageri, 30 - detinatori de grade
manageriale (47,61%).

e anul 2023, din numarul total de cadre didactice (861), 734 - detindtori de grade didactice I,
I si Superior, ceea ce reprezintd 85,24%. Din acelasi numar de manageri, 37 - detindtori de grade
manageriale (58,73%).

e anul 2024, din numarul total de cadre didactice (861), 804 - detinatori de grade didactice II,
I si Superior, ceea ce reprezintd 93,0%. Din acelasi numar de manageri, 42 - detindtori de grade
manageriale (67,0%).

Concluzie

In ceea ce priveste calificarea didactici si manageriald, se observd o crestere constantd pe
parcursul a doi ani consecutivi, de aproximativ 12,17% in randul cadrelor didactice si 19,39% in

randul cadrelor manageriale.
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8.2. Indicatori generali pentru invatamdntul prescolar

Resurse umane - copii
Tabelul de mai jos reflectd evolutia numarului de institutii si al copiilor Inscrisi pe o perioada de trei ani.

Tabelul nr.34 Date statistice pentru 3 ani privitor la numarul de institutii si de copii

Anul Nr.total de Din ele: Nr.de grupe Nr.de
institutii de — . _ copii
. Crese Gradinita Grupe in Scoala
educatie NS ’ . . N
. i gradinita Gimnaziu- primara
timpurie gradinita gradinita
2021 31 19 8 3 1 151 2967
2022 31 19 8 3 1 150 3027
2023 31 13 14 3 1 148 2994
2024 31 13 14 3 1 145 2886

Sursa:elaborat de specialist in domeniul educatie

Concluzii: Analizand situatia pe parcursul a trei ani, se observa scdderea numarului de grupe
din institutiile de educatie timpurie. Una dintre probleme este rata scazutd de scolarizare in unele
institutii, cauzata de migrarea familiilor Tmpreund cu copiii in afacerea tarii. O altd cauzad este
scaderea continud a efectivelor de copii inscrisi, ca urmare a scaderii natalitdtii in ultimii ani

Tabelul nr.35 Situatia privitor la numarul de copii si media per grupi in institutii pe anii 2023-2024

Nr. Institutia Nr.de Nr.de Media
d/o copii grupe copil/grupa
1 or. Anenii Noi, cresa-gradinita Andries 281 12 23
2 or. Anenii Noi, cresd-gradinita [zvorag 220 10 22
3 s. Bulboaca, Cresa-gradinita Romanita 90 4 22
4 s. Bulboaca, Cresa-gradinita Plopusor 80 4 20
5 s. Botnaresti, gradinita 34 3 11
6 s. Calfa, Gradinita Pestisorul de Aur 41 3 14
7 s.Cobusca Noud, Gradinita Spicusor 55 3 18
8 s. Cobusca Veche, Gradinita Clopotel 60 4 15
9 s. Chetrosu, Gradinita Prichindel 78 4 20
10 | s. Chirca, Gradinita Andries 51 3 17
11 s. Ciobanovca, Gradinita Luminita 24 2 12
12 | s. Delacau, IP CE G-Gr. Luceafarul 49 3 16
13 | s. Floreni, Gradinita Poiana picilor 160 8 20
14 | s.Geamana, Gradinita-cresa Licurici 162 10 16
15 | s.Gura Bicului, Gradinita Ghioce!l 98 5 20
16 | s.Hirbovét, Gradinita-cresa Ghiocel 193 10 19
17 | s. Hirbovatul Nou, Cresa- gradinita de copii 33 2 16
18 | s. Maximovca, Gradinita A/unelul 76 4 19
19 | s. Mereni, Gradinita Andries 203 9 22
20 | s. Mereni SPGr. 51 2 25
21 s. Merenii Noi, IPG-Gr. 45 2 22
22 | s. Puhaceni, Gradinita Andries 99 5 20
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23 | s. Roscani Gradinita Scufita Rosie 95 5 19
24 | s. Speia, Gradinita Scufita Rosie 81 4 20
25 | s. Serpeni, Gradinita Scufita Rosie 92 4 23
26 | s. Telita, IPGGr. 36 2 18
27 | s. Todiresti, Gradinita Romanita 90 4 22
28 | s. Troita Noua, Gradinita 16 1 16
29 | s. Tintareni, Cresa-Gradinita Andries 156 6 26
30 | s. Varnita, Cresa-gradinita Romanita 116 6 19
31 s. Zolotievca, Gradinita 21 1 21

Total 2886 145 19

Sursa: elaborat de specialistul in domeniul educatie

Concluzii: In gradinite sunt scolarizati 2.886 de copii, repartizati in 31 de institutii, cu 145 de
grupe functionale in prezent, avand o medie de 20 de copii pe grupa. Procesul de scolarizare a
copiilor in institutiile de educatie timpurie se realizeaza conform actelor reglatorii, Insé rata scazuta
de scolarizare a copiilor in unele institutii este cauzatd de migratia familiilor impreuna cu copiii
peste hotare sau de copii lasati de cele mai multe ori cu bunici sau alte rude; copii care nu sunt
vaccinati din motive religioase; familii social vulnerabile ale caror copii, din anumite motive de
sanatate, nu frecventeaza gradinita in mod regulat.

Resurse umane - angajati

Tabelul de mai jos prezintd situatia privind numarul de angajati in institutiile de educatie

timpurie, precum si structurarea pe categorii.

Tabelul nr.36 Date statistice privitor la numirul de angajati in institutiile de educatie timpurie

Anul | Nr.total | Nr.total Din ei:
de de . — . . —
institutii | angajati | Manageri metodisti | educatori | conducatori | asistenti personal
| | muzicali medicali auxiliar
2021 31 642 27 8 213 15 17 362
2022 31 677 27 7 214 13 18 398
2023 31 673 27 8 212 18 13 394
2024 31 643 27 8 218 18 13 394

Sursa: elaborat de specialist in domeniul educatie
Concluzii: Analizand datele prezentate in tabel, constatdm ca, in ultimii doi ani, numarul

angajatilor s-a mentinut aproximativ constant. Totusi, majoritatea institutiilor prescolare se
confruntd cu un deficit de cadre, precum conducatori muzicali si asistenti medicali. In ceea ce
priveste functia de metodist, aceasta nu este prevazutd in structurile de personal ale institutiilor,
fiind instituita in functie de numarul de grupe.

Urmatorul tabel prezintd situatia referitoare la calificarea cadrelor didactice si manageriale
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Tabelul nr.37. Calificarea cadrelor didactice din institutiile prescolare

Anul Nr.total de cadre Din ei detin
didactice GDSuperior | GD Unu GD Doi Fara grad didactic
2021 236 0 10 108 118
2022 234 0 16 109 109
2023 238 0 21 105 112
2024 236 0 40 137 59

Sursa: elaborat de specialist in domeniul educatie

Concluzii: din datele prezentate, constatam o crestere a numarului cadrelor didactice aspirante

la grade didactice, astfel 53 la sutd din numarul cadrelor didactice, detin grade didactice.

Tabelul nr.38. Calificarea cadrelor manageriale din institutiile prescolare

Anul Nr.total de cadre Din ei detin
manageriale GM GM Unu GM Doi Fara grad managerial
Superior
2021 27 0 0 1 26
2022 27 0 2 1 24
2023 27 0 2 4 21
2024 27 0 2 9 16

Sursa:elaborat de specialist in domeniul educatie

Concluzii: analizand situatia pe trei ani se constatd o tendintd de crestere a numarului de

manageri detindtori de grade manageriale, ceea ce confirmd sporirea calificarii profesionale a

cadrelor de conducere.

8.3. Indicatori generali pentru invatamdntul primar si secundar general

Resurse umane - elevi

Numarul total de elevi cupringi In procesul educational pentru o perioada de 4 ani este

prezentat mai jos:

Tabelul nr.39 Date privitor la numérul de co

ii/elevi scolarizati In raion

Anul Numarul total de copii Din ei in institutii de Din ei in institutii de
scolarizati invatdmant prescolar invatamant primar si secundar
general
2020 10168 2733 7435
2021 10325 2967 7358
2022 10223 3027 7196
2023 10079 2925 7154
2024 10050 2886 7164

Sursa: elaborat de specialist in domeniul educatie

Constatdm o micsorare usoard a numarului de copii; in majoritatea cazurilor, copiii pleaca cu

parintii peste hotare. Ca cauze secundare, mai mentiondm schimbarea locului de trai in alte localitati

din republica sau inscrierea copiilor in institutiile de invatamant din municipiul Chisindu.

O situatie mai specificd o au institutiile in care numarul de copii inregistrati este sub 91 sau

este la limitd, ceea ce are impact direct asupra situatiei financiare a acestora, si anume: PG

Botnaresti, IPG Maximovca, IPG Zolotievca si IPG Visegrad Calfa.
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In 5 institutii extrascolare, respectiv 3 scoli de arte, scoala sportiva si centrul de creatie, sunt
incadrati in activitdtile de cercuri si sectii sportive aproximativ 40% din numarul total de elevi.

Resurse umane si gradul de calificare

Procesul educational este realizat de 625 de cadre didactice: 546 invatatori si profesori in
invatamantul primar si secundar general si 79 de cadre didactice in invatamantul extrascolar.
Angajati in sistemul educational avem 13 tineri specialisti, dintre care 7 activeaza al treilea an. In
anul de studii 2024-2025 au fost angajasi 8 tineri specialisti.

Din numarul total de cadre didactice, 499 detin grade didactice, ceea ce reprezinta 80,09%.

Angajati in functie de cadrele de conducere in institutiile de invatamant primar, secundar
general si extragcolar sunt 96 de persoane, din care 27 detin grade manageriale, ceea ce reprezinta
28,12%.

Concluzii: Calificarea didacticd si manageriald este In crestere pe parcursul a doi ani
consecutivi, cu aproximativ 5% la cadrele didactice si 10% la cadrele manageriale.

Rezultatele sesiunilor de examene 2022 - 2024

Rezultatele examenelor de absolvire din sesiunile 2022 - 2024 au confirmat calificarea si
competenta profesionald a cadrelor didactice in organizarea calitativd a procesului educational.
Astfel, la treapta liceald, rata promovabilititii examenelor nationale de bacalaureat pentru ultimii

doi ani este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.40 Date privitor la rata de promovare a examenelor de bacalaureat

Anul Rata promovabilitatii pe raion Rata promovabilitatii pe tara
2022 89,86 91,87
2023 91,43 89,18
2024 94,83 76,74

Sursa:elaborat de specialistul in domeniul educatie
La treapta gimnaziala, rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului in sesiunile din
ultimii 3 ani sunt urmatoarele:

Tabelul nr.41 Date privitor la rata de promovare a examenelor de absolvire a gimnaziului

Anul Rata promovabilititii pe raion Rata promovabilitatii pe tard, media
2022 99,87 98,78
2023 99,85 98,65
2024 92,11 94,90

Sursa: elaborat de specialistul in domeniul educatie

La treapta primard avem o ratd de promovare a testarii nationale de 100 % in ultimii 2 ani.
Analizand datele prezentate in tabelele de mai sus, putem afirma cu certitudine ca la capitolul

evaluare finald la trepte de scolaritate, avem rezultate stabile cu tendinta spre imbunatatire.
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Organizarea alimentatiei in institutii pe parcursul anilor 2022 - 2024

Pe langa elevii din Invatdmantul primar, beneficiaza de alimentatie gratuita elevii din familii
social-vulnerabile, din sursele alocate de APL I: Primaria Anenii Noi (2 institutii), Priméria Mereni,
Primaria Puhdceni, Primdria Chetrosu (2 institutii), Primaria Ciobanovca, Primaria Delacau,
Primaria Maximovca, Primaria Speia si Primaria Tintdreni. De asemenea, din contul parintilor sunt
alimentati elevii din clasele V-XII, din IILT Andrei Straisti Anenii Noi, IPLT Mihai Eminescu
Anenii Noi, IILT Ion Creangi Hirbovat, IILT Emil Nicula Mereni, IPG Cobusca Noui si IPG
Anton Guzun, Bulboaca.

Transportarea elevilor

Catre scolile de circumscriptie: IPLT Mihai Eminescu or. Anenii Noi, IPLT Alexandr Puskin
or. Anenii Noi, IILT Emil Nicula Mereni, IPG Ciobanovca, IPG Zolotievca, IPG Cobusca Veche si
IPLT Varnita, din localitdtile arondate, au fost transportati 575 de elevi in 2022 si 624 de elevi in
2023. De asemenea, in perioada septembrie-decembrie 2023, spre IPG Maximovca au fost
transportati 9 din 14 elevi din s. Dolinoe, raionul Criuleni, localitate in care gimnaziul a fost
optimizat, iar pdrintii au solicitat inscrierea elevilor in IPG Maximovca.

Infrastructura institutiilor de invatamdnt primar si secundar general din raion este in
permanenti dezvoltare si consolidare. In anexa prezentei informatii este prezentata situatia privind
anul constructiei si varsta blocurilor de studii ale institutiilor de Invatamant. Analizand informatia,

constatam urmatoarea repartizare a varstei blocurilor de studii:

Tabelul nr.42 Date privitor la virsta blocurilor de studii a institutiilor de invitimint primar si secundar general

20-30 ani 31-40 ani 41-50 ani 51-60 ani Peste 60 ani &7 ani

2 institutii 8 institutii 7 institutii 7 institutii 5 institutii 1 institutie

Sursa: elaborat de specialistul in domeniul invatamadnt

Examinind datele de mai sus, vizitele in institutii, dar si solicitarile managerilor privitor la
necesitatea de reparatii capitale a blocurilor de studii vorbesc de la sine despre faptul ca institutiile
noastre la acest capitol se confrunta cu mari probleme, si cd fard investitii financiare acestea nu pot
fi solutionate.

In ultimii ani, in mai multe institutii s-au realizat lucriri de modernizare si consolidare a
infrastructurii si bazei tehnice, dotare cu echipament didactic si TIC, dotare cu mobilierul necesar.
Probleme generale ale sistemului educational raional:
- Deficit de cadre didactice si manageriale calificate si motivate, precum si scaderea
interesului absolventilor de liceu pentru o cariera in educatie.
- Dificultati in implementarea politicii de incluziune scolara, cauzate de reticenta persistenta a

unor cadre didactice si parinti;

80



Consiliul raional Anenii Noi

- Lipsa de interes si implicare insuficienta din partea parintilor, comunitatii si societatii civile
in activitatea institutiilor educationale;

- Tendintele demografice indicd o scadere a populatiei scolare, avand efecte directe asupra
retelei institutiilor de invatamant;

- Migrarea populatiei duce la depopularea localitatilor rurale de persoane interesate de
educatie si culturd generala;

- Fenomenul de abandon si absenteism scolar persista;

- Scaderea motivatiei de invatare la elevi, cauzata de lipsa sprijinului parental, rezultat din
migrarea parintilor.

- Imposibilitatea promovarii profesiei didactice in randul noii generatii, cariera de pedagog
fiind considerata neatractiva si nemotivanta.

- Probleme de infrastructurd in institutiile de invatdmant, datorate vechimii cladirilor si lipsei
reparatiilor capitale de multi ani.

Probleme specifice pe diferite componente ale sistemului de invatamdnt la nivel local

e Deficit semnificativ de cadre didactice 1n toate treptele de invatamant.
e Lipsa unui cadru eficient pentru organizarea si desfasurarea concursurilor de selectie
pentru functia de director In gradinitele rurale.
° o Imbatranirea cadrelor didactice si interesul scizut pentru dezvoltarea profesionald
= continud, ceea ce are un impact direct asupra calitatii educatiei.
5 e Formarea insuficientd a tinerilor specialisti pentru a raspunde cerintelor educationale
Q moderne.
::; e Dezinteresul parintilor si al societatii civile fatd de problemele din sistemul
& educational.
¢ Plecarea in masa a parintilor la munci peste hotarele tarii, ceea ce duce la un numar
crescut de copii cu dezechilibre emotionale.
e Implicare redusd a Autoritatilor Administratiei Publice Locale in analiza si
solutionarea problemelor din sistemul educational.
e Dezinteresul unor elevi fatd de materiile de studiu, ceea ce influenteazd negativ
performantele academice.
e Conditii diferite asigurate elevilor in clasd (scoald), in special in mediul rural
comparativ cu cel urban, pentru procesul de predare-invatare-evaluare.
g e Acces limitat la educatia prescolard in localitatile care nu dispun de gradinite de copii,
% creand inegalitati in dezvoltarea timpurie a celor mici.
= e Provocari in integrarea scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES),
= necesitd Tmbunatatirea sprijinului si adaptarii.
© e Necesitatea eficientizarii activitdtii Centrelor de Resurse pentru Educatie Incluziva si
sincronizarea activitatii cadrelor didactice de sprijin si a pedagogilor in sustinerea
copiilor cu CES.
e Activitate insuficientd pentru promovarea si dezvoltarea copiilor dotati, atat in cadrul
orelor de studiu, cat si in activitatile extracurriculare.
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Infrastructura si
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e Dificultdti in implementarea reformei structurale in educatie, determinate de
influentele politice.

e Reorganizarea retelei scolare, ca urmare directd a problemelor demografice, devine
extrem de dificila.

e Reticenta atat a populatiei, cat si a cadrelor didactice, fata de necesitatea reorganizarii
anumitor institutii scolare.

e Imposibilitatea asigurarii finantarii pentru crearea conditiilor speciale 1n institutiile de
circumscriptie.

e Conditii nesatisfacatoare pentru integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale
(CES) 1n institutiile scolare.

e Fonduri insuficiente pentru achizitii majore destinate dezvoltdrii si consolidarii
infrastructurii.

tatea

ii cu comuni

Relat

¢ Dezinteresul comunitatii fatd de problemele sistemului educational.

e Implicare superficiald a majoritatii parintilor in activitatea institutiilor de invatamant
din localitatile rurale.

e Reticentd manageriala in aplicarea unor concursuri care includ activititi comune cu
organizatiile neguvernamentale (ONG-uri).

e Blocajul creat de valorile anterioare ale populatiei, referitor la necesitatea functionarii
institutiilor scolare, indiferent de capacitatea financiard de intretinere a scolii si de
imposibilitatea asigurarii accesului la educatie de calitate.

e Implicare insuficientd a parintilor in activitatea Consiliului de administratie al
institutiilor educationale, tratand superficial subiectele ce vizeaza comunitatea.

e Perceperea eronatd a rolului Asociatiilor de parinti scolari, care ar putea avea o
implicare mult mai extinsa decat doar sustinerea financiara a unor proiecte.

e Implicare insuficientd a Autoritdtilor Administratiei Publice Locale in problemele
institutiilor educationale.
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CAPITOLUL IX. CULTURA, SPORT SI TINERET

9.1. Cultura

Infrastructura culturald din Raionul Anenii Noi este promovatd prin urmatoarele tipuri de
institutii: 36 de biblioteci, 5 muzee, 3 scoli de ITnvatamant artistic si 29 de case si camine de cultura.
Toate institutiile de culturd, precum si institutiile direct subordonate Sectiei Cultura si Turism —
Casa Raionala de Culturd, Biblioteca Publicd Raionald si Organizatia Concertistici Ansamblul de
Cantece si Dansuri Populare ,,Stramogseasca” — sunt metodologic subordonate Directiei Culturd si
Turism a Consiliului Raional Anenii Noi si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova, iar administrativ se afla in subordinea APL de nivelul 1.

Programele de dezvoltare culturala in teritoriu includ organizarea de manifestari culturale si

participarea formatiunilor artistice din diverse localitdti la concursuri si festivaluri raionale,

nationale si internationale.

Tabelul nr.43 Activititi culturale a Directiei Cultura si Turism pe anii 2022-2023

Nr. 2022 2023
1 Festival concurs de folclor Festival concurs de folclor
,,L.a Nistru, La margioara” »lLa Nistru, La margioara”
2 Festivalul cantecului pascal Festivalul cantecului pascal
wLumina invierii lui Hristos” ,Lumina invierii lui Hristos”
2.1. Festivalul etniilor Festivalul etniilor
»Unitate prin diversitate” ,Unitate prin diversitate”
2.2. Festivalul traditiilor si obiceiurilor de Festivalul traditiilor si obiceiurilor de iarna
iarna »Acasa de sarbatori”
»Acasa de sarbatori”
2.3. »Gala Laureatilor in domeniul »Gala Laureatilor in domeniul culturii,,
culturii,,
24. Concurs de inteligenta si creativitate Concurs in cadrul bibliotecilor
»Viss Smarandita”. »Miss Smarandita”.
2.5. Concurs de inteligenta si creativitate Concurs in cadrul bibliotecilor
»Mister Guguta” »Mister Guguta”
2.6. Concursul de povesti Concursul de povesti
»O poveste de un cot, scrisa de un »O poveste de un cot, scrisa de un piticot”
piticot”
2.7. Expozitie Expozitie
»Martisorul - Traditie, semnificatie si wMarstisorul - Traditie, semnificatie si
originalitate” originalitate”
2.8. Expozitie lucrari plastice
»Eroi literari prin ochi de copil”

Sursa: elaborat de specialistii Directiei Cultura si Turism

Directia Cultura si Turism a Consiliului Raional Anenii Noi a stabilit relatii de colaborare si
parteneriate fructuoase cu Primaria comunei Erbiceni, jud. lasi (Romania); Filarmonica Nationala
»Serghei Lunchevici”; Primdria Municipiului Vaslui; Centrul Judetean de Conservare si Promovare
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a Culturii Traditionale Vaslui; Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO;
Comitetul National Delfic; Conservatorul din orasul Harkov (Ucraina); Conservatorul National din
Republica Kirgistan; A.O. Consiliul National al Sefilor Directiilor/Sectiilor Cultura si Oamenilor de
Culturda din Republica Moldova; Uniunea Muzicienilor din RM; Asociatia Moldo-Italiana de
Cultura si Arta ,,AMICA” (Italia); ,,Olympic Dream Foundation”, or. San Francisco (SUA);
Asociatia Culturala ,,STAR” din judetul Piatra Neamt (Romania); Sectia Cultura laloveni.

In decursul a trei ani, Directia Culturd si Turism a realizat activititi culturale de nivel national
si regional, inregistrdnd o crestere numericd. Obiectivul principal al acestor activitdti este de a
antrena si cultiva societatea intr-o manierd cultd, prin participarea in cadrul acestor evenimente
culturale. Acest lucru denotd interesul populatiei de a crea produse artistice si de a transmite
traditiile si obiceiurile caracteristice zonei.

Avand 1n vedere cd raionul Anenii Noi se afla intr-o situatie favorabila la capitolul biblioteci,
este totusi evidentd o descrestere constantd a vizitelor la biblioteca, comparativ cu anii trecuti,

precum si o scadere a numarului de carti si reviste imprumutate, conform tabelului nr.44.

Tabelul nr.44 Vizite, imprumuturi si utilizatori activi ai bibliotecilor la 10000 locuitori pentru raionul Anenii Noi

2010 2021 2022
Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul Numarul
de vizite, | de carti si de de vizite, | de carti si de de vizite, | de carti si de
mii reviste utilizatori mii reviste utilizatori mii reviste utilizatori
eliberate, activi la eliberate, activi la eliberate, activi la
mii 10000 mii 10000 mii 10000
locuitori locuitori locuitori
173,50 328,30 1 817,00 90,00 145,10 1521,18 93,60 122,00 1 569,52

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor bancii centrale de date statistice

In raionul Anenii Noi sunt 5 muzee. Fondul muzeelor este in crestere continud, insa numarul

vizitatorilor este in scadere fatd de anii anti-pandemia COVID-19, dar in crestere fata de 2021.

Tabelul nr.45 Muzee in raionul Anenii Noi

2014 2021 2022
Nr.pieselor | Nr. de | Nr.lucratori | Nr.pieselor | Nr. de | Nr.lucratori | Nr.pieselor | Nr. de | Nr.
de  muzeu | vizite, lor, de muzeu | vizite, lor, de  muzeu | vizite, lucratorilor,
din persoane | persoane din persoan | persoane din persoane | persoane
fondurile de fondurile de | ¢ fondurile de
baza, unitati baza, unitati baza, unitati
15 141 10 739 14 17 349 6 936 12 18 310 8 602 12

Sursa: elaborat de autor in urma analizei datelor bancii centrale de date statistice

Cele 29 de institutii de profil — casele si palatele de cultura din raionul Anenii Noi — dispun de
aproximativ 7.700 de locuri in salile lor, cu 14,5% mai putin fatd de 2014. O parte dintre aceste
cladiri sunt intr-o stare satisfacatoare, dar necesita reparatii capitale si curente. Toate cladirile sunt
proprietate publica locala a autoritatilor publice locale de nivelul I, iar in ultimii 5 ani, primariile

sunt in proces activ de identificare a oportunitatilor de finantare pentru reabilitarea patrimoniului
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public, inclusiv infrastructura culturala, dar si desfasurarea activitatilor culturale de promovare a

patrimoniului imaterial.

Principalele probleme: In urma analizei efectuate, au fost evidentiate urmatoarele probleme ce

creeaza impedimente Tn dezvoltarea domeniului cultural. Cele mai importante dintre acestea sunt:

Insuficienta personalului calificat si fluctuatia mare a angajatilor;

Optimizari frecvente si nejustificate ale statelor de personal in domeniul culturii;

Conditii neadecvate de munca (incdperi neancalzite in perioada rece a anului);

Lipsa unui Program de asigurare cu locuinte sociale pentru specialisti;

Lipsa unitatilor de transport pentru deplasarea si delegarea colectivelor artistice de amatori
si exponatelor mestesugarilor populari;

Monitorizarea respectarii legislatiei privind protejarea patrimoniului si activitatii institutiilor
de cultura din teritoriu;

Lipsa unui sistem continuu de instruire a personalului la nivel national;

Dotarea sub nivelul necesar a institutiilor de culturd cu mobilier, echipament tehnic,
instrumente muzicale si costume nationale;

Finante insuficiente pentru achizitionarea de carte in bibliotecile publice;

Lipsa literaturii de specialitate in institutiile de invatdmant artistic;

Lipsa fondurilor pentru procurarea exponatelor in muzee;

Lipsa unui fond local si national pentru intretinerea obiectelor din patrimoniul cultural;
Lipsa literaturii metodice pentru casele de cultura din raion;

Actiuni ilegale si nejustificate de reorganizdri intreprinse de factorii de decizie, fara
consultdri prealabile cu institutiile de profil, specialistii in domeniu si sindicatul de ramura;
Nerespectarea Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar de
catre administratiile publice locale.

Problemele enumerate se rasfrang negativ asupra dezvoltarii domeniului cultural, iar acest

lucru este un rezultat al lichidarii organului ierarhic superior din componenta Guvernului,

Ministerul Culturii — institutie fundamentald care detinea oportunitdtile gestiondrii eficiente a

domeniului.

Dintre elementele majore ale atractiilor turistice din raionul Anenii Noi, se numara

evenimentele si activitatile culturale de amploare, care imbina armonios creatia populard, bucataria

traditionala si arta mestesugaritului, precum: Festivalul National de Folclor ,,La Nistru la

Margioara”; Festivalul ,,Targul cu bunatati”; Festivalul transfrontalier ,,Rasuna fanfare, fara hotare”;
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Festivalul traditiilor si obiceiurilor de iarnd ,Florile Dalbe”; Festivalul Etniilor ,,Unitate prin
diversitate” si altele.
9.2. Traditii si mestesugarit
Pe parcursul intregului an de activitate, Directia Culturd si Turism organizeaza si desfasoara
pentru populatia raionului Anenii Noi o gama larga de manifestari culturale, artistice, festivaluri,
concursuri si expozitii de artd. In anul de referintd 2019, s-au realizat peste 581 de manifestari
culturale, cu o frecventd de 105,9 mii spectatori. De-a lungul anilor, se organizeazd o serie de
actiuni cultural-artistice, sustinute de institutiile de cultura din raionul Anenii Noi, printre care:
o Festivitatea de premiere ,,Gala Laureatilor in domeniul culturii”, editia a X-a;
o Festivalul International de muzica ,,Martisor” (nivel raional);
o Festivalul-concurs al cantecului patriotic ,,Céantecele Credintei, Sperantei si Iubirii”;
o Festivalul-concurs transfrontalier ,,Rasune fanfare, fara hotare”, editia VII;
o Festivalul-Concurs International de artd vocala ,,Canta Inima”, editia XXV;
o Festivalul National de folclor ,,La Nistru, la margioara”, editia XXV;
o Festivalul-concurs al cantecului pascal ,,Osanele Domnului”, editia XIII;
e Concurs raional ,,Doud inimi poetice”, editia a III-a;
o Festivalul traditiilor si obiceiurilor de iarna ,,Florile Dalbe”, editia XIII.
In anul 2023, dupa desfisurarea procesului de atestare a formatiunilor artistice din raion,
Directia Cultura si Turism a inregistrat o crestere a calitatii produsului artistic, constatdnd o

dinamica pozitiva in cresterea numarului de colective atestate.

Tabelul nr.46. Colective artistice atestate din raion, 2022-2023

Nr. Colective artistice 2022 2023
1. Titlul Model 23 27
2. Amatori 37 42
3. Centre de mestesugarit 2 2
4. Atelier acreditat 1 1

Sursa: elaborat de specialistii directiei, raportul Casei Raionale de Cultura

Cetatenii raionului Anenii Noi se implica activ n viata culturala, manifestandu-si libera
creatie, participand la concursuri si festivaluri pentru artistii amatori, expunand lucrdrile lor in
cadrul expozitiilor de artd si mestesuguri populare, precum si prin diverse manifestari de agrement.

Raionul Anenii Noi beneficiazd de un real potential in domeniul atragerii de investitii,
extinderii pe piatd a produselor mestesugdresti, sustinerii credrii si amenajarii zonelor de interes
turistic, precum si in promovarea si dezvoltarea industriilor culturale, prin organizarea de concerte,

expozitii si festivaluri.
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Festivalul raional ,, Lumina Invierii lui Hristos” — editia anului 2023, in parteneriat cu APL
Anenii Noi.

Acest eveniment presupune participarea formatiunilor folclorice si a corurilor la colectarea,
valorificarea si perpetuarea celor mai originale variante ale cantecului pascal, la renasterea muzicii
populare divine, a traditiilor si obiceiurilor de Pasti, precum si Tmbogétirea repertoriilor cu creatii
noi.

La data de 29 aprilie 2023, in orasul Anenii Noi, la festival au participat 44 de colective
artistice, inclusiv:

8 ansambluri folclorice de copii, cu un numar de 138 membri;

e 23 ansambluri folclorice de maturi, cu 284 membri;

¢ 1 ansamblu vocal, cu 7 membri;

e | teatru popular, cu 13 membri;

e 3 coruri de copii, cu 54 membri;

« 8 coruri bisericesti, in care au evoluat 85 persoane.

Totodatd, in cadrul Festivalului mentionat a fost organizata expozitia de Pasti cu genericul
»Pentru tine, Doamne!”, la care au participat mestesugari populari, producatori de articole hand-
made, expozitii ale costumelor populare autentice din raion. La expozitie au participat 48 de
persoane, cu lucrari expuse.

Festivalul-Concurs National de Folclor ,,La Nistru, la margioara”

Acest eveniment cuprinde formatiile artistice, orchestrele de muzica populara si formatiile de
dans popular din intreaga tard si are ca scop promovarea creatiei folclorice, promovarea turistica a
raionului Anenii Noi, stimularea schimburilor culturale si a interesului publicului pentru receptarea
creatiilor autentice, precum si revitalizarea si popularizarea valorilor spirituale si culturale.
Organizat pe 3 iunie 2023, in lunca Nistrului, satul Puhaceni, festivalul a reunit 21 de formatii
artistice Tn concurs si 2 formatii artistice in recital, inclusiv din raionul Anenii Noi si din raioanele
Ialoveni, Drochia, Dubasari, Leova, Criuleni, Causeni si Grigoriopol. Festivalul a inceput in centrul
localitatii gazda, cu o paradda a portului popular, In cadrul careia au fost prezentate valorile
stramosesti prin costumul national. In centrul satului, participantii s-au prins intr-o hora frumoasa a
neamului. Pe scena din lunca Nistrului au evoluat colectivele artistice, cu accent pe pastrarea si
promovarea folclorului si a costumului popular autentic.

Festivitatea ,,Gala Laureatilor in Domeniul Culturii” — editia anului 2023, 19 mai 2023
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Evenimentul, care a avut loc in Casa Raionala de Cultura Anenii Noi, a fost dedicat
recunoasterii publice a performantelor colaboratorilor din domeniul cultural, stimuland laureatii atat
ca creatori, cat si ca promotori ai valorilor culturale si artistice.

Au fost acordate diplome si trofee:

e 11 diplome din partea Parlamentului Republicii Moldova;

9 nominalizari din partea Consiliului Raional Anenii Noi,

e 11 diplome din partea Directiei Generale Educatie, Cultura si Turism Anenii Noi.

Festivalul Raional al Etniilor ,, Unitate prin Diversitate”

Organizat 1n incinta Casei Raionale de Cultura, acest festival are ca scop consolidarea si
armonizarea relatiilor interetnice prin pastrarea culturii, traditiilor si obiceiurilor etniilor care
locuiesc pe teritoriul raionului Anenii Noi. La festival au participat 10 colective artistice de diferite
nationalitati. Un aport deosebit l-au adus refugiatii din Ucraina, care au evoluat cu un repertoriu
frumos.

In cadrul festivalului a fost organizati expozitia ,,Casa Mare”, unde au fost expuse lucrari manuale
autentice si bucate traditionale.

Festivalul Raional al Obiceiurilor si Traditiilor de Iarna ,,Acasa de Sarbatori”

Festivalul a fost gizduit in incinta Casei Raionale de Culturd, unde colectivele artistice si
cetele de uratori au prezentat programe artistice in scopul dezvoltarii continuate a creatiei populare,
renasterii  traditiilor  poporului  bastinas  si  raspandirii  obiceiurilor de  iarna.
Pe scena Casei Raionale de Cultura au evoluat 15 colective artistice, iar in programele lor au inclus
Cantece de Stea, Colinde (laice, religioase), Uraturi traditionale, Jocuri cu masti zoomorfe (Capra,
Ursul).

9.3. Sport

Raionul Anenii Noi are un domeniu sportiv cu un potential considerabil, dar care necesita
atentie si resurse suplimentare pentru a se dezvolta in mod optim. Desi infrastructura sportiva exista
si existd un interes activ in comunitate, provocdrile legate de finantare si intretinere trebuie abordate
pentru a valorifica pe deplin potentialul sportiv al regiunii. Investitiile in infrastructurd, organizarea
de evenimente si dezvoltarea programelor pentru tineret sunt esentiale pentru imbundtitirea
domeniului sportiv si pentru promovarea unui stil de viatd activ si sandtos in Anenii Noi,
consolidand astfel rolul sportului in viata comunitatii.

9.4. Tineret

In Republica Moldova, la nivel national, tinerii si structurile de tineret se regisesc ca actori

importanti Tn procesul de realizare a mai multor documente de politici privind dezvoltarea si
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participarea tinerilor, cum ar fi Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2030,
aprobatd in martie 2024, Legea cu privire la tineret nr. 215/2016, Strategia Nationala de Dezvoltare
»Moldova Europeana 2030”, aliniindu-se totodatd la politicile europene si internationale, cum ar fi
Agenda europeana privind lucrul cu tineretul, Obiectivele de tineret ale UE si Strategia de tineret a
UE 2019-2027.

La nivelul politicilor raionale, sectorul de tineret se regaseste ca prioritate in cadrul Strategiei
socio-economice de dezvoltare a raionului Anenii Noi. Cu toate acestea, componenta tineret nu este
suficient reflectatd In procesul bugetar, iar administratia publica locald nu dispune de suficiente
resurse pentru a identifica corect si a aborda necesitatile tinerilor intr-o manierd orientatd catre
rezultate. In plus, tinerii, in special cei cu oportunititi reduse, au inca un nivel scizut de participare
civica si sociala.

In raionul Anenii Noi existd un sector asociativ activ, care acoper direct sau indirect sectorul

de tineret:

Tabelul nr.47. Asociatiile Obstesti din raionul Anenii Noi

N.o Denumirea Asociatiilor obstesti Locatia
1 AO ,,Sansa” s. Varnita
2 AO ,,Pro Dezvoltare Hirbovat” s.Hirbovat
3 AO ,,Din inima pentru Hirbovat” s.Hirbovat
4 AO ,,ACASA LA PUHACENI” s.Puhdceni
5 AOQO ,,Puhoacea Nistreand” s.Puhaceni
6 AO ,,Generatia G” s.Geamana
7 AO ,,Mugurasii de la Bic” s.Gura Bicului
8 AOQO ,,Tineretul pentru dezvoltarea comunitara” s.Cobusca veche

Sursa: elaborat de specialistul Directiei EDRAI

In cadrul etapei de analizi a situatiei, 69% dintre tineri afirmi ci in localitatea lor existi
asociatii obstesti, In timp ce 22% nu cunosc daca acestea existd, fapt ce denota ca nu sunt implicati
in activitatile acestora. La intrebarea dacd existd organizatii de tineret in localitate, 83% dintre
tinerii intervievati au raspuns afirmativ.

Fiind intrebati care este principala lor sursa de venit, 73,5% dintre cei intervievati afirma ca
aceasta este sustinerea din partea parintilor, 16,3% - salariul, iar ceilalti 10,2% primesc indemnizatii
sau au o afacere. Acest fapt explica ponderea de 12% a celor respondenti care sunt gata sa plece la
munca in straindtate dupa finalizarea studiilor. Totusi, existd si o previziune optimistd: aproximativ
70% dintre tineri 1si doresc sd ramana in tara pentru a-si continua studiile sau pentru a-si gasi un loc
de munca, tindnd cont de faptul ca respondentii acestui studiu sunt, in proportie de 80%, tineri cu

varsta intre 16 si 17 ani, fapt care explica tendintele de a-si continua studiile.
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Daca analizam situatia tinerilor pe piata muncii la nivel national, in prezent, din totalul
persoanelor ocupate in campul muncii, una din trei persoane are varsta de 15-29 de ani.

In anul 2022, rata somajului in randul persoanelor de 15-24 ani a fost de 10,3%, inregistrand
disparitdti semnificative intre sexe si medii (11,4% pentru barbati fatd de 8,6% pentru femei si,
respectiv, 10,9% in mediul rural fatd de 9,7% in mediul urban). In categoria de varstd 15-29 ani,
acest indicator a fost de 6,4% si a prezentat disparitdti semnificative intre sexe (8,4% pentru barbati
si 3,3% pentru femet).

Este important de mentionat ca procesul de integrare pe piata muncii are un impact direct
asupra calitatii vietii tinerilor, deoarece obstacolele si esecurile in obtinerea unui loc de munca
decent dupa terminarea studiilor pot avea consecinte grave si de duratd asupra capacititilor si
abilitatilor profesionale ale tinerilor, dar si asupra veniturilor lor. Un debut pozitiv pe piata muncii
determind succesul profesional si personal in etapele ulterioare ale carierei tinerilor.

Din urméatoarea diagrama observam ca exista o tendintd de migratie internd in comparatie cu
migrarea externa pentru un loc de munca: 33% dintre tineri ar pleca 1n afacerea tarii pentru a cauta

un loc de munca, iar doar 4% opteaza pentru un loc de munca in centrul raional.

Figura nr.13. Preferinte de angajare

@ In localitatea de bastina/alta localitate
rurala

@ in centru ralonal
In Chiginau

— @ Oricare oras din tard
@ Peste hotare
@® Pentru ca aici locuiesc

Sursa: Strategia sectorului de tineret r. Anenii Noi 2024-2026 aprobata prin Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr.03/15 din data de 19.12.2023

Educatia si nivelul de pregatire a tinerilor la debutul angajarii are un rol foarte important si cu
avantaje evidente pe mdsura cresterii nivelului de studii.Conform datelor oferite de Directia
Educatie Anenii Noi, 1n perioada ultimilor 3 ani situatia tinerilor in gimnazii si licee este prezentata

in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.48 Situatia tinerilor in institutiile de invitimant din raionul Anenii Noi, anii 2020-2022

Anul Inmatriculati vs Absolventi

_ Gimnaziu Liceu
2020 Inmatriculati 930 208

Absolventi 677 253
2021 Inmatriculati 853 218
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Absolventi 654 199
2022 Inmatriculati 878 217
Absolventi 665 213

Sursa: Strategia sectorului de tineret r. Anenii Noi 2024-2026 aprobata prin Decizia Consiliului raional Anenii
Noi nr.03/15 din data de 19.12.2023

Atat gasirea unui loc de munca stabil si satisfacator, cat si intervalul de timp necesar de la
finisarea studiilor pana la identificarea primului loc de munca este un proces cu durata mai lunga

sau mai scurtd pentru tineri in functie de educatia si nivelul de pregatire.

Figura nr.14. Repartizarea tinerilor conform nivelului de

univeristate
12%

postuniversitar
e
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gimnaziu
48%

licieu |
38%

studii

Sursa: Strategia sectorului de tineret r. Anenii Noi 2024-2026 aprobata prin Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr.03/15 din data de 19.12.2023

Tinerii considerd ca un parteneriat viabil intre autoritatile publice si ONG-uri ar impulsiona
situatia si ar contribui la un nivel mai inalt de participare a tinerilor. De asemenea, este de mentionat
ca din cauza varstei, tinerii nu au intotdeauna posibilitatea de a participa activ in diverse sfere
sociale, de aceea optiunea cea mai buna pentru ei este de a combina participarea in grupurile de
interes, cercuri si ONG-uri, etc. Importanta centrelor de resurse pentru tineri si a consiliilor locale
pentru tineri, care ofera oportunititi de dezvoltare creativa, de a lucra in grup, de a obtine experienta
si de a adopta decizii, este una indiscutabild. Totodata, participarea in diverse organizatii reprezinta
o oportunitate de a face noi prieteni si de a depasi unele bariere psihologice caracteristice perioadei

de adolescenta.
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CAPITOLUL X. MEDIU SI PROTECTIA MEDIULUI

Analiza situatiilor de risc

Potrivit Oficiului Natiunilor Unite pentru Reducerea Riscului de Dezastre (UNDRR), ,,riscul
de dezastru” este definit ca ,,potentiala pierdere de vieti, rani sau bunuri distruse sau deteriorate
care ar putea avea loc unui sistem, unei societdti sau unei comunitati intr-o anumitd perioada de
timp, determinata probabil in functie de pericol, expunere, vulnerabilitate si capacitate."

Indicele mondial de risc, dezvoltat de Institutul pentru Mediu si Securitate Umand al
Universitdtii Natiunilor Unite (UNU-EHS) si Alliance Development Helps (Biindnis Entwicklung
Hilft), calculeaza riscul de dezastru pe baza expunerii la principalele pericole naturale, precum si a
vulnerabilitatii sociale in forma de susceptibilitate a populatiei si capacitatea acestora de a face fata
si de a se adapta.

Conform ,,Evaluarii teritoriale a riscurilor in raionul Anenii Noi (ABRA Area Based Risk
Assessment)” elaborata in anul 2023 in colaborare cu consortiul de organizatii neguvernamentale
STRIVE, specialistii Sectiei Situatii de Urgenta si Consiliul raional Anenii Noi, principalele riscuri
naturale prezente la nivelul raionului sunt urmatoarele:

Incendiile de vegetatie si incendiile urbane reprezintd un pericol major pentru mediu,
populatie si infrastructurd in raionul Anenii Noi. Declansate atat de activitatile naturale, cat si de
cele antropice, acestea pot duce la mortalitate directa (de exemplu: arsuri grave, inhalare de fum) si
indirecta si pot distruge zone mari de habitat natural si structuri artificiale (de exemplu: case,
fabrici sau infrastructura de utilitdti). Pe masurd ce temperaturile cresc si riscurile de secetd se
intensificd, existd potentialul pentru mai multe incendii spontane care pun mediul si populatia in
pericol.

64% dintre incendiile presupuse de vegetatie au avut loc pe terenurile de culturd, 25% pe
pajisti si 9% pe acoperirea copacilor. Incendiile de terenuri agricole pot fi legate de arderea
miristilor, care este restrictionata si se pedepseste prin lege: articolele 115 si 154 din Codul penal si
articolul 62 din Legea privind protectia mediului. Cu toate acestea, aceasta practicd poate continua
in orice caz. Incendiile de padure distrug vegetatia de suprafata si o anumita structura a radacinilor
si scad umiditatea solului, crescand in general riscul de eroziune a solului vegetal.

Zonele cu paduri mari sunt Speia, Hirbovat, Chetrosu, Troita Noud. Zonele cele mai expuse
producerii incendiilor in fond forestier sunt lizierele padurilor (care au in compozitie rasinoase),
limitrofe terenurilor agricole si locuintelor, precum si cele frecventate de turisti. Perioadele din an
in care exista pericolul declansarii incendiilor de padure sunt: primavara in luna martie (cand sunt

arse resturile vegetale), toamna (dupa recoltare, in urma arderii resturilor vegetale) si pe parcursul
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anului, la sfarsit de sdptdmana si in zilele de sarbatori religioase, cand turistii ies la liziera padurilor
pentru foc-gratar.

Inundatiile - Moldova se confrunta cu inundatii semi-regulate si este clasificata drept un risc
»inalt” pentru inundatii urbane In conformitate cu instrumentul Think Hazard al GFDRR. Istoria
inundatiilor din Nistru este documentata din 1146, incepand cu cronica hipatiana, iar inundatiile
severe au cunoscut o tendintd ascendentd accentuatd incepand cu 1947. Inundatiile au crescut de la
1 in 16 ani in secolul al XII-lea la 1 in 10 ani, cu o probabilitate crescutd de inundatii catastrofale
din 1980.

In urma unei secete severe din 2007, Moldova a cunoscut inundatii semnificative in anul
urmitor, care au afectat predominant raul Prut si Nistru. in Ucraina si Moldova, acest lucru a
provocat daune de peste 120 milioane USD, a inundat 7.500 ha de teren agricol, a dus la 40 de
morti si a stramutat 30.000 de oameni. O altd inundatie puternica a avut loc in 2010, care a afectat
peste 1.600 de familii. Ca medie anuald, precipitatiile au fost variabile in ultimii 120 de ani, cu o
usoara tendinta de crestere in mediu pe 5 ani; aceasta ar putea creste riscul de inundatii catastrofale
si mortale.

Factorii cu cel mai mare risc de inundatii Tn zona de interes sunt apropierea de rauri, precum
raul Nistru la est si raul Bac prin centrul raionului; zonele joase, precum Gura Bicului. Pe masura
ce Bacul se varsa in Nistru, comunitatile din sud si est din Anenii Noi sunt mai expuse riscului de
inundatii, in special cele sezoniere, cum ar fi dupa topirea zapezii primavara, desi toamna tarzie
poate vedea si debite mai mari decat media raului.

Raionul Anenii Noi are aproximativ 7,4% din teritoriul sdu vulnerabil la inundatii regulate
prin scurgere si acelasi risc de inundatii regulate din cauza revarsarii raului. Zonele cele mai
expuse riscului sunt bazinul raului Bac si Gura Bicului, desi modificarea tiparelor de precipitatii
poate modifica si profilurile de risc.

Inundatiile sezoniere sunt oarecum previzibile, dar inundatiile rapide sunt deosebit de
periculoase, deoarece au debut rapid si curenti imprevizibili. Inundatiile pot transporta, de
asemenea, ape uzate, pesticide si alti poluanti de scurgere, contamindnd apele subterane si solurile.
Acestea pot afecta apoi calitatea apei pentru uz casnic si industrial, inclusiv apa potabila.

Alunecdrile de teren - alunecarile de teren afecteazd suprafete semnificative de teren, iar
producerea acestora este favorizatd de conditiile privind panta si energia reliefului, substratul
geologic cu alternante de roci permeabile si impermeabile care dau nivele freatice si izvoare, de
perioadele de ploi abundente, procentul relativ redus de acoperire cu vegetatie forestierd, de

fenomenele de ravenare si torentialitate, precum si de activitatea umana (defrisari, irigatii,
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supraincarcarea terenului cu constructii, neintretinerea lucrarilor de combatere); cele mai intinse
suprafete de degradari accentuate de teren se intalnesc pe versantii cu pante accentuate din lungul
Coastei Barnova - Voinesti - Strunga, de pe abrupturile de la nord de Tg. Frumos - Cucuteni -
Harlau - Deleni si de pe versantii cu expozitie nordica si nord-vestica.

Riscul producerii de inzdpeziri — raionul Anenii Noi este supus riscului de inzapezire, cu o
frecventa de o data la 3 ani. Cele mai afectate sunt drumurile si retelele de energie electrica.

Defrisarea padurii - desi este interzisa reducerea suprafetei terenurilor forestiere, din 2001
pand in 2022, raionul Anenii Noi a pierdut in total 432 ha, ceea ce reprezinta o scddere cu 5,4% a
acoperirii cu copaci din 2000. 6 ha de acoperire cu copaci au fost pierdute din cauza incendiilor, iar
426 ha au rezultat din toate celelalte cauze ale pierderii, inclusiv defrisdrile din cauza taierilor
forestiere si a uscdrii naturale. Anul cu cea mai mare pierdere a acoperirii cu copaci din cauza
incendiilor in aceasta perioada a fost 2022, cu 2 ha pierdute din cauza incendiilor - 2,7% din totalul
pierderii acoperirii cu copaci pentru acel an.

Cu toate acestea, din 2000 pana in 2022, a existat si un castig de 591 ha de acoperire cu
copaci, realizand o schimbare neta de 427 ha.

Moldova este situatd la intersectia a trei zone biogeografice: zona central-europeand, zona
euroasiatica si zona mediteraneand, iar multe specii tipice pentru fiecare dintre aceste zone se afla
la limita ariei lor naturale in tard. Acest lucru face ca Moldova sa fie deosebit de sensibilad la
schimbarea acoperirii solului si a climei.

Majoritatea padurilor moldovenesti au fost defrisate partial sau complet de trei ori in secolul
al XX-lea, iar majoritatea arboretului actual a crescut din plantatii, din cioturi sau muguri de
radacing, rezultand in majoritatea arboretului de padure matura lipsitd de compozitia genetica si de
specii a ecosistemelor forestiere sandtoase. Aproape 90% din habitatele naturale de stepa au fost
afectate de expansiunea agriculturii.

Padurile din bazinul Nistrului, care includ raionul Anenii Noi, sunt populate de 172 de specii
de vertebrate terestre, care reprezinta 47,8 % din numarul total de specii distribuite in tard, si un
numar de nevertebrate, a caror diversitate este incd putin studiatd. Printre speciile de arbori
autohtoni importanti se numdrd Quercus pubescens, Quercus robur, Carpinus betulus, Pinus
sylvestris, Betula verrucosa, Fagus sylvatica, Tilia cordata, Fraxinus excelsior, Populus tremula si
altele. Anexa nr.14 ilustreaza procentul de acoperire forestiera in raionul Anenii Noi, cele mai
mari concentratii existente in partea de sud a regiunii, inclusiv Padurea Hirbovat.

Moldova are acum doar o treime din albinele care existau in anii 1980, posibil datorita

schimbarii climatului, bolilor, pesticidelor si reducerii florei spontane. Deoarece albinele sunt
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esentiale pentru polenizarea culturilor si plantelor, inclusiv aproximativ o treime din culturi,
aceastd scadere afecteaza atat productia de miere din Moldova, cat si agricultura. Cu toate acestea,
sistemul Beeprotect.md a fost dezvoltat pentru a spori comunicarea intre apicultorii inregistrati si
fermieri, pentru a se coordona cu aplicarea pesticidelor si masurile de protectie a albinelor. In
Moldova sunt inregistrati in jur de 7.000 de apicultori.

Eroziunea solului - Relieful raionului Anenii Noi reprezintd o campie deluroasa,
intersectatda de multiple transee si rdpe. Procesele de eroziune si alunecarile de teren au
conditionat formarea ,hartopurilor”, care au adancituri in forma de amfiteatru in piatra moale,
asemandtoare unei prabusiri de teren. Estul raionului este situat in lunca raului Nistru si are un
relief de campie mai putin fragmentat, pe Campia de Sud a Moldovei. Raul Bic strabate centrul
raionului.

In perioada 1954-1960, majoritatea pantelor cu o inclinatic >10° au fost cultivate, iar
malurile si mlastinile au fost drenate, fasiile de padure au fost plantate de-a lungul limitelor
campurilor si drumurilor, dar acestea au fost defrisate in anii 1970 si inlocuite cu nuci.

Pe scara largd au fost utilizate si pesticidele: fiecare hectar ar fi folosit 5,2 kg de pesticide,
iar pana in 1990, Institutul de Meteorologie Experimentala a stabilit cd 60% din suprafata arabila
a Moldovei era afectatd de pesticide, care aveau o concentratie de 50 de ori mai mare decat cea
permisa. Din 2004, peste 3.000 de tone de pesticide au fost evacuate de pe teritoriul Republicii
Moldova cu sprijinul NATO si al altor institutii internationale.

La sfarsitul anilor 1990, a fost implementat programul ,,Pamant”, in care fermierii au
devenit proprietari de pamant, primind documente cu privire la cotele lor de teren. Dimensiunea
medie a unei cote de teren a fost de 1,38 ha. Exista aproximativ 1,2 milioane de cetdteni care detin
dreptul la alocarea unei cote de teren.

In prezent, existd probleme variate in ceea ce priveste fertilitatea solului, durabilitatea si
productia agricola: 62% sunt ,,usor erodate”, 26% ,,moderat erodate” si 12% ,,in stare puternic
erodate”. Aproximativ 2% din suprafata bazinului raului Bac este compusa din alunecari de teren,
iar aceste zone sunt mai vulnerabile la prabusire in cazul ploilor abundente, care se pot acumula in
peisaje neuniforme. Alunecarile de teren pot afecta si calitatea apei, crescand turbiditatea si
compozitiile chimice.

Pierderea solului vegetal poate cauza acidificarea solului, reducerea incarcéturilor de
nutrienti disponibili si contaminarea surselor de apa.

Eroziunea solului poate ajunge pana la 30 de tone ha-1 pe an-1 in toata tara, inclusiv in

raionul Anenii Noi. Ecuatia universald revizuitd a pierderii solului (RUSLE) arata distributia
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geografica a potentialului de eroziune a solului vegetal, cu cea mai mare pierdere potentiala in
partea de vest a regiunii $i cea mai mica pierdere potentiald in zonele cu acoperire forestiera,
precum Padurea Hirbovat in sud-est.

Principalii factori ai eroziunii in Anenii Noi sunt panta si acoperirea terenului: pantele mai
mari si solul neprotejat sunt mult mai probabil sa sufere eroziune. Ploile torentiale afecteaza
aproximativ 80% din terenurile agricole si sunt ingrijoratoare in lunile calde, iar eroziunea solului
poate fi afectatd de seceta anterioara.

Majoritatea solului vegetal din raionul Anenii Noi este de tip cernoziom (74,51%), cu
subtipuri luvic, calcic si haplic. Cernoziomurile sunt soluri bogate in nutrienti, care sunt bine
consolidate in scopuri agricole, iar eroziunea la fiecare 100 de tone are ca rezultat pierderi de
humus, cu azot, fosfor, mangan, bor, cupru, zinc, molibden si alte oligoelemente. In
cernoziomurile erodate, pierderile acestor substante fac 25-75% din proportia lor initiald, iar in
rezultat avem soluri degradate, care pot afecta randamentul culturilor si rezistenta ecosistemului.

Poluarea aerului - Moldova in ansamblu are o calitate acceptabild a aerului, cu niveluri mai
scazute de poluare a aerului decat vecinii sai. Tara are 17 statii de monitorizare pentru masurarea
calitatii aerului, iar cele mai mari concentratii de poluanti sunt in jurul capitalei, Chisinau, si In
zonele cu centrale electrice, precum centrala Cuciurgan, care se afla la sud.

In prezent, nu exista surse sigure de date privind emisiile de carbon din cladirile publice, iar
discutiile sunt 1n curs de dezvoltare a unei strategii de masurare si atenuare.

Poluarea aerului este generata atat de procese antropice, cat si naturale. Sursele includ gaze
(de exemplu, amoniac, monoxid de carbon, dioxid de sulf, protoxid de azot, metan, CFC);
particule si molecule biologice.

Poluarea aerului reprezintd o amenintare majora pentru sdnatate si clima, provocand anual
aproximativ sapte milioane de decese premature, in principal din cauza accidentului vascular
cerebral, a bolilor de inima, a bolii pulmonare obstructive cronice, cancerului pulmonar si
infectiilor respiratorii acute.

Din 1ulie 2018, misiunea satelitului Agentiei Spatiale Europene Sentinel-5P a colectat date
atmosferice globale privind concentratiile de monoxid de carbon (CO), dioxid de azot (NO2),
formaldehida (HCHO), dioxid de sulf (SO2) si aerosoli in coloana atmosferica. Datele de la
Sentinel 5-P au fost mediate in zona de studiu din ianuarie pand in decembrie 2022.

Viteza vantului a fost de asemenea evaluati, dar nu a prezentat un model spatial
semnificativ in raionul Anenii Noi. Viteza medie a vantului a fost intre 5,79 si 5,92 m/s,

determinatd prin medierea datelor din FLDAS: Reteaua de Sisteme de avertizare timpurie a
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foametei (FEWS NET) Sistemul de asimilare a datelor privind terenurile din zona de studiu.
Valori mai ridicate au fost observate in nord-vest, iar valori mai scazute au fost observate 1n sud-
est.

Monoxidul de carbon este un produs secundar al arderii incomplete a combustibililor, cum
ar fi carbunele, lemnul si gazul. Acest lucru poate proveni de la vehicule, incélzire, centrale
electrice pe carbune, eliminarea deseurilor si arderea biomasei. Aproximativ 40% din CO provine
din surse naturale, cum ar fi eruptiile vulcanice, emisiile de gaze naturale si incendiile forestiere,
iar 60% provine din activitatile umane. Nivelurile de monoxid de carbon din raionul Anenii Noi
sunt mai ridicate in nord-est, ceea ce poate fi partial atribuit nivelurilor globale mai ridicate de
monoxid de carbon din regiunea Transnistreanad, in special industriei grele din Tiraspol.

Expunerea pe termen lung la niveluri mai mari de CO poate duce la probleme de memorie,
simptome asemanatoare gripei, boli de inima si probleme de respiratie. CO poate contamina, de
asemenea, solul, afecta straturile superioare de apa si productia de alge si poate reduce capacitatea
oxidativa a atmosferei.

Riscul seismic - intregul raion Anenii Noi se afld intr-o zond cu risc seismic mediu,
cutremurele care pot atinge intensitatea VII la scara Medvedev—Sponheuer—Karnik (MSK64).
MSKo64 este o scard de intensitate macro-seismica utilizatd pentru a evalua severitatea tremurarii
solului pe baza efectelor observate intr-o zona in care se produce un cutremur.

Intensitatea VII este ,,foarte puternica”: ,majoritatea oamenilor se sperie si incearcd sa
alerge in aer liber. Mobilierul este deplasat si poate fi rasturnat. Obiectele cad de pe rafturi. Stropi
de apd din recipiente. Avarii grave la cladirile mai vechi, cosurile de zidéarie prabusite. Mici
alunecari de teren.”

Activitatea seismicd este monitorizata prin 7 statii seismice din Moldova, situate in Chisinau,
Cahul, Leova, Soroca, Giurgiulesti, Milestii Mici si Purcari. Statia din Chisinau este activa din
1949, iar cea mai noud statie este Purcari, construitd in 2013. Aceste statii functioneaza in
cooperare cu Sistemul Comun de Monitorizare Seismica Romania-Moldova.

Din 1790, pe teritoriul Moldovei au fost inregistrate 24 de cutremure mai puternice de 5,0
Mw (scara Richter), ceea ce este aproximativ echivalent cu MSK64 V pana la MSK64 V. Cea mai
mare magnitudine a fost de 8,0 Mw si a avut loc de pana la 7 ori, ultima avand loc in 1934. In
medie, cutremure puternice cu magnitudinea M > VI au loc de zece ori pe an 1n regiunile centrale
si vestice.

De asemenea, se estimeaza ca doua cutremure de 5-6 puncte pe scara Richter ar putea duce

la craparea cladirilor si la daune structurale semnificative in regiunile centrale si vestice ale
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CAPITOLUL XI. CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Sectiunea prezenta realizeazd o radiografiere a cadrului institutional din raionul Anenii Noi,
analizand capacitatea administrativa si procesul de cooperare interinstitutionala.

11.1.Administratie publica

Administratia publicd reprezintd un pilon principal in procesul de guvernare, promovand si
implementand politici care sa permita crearea unui mediu de dezvoltare sustenabil.

De-a lungul timpului, administratia publica a suferit o serie de transformari atat la nivel
central, cat si local.

Republica Moldova este organizatd din punct de vedere administrativ in 896 unitéti
administrativ-teritoriale (UAT) de nivel I (sate, comune, orase si municipii) si 35 unitati
administrativ-teritoriale (UAT) de nivel II (32 raioane, mun. Chisindu si Balti, unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia), pentru o populatie mai micd de 3 milioane de locuitori (2,9 milioane conform
recensdmantului din 2014). Populatia Republicii Moldova este in continua scadere!

Ceea ce caracterizeazd administratia publica locald de nivel I este fragmentarea si numarul
foarte mare (aproape 90%) de UAT cu o populatie redusa, sub 5000 de locuitori, dimensiuni care nu
permit nici furnizarea eficientd a serviciilor, nici o capacitate fiscald si administrativa
corespunzatoare. Numarul mediu de locuitori intr-o unitate administrativ-teritoriala este de 275.342.
Pentru fiecare 100.000 de locuitori revin 36,3 UAT, o valoare mai mare decat in cele mai
fragmentate tari europene.

Legea nr. 764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriala prevede un numar minim de
1.500 locuitori pentru existenta unei unitati administrativ-teritoriale. Dintre UAT-urile existente,
318 (35%) au mai putin de 1.500 locuitori, iar 811 (90%) dintre ele au mai putin de 5.000 locuitori.
Numarul mic al populatiei per UAT limiteazd resursele financiare si, prin urmare, capacitatea
institutionalda si administrativd a autoritdtilor publice locale (APL) de a-si indeplini
responsabilitatile. Cadrul legal are prevederi clare privind numarul minim de locuitori, capacitatea
administrativa necesard, precum si privind viabilitatea UAT-urilor. Totusi, este necesard examinarea
si identificarea solutiilor de eficientizare administrativa sau consolidare teritoriala.

In raionul Anenii Noi, conform datelor statistice privind populatia prezenta, in 2022 sunt 6
localitati care au o populatie de sub 1.500 de locuitori (Botnaresti, Cobusca Noud, Merenii Noi,
Ochiul Ros, Telita si Zolotievca), cu 2 localitati mai multe fata de anul 2014, si 5 localitdti cu
populatia de peste 5.000 de locuitori (Anenii Noi, Bulboaca, Hirbovat, Mereni, Varnita), restul
localitatilor avand o populatie de pana la 5.000 de locuitori. Situatia este prezentatd in anexa nr. 3.

Desi au fost unele Incercari de reforma administrativa intre 1998 si 2003, acestea au fost

realizate doar la nivelul II si nu au avut rezultatele planificate. Situatia generala nu a suferit
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schimbari semnificative, iar acest fapt a marit considerabil povara statului. In Republica Moldova,
administratiile publice se confruntd cu o serie de probleme legate, in special, de increderea scazuta a
cetatenilor in institutiile publice. De asemenea, administratiile se concentreaza adesea mai mult pe
formalitati si acorda o importantd redusa efectelor pe care rezultatele Inregistrate de acestea le au
asupra societatii civile.

Prin urmare, este necesar sa se creeze administratii publice moderne care sa asigure premisele
dezvoltarii socio-economice ale localitatilor si raionului, prin investitii care sd garanteze servicii
publice de calitate, esentiale pentru cresterea calitatii vietii.

Pentru crearea unor astfel de institutii este nevoie de resurse, dintre care cele mai importante
sunt resursele umane. Pentru ca administratiile sd fie performante, este nevoie de oameni
competenti care sa sustind aceste eforturi. De asemenea, gestionarea cheltuielilor este cruciala, iar
transparenta este vitald. Alte elemente importante includ simplificarea procedurilor si reglementarea
clard a acestora.

O administratie de acest tip trebuie sd aiba capacitatea de a oferi decidentilor politici
instrumentele necesare pentru fundamentarea si implementarea politicilor publice care sa sprijine
cetatenii.

in Republica Moldova au fost elaborate strategii pentru a creste performantele administratiei
publice. In principal, obiectivele stabilite sunt legate de remedierea deficientelor intalnite in cadrul
acestora, deficiente care au un impact major asupra nivelului de satisfactie al cetatenilor, care este,
in prezent, scdzut. Orice modificare administrativa, ca orice reforma, starneste rezistenta in sistem,
ridicand un val de opinii ,,pro” si ,,contra”. Totusi, printr-o analizd minutioasd a impactului de
reglementare, miscarile legislative in acest domeniu pot aduce beneficii concrete cu un impact
major asupra societatii.

Crearea unei administratii publice eficiente, responsabile, credibile, transparente si deschise n
relatia cu beneficiarii serviciilor sale (cetatenii si mediul de afaceri) si, totodata, a unei administratii
predictibile si stabile, capabila sa sustind dezvoltarea socio-economica echilibrata la nivel raional si
local, ar contribui la atingerea tintelor Strategiei Moldova Europeana 2030, realizand astfel
obiectivele stabilite prin Acordul de Asociere UE-RM.

Comunicare $i transparentd

Imaginea publicd a unei institutii reprezintd perceptia pe care cetateanul o are in legatura cu
acea institutie. Construirea unei imagini este un proces complex, care trebuie sa prezinte realitatea
asa cum este ea. Imaginea nu se construieste insd numai prin comunicare externd, ci prin toate

registrele comunicarii institutionale, precum si prin cultura organizationald, identitatea vizuald a
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institutiei, calitatea serviciilor si aportul social adus comunitatii. Comunicarea publicd este
»~comunicarea formald, care tinde catre schimbul si impartasirea de informatii de utilitate publica”.

In principal, scopul comunicarii publice este acela de a oferi transparenti proceselor
decizionale si de a crea o coeziune intre administratia publica si comunitatea locala, reusind astfel
sa trezeasca cu adevarat interesul cetateanului si sa il facd sa intervina in proiectele demarate.

11.2. Grupurile de Actiune Locald

Grupurile de Actiune Locala (GAL) reprezintd un parteneriat public-privat. GAL-urile sunt
reglementate de legislatia nationala ca structuri de dezvoltare locala si au ca obiectiv principal
dezvoltarea zonelor la nivelul cdrora sunt implementate. Acestea sunt institutii non-guvernamentale
care se bazeaza pe implicarea activa a actorilor locali, avand rolul de a identifica directia principala
de dezvoltare a ariei teritoriale in care se afla GAL-ul respectiv, implicand, totodata, toti locuitorii
acelei zone.

GAL-urile din Republica Moldova actioneaza ca un motor al cresterii economice in zonele
rurale si se bazeazd pe parteneriate publice-civice-antreprenoriale care isi asuma dezvoltarea
comunitatii pe termen lung si demonstreazd respect pentru prioritatile locale prin valorificarea si
aprecierea contributiei intersectoriale a fiecarui partener. In anul 2021, au fost create 26 de GAL-uri
care au implementat proiecte de dezvoltare locald in perioada iunie 2021 — septembrie 2022, din
sursele Proiectului ,,LEADER pentru Moldova Rurala”, aducand in discutie importanta si rolul
mecanismului de finantare directd a entitatilor, cu scopul de a crea un spatiu participativ pentru
actorii locali si membrii comunitétii, care detin expertiza, viziunea si abilititile necesare pentru a
asigura sustenabilitatea dezvoltarii comunitatilor la nivel local.

Lansat in aprilie 2021, Fondul de Dezvoltare Rurali LEADER — UE 2.0 a asigurat co-
finantare In valoare de 20 de milioane de lei pentru 26 de GAL-uri din tard, sursele financiare fiind
alocate prin intermediul masurilor financiare de activizare si dezvoltare LEADER.

Fondul de Dezvoltare Rurali LEADER-UE 2.0 este implementat in cadrul proiectului
»LEADER pentru Moldova Rurald”, finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID) si Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, in cadrul
Programului de Cooperare pentru Dezvoltare — Asistenta Poloniei. Proiectul este implementat de
Solidarity Fund PL in Moldova, in parteneriat cu Reteaua Nationala LEADER si in stransa
cooperare cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Abordarea LEADER este implementatd in Republica Moldova incepand cu anul 2016 si
acoperd, in prezent, peste 50% din zonele rurale ale tarii, generdnd oportunititi de dezvoltare

economica pentru mai mult de 1 milion de oameni.
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Delimitarea teritoriala a GAL-urilor nu se limiteaza la hotarele unui raion, astfel in raionul
Anenii Noi actioneaza 4 Grupuri:

e Serpentina Nistrului — 9 localitati (Bulboaca, Calfa, Calfa Noud, Gura Bicului, Roscani,
Speia, Telita, Telita Noua, Varnita)

o Drumul Vechi Moldovenesc — 13 localitéti (Balmaz, Batic, Ciobanovca, Geamana, Hirbovat,
Hirbovatul Nou, Larga, Picus, Mirnoe, Nicolaevca, Ochiul Ros, Troita Noud, Zolotievca)

e Gradina Bunatdatilor — 3 localitti (Delacau, Puhaceni, Serpeni)

e Calea Targului — 10 localitati (Floreni, Chetrosu, Merenii Noi, Tintareni, Cretoaia,
Botnaresti, Salcia, Chirca, Botnarestii Noi, Todiresti)

11.3. Dimensiunea de gen/politica de gen

Reprezentand sferele de guvernare cele mai apropiate de oameni, autoritatile locale constituie
cele mai potrivite niveluri pentru a combate persistenta si multiplicarea inegalitatilor, precum si
pentru a promova o societate cu adevarat egalitara.

Prin intermediul competentelor sale si prin cooperare cu toatd gama de actori locali,
autoritatile locale pot intreprinde actiuni concrete pentru a asigura egalitatea intre femei si barbati.

Democratia locald trebuie sa admitd cele mai potrivite alegeri in legitura cu aspectele
concrete ale vietii de zi cu zi, cum ar fi locuinta, securitatea, educatia, activitatea profesionald,
sanatatea, serviciile sociale sau transportul public. Mai mult, implicarea deplind a femeilor in
dezvoltarea si implementarea politicilor locale va permite luarea In considerare a experientelor lor
de viata si creativitatii acestora.

Egalitatea de gen este esenta dezvoltarii umane si subliniazd faptul cd dezvoltarea umana
trebuie sa tina cont de aspectul de gen.

In septembrie 2015, Republica Moldova, alaturi de alte 192 de state membre ale ONU, a
adoptat Declaratia Summit-ului privind Dezvoltarea Durabild, prin care s-a angajat sd pund in
aplicare Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, ce se dezvoltd in armonie, pe toate dimensiunile
societatii. Cadrul dezvoltarii umane se bazeaza pe ferma convingere ca orice efort de dezvoltare
poate avea un impact pozitiv si caracter durabil pentru toti membrii societatii.

Abilitatile femeilor se valorifica odata cu eliminarea lacunelor legate de capacitatile bazate pe
aspectele de gen. Cadrul dezvoltarii umane pledeaza in favoarea oportunitatilor egale pentru femei
in toate domeniile vietii — economic, social, cultural si politic.

Scopul politicii de gen este de a asigura oportunititi egale femeilor si barbatilor de a-si
exercita drepturile Tn egald masurda, de a folosi si de a detine controlul asupra beneficiilor de

dezvoltare.
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Femeile si barbatii au aceeasi putere (participare) in modelarea societatii si a propriilor lor
vieti.

Guvernarea sensibila la gen se caracterizeaza prin:

« reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor in functii decizionale de toate nivelele;

» asigurarea unei abordari non-discriminatorii la toate etapele de angajare in cdmpul muncii si
de promovare;

e asigurarea politicilor si practicilor interne non-discriminatorii pe baza de gen, non-sexiste,
fara hartuire sexuals;

« tratament egal/necesitati specifice de gen versus meritocratie;

e crearea unui climat ,,prietenos cu genul” in institutii;

« concilierea vietii de familie cu cea profesionald;

e implicarea activa a femeilor si barbatilor in modelarea institutiilor, proceselor si politicilor
de guvernare;

« asigurarea echilibrului de gen al politicilor si deciziilor sale si al rezultatelor acestora pentru
femei si barbati, realizarea drepturilor lor si realizarea egalitatii de gen;

e mentinerea in centrul atentiei a egalitdtii de gen si justitiei sociale, recunoscand nevoile
diferite ale femeilor si barbatilor, confruntand activ inegalitdtile de gen in societate/comunitate,
bazate pe institutii, procese si relatii echitabile;

« examinarea obiectivelor si principiilor prin lentile de gen;

« analiza de gen a practicilor si impactului, identificarea problemelor si propunerea solutiilor
adecvate.

Analiza de gen este un instrument important pentru abordarea integrata a egalititii de gen in
reforma descentralizarii si dezvoltarea locald, care poate asigura planificarea politicilor adaptabile la
gen si alocarea resurselor, precum si accesul si furnizarea serviciilor. Diferite comunitati si grupuri
de barbati si femei din Moldova au nevoi diverse (pe baza rolurilor si responsabilitatilor lor diferite
in societate) si acces inegal la oportunitati si resurse, inclusiv capacitati si mijloace prin care pot
sprijini financiar diverse servicii locale.

Egalitatea de gen este, prin urmare, evaluarea egala de catre societate a asemanarilor si
diferentelor dintre barbati si femei, precum si rolurile pe care le joacd acestia. Se bazeaza pe faptul
ca barbatii si femeile sunt parteneri deplini in casd, comunitate si societate. Egalitatea nu Tnseamna
ca femeile si barbatii vor deveni aceleasi, ci ca drepturile, responsabilititile si oportunitatile

femeilor si barbatilor nu vor depinde de faptul daca sunt nascuti barbati sau femei.
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In raionul Anenii Noi, din 33 de consilieri raionali, 9 sunt femei si 24 sunt barbati. Dintre
angajatii Consiliului raional Anenii Noi, din totalul de 48 de angajati, 27 sunt femei si 21 sunt

barbati. Din cei 26 de alesi locali, in raion sunt 7 primare si 19 primari.
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CAPITOLUL XII. COOPERARE TRANSFRONTALIERA

La nivel general, cooperarea transfrontaliera poate fi definita ca fiind procesul de promovare a
locurilor de muncad durabile si de calitate si sprijinirea mobilitdtii profesionale prin integrarea
pietelor de muncd transfrontaliere, promovarea incluziunii sociale si integrarea comunitatilor la
nivel transfrontalier, dezvoltarea si implementarea unor programe comune ce vizeaza educatia,
formarea profesionala si instruirea.

Consiliul raional Anenii Noi are stabilite mai multe parteneriate cu parteneri din Romania,
Cehia, Ucraina, Belorusia si a initiat un parteneriat cu regiunea Ruse din Bulgaria. In Cehia,
Consiliul raional Anenii Noi a incheiat un acord de cooperare cu districtul Praga 9, autoritate
regionala din Praga, cu regiunea Bobruisk din Belorusia, Turcia. Totusi, cei mai activi parteneri
sunt cei din Romania, si anume Consiliile judetene lasi, Vrancea, Galati, Vaslui, Arad, Giurgiu,
Neamt, iar cu Consiliul Judetean Maramures si Botosani existd doar intentii.

In cadrul parteneriatelor, Consiliul raional Anenii Noi, in perioada 2018-2023, a implementat
mai multe proiecte investitionale:

Amenajarea accesului in Unitatea de Primiri Urgente a Spitalului Raional din orasul
Anenii Noi si dotarea cu ambulantd, proiect realizat prin accesarea finantarii nerambursabile din
partea Consiliului Judetean Vaslui, Romania, in anul 2018.

Raional Anenii Noi si dotarea cu ambulanta”. Suma proiectului: 22.500 Euro, din care 20.000 Euro
din partea CJ Vaslui si 2.500 Euro cofinantare din partea Consiliului raional Anenii Noi.

Reparatia capitali a Sectiei Maternitate a Spitalului Raional Anenii Noi (sala de primire,
salile de nastere, sala de operatii, cabinetele de proceduri si incaperile auxiliare), proiect realizat
prin accesarea finantarii nerambursabile din partea Consiliului Judetean Vaslui, Romania, in anul
2019.

Obiectivul proiectului: ,imbunititirea conditiilor de prestare a serviciilor medicale
specializate pentru femei”. Suma proiectului: 115.105 Euro, dintre care 86,87%, adica 100.000 Euro
din partea CJ Vaslui si 13,12%, adicd 15.105 Euro din partea Consiliului raional Anenii Noi. Din
economia obtinuta la procedura de achizitie a fost procurat un generator pentru institutie.

Reconstructia acoperisului blocului nr. 1 al Centrului de Sandtate, Sectia MF Anenii Noi,
proiect realizat prin accesarea finantarii nerambursabile din partea Consiliului Judetean Vaslui,
Romania, in anul 2021.

Obiectivul proiectului: ,,imbunatitirea conditiilor de prestare a serviciilor medicale primare in

cadrul Centrului Raional de Sandtate Anenii Noi”. Suma proiectului: 75.000 Euro, dintre care
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83,33%, adica 62.500 Euro din partea CJ Vaslui si 16,67%, adica 12.500 Euro din partea
Consiliului raional Anenii Noi.

Reconstructia fostei cazangerii cu schimbarea destinatiei ei in Sald Sportiva in raionul
Anenii Noi, inclusiv asigurarea dotarii cu echipamente sportive, orasul Anenii Noi, str. Tighina nr.
3A, proiect realizat prin accesarea finantarii nerambursabile din partea Consiliului Judetean Giurgiu,
Romania, in anul 2021.

Obiectivul proiectului: ,,Crearea unei infrastructuri sportive moderne in domeniul luptei si
boxului si promovarea acestor sporturi in raionul Anenii Noi”. Suma proiectului: 166.458,98 Euro,
integral din partea Consiliului Judetean Giurgiu, Romania.

Achizitia si instalarea sistemului/aparatului de raze X la IMSP Centrul de Sandtate Anenii
Noi, prin accesarea finantdrii nerambursabile din partea Consiliului Judetean Arad, Romania, in
anul 2023.

Obiectivul proiectului: ,,imbunitatirea calitatii serviciilor medicale primare in Centrul de
Sénatate Anenii Noi”. Suma proiectului: 148.000 Euro, dintre care 50.000 Euro din partea CJ Arad
s1 98.000 Euro cofinantare din partea Consiliului raional Anenii Noi.

Consiliul raional Anenii Noi este membru al Euroregiunii Siret-Prut-Nistru, formatd din
judetele din zona de frontiera a Romaniei si practic toate raioanele din Republica Moldova.

Totodata, la capitolul cooperare externd mai poate fi inclusd si cooperarea in cadrul
participdrii la programe transfrontaliere si transnationale, cum ar fi Interreg-urile. O alta experientd
frumoasda de parteneriat si cooperare este echipa formata din institutii de invatdmant, inclusiv
prescolare, din raionul Anenii Noi si Romania, prin care are loc schimbul de bune practici, realizari,
experiente noi si nu in ultimul rand dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a specialistilor
din ambele tari. Astfel, cooperarea eficientd cu regiunile invecinate si cu organizatiile internationale

va fi cruciala pentru succesul acestor obiective.
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II. ANALIZA SWOT PE PRINCIPALELE DOMENII DE DEZVOLTARE
Sectiunea curentd are ca scop diagnosticarea domeniilor strategice prezentate in capitolul
anterior, prin identificarea punctelor forte si slabe, respectiv a oportunitdtilor si a amenintarilor

existente la nivelul raionului Anenii Noi.

1. MEDIUL ECONOMIC

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
- Conectivitatea diversificatd si accesibild cu | - Potentialul ~economic al raionului  este
celelalte regiuni slab valorificat in comparatie cu posibilititile de
- Infrastructura  transportului  diversificatd si | dezvoltare.
ramificati - Slaba valorificare a resurselor naturale si a
- Sistem de telecomunicatii bine dezvoltat inclusiv materiilor prime din mediul rural.
acces la internet - Conditiille  nefavorabile de creditare a

- Numirul in crestere al institutiilor publice | Intreprinderilor.

asigurate cu surse alternative de energie regenerabila | - Intreprinderile mici se confrunta cu probleme de

- Traversarea raionului de drumul expres M5 si slaba capitalizare, lipsa gajului, experienta limitatad in

republican R2 si R30 utilizarea creditelor, rate inalte ale dobanzii si
- Traversarea raionului de tronsonul de cale ferata accesul  limitat la informatia financiara ~de

Chisindu-Bender consgltan;a, . o |
- Retea de drumuri locale reabilitate si| Lipsa capitalului strain Tn economia locala,

. N . - Resurse financiare la nivel local, insuficiente
modernizate/restul fiind in curs de executie ’

- Regionalizarea serviciilor de gestionare a pentru sustinerea/promovarea unor investitii,

. . . . - Slaba implementare a sistemului de asigurare a
deseurilor solide la nivel raional

e calitatii productiei agricole conform normelor
- Infrastructura de acces favorabila pentru P ’ &

dezvoltarea mediului economic europene,
- Sprijin pentru accesarea serviciilor dedicate
firmelor si tinerilor antreprenori
- Disponibilitatea resurselor umane
- Ritmul anual de crestere a numarului de
intreprinderi In ansamblu pe sectorul IMM
- Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul
rural, prin realizarea de investitii in infrastructura
locala
- Dezvoltarea de activitati economice alternative in
mediul rural, inclusiv dezvoltarea capacitatii
antreprenoriale a tinerilor
- Existenta  retelelor de  electricitate  si
telecomunicatii, precum si asigurarea cu agenti
termici a edificiilor social-culturale
- Existenta unei game diversificate de resurse ale
solului si subsolului,
OPORTUNITATI AMENINTARI
- Statutul de tara candidat si accesarea fondurilor | - Insuficientd informare si educare a populatiei in
de preaderare pe varii domenii legdturd cu dezvoltarea durabila a agriculturii si

- Valorificarea potentialului legat de asezarea | protectia mediului
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geografica

Serviciile de consultantd pentru realizarea de
start-up-uri de tinerii antreprenori, persoane ce
domiciliaza in mediul rural, persoane dezavantajate
Servicii de consultanta pentru realizarea studiului
de fezabilitate, analize economice si financiare,
documentatii tehnice, studii de piatd, planuri de
afaceri

- Atragerea investitiilor externe

Stimularea produciatorilor locali prin aplicarea
tehnicilor si tehnologiilor modern,

- Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor de tip
public-privat,

Dezvoltarea sectorului de turism rural

Lipsa capitalului uman profesionist urmare a
atractivitatii scizute a domeniului public

Nivelul scédzut al veniturilor populatiei.
- Capacitatea institutionald si umana scazuta de
atragere a investitiilor.

- Nivelul scazut de receptivitate a populatiei la
programele de finantare,

- Cresterea ponderii muncii ilegale, cu efecte
negative asupra pietei muncii, economiei locale si
asistentei sociale,

Indiferenta diasporei fata de problemele cu care
se confruntd comunitatea,

Rata ridicatd a dobanzii la credite,

Resurse financiare insuficiente pentru finantarea

si co-finantarea proiectelor

2. AGRICULTURA SID

EZVOLTARE RURALA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Sprijin pentru demararea sau dezvoltarea unei
afaceri ce vizeaza procesarea produselor agricole sau
de origine animala

- Terenuri agricole cu potential existent pentru
obtinerea de produse agricole ecologice

Terenuri agricole preponderent consolidate

favorabila  dezvoltarii

Asezarea  geografica

agriculturii, in special a cresterii legumelor
- Existenta asociatiilor de utilizare a apei si a
sistemelor de irigare a terenurilor

- Asocierea producidtorilor agricoli in domeniul
legumiculturii si zootehnic

in

Comunitatile locale au o lunga traditie
agricultura, ceea ce le oferda cunostinte si experienta
valoroase in cultivarea si Ingrijirea plantelor

- Comunitéatile locale sunt adesea cunoscute pentru
ospitalitatea si traditiile lor primitoare, care pot
atrage vizitatori si investitori

Scéaderea calitatii solului, eroziunea
Productivitatea scazutd a terenurilor, structurda
duala si fragmentata a exploatatiilor agricole
Pozitia dominantd a culturilor cu valoare redusa
in productia agricold in detrimentul culturilor cu
valoare Tnalta

Nivel scazut al eficientei energetice si al
utilizarii resurselor regenerabile de energie
Dependenta agriculturii de conditiile climatice
si riscurile naturale

Dependenta de preturile inputurilor

Declinul ratei ocuparii fortei de muncd in
agricultura

Insuficienta acuta de personal calificat in
agricultura

Starea precard a sistemului de irigare si
suprafetele mici de terenuri irigate

Ritmul lent de dezvoltare a sectorului zootehnic
Productie animalierd fragmentatd si ineficienta,
declinul continuu al septelului
Neglijarea sectorului acvacultura
Infrastructura fizica si de servicii
mediul rural

precard in

- Sistem de educatie — cercetare - inovare si
consultantd 1n agriculturd neadaptat realitatilor
curente

- Dificultdti in asigurarea cu fortd de munca
calificata si sezoniera

- Nivel scazut de procesare al produselor
alimentare

- Cooperarea slaba 1n agricultura

- Calitatea necorespunzitoare a produselor
horticole
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- Lipsa unui centru de marketing la nivel national
- Dificultati privind respectarea normelor de
siguranta si calitate a produselor agro-alimentare

- Gradul de valorificare mic al investitiilor in
agricultura

- Lipsa unei coordondri sistemice a asistentei
tehnice acordate domeniului agricol si rural

- Nivel scazut al investitiilor si finantarea
inadecvata a sectorului agricol
- Implicare redusa a comunititii locale 1in

promovarea dezvoltarii in mediul rural

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Stimularea antreprenorilor locali si potentiali prin
subventionare (sectorul agricol: frigidere industriale,
linii de sortare si ambalare, prestari servicii populatii,
industria de producere si prelucrare).

- Stimularea producdtorilor locali prin aplicarea
tehnicilor si tehnologiilor moderne

- Posibilitatile oferite de catre acordul de liber
schimb aprofundat si cuprinzitor din cadrul
Acordului de Asociere la UE;

- Relatiile de colaborare intre tdri/parteneriatele
internationale de colaborare, fonduri regionale si
internationale de investitii;

- Acces deschis la pietele internationale;

- Gradul avansat de mobilitate si deschiderea
stiintei;

- Cererea naltd a produselor organice;

- Politici adecvate in domeniul procesdrii si
exportului de produse.

- Exodul si imbatranirea fortei de munca

- Concurenta neloiald, importul necontrolat,
monopolizarea
- Instabilitatea  social-economica,  pericolul
embargourilor

- Surse energetice limitate si costisitoare

- Micsorarea volumului de apa potabila

- Hazardurile naturale (secete, inundatii si
schimbari 1n tiparele de precipitatii)

- Concurenta de pe pietele internationale, inclusiv
importurile de produse agricole mai ieftine, poate
pune presiune asupra preturilor si veniturilor

- Problemele legate de sandtatea plantelor si
terenurilor agricole, cum ar fi boli si daunatori, pot
afecta negativ productia si pot duce la pierderi
economice

3. TURISMUL

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- o varietate mare a formelor de turism ce pot fi
practicate la nivel raional: turismul cultural, turismul
ecumenic, ecoturismul, turismul balnear, turismul de
afaceri si evenimente, turismul rural si agroturismul,
turismul medical

- existenta unui patrimoniu cultural vast, cu
numeroase §i variate obiective turistice, unele dintre
acestea reprezentand monumente istorice clasate de
catre Ministerul Culturii in registrul de stat al
monumentelor

- un patrimoniu cultural imaterial, de asemenea,
vast, cu numeroase festivaluri, spectacole de teatru,
concerte, expozitii, traditii si obiceiuri

- Incurajarea activitatilor mestesugaresti/ artizanale,
inclusiv de comercializare

- locuitorii locali suntdeschisi si prietenosi, ceea ce

- starea nesatisfacatoare a drumurilor locale catre
importante destinatii turistice si insuficienta
panourilor informative si indicatoarelor, locuri de
parcare amenajate si securizate

- situatia demograficd si economicd dificla in
majoritatea satelor si oraselor mici

- ponderea micd a suprafetelor silvice si bazine
acvatice cu potential recreativ si turistic ce dispun
de spatii amenajate de agrement si cazare

- gradul redus de promovare a produselor si
serviciilor turistice si auxiliare locale, pe motivul

activitdtilor turistice 1n favoarea ocupatiilor
traditionale in domeniul agriculturii, constructiilor,
comertului traditional

- predomind fluxurile turismului neorganizat, care

nu sunt monitorizate, in special in sectoarele
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imbunatateste experienta turistilor si poate contribui
la dezvoltarea unui turism bazat pe ospitalitate.

forestiere adiacente soselelor
- majoritatea traseelor turistice se realizeaza sub
forma de excursii, cu efecte nesemnificative pentru
economia regionala si locala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- oportunitatea accesarii finantérii nerambursabile in
vedereadezvoltarii/modernizarii/extinderii
infrastructurii turistice

- valorificarea superioard a potentialului turistic
existent

- atragerea turistilor prin deschiderea zonelor de
agrement,agropensiune,investitii directe In targuri,
festivaluri, pieti traditionale si alte manifestari locale
- studiu privind starea si valoriicarea potentialului
turistic ale zonelor turistice;

-studiu de fundamentare a credrii unor statiuni
turistice;

- delimitarea si administrarea eficientd a statiunilor
turistice;

- elaborarea unui program de atragere a investitiilor
si incurajare a antreprenoriatului turistic; - actiuni de
informare si promovare a destinatiei turistice;
- cresterea numarului de unitagi de
alimentare, organizare, agrement

cazare,

- schimbdrile climatice

-impactul crizelor pandemice si energetice asupra
sectorului turistic la nivel national, regional si
raional

- degradarea infrastructurii turistice existente pe
fondul lipsei/insuficientei proiectelor de
modernizare

- reducerea numarului de puncte de atractie turistice
naturale Tn contextul schimbadrilor climatice si a
lipsei unor masuri concrete de protectie a mediului

- problemele politice sau instabilitatea pot influenta

negativ  perceptia turistilor si pot afecta
accesibilitatea si siguranta destinatiei
- dezastrele naturale pot avea un impact

semnificativ asupra turismului, limitdnd capacitatea
raionului de a atrage si a gestiona vizitatori.

4. AMENAJARE TERITORIU SI URBANISM

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- localizare geograficd favorabild - Anenii Noi se
afla intr-o pozitie strategica, situatd relativ aproape
de Chisindu, capitala Moldovei,

- localizarea favorizeaza dezvoltarea infrastructurii
de transport si accesibilitatea cétre piete si resurse,

- exista initiative si proiecte de infrastructurda, cum
ar fi modernizarea drumurilor si extinderea retelelor
de apa si canalizare,

- dispune de peisaje naturale variate, inclusiv rauri si
zone verzi, ce sunt valorificate pentru dezvoltarea de
spatii recreative si turistice, acest lucru poate adauga
valoare estetica si functionald urbanismului,

- resurse importante (sursele de apa si solurile fertile)
care pot fi integrate in planificarea urbanistica pentru
a sprijini agricultura si dezvoltarea ecologica.

- deficiente in facilitati de bazd, cum ar fi retele de

apa, drumuri, care pot afecta
dezvoltarea urbana si rurala,

- bugetele limitate pentru proiecte de amenajare
teritoriald pot restrictiona capacitatea de a
implementa solutii extinse si de calitate,

- managementul terenurilor - fard reglementari,
terenurile pot fi utilizate ineficient, conducand la

dezvoltari necontrolate,

canalizare si

- absenta reglementarilor de zonare poate duce la
conflicte intre diferite utilizari ale terenurilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- investitii in Spatii Publice - investitiile in
modernizarea i spatiilor publice
contribuie la cresterea calitatii vietii si la crearea
unor medii urbane mai placute si functionale,

- dezvoltarea si implementarea planurilor de
urbanism pot organiza si coordona mai bine

revitalizarea

- absenta Documentelor de Urbanism - fara planuri
de urbanism actualizate, dezvoltarea teritoriala poate
deveni haotica si necontrolata,

- lipsa reglementarilor clare pentru utilizarea
terenurilor poate duce la conflicte intre diferite
utilizari ale terenurilor si poate afecta negativ
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dezvoltarea teritoriului,

- crearea unor planuri integrate care includ aspecte de
mediu si infrastructurd poate sprijini dezvoltarea
sustenabila,

- valorificarea resurselor naturale pentru turism si
recreatie poate aduce beneficii economice si sociale,
- integrarea agriculturii si a spatiilor verzi in
planificarea dezvoltarea

durabila,

urband poate sprijini

- acces fondurile nationale si internationale pentru
proiecte de dezvoltare urbana.

calitatea vietii locuitorilor,

- dificultiti iIn Coordonatia Proiectelor - fara un
cadru de planificare bine definit, poate fi dificil sa
coordonezi proiectele de infrastructura si dezvoltare,
ceea ce poate duce la suprapunerea initiativelor si la
utilizarea ineficienta a resurselor,

- infrastructura deficitara poate afecta accesibilitatea
si poate reduce calitatea serviciilor publice si poate
limita dezvoltarea economica si urbana

- intretinere ineficientd - lipsa resurselor sau a
planurilor de intretinere a infrastructurii poate duce
la deteriorarea acestora si la probleme logistice,
afectdnd dezvoltarea urbana si confortul locuitorilor

- fluctuatiile economice pot influenta negativ
investitiile 1n dezvoltarea urband si pot reduce
capacitatea autoritatilor locale de a sustine proiectele
de amenajare a teritoriului.

5. INFRASTRUCTURA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- localizare strategica raionul Anenii Noi este situat
relativ aproape de Chisinau, principalul centru
economic §i administrativ si aceastd proximitate
faciliteazd conexiuni de transport si acces la resurse
si piete,

- drumul national R1, leagd raionul de alte regiuni
importante, facilitind transportul de
persoane si sprijinind dezvoltarea economica,

- peisajele naturale diverse si resursele naturale pot fi

bunuri si

valorificate pentru dezvoltarea turismului si a
spatiilor recreationale,

- conectivitate - retelele de drumuri nationale si
regionale asigurd accesibilitatea bunurilor si
persoanelor cétre si dinspre Chisinau si alte centre
economice, contribuind la mobilitatea locuitorilor si
la dezvoltarea afacerilor,

- potential pentru dezvoltare regionala.

ey

- unele drumuri locale si secundare sunt intr-o stare
nefavorabila ceea ce poate afecta accesibilitatea,

- retele de utilitati (retelele de apa, canalizare si
electrice) pot fi insuficiente In anumite zone,
afectand calitatea vietii si dezvoltarea economica,

- in multe localitati, sistemele de canalizare sunt
insuficiente sau inexistente, ceea ce poate afecta
igiena si sanatatea publica,

- sistemele de canalizare sunt inadecvate sau
complet absente, ceea ce duce la probleme de

igiend si poluare a solului si a surselor de apa,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- colaborarile intre sectorul public si cel privat pot
sprijini dezvoltarea infrastructurii prin investitii si
management eficient, aceste parteneriate pot aduce
expertiza, resurse financiare si inovatie n proiectele
de infrastructura,

- extinderea si Tmbunatatirea serviciilor de transport
public, inclusiv autobuze si microbuze, pot facilita
mobilitatea locuitorilor, in special in zonele rurale,
aceasta va contribui la reducerea izolarii si va
imbunatati accesul la locuri de munca si servicii,

- instabilitatea economica la nivel local sau national
poate afecta bugetele pentru infrastructura si poate
reduce capacitatea autoritdtilor locale de a investi in
proiecte de dezvoltare si intretinere,

- conditiile meteorologice severe si schimbarile
climatice pot accelera degradarea infrastructurii,
necesitdnd investitii suplimentare pentru reparatii si
adaptare,

- accidentele industriale si contamindrile pot afecta
infrastructura de utilitdti si pot duce la probleme de
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- investitiile 1n infrastructura turistica, cum ar fi
centrele de informare, traseele de drumetie si
facilitatile de cazare, pot atrage turisti si pot stimula
economia locala,

- valorificarea peisajelor naturale si a resurselor
culturale poate contribui la dezvoltarea turismului,

- implementarea tehnologiilor de eficientd energetica
poate contribui la reducerea costurilor si la protectia
mediului,

- investitii adecvate, si masuri de adaptare si
prevenire pentru a asigura dezvoltarea durabila si
rezilientd a infrastructurii in raion.

mediu, care necesita solutii costisitoare si complexe,

- poluare si degradare ecologicd poate deteriora
drumurile si structurile din cauza substantelor
chimice nocive,

- presiune pe resurse,

- problemele de sanatate publica, cum ar fi epidemii
sanitare, pot afecta gestionarea si
intretinerea infrastructurii, conducand la o utilizare

sau crize

mai mare a resurselor si la distrugerea infrastructurii
existente.

6. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Institutia dispune de personal cu pregatire
profesionala permanenta.

- Acorda servicii de preventie.

- Deserveste gratuit (consultatiile, paraclinica)
persoanele neasigurate

- Acorda servicii la domiciliu (tratament, Tngrijiri
paliative).

- Serviciile se acordd in proximitatea locului de
trai.

- Serviciile se acordd in proximitatea locului de
trai.

- Un medic acordd, consultatii multidisciplinare
(pediatrie, terapie, neurologie, boli contagioase,
obstetrica, etc,).

- Medicul de familie prescrie 1n majoritate
medicamentele compensate.

- Eliberarea certificatelor de concediu medical,
trimitere la CDDCM.

- Acordda consultatii ale specialistilor -pediatru,
psihiatru, consiliere psihologi.

- Dispune de servicii de diagnostic propriu.

- Cheltuieli financiare eficiente la prezenta
serviciilor de diagnostic proprii.

- Asigurarea centralizata a institufiei cu
medicamente, aparataj medical echipamente.

- Investitii In extinderea serviciilor si dotarea cu
tehnologii noi.

- Problema cadrelor: insuficientd, cenz de varsta
depasit.

- Grade diferite de competente pentru persoane cu
acelasi nivel de salarizare.

- Personal insuficient motivat pentru a-si mobiliza,
toate resursele intelectuale 1n interesul institutiei.

- Motivarea insuficientd a lucritorilor medicali in
dependentd de volumul de lucru , -calitatea
serviciilor acordate.

- Accesibilitate redusd la servicii medicale in
localitétile unde lipsesc medicii de familie.

- Necesitatea deplasarilor zilnice ale medicilor de
familie n localitatile rurale cu cheltuieli de
transport suplimentare.

- Cheltuieli financiare nerambursate la deservirea si
intretinerea institutiilor medicale.

- Timp redus pentru servicii de profilaxie

- Asigurarea redusd cu medicamente gratuite.
informationale.

- Capacitate redusd de monitorizare din lipsa
serviciului audit autonom.

- Infrastructura inadecvata cu edificii prea mari,
vechi, netipice ce solicita cheltuieli exagerate.
- Activitati computerizate ce solicita,
suplimentar de la lucratorii medicali.

timp

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Posibilitatea investitiilor in tehnologii noi pentru
modernizarea institutiei

- Acordarea unei vaste game de servicii.

- Cultura organizationala in dezvoltare,care
urmeaza sa sustina strategiile Institutiei.

- Prezenta in institutie a ghidurilor si protocoalele
clinice de conduita si tratament.

- Implicarea insuficientd a APL la rezolvarea
problemelor de sanatate.

- Cresterea nivelului de informare a pacientilor,
concomitent cu progresul si  diversificarea
tehnologiilor de diagnosticare §i terapeutice vor
duce la cresterea cererii de servicii medicale
complexe 1n situatia lipsei specialistilor.

- Oscilatiile in dezvoltarea economica din cauza
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Implementarea de campanii de sadndtate publica
pentru promovarea preventiei si educatiei privind
stilul de viata sanatos,

Proiecte de Preventie - posibilitatea de a

dezvolta si implementa proiecte care vizeaza
prevenirea bolilor si promovarea sandtitii in
comunitate, inclusiv programe de screening si

diagnostic precoce,

Crearea unor stimulente pentru a atrage si retine

personal  medical calificat, inclusiv  salarii

competitive, oportunitati de dezvoltare profesionala
si conditii de munca atractive.

situatiilor de urgenta poate afecta finantarea ritmica
a institutiei.

Cresterea continud a numarului de sarcini si
complexitatii acestora la echipa, medicului de
familie.

- Cresterea tarifelor la servicii comunale,
medicamente §i  consumabile fard indexarea
preturilor.

Riscul emigrarii personalului medical, in special
a medicilor de familie.

Reducere substantiald a numarului medicilor de
familie in legdturd cu  pensionarea  §i
necomplectarea functiilor libere.

7. EDUCATIE SI

INVATAMANT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Politici educationale orientate spre promovarea
imaginii cadrului didactic si cresterii profesionale.
Institutii publice functionale: prescolare, primare
si secundar generale.

- Proportia semnificativa a personalului didactic cu
studii superioare.

85,2% din cadrele didactice din Invéatdmantul
general sunt calificate.

Responsabilitate si competentd a cadrelor
didactice si manageriale pentru aplicarea corectd a
planului cadru si curriculumului national.

Asistentd metodicd si metodologicd calificata
pentru cadrele didactice si de conducere.
Asigurarea transportului  pentru
localitatile arondate.

Performante ale I[P CCE Ciocéarlia si IP Scoala
Sportiva Anenii Noi cunoscute in tara si peste hotare.
Institutii  implicate in proiecte educationale
raionale, nationale si internationale (transfrontaliere).
Parteneriate  eficiente §i  constructive ale
institutiilor de invatdmant cu diversi actori nationali
s internationali.

Digitalizarea invatdmantului.

elevii  din

Deficit de cadre didactice la unele discipline,
precum matematica, fizica si informatica.

Prezenta stereotipurilor In acceptarea inovatiilor
in domeniul educatiei.

Fluctuatia si imbatranirea personalului didactic
din sistem.

Fonduri insuficiente pentru achizitii majore
destinate consolidarii infrastructurii.

Edificii ale institutiilor de Tnvatamant care nu
sunt utilizate la capacitate deplina.

Conditii diferite asigurate elevilor in institutiile
de invatamant.

Implicarea redusd a APL [ in solutionarea
problemelor institutiilor de invatamant.

Fluctuatia copiilor din institutiile din mediul
rural.

Cadre didactice cu competente digitale reduse.
Probleme in asigurarea obiectivitatii aprecierii
rezultatelor gcolare

Pondere semnificativd a cadrelor didactice cu
varsta de sub si peste 60 ani.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Politica nationald de finantare a educatiei prin
programe si proiecte, care oferd oportunitati de
dezvoltare institutionala.

Suport metodologic continuu din partea MEC
pentru implementarea eficienta a curriculei nationale.
Programe nationale de formare si perfectionare

profesionalda a cadrelor didactice (Investim in
profesori, Investim in educatori).
- Posibilitatea  dezvoltarii  de  parteneriate

educationale cu institutii si organizatii nationale sau
transfrontaliere.
Interesul crescut al comunitatilor pentru acces la

- Dezinteresul tinerilor specialisti fatd de angajarea
in institutiile rurale, chiar si in conditiile oferirii de
indemnizatii.

- Lipsa cadrelor calificate care impiedicd predarea
cursurilor optionale solicitate de elevi.
Infrastructurd insuficientd pentru aplicarea
tehnologiilor informationale moderne 1in toate
institutiile de Invatamant.

- Tendinta de scadere continud a numarului de copii
in raion.

- Impact negativ al declinului demografic asupra
retelei institutiilor educationale.
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servicii educationale moderne si de calitate.

- Programe de mentorat oferite de Institutul
National pentru Educatie si Leadership pentru
cadrele didactice si manageriale.

- Acces la proiecte nationale si transfrontaliere
pentru modernizarea si extinderea infrastructurii
educationale.

- Lipsa unui cadru normativ clar privind
incluziunea copiilor in Tnvatamantul prescolar.
- Grad redus de implicare a parintilor n procesul de

planificare a activitatilor educationale.

<

8. CULTURA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Raionul Anenii Noi este cunoscut pentru pastrarea
si promovarea traditiilor locale, inclusiv obiceiuri,
sarbatori si festivitdti traditionale care reflectd
identitatea culturala a regiunii,

- numdr mare de operatori culturali (29 case de
cultura);

- diversitate de evenimente culturale care devin
recunoscute la nivel national;

- evenimentele contribuie la coeziunea comunitatii si
atrag vizitatorii,

- public receptiv, interesat;

- deschiderea autoritatilor locale si raionale fata de
operatorii culturali;

- fondul de carte variat;

- servicii de bibliotecd, programe de lectura

- acorduri de colaborare intercomunitare,

- dotarea slaba a institutiilor de cultura

- capacitatea scazutd de finantare pentru domeniul
cultural, ceea ce duce la restrangerea activitatilor
acestora,

- slaba comunicare inter - si intra - institutionala

- lipsa de cooperare intre institutii;

—nivelul scdzut de educatie culturala,

- preferinta pentru cultura de masa;

- insuficienta specialistilor in domeniu;

- cultura parteneriald nu se regiseste la nivel
decizional, asumarea politica redusa;

- o culturd participativa redusa, culturd civica,
nevoia si interesul pentru implicare si contributie
sociala si culturala la un stadiu incipient;

- insuficienta spatiilor de depozitare si expunere in
Biblioteci si Muzeele locale;

- Conditii igienico-sanitare nesatisfacatoare,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- interesul si practicile de
sociald/creativitatea sociala;

- cresterea numarului de initiative culturale;
- sporirea imaginii bibliotecii In comunitate;
- utilizarea bibliotecii ca spatiu de socializare;

- oportunitatea de a redefini viziunea pe termen lung
si rolul culturii 1n cresterea calitatii vietii si
pozitionarii la nivel national a raionului Anenii Noi;

- posibilitatea realizérii de schimburi culturale prin
acorduri de parteneriat si colaborare intre localitatile
din raionul Anenii Noi, din tara si de peste hotare;

- finantari din fonduri nerambursabile in cadrul
bugetdrii participative si a fondurilor europene

- posibilitatea participarii in proiecte din fonduri
nationale si interrnationale, GAL ,,Drumul vechi
moldovenesc”, GAL ,Serpentina Nistrului”, GAL
,,Gradina bunatatilor”;

inovatie

- lipsa de sustenabilitate a sectorului cultural;

- fluctuatia personalului si absenta pregatirii
corespunzatoare;

- migratia populatiei;

- scaderea interesului pentru lecturd in contextul
existentei surselor de informare alternative;

— fragilitatea sectorului in fata deciziei politice;

- incoerenta In implementarea politicilor culturale;

- adancirea izoldrii sectorului cultural fatd de cel
politic si economic;

- schimbari politice social-economice;

- conturarea dificild a unei directii strategice

9. SPORT SI TINERET

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Tineri activi si inovatori

- Inspitutia publica ,,Scoala Sportivd Anenii Noi”
bine dotatd, moderna si accesibila

- Autoritati publice locale receptive

- Adulti open-minded

- Locuri de munca pentru tineri insuficiente

- Incidenta de delicventa juvenila

- Insuficienta instruirilor si formarilor pentru
tineri
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- Specialisti de tineret si cadre profesorale bine
calificate

- Maediul asociativ si societate civild activa

- Oportunitati oferite de Fondul pentru tineri si
Programul de granturi

- Functionarea Centrului de Tineret si a 3 filiale
locale ale Centrului de Tineret

- Mecanism de consultare a tinerilor existent si
Consiliu Raional al Tinerilor lucrativ si activ

- Instrumente de advocacy a tinerilor

- Echipe mobile focusate pe tineri vulnerabili si cu
necesitati speciale

- Deschidere si sustinere APL II,

- numar mic de spatii de recreere si divertisment

- Implicarea tinerilor insuficient valorificata

- Colaborare dintre sectoarele de educatie formala
si non-formala nu este strategic-definita

- Nu existd o retea a persoanelor resursd din
sectorul de tineret pe raion

- Resurse umane insuficiente ca numar in sectorul
non formal

- Mecanism de stimulare-remunerare
nevalorificate pentru voluntari

- Cooperare redusa din partea stakeholderi-lor pe
componenta sectorului de tineret

- Nu sunt dezvoltate platforme de calificarea
continud a lucratorilor de tineret

- Cunostinte slabe despre programe internationale
pentru dezvoltare a tinerilor

- Abilitatii  de
informationale slab dezvoltate

- Lipsa instrumentelor de evaluare a calitatii din
partea tinerilor referitor la servicii, programe,
proiecte,

utilizare a  tehnologiilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Amplasarea geografica a raionului;

- Dezvoltarea de proiecte educationale pentru a-i
invata pe parinti cum sd-si optimizeze timpul
petrecut cu copiii.

- Consiliul National al Tinerilor existent

- Suport financiar din partea donatorilor

- Posibilitati de participarea la proiecte externe
care ar servi drept bund practici pentru motivarea
tinerilor

- Colaborarea la nivel national

- Existenta politicilor de tineret la nivel national-
SNT 2030

- Programul de Invitimant dual existent pentru o
perioada de 3 ani;

- Parteneriate cu alte raioane, retele nationale,

- Rézboiul din regiune

- Tinerii activi migreaza spre alte orase/tari unde
au mai multe oportunitdti

- Tinerii sunt limitati in posibilitatile de continuare
a studiilor in raion

- Dependenta programelor de tineret de granturile
internationale

- Instabilitate politica si economica

- Lipsa continuitatii proiectelor si programelor
desfasurate;

10. MEDIU SI PROTECTIA MEDIULUI

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- Resurse naturale diverse - raionul dispune de rauri,
pajisti fertile si paduri, care contribuie la diversitatea
ecologicd si sustin activititile economice locale,
precum agricultura si viticultura.

- Initiative Locale de Mediu - existd campanii de
plantare de arbori, curatare a zonelor verzi si proiecte
de educatie ecologicd, care ajutd la protejarea si
imbunatatirea mediului local.

- Programele educationale si campaniile de
informare contribuie la cresterea nivelului de

- Infrastructura pentru gestionarea deseurilor si
reciclare este insuficient dezvoltatd, ceea ce poate
duce la probleme de poluare si gestionare ineficienta
a deseurilor,

- Resursele financiare si  tehnice  pentru
implementarea si intretinerea proiectelor de mediu
pot fi limitate, afectdnd eficienta si amploarea
acestora,

- Activitatile industriale si agricole pot contribui la
poluarea aerului si apei, avand un impact negativ
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constientizare a locuitorilor privind
protectiei mediului,

- Reglementdrile locale pentru gestionarea deseurilor
si protejarea resurselor naturale contribuie la
mentinerea unui mediu curat si sdnatos.

importanta

asupra mediului si sanatatii locuitorilor,

- Monitorizarea si analiza detaliatd a calitatii
mediului si a resurselor naturale sunt insuficiente,
limitdnd capacitatea de a lua masuri bazate pe date
precise.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Dezvoltarea turismului ecologic in zonele cu
peisaje naturale frumoase si zone de recreere poate

aduce Dbeneficii economice si poate  spori
constientizarea  asupra  importantei  protectiei
mediului,

- Accesarea fondurilor si granturilor europene pentru
proiecte de mediu si dezvoltare durabila poate
sprijini initiativele locale si imbunatati infrastructura
de mediu.

- Adoptarea de tehnologii ecologice si solutii
inovatoare pentru gestionarea resurselor si reducerea
poludrii poate imbunatati sustenabilitatea si eficienta
proceselor economice.

- Parteneriatele cu organizatii non-guvernamentale
pot aduce expertizd suplimentard si sprijin pentru
proiectele de mediu si constientizare comunitara.

- Schimbarile climatice pot afecta resursele naturale,
inclusiv cantitatea si calitatea apei, solurilor si
biodiversitatii, avind un impact negativ asupra
mediului si economiei locale,

- Cresterea cantititii de deseuri si poluarea
industriald pot deteriora calitatea mediului si a
resurselor de apa, pundnd presiune asupra
ecosistemelor locale,

- Expansiunea urbana si dezvoltarea infrastructurii
pot duce la distrugerea habitatelor naturale si la
pierderea de spatii verzi, afectdnd biodiversitatea si
calitatea vietii.

- Reglementarile slabe sau ineficace pot duce la
neconformare si la gestionarea inadecvatd a
resurselor naturale si a deseurilor.

11. CAPACITATE ADMINISTRATIVA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

- bunad pregatire a personalului administrativ, cu
bune competente profesionale, inclusiv cu o
capacitate administrativa dezvoltatd prin realizarea si
implementarea de planuri si strategii de dezvoltare;

- experienta dobanditd in cadrul proiectelor cu
diferite surse de finantare externe;

- sprijin important din partea autoritatilor publice si
a partenerilor de finantare 1in dezvoltarea
capacitatilor profesionale,

- sistem birocratic excesiv;

- absenta unei abordari integrate si pe termen
lung pentru un management coerent $i unitar al
resurselor umane din administratia public;

- subdezvoltarea sistemelor de e-guvernare si
utilizarea insuficienta a instrumentelor TIC,
concomitent cu slaba digitalizare a institutiilor
publice;

- decalaje/disparititi in  dezvoltarea  socio-
economica de la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale;

- capacitate administrativd redusd a autoritatilor
administratiei publice locale de la nivelul
comunelor sau oragelor mici de a gestiona propriul
buget, serviciile publice de interes local si de
utilitdti publice, de a genera venituri proprii si de a
absorbi fonduri nerambursabile.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- accesul la programele de finantare ce sprijina
dezvoltarea capacitatii administrative, perfectionarea
personalului administrativ etc.

- cresterea calitatii serviciilor oferite cetitenilor,
prin: reducerea duratei de asteptare, transparenta,
implementarea de sisteme de management al calittii,
diversificarea modalitdtilor de prestare a serviciilor
publice in functie de nevoile cetatenilor, inclusiv prin
extinderea serviciilor publice furnizate online,

- ofertd de programe de perfectionare continua
diversificatd adresatd angajatilor din administratia

- accentuarea disparitatilor si asigurarea deficitara
a accesului cetatenilor In mod echitabil la servicii
de baza (educatie, sanatate, utilitati publice),

- gradul ridicat al birocratiei, cadrul legislativ
instabil contextul economic profund afectat de
crize,

- scaderea productivitatii pe fondul stresului si a
volumului mare de munca,

- participarea insuficientd a comunitatii locale la
procesul de adoptare a deciziilor, o bugetare
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publica, precum si realizarea de parteneriate cu
autoritati din alte tari in vederea valorificarii
transferului de bune practice.

participativa insuficient conturata.
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III. PLANIFICARE STRATEGICA IN PERIOADA 2025-2030

I11.1. Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a raionului Anenii Noi

Analiza efectuatd asupra stadiului actual de dezvoltare a raionului Anenii Noi, aldturi de
analiza SWOT si a potentialului de dezvoltare, au reprezentat elementele care au fundamentat
Strategia de dezvoltare a raionului Anenii Noi pentru perioada 2025-2030. Viziunea si obiectivul
strategic major al strategiei sunt centrate pe calitatea vietii. Pentru o viziune comprehensiva a
cadrului de dezvoltare planificat, descrierea strategiei cuprinde atat prezentarea descriptivd a
conceptului de dezvoltare, a obiectivelor si prioritatilor propuse, cat si o serie de propuneri de
proiecte incluse in cadrul unui portofoliu.

Analiza socio-economica si analiza SWOT au subliniat importanta planificarii unor actiuni
care sa raspundad nevoilor de dezvoltare ale comunitatii, inclusiv celor aferente infrastructurii de
bazi si serviciilor tehnico-edilitare. In acest sens, se impune considerarea mai multor domenii de
interes, precum: educatie (modernizarea infrastructurii educationale si Tmbunatatirea actului
educational), infrastructurd (reabilitarea si intretinerea infrastructurii rutiere), servicii tehnico-
edilitare (modernizarea si dezvoltarea multilaterald a domeniului AAC), sdnatate (modernizarea
infrastructurii de sandatate), cultura (dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale la nivelul
raionului etc.) si protectia mediului (masuri pentru reducerea emisiilor cu efect de sera si a poludrii
in general).

Viziunea de dezvoltare a raionului Anenii Noi 1n perioada 2025 - 2030 a fost construita atat
pe baza analizei socio-economice a situatiei curente, cat si tindnd cont de planurile si strategiile
deja elaborate pentru teritoriul raionului.

Misiunea autoritatilor publice raionale este de a programa si planifica initiativele propuse in
cadrul acestei strategii, utilizand o abordare integratd si participativa, astfel incat sa existe un
cadru prielnic pentru a genera efectele si rezultatele asteptate, in termeni cantitativi si calitativi,
asupra mediului economic si social la nivel local/raional.

Implementarea strategiei se va baza pe respectarea unor valori si principii universale valabile
si aplicabile in cazul proceselor publice de planificare si programare, precum:

— transparenta procesului decizional si implicarea comunitatii locale in etapele intermediare
ale acestui proces;

— utilizarea eficientd a resurselor financiare publice prin asigurarea unui raport adecvat
calitate-pret;

— egalitatea de sanse si nediscriminarea;

— abordarea integrata a initiativelor planificate;
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— sprijinirea $i promovarea parteneriatelor locale si a cooperdrii intre actorii implicati in
procesele decizionale;

— protectia mediului inconjurator.

Dezvoltarea infrastructurii de transport, cresterea mobilitatii populatiei, corelata cu cresterea
rapida a unor poli de dezvoltare si a unor comunitéti urbane, accesul la resurse si fonduri europene,
oportunitatile de relationare directd a oraselor si comunitatilor locale, toate acestea duc la aparitia
unor oportunitati noi la nivel local. Pe de alta parte, competitia intre comunitatile locale devine tot
mai puternica, in special in ceea ce priveste atragerea celui mai important tip de resursa: resursa
umand. Acest fapt este foarte important la stabilirea obiectivelor viitoare.

Conceptul strategic pentru raionul Anenii Noi include 2 dimensiuni: conectivitate si
accesibilitate, intelese in sens larg. Acest document de viziune strategicd reprezintd baza pe care
administratia si comunitatea pot construi un model de dezvoltare inteligenta, care valorizeaza rolul
raionului Anenii Noi Intr-o retea nationala si internationala interconectatd. La nivel strategic, este
importantd cooperarea teritoriala, consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
si ale unor actori economici si sociali pentru a-si utiliza potentialul de dezvoltare neexploatat si
pentru a aborda provocarile existente pe mai multe niveluri: intraraional, intraregional si
interregional, inclusiv transfrontalier.

Figura nr.15 Viziunea si misiunea de dezvoltare strategica a raionului Anenii Noi

MISIUNE
Programarea si planificarea initiativelor
propuse la nivel raional, utilizand o
abordare integrata si participativa, astfel
ncat sa existe un cadru prielnic pentru a fi

generate efectele si rezultatele asteptate, in

termeni cantitativi si calitativi, asupra
mediului economic, social si de mediu.

Sursa: elaborata de autor

111.2. Stabilirea obiectivelor strategice de dezvoltare si obiectivele specifice
Intr-o strategie de dezvoltare, obiectivul general reprezinti tinta globald pe care un actor
politic doreste sa o atingd, prin punerea in aplicare a unei serii combinate si coerente de

politici/actiuni/interventii, pe baza analizei contextului, care reprezinta situatia initiala.
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Pentru prezenta strategie, dupd ce s-au luat in considerare caracteristicile teritoriului
raionului Anenii Noi In diversele sale aspecte, cat si concluziile analizei SWOT, obiectivul
general este definit ca fiind:

Cresterea calitdtii vietii cetatenilor din raionul Anenii Noi, obiectiv care este fundamentat
pe mai multi piloni - obiective strategice de dezvoltare.

Obiectivele strategice de dezvoltare pe care le propune strategia raionului pentru orizontul
anului 2030 reflecta aspiratiile de crestere a bunastarii oamenilor din raionul Anenii Noi si de
imbundtatire a vietii cetatenilor, reflectata prin urmatoarele prioritati:

Prioritatea 1 — Dezvoltarea unei economii competitive

Prioritatea 2 — Dezvoltarea capitalului uman

Prioritatea 3 — Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor

Prioritatea 4 — Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si durabile

Prioritatea 5 — Dezvoltarea capacitatii administrative
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OBIECTIVE SPECIFICE DE DEZVOLTARE A RAIONULUI ANENII NOI

In vederea atingerii obiectivului general, acesta este transpus in obiective specifice, iar

pentru fiecare dintre acestea este stabilitd o prioritate de actiune corespunzatoare. Atingerea

tuturor obiectivelor specifice, prin implementarea prioritdtilor, va contribui la atingerea

obiectivului general. Tabelul de mai jos prezintd transpunerea obiectivului general in obiective

specifice si prioritati corespunzatoare.

Prioritatea 1 — Dezvoltarea
unei economii competitive

OS1.1. Dezvoltarea economica bazati pe cunoastere $i pe stimularea
antreprenoriatului la nivel local si regional

......

promovarea oportunititilor de finantare (industrie-agricultura-
dezvoltare rurald, industrii culturale, creative si turistice)

Prioritatea 2 - Dezvoltarea
capitalului uman

0S82.1. Dezvoltarea turismului sustenabil, al sectorului cultural si
industriilor creative in conexiune cu valorificarea patrimoniului
cultural

082.2. Cresterea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii

0S82.3. Cresterea accesului la un act si sistem medical de calitate
eficient, modern

082.4. Sport pentru sandtate si performanta

Prioritatea 3 — Protejarea
mediului si optimizarea
utilizarii resurselor

083.1. Sprijinirea si promovarea eficientei energetice

0S3.2. Promovarea managementului durabil al apei

0S83.3. Promovarea tranzitiei cditre economia circulardi

0S83.4 Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si prevenirea
riscurilor

Prioritatea 4 — Dezvoltarea
unei infrastructuri moderne,
inteligente, reziliente si
durabile

0S84.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare prin realizarea de
investitii in infrastructura rutierd locald si raionala

0S54.2. Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban si rural,
prin realizarea de investitii in infrastructura locala si raionaldi

Prioritatea 5 — Dezvoltarea
capacitatii administrative

OS5.1. Imbunatatirea calititii si vitezei timpului de prestare a
serviciilor publice pentru cetditeni

0S5.2. Implementarea conceptului de regionalizare a serviciilor
publice

0S5.3. Formare profesionala continud pentru personalul din
institutiile publice locale
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111.3. Planul de actiuni
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Plan de actiuni

Actiuni/proiecte Indicatori Perioada de | Valoare Sursa potentiala | Parteneri Responsabili
implementar | estimativa, lei | de finantare
€
Prioritatea 1 — Dezvoltarea unei economii competitive
OS1.1. Dezvoltarea economicd bazata pe cunoastere si pe stimularea antreprenoriatului la nivel local si regional
1. Consultanta si informare pentru | 2 sesiuni de instruire/informare | 2025-2030 100 mii surse externe/bugetul | ADR, AIPA, | APL de nivel I si
antreprenorii locali privind accesarea | anual de stat ODA, ONG 11, DEDRALI,
fondurilor nationale si europene pentru SAA, SCTS
digitalizare si tehnologii inovatoare
2. Suport si mentorat pentru start-up- | 2 sesiuni de informare/anual 2025-2030 20 mii bugetul raional, surse | AIPA, ODA APL de nivel I si
uri 2 afaceri ghidate in procesul de externe, bugetul de 11,
accesare a fondurilor/anual stat
3. Dezvoltarea culturii antreprenoriale | 1 program extracurricular 2025-2030 25 mii bugetul raional, surse | ONG, MEC APL de nivel I si
in randul tinerilor 5 sedinte de mentorat/anual externe, bugetul de II, Centru Tineret,
stat DEDRAI, DGE,
SCTS
4. Promovarea agriculturii durabile | 2 sesiuni de informare/anual 2025-2030 25 mii bugetul raional, surse | ONG, MAIA, | APL de nivel I si
prin instrurea si pregatirea fermierilor | 2 afaceri ghidate in procesul de externe, bugetul de | AIPA, ODA, | II, Centru Tineret,
din  raion privind tehnologiile | accesare a fondurilor/anual stat IFAD DEDRAI, SCTS
sustenabile si reziliente
5. Dezvoltarea abilitatilor agricultorilor | 2 sedinte de prezentare a loturilor | 2025-2030 25 mii bugetul raional, surse | ONG, MAIA, | APL de nivel I si
privind utilizarea materialului | experimentale externe, bugetul de | AIPA, ODA, | II, Centru Tineret,
semincier rezistent la schimbarile stat IFAD DEDRAI, SCTS
climatice
6. Implementarea tehnologiilor in | 2 seminare de instruire privind | 2025-2030 25 mii bugetul raional, surse | ONG, MAIA, | APL de nivel I si
pomicultura si horticultura instrumentele inovative externe, bugetul de | AIPA, ODA, | II, Centru Tineret,
stat IFAD, Institut | DEDRAI SCTS
experimental
7. Valorificarea instrumentelor | 5 fermieri ghidati in obtinerea | 2025-2030 100 mii bugetul raional/local, | APC APL de nivel I si
financiare de stat prin suport tehnic si | subventiilor AIPA si ODA bugetul de stat II
logistic
8. Reducerea riscurilor in afacerile | 100% acte de constatare realizate | 2025-2030 - bugetul raional, surse | ONG, MAIA, | APL de nivel I si
agricole prin constatarea in termini | la solicitare externe, bugetul de | AIPA, ODA, | 1I, Centru Tineret,
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e

rapizi a pagubelor stat IFAD, Institut | DEDRAI, SCTS
experimental

9. Cresterea atractivitatii investitionale | 1 registru al patrimoniului creat; 2025-2030 500 mii bugetul raional Departamentul APL de nivel I si

a raionului prin valorificarea activelor | 2 bunuri imobile documentate cadastru, agenti | II, SAA, SRFC

neutilizate anual economici

OS1.2. Cresterea competitivitatii

industrii culturale, creative si turistice)

economice in mediul rural p

rin promovarea oportunitdtilor de finantare (industrie-agricultura-dezvoltare rurald,

1. Facilitarea accesarii de fonduri | 5 institutii de cultura reabilitate si | 2025-2030 25 min bugetul ADR, parteneri | APL de nivel I si
pentru renovarea si modernizarea | modernizate local/raional/national, | externi, MC, | 11, DEDRALI,
institutiilor culturale (muzee, case de surse externe ONDRL SCTTS,
culturd), prin sprijin informational si
sprijin in parteneriat
2. Crearea unui apel anual de proiecte | 1 apel — 5 proiecte 2026-2030 400 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
pentru sustinerea initiativelor culturale local/raional/national, | MC, MEC 11, SCTTS,
inovatoare, inclusiv artda digitala, surse externe DEDRAI, DGE
storytelling local cu mijloace moderne,
expozitii virtuale
3. Organizarea instruirilor tematice | 2 instruiri anual 2025-2030 200 mii bugetul ADR, CCI, ONG- | APL de nivel I si
pentru APL si antreprenori locali cu local/raional/national, | uri  specializate, | II, DEDRALI,
tematicile:  scriere de  proiecte, surse externe SSE, HUB-urile | SAA, SCTS
agroturism, tranzitie verde, adaptare la de Rezilienta,
schimbari climatice. MM, MIDR,

ONDRL
4. Cartografierea oportunitatilor de | 1 portofoliu regional al ideilor de | 2026-2030 - - APLI APL de nivel I si
investitii rurale si promovarea acestora | proiecte I, DEDRAI
in vederea identificarii oportunitatilor
de finantare
5. Promovarea produselor locale si a | 2 proiecte de promovare a | 2026-2030 - bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
economiei circulare prin incurajarea si | economiei circulare  sustinute local/raional/national, | MC, MEC, CCI, | II, DGE, SCTTS,
sprijinirea initiativelor de productie si | anual surse externe artisti locali, | institutii culturale
reciclare locala. asociatii si

institutii culturale
6. Colaborarea cu parteneri externi | 2 parteneriate incheiate anual 2025-2030 - bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si

pentru promovarea produselor si
serviciilor din mediul rural, inclusiv
participarea la targuri si expozitii

10 participanti la evenimente
nationale si internationale

local/raional/national,
surse externe

MC, MEC, CCI,
artisti locali,
asociatii si

II, DGE, SCTTS,
institutii culturale

123




(Directia faciliteaza participarea, nu o
finanteaza).

institutii culturale

7. Valorificarea potentialului turistic al | 2 proiecte depus anual 2025-2030 - bugetul ADR, CCI, ONG- | APL de nivel I si
raionului Anenii Noi prin aplicarea la | 100% din proiectele castigate- local/raional/national, | uri  specializate, | II, DEDRALI,
proiecte realizat surse externe SSE, HUB-urile | SAA, SCTS
regionale/nationale/internationale de Rezilienta,

MM, MIDR,

ONDRL
8. Facilitarea accesului turistilor la | 1 parcare amenajata anual 2026-2030 500 mii bugetul ADR, CCI, ONG- | APL de nivel I si
obiectivele turistice prin cresterea | 1 bloc sanitar amenajat anual local/raional/national, | uri  specializate, | II, DEDRALI,
accesului si modernizarea facilitatilor surse externe SSE, HUB-urile | SAA, SCTS

de Rezilienta,

MM, MIDR,

ONDRL
9. Consolidarea relatiei de urbanizare si | 1 proiect (urban) sustinut 2025-2030 500 mii bugetul ADR, CCI, ONG- | APL de nivel I si
dezvoltare rurala prin investitii in | 1 proiect (rural) sustinut anual local/raional/national, | uri  specializate, | II, DEDRALI,
infrastructura urbana si rurala surse externe SSE, HUB-urile | SAA, SCTS

de Rezilienta,

MM, MIDR,

ONDRL
10. Promovarea patrimoniului cultural | 2 festivaluri realizate anual 2025-2030 2 min bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si

imaterial specific regiunii Centru

5 activitati realizate anual

local/raional/national,
surse externe

MC, MEC, CClI,
artisti locali,
asociatii si
institutii culturale

II, IP Palatul de
cultura, SCTS

Prioritatea 2 — Dezvoltarea capitalului uman

0S2.1. Dezvoltarea turismului sustenabil, al sectorului cultural si industriilor creative in conexiune cu valorificarea

atrimoniului cultural

1. Crearea unui centru mestesugaresc 1 centru creat 2026-2030 200 mii bugetul GAL, AO, ONG, | APL de nivel I si

50 participanti anual local/raional/national, | parteneri externi, | II, DGE, SCTTS
surse externe MC, MEC

2. Documentarea si digitalizarea artei | 1 bazd de date cu 20 mestesuguri | 2026-2030 200 mii bugetul GAL, AO, ONG, | APL de nivel I si

mestesugaresti autentice (ex. Broderie, olarit), 2 filme local/raional/national, | parteneri externi, | II, DGE, SCTTS
despre mesteri locali surse externe MC, MEC

3. Organizarea evenimentelor culturale | 2 evenimente culturale tematice | 2025-2030 1 min bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si

pentru promovarea mestesugurilor si a | (festivaluri, targuri, expozitii) local/raional/national, | MC, MEC II, DGE, SCTTS

traditiilor locale dedicate mestesugurilor surse externe
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traditionale si industriilor

creative, in parteneriat cu institutii

de cultura si APL
4. Sustinerea initiativelor care combina | 1 program/concurs lansat 2026-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
cultura locala cu tehnologiile moderne | 1 editie culturald/an local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, DGE, SCTTS,
prin lansarea unui program/concurs de | 10 participanti surse externe locali, asociatii si | institutii culturale
mentorat pentru tineri creativi (ex. arta institutii culturale
digitala, realitate virtuald, design
grafic, film scurt)
5. Promovarea turismului cultural prin | 1 traseu turistic creat si inregistrat | 2026-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
dezvoltarea unor trasee tematice local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, SCTTS,
culturale care sd includa obiectivele surse externe locali, asociatii si | institutii culturale
istorice si traditiile locale institutii culturale
6. Promovarea autenticitatii raionului | 1 brand cultural creat si promovat | 2026-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
Anenii Noi prin dezvoltarea unui brand | 1 logo al raionului creat local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, DGE, SCTTS,
cultural al raionului cu includerea in | 10 elemente de identitate vizuala: surse externe locali, asociatii si | institutii culturale
toate activitatile culturale si turistice | brosuri, website, video institutii culturale
organizate promotionale.
7. Promovarea interactivd a raionului | 1 platforma online de promovare | 2026-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
Anenii Noi prin utilizarea | turistica a raionului, care sa local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, SCTTS,
instrumentelor digitale includa: surse externe locali, asociatii si | institutii culturale

» Harti interactive institutii culturale

* Cazare si restaurante

» Evenimente si trasee

» Pachet media (foto-video)

 Informatii pentru turisti si

operatori
8. Promovarea turismului vitivinicol, | 1 traseu tematic creat anual 2026-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
ecologic si de aventurd, prin crearea | 2 campanii de promovare online local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, SCTTS,
traseelor tematice (la nivel de | anual surse externe locali, asociatii si | institutii culturale
promovare si coordonare) a unor | 2 campanii de educare si institutii culturale
initiative de drumetie, cicloturism sau | constientizare In scoli realizate
pescuit sportiv in zone precum lunca | anual
Nistrului, padurea Speia, traseul
Troitelor, etc
9. Planificarea tintitd a activitatilor | 1 calendar cultural realizat si | 2026-2030 20 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
culturale promovat - anual local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, DGE, SCTTS,
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surse externe

locali, asociatii si
institutii culturale

institutii culturale

10. Cartografierea resurselor culturale 1 registru cu resurse (culturale, | 2026-2030 20 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si
istorice, gasronomice, naturale, de local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, SCTTS,
biodiversitate etc) creat surse externe locali, asociatii si | institutii culturale

institutii culturale

11. Eficientizarea comunicdrii cu | 2 centre de informare create 2026-2030 200 mii bugetul parteneri externi, | APL de nivel I si

turistii si potentialii beneficiari de | 2 centre dotate cu harti, pliante, local/raional/national, | MC, MEC, artisti | II, SCTTS,

servicii culturale coduri QR si echipamente surse externe locali, asociatii si | institutii culturale
multimedia institutii culturale

12. Elaborarea documentelor de politici | 1 stategie creatd, consultatd si | 2025-2030 - - parteneri externi, | APL de nivel I si

privind dezvoltarea turismului 1n | aprobatd MC, MEC, artisti | II, SCTTS,

raionul Anenii Noi

90% obiective realizate

locali, asociatii si
institutii culturale,
ONG din
domeniu

institutii culturale

0S2.2. Cresterea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii

1. Identificarea si promovarea ,polilor | 5 institutii modernizate prin | 2026-2030 5 mln bugetul parteneri externi, | SCTS, DEDRALI,
educationali” in zonele rurale, pentru a | accesarea de fonduri local/raional/national, | MC, MEC, ADR, | DGE
atrage investitii In modernizarea surse externe ONDRL
infrastructurii, echipamente IT si
conectivitate
2. Cresterea competentelor digitale a | 2 sali digitale dotate anual 2026-2030 2,0 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
elevilor prin dotarea scolilor cu | 5 sdli de clasa dotate cu table raional/national, surse | Educatiei si | II, DGE, SCTTS,
echipament IT interactive externe parteneri institutii de
internationali. invatamant si
culturale
3. Cresterea nivelului de constientizare | 1 campanie per localitate anual 2026-2030 - Ministerul APL de nivel I si
in randul parintilor privind importanta Educatiei si | II, DGE, SCTTS,
educatiei timpurii parteneri institutii de
internationali. invatamant si
culturale
4. Abilitarea corpului profesoral | 10 instruiri anual 2026-2030 500 mii bugetul Ministerul APL de nivel I si
privind utilizarea instrumentelor raional/national, surse | Educatiei si | II, DGE, SCTTS,
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digitale/de inteligenta artificiald/resurse externe parteneri institutii de
de  bibliotecd  electronicd/aplicatii internationali. invatamant si
moderne culturale
5. Educarea si constientizarea elevilor | 2 sesiuni de ore de educatie | 2026-2030 - - Ministerul APL de nivel I si
privind  importanta  valorilor  si | pentru societate cu tematica Educatiei I, DGE, SCTTS,
patrimoniului cultural culturala anual realizate (cu institutii de
prezentare de film, istorii locale, invatamant si
traditii autentice, valori si traditii culturale
specifice raionului Anenii Noi,
prezentarea traseelor tematice,
etc)
6. Asigurarea unui act educational | 80% de copii de varsta 2-6 ani sa | 2025-2030 - bugetul Ministerul APL de nivel I si
calitativ la toate etapele pentru toti, | participe la educatia timpurie raional/national, surse | Educatiei si | II, DGE, institutii
egal si indiferent de gen, rasa, religie si | 20-30% de copii de la 1-2 ani sa externe parteneri de invatamant si
etnie in procesul educational la toate | participe la educatia internationali. culturale
etapele anteprescolard
100% sd participle la
invatamantul primar;
reducerea abandonului scolar la
1%;
98% sa participle la invatamantul
secundar gratuit.
7. Consolidarea coeziunii | 80% parinti si membri ai familiei | 2025-2030 - - Ministerul DGE, APL,
socioeducationale pentru educatic de | implicati in activititi comune cu Educatiei si | institutii de
calitate prin conjugarea eforturilor | institutia parteneri invatamant si
tuturor actorilor procesului educational internationali. culturale
8. Promovarea parteneriatelor intre | 5 parteneriate realizate anual 2025-2030 - - Ministerul DGE, CS, APL,
institutiile de invatdmant si centrele de Educatiei si | institutii de
sandtate prietenoase tinerilor, centrele parteneri invatamant si
de tineret si centrele de cultura internationali. culturale
9. Cresterea abilitatilor tinerilor pentru | 2 evenimente de prezentare a | 2025-2030 1 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
artd, culturd, dezvoltare profesionald, | oportunitatilor de invdtare pentru raional/national, surse | Educatiei si | II, DGE, SCTTS,
orientare in cariera, etc treptele urmatoare de invatamant externe parteneri institutii de
2 cluburi extracuriculare internationali. invatamant si
(comunicare culturale

publicé/protocol/juridica
/economie/logica/psihologie/advo
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cacy/lobby/teatru/leadership etc)
realizate anual
2 concursuri specifice realizate
anual
10. Promovarea culturii si educatiei | 20% din resursele existente | 2026-2030 1 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
prin digitalizare -  Digitalizarea | digitalizate raional/national, surse | Educatiei, si | II, DGE, SCTTS,
arhivelor si resurselor educationale externe Culturii si | institutii de
pentru a le face accesibile tuturor celor parteneri invatamant si
interesati de invatamantul cultural si internationali. culturale
artistic
11. Culturizarea prin participare si | 100 elevi promovati pentru | 2026-2030 - - Ministerul APL de nivel I si
voluntariat (stimularea elevilor pentru | participare si  voluntariat la Educatiei, I, DGE, SCTTS,
participare si voluntariat la evenimente | evenimente — anual Culturii, Centrul | institutii de
locale si raionale) de Tineret, | Invatdmant si
parteneri culturale
internationali.
12. Invatarea prin  odihnda — | 1 concurs per turi realizat anual 2025-2030 500 mii bugetul Ministerul APL de nivel I si
diversificarea activitatilor in cadrul | 1 deplasare per turd realizata raional/national, surse | Educatiei, si | II, DGE, SCTTS,
taberei de odihna raionale anual externe parteneri institutii de
5 activitati interactive per turd internationali. invatamant si
realizate anual culturale
13. Consolidarea capacitatilor tinerilor | 2 consilii de tineret create anual 2026-2030 - - Ministerul APL de nivel I si
din localitatile raionului prin extinderea | 10  activitati ale consiliilor Educatiei, Centrul | II, DGE, SCTTS,
retelei consiliilor locale de tineret realizate anual de Tineret, | institutii de
10 propuneri de proiecte depuse parteneri invatamant si
anual internationali. culturale
14. Modernizarea Centrului raional de | 1 centru dotat 2026-2030 1 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
tineret prin dotare (tehnic, digital, raional/national, surse | Educatiei si | II, DGE, SCTTS,
informational) externe parteneri Centrul de Tineret
internationali.
15. Extinderea financiara a | +50% resurse financiare - anual 2026-2030 5 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
Programului de Granturi pentru Tineret raional/national, surse | Educatiei, ONG, | II, DGE, SCTTS,
externe Centrul de | institutii de
Tineret, parteneri | invatdmant
internationali.
16. Lansarea Programului ,Aici | 2 evenimente de informare — Ziua | 2026-2030 200 mii bugetul Ministerul APL de nivel I si
crestem viitorul” prin dialog cu actorii | usilor deschise la  Consiliul raional/national, surse | Educatiei, ONG, | II, DGE, SCTTS,
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societatii raional Anenii Noi -realizate externe parteneri institutii de

anual internationali. invatamant

5 sedinte de comunicare cu APL,

realizate anual

2 sesiuni de discutii cu centrele de

tineret si institutiile publice

(medicale/culturale/sanatate

publicd/ecologie/electoral, etc)
17. Asigurarea infiintarii unui Centru | 1 centru creat si dotat 2026-2030 2 min bugetul Ministerul DGE, DEDRAI
de Excelenta pentru elevii care prezinta | 100 participanti anual raional/national, surse | Educatiei si
excelentd in educatie si pregatirea externe parteneri
acestora  pentru  participarca la internationali.
concursurile nationale si internationale
18. Mobilitate ,,academica” pentru | 50 participanti anual 2026-2030 10 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
elevii din raionul Anenii Noi prin raional/national, surse | Educatiei, si | II, DGE, SCTTS,
deplasdri si schimburi de experienta in externe parteneri institutii de
straindtate internationali. invatamant
19. Educatia incluziva pentru copii cu | 1 institutie dotata cu acces si | 2026-2030 10 min bugetul Ministerul APL de nivel I si
necesitati speciale infrastructura pentru copii cu raional/national, surse | Educatiei, si | I, DGE, SCTTS,

necesitati speciale - anual externe parteneri institutii de

internationali. invatamant

20.Promovarea Invatamantului dual | 1 campanie anual 2025-2030 - - ANOFM, MEC APLII, AOFM
prin campanii de informare
0S2.3. Cresterea accesului la un act si sistem medical de calitate, eficient si modern
1. Reabilitarea si  modernizarea | 1 institutie reabilitatd anual: 2025-2030 20 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
infrastructurii unitatilor medicale din | - finisarea  reparatiei =~ OMF raional/national, surse | ODA, BPR,
mediul rural Puhaceni; externe, CNAS parteneri externi

- schimbarea acoperisului CS

Mereni
- schimbarea acoperisului OMF
Botnaresti

2. Sporirea calitatii actului medical si | 1 institutie eficientizata anual: 2026-2030 30 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
cresterea conditiilor de confort prin | - termoizolarea CS Speia; raional/national, surse | ODA, BPR,

aplicarea  masurilor de

energetica

eficienta

- termoizolarea OMF
Puhaceni;

- termoizolarea OMF Chirca;

- termoizolarea OMF

externe, CNAS

parteneri externi
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- termoizolarea OMF
Botnaresti;

- termoizolarea CS Mereni.

- 1 institutie dotatd cu acces
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pentru persoanele cu
dizabilitati/anual
3. Dotarea institutiilor medicale de | 1 institutie dotata anual 2025-2030 10 mln bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
familie cu echipamente medicale raional/national, surse | ODA, BPR,
moderne pentru diagnostic si tratament. externe, CNAS parteneri externi
4. Asigurarea unei act medical continuu | 2 institutii dotate anual 2025-2030 10 mln bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
prin dotarea institutiilor medicale cu raional/national, surse | ODA, BPR,
generatoare externe, CNAS parteneri externi
5. Asigurarea conditiilor optime de | 2 institutii dotate anual 2025-2030 20 mln bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
lucru pentru angajatii institutiilor raional/national, surse | ODA, BPR,
medicale prin dotarea cu echipament IT externe, CNAS parteneri externi
si aparate de aer conditionat
6. Modernizarea centrului de sanatate | 1 centru reparat si dotat/pand in | 2025-2030 40 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
raional Anenii Noi prin reparatii | 2030 raional/national, surse | ODA, BPR,
capitale, renovare si dotare externe, CNAS parteneri externi
7. Cresterea accesibilitatii la serviciile | 2 locatii identificate si dotate 2025-2030 2 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
medicale primare in Ciobanovca si raional/national, surse | ODA, BPR,
Chetrosu prin identificarea spatiului externe, CNAS parteneri externi
pentru activitate conform cerintelor
sanitare
8. Implementarea programelor | 100% realizare a indicatorilor | 2025-2030 5 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
nationale privind sanatatea publicd cu | stabiliti pentru fiecare program raional/national, surse | ODA, BPR,
realizarea masurilor de protocol externe, CNAS parteneri externi
stabilite de minister
9. Realizarea programelor de vaccinare | 100% realizare a indicatorilor | 2025-2030 5 min bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
a copiilor si adultilor in conformitate | stabiliti pentru fiecare program raional/national, surse | ODA, BPR,
cu calendarul individual externe, CNAS parteneri externi
10. Informarea si educarea populatiei | 5 campanii realizate anual 2025-2030 - bugetul CNAM, MS, | CS,APLIsill
privind prevenirea bolilor si importanta raional/national, surse | ODA, BPR,
controalelor medicale regulate externe, CNAS parteneri externi
11. Cresterea nivelului de acces la | 2 campanii de informare realizate | 2025-2030 - bugetul CNAM, MS, | CS, APLIsill,
Centrul de sandtate mintald pentru toti | anual raional/national, surse | ODA, BPR,

130




Consiliul raional Anenii Noi

.

cetatenii

+50% numarul de sedinte de
consiliere si suport psihologic
pentru  grupurile  vulnerabile
(tinerii, persoanele varstnice si
persoanele care au suferit traume)

externe, CNAS

parteneri externi

12. Crearea centrului de interventie | 1 centru creat 2025-2030 1 min buget national, | MS, CS, CNAS CS Anenii Noi
timpurie pentru copii cu varsta de 0-3 fonduri de asigurari
ani in sanatate
0S2.4. Sport pentru sandtate si performantd
1. Reabilitarea si modernizarea | 1 stadion raional modernizat | 2026-2030 50 min bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
infrastructurii sportive, a stadioanelor, | 1 teren de sport renovat/construit- 3 mln raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DEDRAI
terenurilor de sport si a altor facilitati | anual externe, ONDRL,
destinate  activitatilor ~ fizice din Federatii de
localitatile raionului profil, Cluburi
sportive
2. Crearea unui Complex sportiv | 1 complex sportiv, 1 bazin de | 2026-2030 50 min bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
multifunctional pentru diverse | natatie raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DEDRAI
discipline sportive (inclusiv cu bazin externe, ONDRL,
de natatie) Federatii de
profil, Cluburi
sportive
3. Sustinerea sportului de performantd | 30 de sportivi cu performante | 2026-2030 3 min bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
prin majorarea cuantumului premiilor | sportive sustinuti la competitiile raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DGE,
acordate pentru performantele sportive | internationale externe, ONDRL, DEDRAI
Federatii de
profil, Cluburi
sportive
4.Crearea si desfasurarea unui curs de | 1 curs specializat realizat anual 2025-2030 200 mii bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
formare continui, pentru cadrele raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DGE,
didactice din domeniul educatiei fizice, externe, ONDRL, DEDRAI
in activitatea cu persoanele cu nevoi Federatii de
speciale/ copii cu nevoi speciale profil, Cluburi
(deficiente fizice/mentale); sportive
5. Diversificarea disciplinelor sportive | baschet, volei, atletism, etc 2025-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
prin formarea/recalificarea raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DGE,
specialistilor din domeniul sportului externe, ONDRL, DEDRAI
Federatii de
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profil, Cluburi

sportive
6. Promovarea sportului pentru toti prin | 2 sali de fitnes/ shaping 2025-2030 100 mii bugetul parteneri externi, | APL I si II, SSp,
extinderea de actiuni sportive la toate raional/national, surse | MEC, ADR, | SCTS, DGE,
nivelurile si pentru toate categoriile de externe, ONDRL, DEDRAI
varsta Federatii de

profil, Cluburi

sportive

Prioritatea 3 — Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor

0S3.1. Sprijinirea si promovarea eficientei energetice
1. Reabilitarea energeticd a cladirilor | 2 institutii termoizolate anual 2025-2030 50 min bugetul APLIsill APL1I
publice de interes raional (interventii la raional/national, surse
anvelopa cladirii) externe,
2. Reabilitarea energeticd a cladirilor | 2 scoli termoizolate anual 2025-2030 50 mln bugetul ADR, parteneri | APLIsill
publice de educatie (institutii scolare si local/raional/national, | externi, ONDRL,
prescolare din localitati) surse externe, MIDR, MM,

CNED
3. Promovarea utilizarii surselor de | 2 parcuri fotovoltaice instalate | 2025-2030 4,5 mln bugetul ADR, parteneri | APL I i 1I
energie regenerabild prin constructia | anual local/raional/national, | externi, ONDRL, | DEDRAI,
miniparcurilor fotovoltaice surse externe MIDR, MM,

CNED
4. Implementarea conceptului privind | 1 unitate de personal instituita 2025-2030 500 mii bugetul ONG-uri APLIsill
managementul energetic in cladirile | 1 specialist angajat local/raional/national, | specializate, ME,
publice surse externe MM, CNED
5. Realizarea auditului energetic pentru | 2 rapoarte de audit energetic | 2025-2030 250 mii bugetul ONG-uri IP aplicante
institutiile publice realizate anual local/raional/national, | specializate, ME,

surse externe MS, MM, CNED

6. Promovarea utilizarii surselor | 1 institutie publica dotata 2025-2030 250 mii bugetul ONG-uri APL T si II, IP
alternative de energie in institutiile local/raional/national, | specializate, ME, | aplicante
publice prin instalarea cazangeriilor pe surse externe MS, MM, CNED
biomasd sau alte surse regenerabile
(panouri solare, pompe de -caldura,
biogaz)
7. Promovarea utilizarii resurselor de | diseminarea apelurilor nationale | 2025-2030 5 mln buget national/privat | CNED, ODA, | APLIsill
energie regenerabila in sectorul privat | (Casa Verde, ODA, AIPA) MED, MAIA,
si rezidential MM
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0S53.2. Promovarea managementului durabil al apei

1. Crearea proiectului de cooperare | | ADI create pentru apa si | 2025-2030 200 mii bugetul APL I, MIDR, | CR,APLI
intercomunitara cucrearea unei | canalizare local/raional/national, | MM, ANRE
Asociatiei de Dezvoltare | 1 operator regional creat surse externe
Intercomunitara (ADI) pentru
regionalizarea serviciillor de apd si
canalizare
2.Sprijinirea proiectelor de tehnologii | 2 proiecte de reciclare si tratare a | 2026-2030 120 min bugetul ADR, MIDR, | APLIsill
inovatoare pentru apd, inclusiv 1in | apei uzate realizate local/raional/national, | ONDRL, APL I
infrastructura sistemelor moderne de surse externe
irigatii eficient
3. Cartografierea sistemului raional de | 1 studiu de fezabilitate realizat 2025-2030 5 min bugetul ONG-uri CR, DEDRALI,
aprovizionare cu apa si canalizare 2 localitati evaluate, inventariate local/raional/national, | specializate, ME, | APL1
si sistem de apeduct si canalizare surse externe MM, CNED,
inregistrat-anual parteneri externi
4. Realizarea investitiilor ~ in | 2 proiecte implementate anual 2025-2030 20 min bugetul ONG-uri APLIsill
infrastructura de aprovizionare cu apa local/raional/national, | specializate, ME,
surse externe MM, CNED,
parteneri externi
5. Protejarea si conservarea surselor de | 2 proiecte realizate anual 2025-2030 10 mln bugetul ONG-uri APLIsilI
apa prin activitati de Impadurire si local/raional/national, | specializate, ME,
creare de =zone verzi, inclusiv in surse externe MM, CNED,
apropierea surselor de apa parteneri externi
6. Educatie si congtientizare privind | 2 campanii realizate anual in scoli | 2025-2030 25 mii bugetul ONG-uri APLIsilI
economisirea apei prin campanii de | 2 campanii realizate anual 1in local/raional/national, | specializate, ME,
educare 1n scoli si comunitati despre | HUB-uri surse externe MM, CNED,
importanta utilizarii responsabile a apei HUB-uri,
parteneri externi
083.3. Promovarea trangitiei cdtre economia circulard
1. Crearea proiectului de cooperare | 1 ADI create pentru salubrizare si | 2026-2029 200 mii bugetul APL I, MIDR, | APLIsill
intercomunitara cucrearea unei | colectarea deseurilor local/raional/national, | MM, ANRE
Asociatiei de Dezvoltare | 1 operator regional creat surse externe
Intercomunitara (ADI) pentru
regionalizarea  serviciilor ~ pentru
salubrizare si colectarea deseurilor
2. Dezvoltarea unui program de ,.Zero | 1 sistem digitalizat de cancelarie | 2026-2028 100 mii bugetul ONG-uri APLIsill
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local/raional/national,

specializate, ME,

surse externe MM, CNED,
parteneri externi
3. Educatie si constientizare in scoli, | 2 campanii realizate anual 2026-2030 25 mii bugetul ONG-uri APLIsill
institutii. i comunitdti  despre local/raional/national, | specializate, ME,
beneficiile economiei circulare si surse externe MM, CNED,
reciclarii parteneri externi
4. Realizarea investitiilor in | 1 localitate dotata cu platforme si | 2025-2030 5 mln bugetul ONG-uri APLIsilI
infrastructura de colectare, inclusiv | pubele anual local/raional/national, | specializate, ME,
selectiva a deseurilor surse externe MM, CNED,
parteneri externi
0S3.4 Promovarea adaptdarii la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor
1. Imbunatitirea raspunsului la riscuri | 2 simuldri de interventie pentru | 2025-2030 200 mii bugetul ONG-uri IP raionale si APL
prin imbunatatirea capacitatii de reactie | situatii de urgentd anual local/raional/national, | specializate, ME, | Isill
27 planuri privind SE actualizate surse externe SSE, IGSU, APL
I, parteneri externi
2. Promovarea agriculturii reziliente la | 2 sesiuni de instruire pentru | 2025-2030 S min bugetul ONG-uri IP raionale si APL
schimbarile climatice agricultori si producatori anual local/raional/national, | specializate, ME, | Isi I, AE, HUB
surse externe SSE, IGSU, APL
L parteneri
externi, AE, HUB
3. Consolidarea infrastructurii publice | 10 scoli dotate cu generatoare 2025-2030 20 mln bugetul ADR, MIDR, | IP raionale si APL
prin interventii structurale si dotari 10 institutii reabilitate (lucrari de local/raional/national, | ONDRL, APL I, | Isill
consolidare structurald si surse externe parteneri externi
termoizolatie)
4. Educatie si constientizare privind | 2 campanii de informare fin | 2025-2030 bugetul ONG-uri IP raionale si APL
schimbdrile climatice comunitati privind adaptarea la local/raional/national, | specializate, ME, | Isill, AE, HUB
schimbadrile climatice, protejarea surse externe SSE, IGSU, APL
mediului si reducerea riscurilor I parteneri
climatice. externi, AE, HUB
10 lectii tematice sau pezentari in
HUB-uri de rezilienta
5. Crearea planurilor locale de adaptare | 26 planuri locale de adaptare | 2026-2030 APL I, SSE, | APLIsill
climatica climatica —elaborate IGSU, parteneri
externi, MM, ME
6. Imbunatitirea capacitatii de raspuns | CSER dotati cu generator 2025-2030 500 mii bugetul APL I, SSE, | APLIsill
la situatii exceptionale prin dotari 2 CSEL dotate anual local/raional/national, | IGSU, parteneri
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surse externe

externi, MM, ME

7. Facilitarea initiativelor locale de | nr.de initiative  ghidate in | 2025-2030 2 min bugetul ONG-uri APLIsill
mediu prin parteneriate strategice si | implementare local/raional/national, | specializate, ME,
acces la finantari externe. nr.de initiative sustinute surse externe MM, CNED
8. Dezvoltarea unor parteneriate pentru | 1 parteneriat realizat anual 2025-2030 - - ONG-uri APLIsill
energie verde - Colaborarea cu specializate, ME,
companii specializate pentru MM, CNED
implementarea proiectelor de energie
regenerabild si eficientd energetica la
nivel local.
9. Implementarea conceptului de | 5 rapoarte de monitorizare | 2025-2030 100 mii bugetul ONG-uri APLIsilI
management energetic pentru cladirile | energeticd realizate anual local/raional/national, | specializate, ME,
publice din raionul Anenii Noi surse externe MM, CNED
10. Atenuarea riscurilor climaterice si | 1 raport de monitorizare si | 2025-2030 - - IGSU, SSE, CSE, | APLIsill
antropogene prin monitorizarea si | evaluare realizat anual MAI, MM, MEC,
evaluarea strategiei de reducere a | 50% indicatori ai strategiei IPM
riscului de dezastre pentru raionul | realizati anual
Anenii Noi
Prioritatea 4 — Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si durabile

084.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare prin realizarea de investitii in infrastructura rutierd locald si raionald
1. Reabilitarea si  modernizarea | L 478 Bulboaca-Chirca-Merenii | 2025-2030 30 mil bugetul APL 1, parteneri APL1I
drumurilor raionale existente, cu | Noi-Floreni raional/national, surse | externi, MIDR,
prioritate  pentru  drumurile intens [ 475 Varnita-Gura Bicului 16 mil externe ADR
circulate sau deteriorate L 486 R30-drumul de acces spre 10 mil

s.Mirnoe

L 487 R30-drumul de acces 9 mil

s.Balmaz

L 489 Zolotievca-Larga 42 mil

L 480 Drumul de acces spre 30 mil

s.Humulesti

L 491 R2-drum de acces spre 10 mil

s.Varnita

L 491 R2-drum de acces spre 25 mil

s.Varnita

L 491 R2-drum de acces spre 15 mil

s.VarnitalL 477 R2-Calfa-Roscani
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2. Asigurarea durabilitdtii investitiilor | 1 contract incheiat anual 2025-2030 15 mln bugetul APL 1, parteneri APLIsilI
in infrastructura rutierd prin intretinere | 100%  intretinute curent 1in local/raional/national, | externi, MIDR,
periodicd (plombari, curatare santuri, | perioada verii si a iernii surse externe ADR
reparatii minore).
3. Imbunatitirea semnalizarii rutiere si | 2 drumuri raionale semnalizate | 2025-2030 15 min bugetul APL 1, parteneri APLIsill
sigurantei circulatiei prin instalarea de | anual local/raional/national, | externi, MIDR,
indicatoare rutiere noi si marcaje surse externe ADR
pentru drumurile modernizate
4. Pregitirea documentatiei tehnice | 2 proiecte realizate anual/raional 2025-2030 10 mln bugetul APL 1, parteneri APLIsilI
prin  realizarea  si  actualizarea | 1 proiect actualizat anual/raional local/national, surse externi, MIDR,
proiectelor tehnice, devizelor si | 2 proiecte realizate anual/local 10 mln externe ADR
verificarilor ~drumurilor locale si | 1 proiect actualizat anual/local
raionale
5. Realizarea interventiilor capitale si | 100% din resursele alocate | 2025-2030 200 min bugetul APL I, parteneri APLI
de intretinere  curentd, inclusiv | valorificate local/national, surse externi, MIDR,
semnalizare si marcaj in drumurile | 80% din drumurile raionale 100 mln externe ADR, ONDRL
locale din raionul Anenii Noi intretinute curent

5 proiecte cu finantare din alte

fonduri, altele decat buget local

implementate anual
6. Cresterea accesibilitatii rutiere prin | 1 drum/strada reabilitata | 2025-2030 100 mln bugetul APL 1, parteneri APLI
reavilitarea drumurilor i strazilor | anual/localitate local/national, surse externi, MIDR,
locale externe ADR, ONDRL
084.2. Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban si rural, prin realizarea de investitii in infrastructura locala si raionald
1. Dezvoltarea infrastructurii | 5 institutii renovate si/sau dotate 2025-2030 30 min bugetul ADR, MIDR, | APLIsill
educationale  prin interventii  in local/raional/national, | ONDRL, APL I,
infrastructura si dotari surse externe MEC, parteneri

externi

2. Dezvoltarea infrastructurii de | 2 institutii reabilitatee si/sau | 2025-2030 15 min bugetul ADR, MIDR, | APLIsill
sanatate prin interventii in | dotate local/raional/national, | ONDRL, APL I,
infrastructurd si dotari (infrastructura surse externe MS, CNAS,
de nivel local si raional) parteneri externi
3. Dezvoltarea infrastructurii culturale | 1 palat raional reparat (acoperis) | 2025-2030 15 mln bugetul ADR, MIDR, | APLIsill
prin interventii in infrastructurd si | si amenajat (teren aferent) local/raional/national, | ONDRL, APL I,
dotari (infrastructurd de nivel local si | 2 institutii/case de culturd, muzee/ surse externe MC, ONG
raional) renovate si/sau dotate specializate,

parteneri externi
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4.Dezvoltarea infrastructurii sportive | 1 stadion raional modernizat 2025-2030 60 min bugetul ADR, MIDR, | APLIsill
prin interventii in infrastructurd si | 1 institutie de sport raionald local/raional/national, | ONDRL, APL I,
dotari (infrastructura de nivel local si | dotatd surse externe parteneri externi
raional) 1 teren de sport construit anual

1 teren de sport modernizat anual
5. Dezvoltarea infrastructurii de | 1 institutie renovata si/sau dotata | 2025-2030 20 min bugetul MPSF, ADR, | STAS, ATAS,
asistentd socialda prin interventii in local/raional/national, | MIDR, parteneri | APLIsi Il
infrastructura si dotari surse externe externi
6. Dezvoltarea infrastructurii de odihna | 1 institutie renovate, modernizata | 2025-2030 10 mln bugetul ADR, MIDR, | APLII
si agreement in perioada estivald | sidotatd anual raional/national, surse | MEC  parteneri
pentru copii externe externi
7. Delimitarea regimului juridic al | 100% din imobile proprietate | 2025-2030 2,5 mln bugetul raional Departamentul APLIsill, SAA
patrimoniului prin inventarierea | publicd raionala  inregistrate, cadastru,
curenta si evidenta patrimoniala. inventariate si incluse in registrul specialisti atestati,

patrimonial parteneri externi,

80% din imobile proprietate APP

publica locala inregistrate,

inventariate si incluse in registrul

patrimonial

5 localitati inregistrate masiv

(Speia, Serpeni, Hirbovat,

Maximovca, Botnaresti)
8. Incluziunea persoanelor cu necesitati | 2 cladiri dotate cu acees pentru | 2025-2030 4 mln bugetul MPSF, ADR, | APLIsill
speciale prin cresterea accesibilitatii in | persoanele cu dizabilitati local/raional/national, | MIDR, = MMPF,
institutiile publice raionale si locale surse externe MEC, MC,

arteneri externi

0S5.1. Imbunatitirea calititii si vitezei timpului de prestare a serviciilor publice pentru cetiteni

1. Cresterea capacitatii administrative
prin imbunatitirea infrastructurii i
dotarea sélilor de sedinte

1 sala de sedinte renovate

2 sali de sedinte dotate cu
echipament IT
50 % dintre

sedinte/instruiri/conferinte
realizate ,,fara hartie” in format
digital

2 proiecte de dotare a salilor de
sedinte implementate local

2025-2030

1,5 min

bugetul
local/raional/national,
surse externe

APL 1, ONG,
GAL, AO,
parteneri externi

APLIsill
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2. Cresterea nivelului de transparentd si | 1 sald de sedinte raionald dotata | 2025-2030 1 min APL I, ONG, | APLIsill
a calitatii actului decizional prin | cu sistem electronic de vot, sistem GAL, AO,
digitalizarea partiald a procesului de | digital de transmisiune online si parteneri externi
vot inregistrare video a sedintelor
3. Utilizarea eficientd si integratd in | 1 sistem de evidenta creat si | 2026-2030 50 mii buget raional/surse | APL I, ONG, | APLIsill
circuitul economic si functional | dezvoltat privind patrimoniul externe GAL, AO,
urbanistic a patrimoniului imobiliar | 100%  patrimoniu  proprietate parteneri externi
public raionald inclusa

2 localitati cartografiate

patrimonial si Inregistrate in

sistemul de evidentd/registru -

anual
4. Sporirea eficientei, performantei si | 2 sesiuni de instruire externe | 2025-2030 - - APL I, ONG, MF, | APLIsill, DF
transparentei finantelor publice prin | realizate anual Agentia  achizitii
conlucrarea cu institutiile raionale si | 10 sesiuni de instruire interna publice, parteneri
dezvoltarea abilitdtilor prin aplicarea la | realizate anual externi
instruiri/cursuri
5. Consolidarea  procesului  de | 100%  solicitairi de  suport | 2025-2030 - - APLIsill DF
planificare, executie si raportare a | tehnic/apel telefonic/aplicatie la
finantelor publice si imbunatatirea | distantd ,,ANYDESK” realizate.
controlului  intern prin  cresterea
transparentei si a responsabilitatii
6. Imbunititirea managementului | implementarea sisteme noi cum ar | 2025-2030 - - APLIsilI DF
finantelor publice prin dezvoltarea | fi:
digital a sistemului de management al | - SI ,,Raportare Financiara”,
finantelor publice. - SI,,Trezorerie”,

- SI ,,Planificare Bugetara la nivel

de GFD, Orgl”.
7. Monitorizarea implementarii politicii | 3 rapoarte privind executarea | 2025-2030 - - APLIsill DF
bugetar-fiscale a statului in raionul | bugetului realizate
Anenii Noi
8. Realizarea conforma a procesului de | 100% solicitari solutionate 2025-2030 - - APL I, APP SAA
privatizare a fondului de locuinte suport tehnic si juridic 1in

solutionarea litigiilor  privind

procesul de privatizare asigurat
9. Cresterea capacitatii administrative | 1  parteneriat  stabilit anual, | 2025-2030 - - parteneri externi APLIsiIl
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10.  Deschiderea  spre  angajare
incluzivd in sectorul public prin
angajarea inclusive a persoanelor cu
dizabilitati, indiferent de religie, gen,
etnie, varsta

5 persoane angajate in APL I
5 persoane angajate in APL I

2025-2030

AOFM

0S5.2. Implementarea conceptului de regionalizare a serviciilor publice

1. Consolidarea si  centralizarea | 2 clustere cu servicii regionalizate | 2025-2030 200 000 bugetul APL 1, parteneri | APLIsill
serviciilor pentru mai multe localitati local/raional/national, | externi
cu scopul reducerii  costurilor surse externe
operationale si cresterii eficientei
livrarii serviciilor.
2. Regionalizarea serviciilor publice | 4 studii de fezabilitate pentru | 2025-2030 2 min bugetul APL 1, parteneri | APLIsill
prin elaborarea analizelor | regionalizarea serviciilor publice local/raional/national, | externi
fundamentale privind eficienta si | esentiale (salubrizare, apa, surse externe
eficacitatea serviciilor publice | canalizare) elaborate
regionale
3.Promovarea colaborarii inter- | 2 ADI-uri pentru regionalizarea | 2025-2030 400 000 bugetul APL 1, parteneri | APLIsill
institutionale si inter-comunitare pentru | serviciilor de apa si canalizare si local/raional/national, | externi
regionalizarea serviciilor publice managementul deseurilor create surse externe
0S5.3. Formare profesionala continud pentru personalul din institutiile publice locale
1. Crearea unui plan de formare | 1 plan de dezvoltare profesionald | 2025 - - IP si APL APLIsill
continud pentru functionarii publici cu obiective clare de Iinvitare

stabilite pentru fiecare unitate,

monitorizate si evaluate

semestrial - creat
2. Dezvoltarea abilitatilor | 2 sesiuni de instruire pentru | 2025-2030 200 000 bugetul ONG-uri APLIsilI
functionarilor publici 1n operarea | fiecare domeniu - anual local/raional/national, | specializate, IAP,
instrumentelor electronice: inteligenta surse externe APC, Oficii
artificiala,  utilizarea  platformelor nationale,
europene, operarea cu date, inclusiv autoritati de
date personale si securitdtii cibernetice management,

parteneri externi,
GAL, APLI

3. Dezvoltarea  abilitatilor  de | 2 cursuri privind comunicarea si | 2025-2030 300 000 bugetul ONG-uri APLIsill
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comunicare si relationare cu cetatenii si | managementul stresului si al local/raional/national, | specializate, IAP,
partenerii de dezvoltare conflicetelor surse externe APC, Oficii
2 cursuri privind normele de nationale,
protocol si eticd 1In institutiile autoritati de
publice management,
2 cursuri pentru minim 10 parteneri externi,
functionari de invatare a limbii GAL,APLI
engleze - anual
4. Cresterea abilitatilor de management | 2  instruiri  privind  scrierea | 2025-2030 300 00 bugetul ONG-uri APLIsilI
al proiectelor publice pentru atragerea | proiectelor pentru minim 5 local/raional/national, | specializate, IAP,
fondurilor nationale si internationale functionari — anual surse externe APC, Oficii
1 sesiune de instruire privind nationale,
managementul resurselor autoritati de
financiare in gestionarea management,
fondurilor europene (participare) parteneri externi,
10 sesiuni de informare privind GAL, APL1
oportunitatile de finantare si/sau
lansare a apelurilor de finantare —
participare anual
1 sesiune de instruire organizata
anual
5. Promovarea schimburilor de | 1 instruire privind economia | 2025-2030 300 000 bugetul ONG-uri APLIsilI
experientd si bune practice la nivel | circular local/raional/national, | specializate, IAP,
national si international cu scopul surse externe APC, Oficii
dezvoltarii capacitatilor profesionale nationale,
autoritati de
management,
parteneri externi,
GAL, APLI
6. Cresterea competentelor tehnice si | 2 sesiuni de instruire privind | 2025-2030 - - APLI APL1I

juridice a specialistiior APL 1in

domeniul funciar

utilizarea instrumentelor
informationale tehnice (Maplnfo,
CADFUNC, SI ,,Cadastru
Funciar” raportarea statistica, etc)
2 sesiuni de informare/instruire
privind modificarile legislative,
norme de elaborare a actelor si
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realizarea a activitatilor funciare
70% proceduri de vanzare-
cumparare prin licitatie analizate
cu participare

7. Consolidarea capacitatilor
profesionale a angajatilor publici din
raionul Anenii Noi

1 sesiune per domeniu realizatd
anual  (anticoruptie, operarea
datelor cu caracter personal, etica
si  integritatea  profesionala,
securitate ciberneticd)

8. Capacitati si abilitdti privind
domeniile cultura, turism si tineret

2 specialisti instruiti  1n
managementul cultural

2 specialisti de tineret pregatiti

2 specialisti din  domeniul
turismului si dezvoltarii rurale
pregatiti

1 sesiune per domeniu realizatd
anual pentru specialistii  si
angajasii institutiilor publice
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111.4. Coerenta cu politicile nationale si regionale

Strategia de dezvoltare a raionului Anenii Noi este elaboratd pentru a se alinia riguros cu
politicile regionale si obiectivele stabilite de Strategia Nationald de Dezvoltare a Republicii
Moldova. Aceasta vizeaza realizarea unui echilibru intre dezvoltarea economica durabila — care
include stimularea investitiilor si crearea de locuri de muncd —, modernizarea infrastructurii prin
imbunatatirea retelelor de transport, a utilitatilor publice si a altor servicii esentiale, precum si
consolidarea coeziunii sociale prin promovarea incluziunii, accesibilitatii si echitdtii in educatie si
sandtate. Prin aceastd abordare integrata, strategia contribuie la obiectivele nationale de dezvoltare,
asigurand o implementare coerenta si eficientd a planurilor la nivel local si regional.

De asemenea, strategia locald se coordoneazad cu planurile regionale pentru a asigura ca
proiectele si initiativele raionale contribuie la obiectivele stabilite la nivel regional. In acelasi timp,
ea respecta reglementdrile si planurile de amenajare a teritoriului, care stabilesc utilizarea optima a
resurselor si zonarea terenurilor.

Pentru a accesa finantari, strategia identifica sursele de finantare nationale si internationale
disponibile si se aliniaza cu regulile de accesare a acestor fonduri. In plus, initiativele locale sunt
coordonate cu proiectele nationale relevante, evitdnd suprapunerile si maximizadnd impactul
resurselor disponibile.

In contextul cooperdrii internationale, strategia raionald se conformeaza standardelor si
cerintelor impuse de Uniunea Europeana si alte organizatii internationale. Proiectele locale sunt
aliniate cu prioritatile Uniunii Europene, axandu-se pe dezvoltare regionala, inovare si
sustenabilitate.

In procesul de implementare, se pune un accent deosebit pe consultarea comunittii locale si
implicarea partilor interesate. Strategia include feedback-ul comunitdtii si este adaptabilda la
schimbarile din contextul national si regional, asigurandu-se astfel ca este bine fundamentata si
acceptata.

Strategia de Dezvoltare a raionului Anenii Noi reprezintd un instrument esential pentru
transformarea si progresul durabil al regiunii. Printr-o abordare integrata si strategica, aceasta
urmdreste imbundtdtirea calitatii vietii locuitorilor prin stimularea dezvoltdrii economice,
modernizarea infrastructurii si intdrirea coeziunii sociale. Strategia Tmbind eficient obiectivele
locale cu politicile regionale si nationale, inclusiv prin valorificarea fondurilor disponibile si

implementarea de proiecte in domeniul protectiei mediului si utilizarii sustenabile a resurselor.
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Prin angajamentul sdu fatd de reducereca emisiilor, gestionarea eficientd a deseurilor si
promovarea energiei verzi, strategia nu doar raspunde provocarilor actuale, ci contribuie activ la
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila ale tarii.

IV. EVALUAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI

Evaluarea si monitorizarea Strategiei constituie procese intercorelate care se deruleaza
periodic pe durata implementarii proiectelor prevazute in cadrul Strategiei.

Pentru o acuratete cit mai ridicatd a calitdtii procesului de planificare strategicd, Consiliul
raional Anenii Noi a elaborat doud instrumente de evaluare si monitorizare a Strategiei, care vor fi
direct conectate cu prezentul document, respectiv:

* Planul de Masuri/Actiuni pentru Aplicarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Anenii
Noi;

= Metodologia de Monitorizare si Evaluare a Stadiului de Implementare a Strategiei de
Dezvoltare a raionului Anenii Noi.

Primul dintre cele doud documente identificd actiunile concrete pe care trebuie sa le
intreprinda factorii decizionali la nivel raional pentru a se asigura in permanentd ca sunt aplicate
principiile din Strategia de dezvoltare a raionului Anenii Noi 2025-2030, cd proiectele
implementate in teritoriu raspund nevoilor identificate in cadrul Strategiei si ca impactul preconizat
al proiectelor este cel asteptat asupra comunitatii locale.

Planul de masuri/actiuni stabileste termene pentru realizarea proiectelor strategice incluse in
cadrul Strategiei, precum si puncte intermediare.

Cel de-al doilea document stabileste etapele procesului de monitorizare a stadiului de
implementare, persoanele responsabile cu desfasurarea procesului de monitorizare, indicatorii cheie
care vor fi monitorizati si modul de calcul al gradului de implementare a Strategiei, inclusiv
frecventa actiunilor de monitorizare.

Astfel, metodologia de monitorizare a implementarii documentului va cuprinde un
raport centralizat pentru intreg raionul pentru fiecare prioritate. Datele reflectate in raport
vor contine indicatori de produs si de rezultat ale APL de nivelul I, comasati cu indicatori ai
APL de nivelul II. Rapoartele vor fi realizate anual cu publicarea acestora pe pagina web a
institutiei.

Ambele documente sunt circumscrise ciclului general al managementului de proiect,
constituind instrumente de management public care confera decidentilor raionali o imagine asupra

sustine din punct de vedere logistic si financiar proiectele de dezvoltare incluse in cadrul Strategiet,
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cu un accent major acordat proiectelor identificate ca fiind strategice si proiectelor incluse in cadrul

portofoliilor de proiecte prevazute in documentele programatice la nivel regional.
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Anexa nr.1
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Fisu cadastralia centralizuntonre In duto de O insiavie2 023 in hotarvele administrativ-tevitorinle ale raioritui Anenii Noi

Categoriile g1 detindtorii de | Suprafat | Arabil Firloagd | Plantatii Din care Pagum Total Plantatii | Ape Inclust | Alte
terenuri a totald multian - - = terenuri forestier | total i terenuri
livezi viL . . .
uale agricole | e tazuri
total
1 2 3 4 5 a 7 g 9 10 11 12 13 14
I Terenuri cu destinatie 62884,47 | 43350,91 2166,55 704,67 3050,03 3120,24 5803,48 59230,61 | 748,79 85,84 21,29 1094,03
agricold- total
Terenun proprietate 3474,04 2804,62 299,51 103,13 192,86 16,82 3120,85 95,2 51,89 4,9 93,00
publicd a statulut
Terenuri proprictate 9958,76 572,99 408,40 4286,2 212,98 6,32 5663,45 F07e,04 612,26 28,27 11,53 910,83
publicd a UAT
Teren proprietate privatd 4945167 | 399733 1758,15 7178,96 273792 292132 123,21 49033,62 | 1,33 5,738 2,81 90,22
II Terenurile satelor, 3687,18 3519,53 847,45 204,16 643,29 99,15 4466,13 70,57 18,88 1,12 651,77
oragelor, destinate
constructiilor caselor de
locuit, clddirilor de menire
gocial-culturald gi altor
constructil gi amenajdrt
I | Terenun destinate 23427 378,03 98,35 508,39 984,77 187,568 5,33 745,66
industriei, transportului
telecomunicatiilor gi cu
alte desgtinatii special.
I | Terenun destinate | 29,01 46,25 46,25 1.3
protectiel flaturii, ocrotirii
sandtdtil etc
W Terenurnle fondulut silvic 11345,15 | 25,69 27,7 18,1 71,49 11221,37 | 10,7 36,3
WI | Terenurnle fondului apelor 3201,37 5,6 27,08 563,94 596,6 74,01 2305, 2 302,22 15,87
4
W1 | Terenurile fondului de 11,98 11,98 11,98
I rezerva
VI | Total terenuriin hotarele | 88761,86 | 47273.7a | 230394 877952 325819 3763,53 703931 aS407.83 | 12262,3 242609 32463 219692
II raionului

Suwrsa: Blaborat de Servicinl ralatii fanciare si cadastvie a Consiliuwle raional Ananil Noi I baza datelor axdrase din CADFILING 5 0
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Anexa nr.2 Numdrul populatiei cu resedintid obisnuitd, pe sexe, la nivel de unitate administrativ teritoriala de
nivelul intdi (sat/comund, oras/municipiu), la inceputul anului 2014-2023

UAT 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total barbati femei
Raionul 72472 67999 66390 64508 63551 61748 60348 28695 31663
Anenii Noi
Anenii Noi 10068 9654 9575 9471 9441 9267 9113 4150 4963
Botnaresti 931 936 913 875 861 826 807 420 387
Bulboaca 4474 4403 4404 4244 4159 4052 3961 1802 2159
Calfa 1370 1190 1134 1103 1081 1056 1032 486 546
Chetrosu 3622 3402 3358 3303 3220 3150 3070 1483 1587
Chirca 1644 1553 1543 1481 1455 1440 1396 669 727
Ciobanovca 1538 1533 1516 1487 1436 1382 1338 617 721
Cobusca Noua | 1307 1242 1191 1130 1101 1073 1038 474 564
Cobusca
Veche 2074 1871 1800 1700 1662 1595 1555 728 827
Delacau 1786 1562 1472 1391 1370 1282 1250 585 665
Floreni 3682 3388 3265 3180 3134 3013 2944 1379 1565
Geamana 2899 3021 2945 2903 2867 2799 2733 1318 1415
Gura Bacului | 3109 3052 2943 2812 2785 2669 2606 1310 1296
Hirbovat 4875 4483 4321 4155 4079 3926 3829 1745 2084
Maximovca 1752 1687 1659 1641 1622 1589 1548 782 766
Mereni 4998 4513 4386 4280 4184 4030 3948 1907 2041
Merenii Noi 1370 1249 1194 1157 1142 1108 1083 558 525
Ochiul Ros 328 322 333 322 319 291 280 129 151
Puhiceni 3170 2848 2732 2627 2540 2469 2415 1153 1262
Roscani 2332 2213 2143 2102 2087 2017 1964 955 1009
Speia 2473 2158 2115 2031 2018 1986 1949 941 1008
Serpeni 3110 2688 2548 2422 2368 2283 2228 1091 1137
Telita 1078 983 981 962 937 904 887 429 458
Tantireni 3039 2896 2809 2700 2691 2645 2573 1197 1376
Varnita 4622 4365 4340 4270 4232 4157 4091 2013 2078
Zolotievca 821 787 770 759 760 739 720 374 346

Sursa: Biroul National de Statistica, link:
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Moldova_in_cifre/2023/Moldova_cifre_rom_2023.pdf
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Anexa nr.3. Numdrul populatiei prezente, la nivel de unitate administrativ teritoriali de nivelul intdi (sat/comund,
oras/municipiu), la inceputul anului 2014-2023

UAT 2014 2018 2019 2020 2021 2022
Raionul Anenii Noi

Anenii Noi

Botnaresti 1072 | 103 | 1032 | 1010 | 1010 | 1003 |
Bulboaca

Calfa 1735 1637 1623 1599 1599 1585
Chetrosu 3878 3883 3875 3850 3850 3832
Chirca 1783 1840 1831 1802 1802 1787
Ciobanovca 1876 1747 1735 1697 1697 1670
Cobusca Noua 1660 1524 1511 1504 1504 1500
Cobusca Veche 2278 2316 2308 2264 2264 2245
Delacdu 2195 2086 2068 2048 2048 2034
Floreni 3780 4005 4001 3971 3971 3960
Geamaina 3392 3192 3173 3156 3156 3135
Gura Bacului

Hirbovat

Maximovea
Mereni

Merenii Noi 1545 1506 1502 1487 1487 1479
Ochiul Ros 399 350 347 343 343 340
Puhiceni 3731 3511 3503 3469 3469 3435
Roscani 2377 2585 2581 2559 2559 2553
Speia 2840 2892 2872 2847 2847 2827
Serpeni 3558 3478 3457 3424 3424 3393
Telita 1187 1129 1119 1106 1106 1103
Téntareni 3348 3243 3228 3204 3204 3208
Varnita

Zolotievca 937 833 820 803 803 796

Sursa: Biroul National de Statistica, Directia statistica Anenii Noi
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Anexa. 4 — Reteaua de localitdti (structura administrativ-teritoriald) a raionului Anenii Noi

Raionul Anenii Noi

Total localitati 45
Inclusiv:

orase

localitati din componenta oragelor 5
sate (comune) 25
localitati din componenta satelor comunelor) 39

Orase Localitatile din componenta lor
Anenii Noi Albinita
Beriozchi
Hirbovitul Nou
Ruseni
Socoleni
Sate (comune) Localitatile din componenta lor
Botnaresti Botnaresti
Salcia
Bulboaca Bulboaca
Calfa Calfa
Calfa Noua
Chetrosu Chetrosu
Todiresti
Chirca Chirca
Botnarestii Noi
Ciobanovca Ciobanovca
Balmaz
Mirnoe
Troita Noua
Cobusca Noud Cobusca Nouad
Cobusca Veche Cobusca Veche
Floresti
Delacau Delacau
Floreni Floreni
Geamana Geamana
Batic
Gura Bicului Gura Bicului
Hirbovit Hirbovit
Maximovca Maximovca
Mereni Mereni

Merenii Noi

Merenii Noi

Ochiul Rosg Ochiul Rosg
Picus
Puhaceni Puhaceni
Roscani Roscani
Speia Speia
Serpeni Serpeni
Telita Telita
Telita Noua
Tintareni Tintareni
Cretoaia
Varnita Varnita
Zolotievca Zolotievca
Larga
Nicolaevca

Sursa: Anexa 4 a Legii nr.764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova
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Anexa 5. Procentul de zile cu temperaturi >35°C in raionul Anenii Noi

Pracentajul de zile pe huni cu [ faiozne % de zile pe lun cu temperaturi >35°C
ot B w2 (iunie - sept. 2012-2022), calculat din
[ vLocalitas datele MODIS Land Surface

. % B Lecwi i i Temperatura i emisivitatea (MOD11)
07%

Saraehs dshelor: OpenSiraetblap, MODIS Land Surface
Temgaratine and Emisvity (MODTT), UNHCR

Sursa: Evaluarea teritoriala a riscurilor/Area Based Risk Assessment ABRA efectuat septembrie 2023 in cadrul
proiectului STRIVE
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Anexa nr.6. Bazine hidrografice, rauri si paraie primare in raionul Anenii Noi

—
%

SUB-BAZINUL RAULUI
BOTNA N e
S N S |

Categorizarea raurlbor conform Clasificdili GlaRic Altitudine {m)
{Anend Nol) 233

Reglune cu climd calda saw foarte caldd, cu
umiditate redusa, riu foarte mic, cu putere de - 4

curgere scazuld |:| Raloane
Regiune cu climd calda, cu umiditate medie, [ comune
rau foarte mic, cu putere de curgere scizuta - v

Regiune cu climé caldd, cu umiditate medie, :I Logaliii
o rau de dimensiuni medii, cu putere de curgere _ | Subbazine
medie sau mare

Réuri, fluvii si canale din HydroSHEDS,
regimul climatic, dimensiunea
canalelor fluviale si fluxul fluvial,

Sunt marcate doar raurile Bac si Nistru,
deoarece numeroase rauri mai mici seaci
in timpul sezonului cald.

Sursele datelor: DpenSireethlap, HydroSHEDS [Glofic), URKHCR, USES

Sursa: Evaluarea teritoriala a riscurilor/Area Based Risk Assessment ABRA efectuat septembie 2023 in cadrul

proiectului STRIVE
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Anexa nr.7 Suprafata insamadntatd, roada medie si productia globala pe culturi agricole in intreprinderi agricole si
gospodarii tardnesti (de fermier) in raionul Anenii Noi, 2021-2022

2021 2022
Roada

Suprafata Roada medie | Productia | Suprafata medie la 1 | Productia

insamantata, | la 1 hectar, | globala, insamantata, | hectar, globala,

hectare chintale chintale hectare chintale chintale
Grau - total (de toamna si
de primavara) 7999 44 4 355018 7126 24,5 174 397
Orz - total (de toamna si de
primavara) 2124 29,6 62 472 1285 23,5 29925
Ovaz - - - - - -
Porumb boabe 7 052 85,9 599 311 8 843 22,9 177 827
Hrisca - - - - - -
Culturi leguminoase - total | 165 30,6 5021 181 15,4 2789
Sfecla de zahar - - - - - -
Tutun - - - - - -
Floarea soarelui 9253 27,6 254 607 10270 13,4 135796
Soia 40 249 746 84 16,0 1 346
Rapita total (de toamna si
de primavara) 748 18,2 13 588 507 23,7 12 039
Cartofi 97 230,0 22128 99 179,8 17 635
Legume de camp 208 261,5 47 158 197 348,9 68 038
Varza diferita 25 254.8 6121 24 372,5 8 828
Castraveti 0 3233 97 2 81,5 163
Tomate 1 550,0 385 35 482,1 16 922
Sfecla de masa 21 328,5 6 799 28 312,1 8 863
Morcovi 40 480,8 18 992 38 498,5 19 092
Ceapa uscata 33 350,7 11574 20 501,3 10 026
Usturoi 3 11,4 33 6 23,9 153
Mazare verde 65 28,2 1128 21 19,6 412
Bostani 3 227,0 681 3 28,3 85
Dovlecei - - - 2 574,0 861
Ardei dulce 3 97,1 233 3 266,4 293
Vinete - - - 4 308,9 1359
Gogosari - - - - - -
Verzaveturi 7 79,6 557 6 77,0 462
Culturi bostanoase
alimentare 24 69,3 1247 5 136.,5 273
Radacinoase pentru nutret - - - - - -

Sursa: elaborate de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica
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Anexa 8. Efectivul animalelor in gospodariile populatiei, la 1 ianuarie pe localitati, specii de animale in raionul
Anenii Noi, 2022-2023

Bovine Porcine Ovine Caprine
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023

Or. Anenii Noi 267 232 441 280 612 590 650 580
Com. Botnaresti 183 66 346 5 600 47 620 50
Com. Bulboaca (-1 Anenii Noi) 73 145 54 305 9 397 172 393
Com. Calfa 205 55 1020 | 180 45 250 510 220
Com. Chetrosu (r-1 Anenii Noi) 16 32 5 48 30 - 58 73
Com. Chirca 170 83 536 90 350 - 340 171
Com. Ciobanovca (r-1 Anenii Noi) 28 126 20 20 0 497 12 1 030
Com. Cobusca Noua 55 112 80 48 30 490 75 110
Com. Cobusca Veche 49 106 50 30 8 18 45 55
Com. Delacau (r-1 Anenii Noi) 90 74 60 42 65 22 370 26
Com. Floreni (r-1 Anenii Noi) 55 142 39 400 70 54 57 50
Com. Geamana 93 150 439 385 226 710 80 650
Com. Gura Bacului 109 52 58 54 159 9 241 121
Com. Hirbovat (r-1 Anenii Noi) 83 165 48 190 83 - 221 320
Com. Maximovca 50 14 40 9 48 39 240 61
Com. Mereni (r-1 Anenii Noi) 135 227 121 350 100 302 313 172
Com. Merenii Noi 959 5 4444 | 55 2 860 - 2535 12
Com. Ochiul Ros 32 50 150 40 100 20 150 65
Com. Puhaceni 19 43 40 25 0 17 10 64
Com. Roscani (r-1 Anenii Noi) 93 85 80 50 220 45 170 325
Com. Speia (r-1 Anenii Noi) 23 46 178 40 0 65 28 30
Com. Serpeni 6 80 47 530 0 185 30 80
Com. Telita 13 109 286 66 130 159 80 91
Com. Tintareni (r-1 Anenii Noi) 10 71 50 22 33 82 40 269
Com. Varnita 42 45 47 25 46 25 68 230
Com. Zolotievca 55 121 135 86 74 133 182 343

Sursa: elaborata de autor in urma analizei datelor Biroului National de Statistica
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Anexa nr.9. Consumul de gaze naturale in raionul Anenii Noi pentru anii 2020-2022, sector rezidential

N
Sector 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
r
To
T tal
To To
ot tal tal loc Total Total Tot Tot Tot
al ata locat locat
Io lo lo Co M ari ari al al al
Con ca Con ca ns Cons Consu Cons con Cons con Cons con Con
ca cas case case
sum ta sum ta u um m um su um su um su sum
ta . . e pe pe
ri ri ri m pe pama pama ma ma ma
bl bl tori tori tori
bl pa nt nt
oc oc ~
oc ma
nt
1 | Anenii Noi 1316 778,18 1325 907,32 1326 | 691,62 2188 2027,91 2201 2459,14 2203 1624,45 3504 2806,09 3526 3366,46 3529 | 2316,06
2 | Albinita 0 0 0 121 68,88 121 81,44 121 54,15 121 68,88 121 81,45 121 54,16
3 | Balmaz 0 0 0 35 6,845 35 9,84 37 9,67 35 6,34 35 9,84 37 9,68
4 | Bereozchi 90 44,79 90 56,52 90 43,36 247 207,69 248 258,84 248 165,69 337 252,49 338 315,36 338 209,06
5 | Botniresti 0 0 0 193 70,47 194 98,49 194 67,92 193 70,47 194 98,49 194 67,92
6 g‘;:"“e?t“ 0 0 0 50 12,61 50 13,10 51 8,74 50 12,61 50 13,10 51 8,75
7 | Bulboaca 443 218,95 444 255,06 444 | 197,94 1213 778,24 1220 928,83 1225 613,8 1656 997,19 1664 1183,89 1669 811,74
8 | Calfa 0 0 0 315 146,72 321 181,07 327 136,63 315 146,72 321 181,08 327 136,64
9 | Chetrosu 105 51,95 105 61,16 105 42,46 592 455,43 615 576,26 622 387,98 697 507,38 720 637,42 727 430,44
10 | Chirca 0 0 0 490 299,67 496 381,03 496 255,01 490 299,67 496 381,04 496 255,01
11 | Ciobanovca 10 5,71 12 7,45 13 5,69 205 73,34 207 91,13 207 63,48 215 79,05 219 98,55 220 69,17
Cobusca
12 Nous 25 9,72 25 12,8 25 9,53 408 230,6 412 283,39 412 183,60 433 240,31 437 296,19 437 193,13
Cobusca
13 Veche 0 0 0 584 336,45 586 423,97 586 273,73 584 336,44 586 423,97 586 273,73
14 | Cretoaia 0 0 0 114 38,62 114 42,86 115 29,29 114 38,62 114 42,86 115 29,29
15 | Delaciu 0 0 0 638 242,71 639 324,53 642 251,92 638 242,71 639 324,53 642 251,92
16 | Floreni 568 317,56 569 375,29 572 | 290,05 681 594,21 705 744,97 710 500,19 1249 911,77 1274 1120,26 1282 790,24
17 | Floresti 0 0 0 49 13,34 50 20,32 50 14,89 49 13,34 50 20,32 50 14,89
18 | Geamina 0 0 2 0,214 462 158,69 468 209,91 484 136,88 462 158,69 468 209,91 486 137,10
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19 | Gura Bicului 0 0 0] 1204 | 58716 1207 758,78 1208 572,97 1204 587,16 1207 758,78 1208 | 572,97
20 | Hirbovat 0 0 0| 1561 | 609,38 1576 936,27 1584 794,18 1561 609,38 1576 936,27 1584 | 794,18
21 ;‘f}:}"’"ﬁml 0 0 0 121 41,58 122 55,67 122 35,03 121 41,58 122 55,67 122 | 35,035
22 | Larga 0 0 0 2 2,92 2 2,73 2 1,41 2 2,92 2 2,73 2 1,41
23 | Maximovca 215 | 122,82 215 | 140,92 215 | 116,44 436 | 321,98 441 377,06 442 248,38 651 444,81 656 517,98 657 | 36532
24 | Mereni 1 0,207 1 0,47 1| 0745 | 1891 1700,4 1902 2040,63 1911 | 1362,51 1892 | 1700,61 1903 2041,1 1912 | 136325
25 | Merenii Noi 233 | 127,48 233 | 153,49 233 | 120,84 266 | 210,70 269 262,24 272 171,16 499 338,19 502 415,74 505 | 292,01
26 | Mirnoe 0 0 0 ) 18,49 42 19,61 ) 12,56 ) 18,50 42 19,61 42 12,56
27 | Puhiceni 0 0 0| 1287 | 60841 1288 767,90 1289 522,99 1287 608,41 1288 767,90 1289 | 522,99
28 | Roscani 178 36,49 179 | 104,64 179 | 83,887 635 | 403,75 638 496,00 638 361,95 313 490,24 317 600,64 317 | 445,83
29 | Ruseni 230 | 111,37 232 | 131,10 232 | 100,97 222 | 204,44 222 250,85 223 166,24 452 315,81 454 381,95 455 | 267,20
30 | Salcia 0 0 0 39 13,36 39 14,45 39 10,58 39 13,36 39 14,45 39 10,58
31 | Serpeni 0 0 0 831 | 277,11 349 361,17 852 247,90 831 277,11 349 361,17 352 | 247,90
32 | Socoleni 22 10,88 22 10,71 22 | 8512 114 53,63 115 69,07 116 4522 136 64,51 137 79,78 138 53,73
33 | Speia 266 82,87 266 | 113,07 266 | 95,64 652 | 262,81 654 347,70 657 266,9 918 345,67 920 460,77 923 | 362,54
34 | Telita 0 0 0 307 | 122,65 313 160,33 313 128,15 307 122,65 313 160,33 313 | 128,15
35 | Tintareni 0 0 0 840 | 548,39 347 707,85 858 442,68 840 548,40 347 707,85 358 | 442,68
36 | Todiresti 0 0 0 384 | 262,76 395 339,39 404 236,99 384 262,76 395 339,39 404 | 236,98
37 | Troita Noua 0 0 0 153 3424 153 42,84 153 34,99 153 3424 153 42,84 153 34,99
38 | Zolotievea 0 0 0 57 13,78 66 19,31 73 14,03 57 13,78 66 19,31 73 14,03

Total 3702 1969 | 3718 | 232999 | 3725 | 1807,9 | 19629 | 120603 19822 | 15159,01 19928 | 104554 | 23331 | 1402937 | 23540 17489 | 23653 |12263,28

8

Consum-mii metri cubi

[Sursa: SA,, MOLDOVAGAZ"]
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X

A | N N N W
Pracentul de schimbare din 2020 péné in
2022 privind consumul de gaze naturale

0 25 5 km

Varialia procertuald @ consumatnl [ Raloane

;Mt:ia_?uf?:]u e 1 D‘f_’"“““ pentru uz casnic inzona populatd, livrate
Raméficatii ale conducteles TTG de la Moldovagaz” SA.

I 251501 = Conducte magistrale de gaze

I 14--55 (1)  Conducte retele de distribule 2 Locatiile canduetelor de ramifieare, ale

I 0% gazelor conductelor secundara si ale statiilor de

I 10 (4 @ Stalinde predare a gazelor livrare sunt orientative.

[n-aea) (57}

Sursele datelor Opendteethap, Moldovegar, Mo'dove srsgaz, URHER

Sursa: Evaluarea teritoriald a riscurilor/area based risk assessment ABRA efectuat septembie 2023 in
cadrul proiectului STRIVE
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Anexa nr.11 Consumul de gaze naturale in raionul Anenii Noi pentru anii 2020-2022, sector nerezidential

Sector Consum gaze naturale la incélzirea clidirilor publice Consum gaze naturale la prestarea serviciilor publice Consum gaze naturale total nerezidential, exclusiv public
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
consum nr.cosu consum nr.cons | consum nr.cons | consu nr.cons | consu nr.cons | consu nr.cons | consum nr.cons | consum nr.cons | consum nr.cons
m . . m . m . m

Anenii Noi 442,85 22 524,36 22 389,37 22 79,00 1 80,4 1 76,36 1 777,98 85 588,73 85 910,71 101

Albinita 0 0 0 0 0 0 0,49 1 0,84 1 0,90 1

Balmaz 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bereozchi 0,37 1 0,49 1 0,51 1 6,42 2 6,36 2 4,76 2

Botniresti 22,71 3 32,01 3 21,75 3 0,48 1 0,67 1 0,85 1

Bulboaca 95,67 5 129,04 5 94,22 5 988,76 15 1574,14 15 | 243457 15

Calfa 29,07 3 34,42 3 22,11 3 0 0 0

Chetrosu 40,24 3 50,91 3 37,64 3 601,34 3 351,95 5 434,71 6

Chirca 28,73 4 35,85 4 26,23 4 590,69 2 1086,56 3 1151,18 3

Ciobanovca 24,10 3 33,19 3 20,80 3 0 0 0

Cobusca Noui 49,77 3 61,17 3 42,37 3 1,35 3 40,14 3 0,90 3

Cobusca

Veche 34,68 3 43,92 3 30,10 3 2,89 2 4,63 2 3,57 2

Cretoaia 0 0 0 0 0 39,02 2 42,05 2 32,93 2

Delaciu 59,60 3 79,27 3 57,90 3 0,08 2 0,41 2 1,28 2

Floreni 47,22 3 65,56 3 49,52 3 1818,26 8 826,99 8 1095,15 8

Geamina 62,34 3 79,58 3 53,50 3 5,50 7 30,69 7 11,42 7

Gura Bicului 59,84 3 76,21 3 57,62 3 5,18 6 5,95 6 3,236 7

Hirbovat 71,77 4 96,44 4 61,66 4 804,86 7 697,62 6 1057,36 9

Hirbovatul

Nou 4,10 1 5,70 1 4,37 1 0 0 0

Larga 0 0 0 0 0 0 0,45 1 0,65 1 0,172 1

Maximovca 54,56 3 67,44 3 40,17 3 32,25 6 48,98 6 34,194 7

474,444
Mereni 109,86 5 130,09 5 93,14 5 501,99 20 4 22 643,59 22
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Noi

Merenii Noi 14,44 3 19,41 3 15,61 3 18,28 8 22,44 8 14,59 9
Mirnoe 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puhiceni 57,796 5 68,909 5 46,993 5 10,802 9 10,327 9 5,772 11
Roscani 61,291 3 69,53 3 44,894 3 142,266 7 135,682 7 104,436 7
Ruseni 0 0 0 0 0 0 74,528 12 138,254 12 98,878 12
Salcia 0 0 0 0 0 0 380,923 1 245,408 1 355,187 1
Serpeni 49,334 3 58,906 3 42,414 3 5,632 3 7,791 3 5,109 7
Socoleni 1,004 1 1,01 1 0,674 1 124,015 2 98,566 2 74,488 2
Speia 42,059 4 55,19 4 35,6 4 57,288 6 82,511 6 51,256 6
Telita 21,037 3 26,094 3 18,033 3 1,22 2 0,454 2 0 2
Tintireni 63,222 3 79,536 3 52,239 3 443,989 7 | 285,828 7 | 442,398 7
Todiresti 37,003 3 45,708 3 33,174 3 20,488 3 26,266 3 12,986 3
Troita Noua 8,297 2 10,083 2 8,13 2 0 1 0 1 2,907 1
Zolotievea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1592,95 105 | 1980,02 105 | 1400,74 105 | 79,003 80,4 1 76,36 7457,41 234 | 683533 238 | 8989,49 267

[Sursa: SA ,, MOLDOVAGAZ”']
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Anexa nr.12 Zona de poluare si contaminare potentiald a mediului de la punctul poluant —

Gunoistea Tintareni, raionul Anenii Noi

D 10-km distanta

Comunitati

—— Raéuri

r_: '_- Instalatia de deseuri municipale Tintareni

Avrii Forestiere Protejate

o Cobisce)

s iz

Cobuscal
Mo 3}

625}
cise3t ol

(gt

inen) Hai

AneniijNol
0ETR

R

e

Eulbodcal

25 5 km
T S S T |

10 kilometri (buffer), prezintd zona de
contaminare potentiala cu HCHO
(formaldehidd a mediului).

Sursele datelor Openstieetiap, UNHCR, ESRI, Maxar,
Earthstar Geographics

Sursa: Evaluarea teritoriald a riscurilor/area based risk assessment ABRA efectuat septembie 2023 in

cadrul proiectului STRIVE
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Anexa nr.13 Reteaua electrica de tensiune joasda si inalta in raionul Anenii Noi

5

chleni

P S inila
PG s
i ntﬂlNﬂr ‘

Deé=can
PigifCeni
T Ea
Speiky eme
Teitz)
Gz |
B'l;dm
Calfé'l.Naua

m§ --:a.f.;1 ‘

2 I ir!
i Hirbovatul
- N . IrI'\lau %
L o

[l ez
L~ Traita HE03
) { |_I_I|'
\
[ 25 5 km
A S T -
Procentul de schimbane a consumalui Lirii lectnce ;‘s;;t?': plnc:niua:E din 2020 pa“? in |
T emse oy 2 cooa oo ot
a6 (1) ; 3 i
. ) Tandnd metle (OO SbO0VE casnic si comercial), conform datelor de
adl —— Tenmune inalt (35000 - 150000V} la Premier Energy

[ BRI D Raloane
[ o-5% (10 [ conum
B 6oy ©  Statie e Enengie Regenerabili
| 26 - 118% (5)

Sarsele dabeoi: CpenStmetbep, Pemer Erengr UHKCE

Sursa: Evaluarea teritoriald a riscurilor/area based risk assessment ABRA efectuat septembie 2023 in
cadrul proiectului STRIVE
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Anexa nr.14 Procentajul de acoperire forestierd in raionul Anenii Noi, anii 2020-2021

aximaowca
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S S -

Procantajul de acoparire forestiens
{2020-2021)

0-10%

- 25%
B 6. 50w
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[ raioane
[ comune
B Lscun si rduri
Supralefe lorestiere protejate

saveni i DEMUMIre2 comunelor
Wi gl populatia

Pracentajul de acoperire a terenului pa 1 km este
format din acoperire forestiers, date ebiinute de la
ESA WorldCaver (2020-2021), datele pentru riuri,
lacuri si drumuri sunt preluate din OpenStreethap.
Date despre drumuri fumnizate de OpenStreatiap
Pierderea de arbori pentru perioada 2000-2022,
pe baza datelor din Global Land Analysis &
Discovery (GLAD)

Sursa: Evaluarea teritoriald a riscurilor/area based risk assessment ABRA efectuat septembie

2023 in cadrul proiectului STRIVE
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Anexa nr.15 Indicile severititii secetei pe terenurile Agricole si pe cdmpii in raionul Anenii Noi, anii
2020-2022

aximavea
531 2654

i
T Bl

%t

Vi ] 25 5km
- : TR N |
A

Indicele severitalii secetei ge Tip de suprafatd (2020-2021) Indicii de stare a vegetatiei (VCI) din MOD13A1 V6.1
terenurite agricele #i pe compi Teranuri agricole i campii - 2001-2022 pentru terenurile agricole, definite in ESA
P Risc mai scézut de secetd {73%) WorldCover 2021
: ¥ Suprafati acoperitd cu arbari
Gl | inalt de secetd b
E H::;;Z A L Y Aceste valorl indics o ameninjare de crestere a
“p Ol (4%) riscului de secetd pe terenurile indepartate de

[ Comune 72477 hpe gl zone milstinoase (1%) zonele cu vegetatie forestiers.
anersi wp DEMUMEER Somunelor Dol

I g pooulalia Lacuri gi riuri

Surssle datelor. Dpendiresshiap, ERA WorkCover 2027, MODTEAT V6.1, UNHCR

Sursa: Evaluarea Teritoriald a Riscurilor/Area Based Risk Assessment ABRA efectuat septembrie 2023 in
cadrul proiectului STRIVE
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