REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENIIT NOI

PROCES-VERBAL nr. 6
al sedintei ordinare a Consiliului raional
din 22 octombrie 2025

Total membri ai Consiliului raional - 33 consilieri

Prezenti la sedinta - 31 consilieri
Au lipsit - 2 consilieri: Iliev Valeriu, Cuflic Alexandru

Invitati: vicepresedintii raionului, primarii localitatilor din raion, sefii institutiilor
st subdiviziunilor Consiliului raional

Serghei RAPCEA Ina JALBA

Presedintele sedintei Secretara a Consiliului raional



Desfasurarea sedintei

Secretara Consiliului raional, doamna Ina Jalba, declara:

,Buna ziua, domnilor consilieri, onorata asistenta.

In conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala si in baza dispozitiei presedintelui raionului Anenii Noi nr. 185 din
10.10.2025, astazi, 22 octombrie 2025, ora 10:00, are loc sedinta ordinara a
Consiliului raional Anenii Noi.”

Alesi in rezultatul scrutinului electoral, conform art. 11 alin. (1) din Legea nr.
436/2006, sunt 33 consilieri.

Prezenti la sedintd — 29 consilieri, absenti — 4 consilieri (1 motivat V.Iliev).
Intrucat este intrunit cvorumul necesar, sedinta este deliberativa.

Se propune la vot inceperea sedintei.

Rezultatul votului: Pro — 29 consilieri.

Sedinta este declarata deschisa.

Este onorat Drapelul de Stat al Republicii Moldova.

Alegerea presedintelui sedintei
Conform art. 16 alin. (7) din Legea nr. 436/2006 si pct. 23 din Regulamentul
privind constituirea si functionarea Consiliului raional Anenii Noi, este necesard
alegerea unui presedinte al sedintei.
Propuneri din partea fractiunilor:
Fractiunea PSRM — refuza de a prezida sedinta;
Platforma DA — refuza de a prezida sedinta,
Dna Diana Bradu, consiliera raionald, propune candidatura dlui Serghei Rapcea.
Rezultatul votului:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0;
S-au abtinut — 3 consilieri (V. Evtodiev, 1. Vicol, P. Branza)
DI Serghei Rapcea este ales presedinte al sedintei.

Desemnarea consilierului pentru semnarea deciziilor
In conformitate cu art. 20 alin. (1) din Legea nr. 436/2006, se propune desemnarea
unui consilier care va semna deciziile in cazul imposibilitatii presedintelui de
sedinta.
Propunere: dna Diana Bradu, consiliera raionala.
Rezultatul votului:

Pro — 28 consilieri; Contra — 0;

Abtineri — 1 consilier (1. Vicol)
Conform Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului raional
Anenii Noi, pe durata sedintei, in prezidiu se afld presedintele raionului, dl
Alexandru Moisei.
In sala sunt prezenti 31 consilieri raionali.




Presedintele sedintei, dl Serghei Rapcea:
»dtimati consilieri, aveti proiectele de decizie cuprinzand 18 intrebari pe ordinea
de z1.”

l.

10.

11.

12.

13.

14.

Cu privire la aprobarea cofinantirii obiectivului de investitii si incheierea
acordului de finantare intre Consiliul raional Anenii Noi si primaria s.Varnita.
Raportor: dna N.Sirbu, sefa DEDRAI

Cu privire la incheierea unui Memorandum de Cooperare.

Raportor: dna N.Sirbu, sefa DEDRAI

Cu privire la executarea bugetului raional pe 6 luni ale anului 2025.

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2025.

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2025.

Raportor: dna N. Nistor, sefd adjunctd Directia Finante

Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant pentru activitate in noul an
de studii 2025-2026.

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Cu privire la transmiterea mijloacelor fixe.

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Cu privire la aprobarea rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului de conducere din institutiille medico-sanitare
publice din raion.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Cu privire la autorizarea casarii unor bunuri uzate raportate la mijloacele fixe
ale IP LT ”Mihai Eminescu” Anenii Noi.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedintd a raionului

Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate raportate la
mijloacele fixe ale I LT Ion Creanga” Hirbovat.

Raportor: dna I.Pascan, vicepresedintd a raionului

Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate raportate la
mijloacele fixe ale IP Tabara de odihna ,,Viisoara”, Anenii Noi.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile din proprietatea publica
a UAT 1n proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi.

Raportor: dna N. Fortuna, sefa Serviciului relatii funciare si patrimoniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performantd a personalului Aparatului presedintelui si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile din proprietatea publica
a UAT Hirbovat in proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica



15. Cu privire la completarea si modificarea unor decizii ale Consiliului raional
Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice
16. Cu privire la incetarea raporturilor de muncd a directorului interimar al IP
Palatul de Culturd Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice
17. Cu privire la numirea in functie de director al I[P “Palatul de Culturd Anenii
Noi”.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice
18. Cu privire la incetarea raporturilor de munca a administratorului IM ,,Biroul
raional de proiectari, prospectiuni si servicii Anenii Noi”.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice
Rezultatul votului pentru ordinea de zi de baza:
Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Completarea ordinii de zi
Se propune completarea cu urmatoarele doud intrebari:
1. Cu privire la aprobarea in redactie noud a organigramei si statului de personal
al IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului.
Vot: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
2. Cuprivire la garantarea diferentei contributiei financiare.
Raportor: dl A. Moisei, presedintele raionului.
Vot: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Ordinea de zi completata a fost aprobata in ntregime:
Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

ORDINEA DE Z1I:

1. Cu privire la aprobarea cofinantdrii obiectivului de investitii si Incheierea
acordului de finantare intre Consiliul raional Anenii Noi si primaria s.Varnita.
Raportor: dna N.Sirbu, sefa DEDRAI

2. Cu privire la incheierea unui Memorandum de Cooperare.

Raportor: dna N.Sirbu, sefa DEDRAI

3. Cu privire la executarea bugetului raional pe 6 luni ale anului 2025.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

4. Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2025.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

5. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2025.

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

6. Cu privire la pregatirea institutiilor de Invatamant pentru activitate in noul an
de studii 2025-2026.

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cu privire la transmiterea mijloacelor fixe.

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Cu privire la aprobarea rezultatelor evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului de conducere din institutiile medico-sanitare
publice din raion.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedintd a raionului

Cu privire la autorizarea casarii unor bunuri uzate raportate la mijloacele fixe
ale IP LT ”Mihai Eminescu” Anenii Noi.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate raportate la
mijloacele fixe ale I1 LT ”Ton Creanga” Hirbovit.

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate raportate la
mijloacele fixe ale IP Tabara de odihna ,,Viisoara”, Anenii Noi.

Raportor: dna I.Pascan, vicepresedintd a raionului

Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile din proprietatea publica
a UAT 1in proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi.

Raportor: dna N. Fortuna, sefa Serviciului relatii funciare si patrimoniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performantd a personalului Aparatului presedintelui si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile din proprietatea publica
a UAT Hirbovat in proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Cu privire la completarea si modificarea unor decizii ale Consiliului raional
Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la incetarea raporturilor de munca a directorului interimar al IP
Palatul de Cultura Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la numirea in functie de director al IP ”Palatul de Cultura Anenii
Noi”.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la incetarea raporturilor de munci a administratorului IM ,,Biroul
raional de proiectari, prospectiuni si servicii Anenii Noi”.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice

Cu privire la aprobarea in redactie noud a organigramei si statului de personal
al IMSP Centrul de Sdnatate Hirbovat.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului.

Cu privire la garantarea diferentei contributiei financiare.

Raportor: dl A. Moisei, presedintele raionului.



Regulamentul de lucru al sedintei

Se propune:

Durata dezbaterilor pentru fiecare intrebare — 3—5 minute;

Ludri de cuvant — maximum de doua ori.

Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Comisia de numarare a voturilor:

Budescu Sergiu

Potereanu Denis

Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

S-A EXAMINAT: 06/01 Cu privire la aprobarea cofinantarii obiectivului de
investitii si incheierea acordului de finantare intre Consiliul raional Anenii Noi
si primdria s.Varnita

Raportor: dna N. Sirbu, sefa Directia Economie, Dezvoltare Regionald si
Atragerea Investitiilor (DEDRAI)

Dna N. Sirbu, sefa DEDRALI, prezinta proiectul de decizie:

»Decizia prevede aprobarea cofinantdrii din bugetul raional a obiectivului de
investitii ,,Constructia unei centrale termice pe baza de biomasa la Cresa-Gradinita
de copii ,,Romanita” si Scoala de Arte Varnita”, implementat de primaria Varnita,
in suma de 309 009 lei, din valoarea totala a proiectului.

Se aproba incheierea Acordului de finantare intre Consiliul raional Anenii Noi si
primaria Varnita pentru finantarea obiectivului mentionat.

Transferul mijloacelor financiare de la Consiliul raional catre primaria Varnita se
va efectua la prezentarea actelor confirmative prevazute in Acordul de finantare.

Se Tmputerniceste presedintele raionului, dl Alexandru Moisei, sa semneze Acordul
de finantare respectiv.

Valoarea totala a proiectului depus spre finantare este de 3 090 089 lei, iar
cofinantarea din bugetul raional constituie 10% din valoarea contractuald de
achizitie.”

Dna Ina Jalba, secretard a Consiliului raional, mentioneaza:

,Proiectul deciziei a fost completat prin includerea cadrului legal aferent:

— Decizia Consiliului raional Anenii Noi nr. 04/06 din 16.07.2025 ,, Privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a raionului Anenii Noi 2025-2030";

— Decizia Consiliului raional Anenii Noi nr. 04/20 din 16.07.2025 ,, Cu privire la
garantarea contributiei financiare”.

De asemenea, la pct. 2 s-a completat sintagma ,, Acordul de cofinantare intre
Consiliul raional Anenii Noi si primaria s. Varnita.”™

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:

,»S¢ supune votului proiectul de decizie in intregime, cu modificarile propuse.”
Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Decizia a fost aprobata in intregime.



Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
st in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
in vederea realizdrii Agendei de Dezvoltare Durabilda 2030, adoptatd la 25
septembrie 2015 si implementarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabild in
Republica Moldova, in temeiul Legii nr.315/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana 20307, Hotararii Guvernului
nr.40/2022 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare regionala a
Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, Deciziei Consiliului raional Anenii
Noi nr.04/06 din 16.07.2025 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a raionului
Anenii Noi 2025-2030, Deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 04/20 din
16.07.2025 Cu privire la garantarea contributiei financiare, Deciziei Consiliului
local Varnita nr.5/16 din 21 august 2025 Cu privire la solicitarea cofinantarii
nerambursabile din partea Consiliului raional Anenii Noi, Consiliul raional Anenii
Noi,

DECIDE:

1. Se aproba cofinantarea din bugetul raional al obiectivului de investitii ,, Cu
privire la Constructia unei centrale termice pe baza de biomasa la Cresa-
Gradinita de Copii "Romanita” si Scoala de Arte s.Varnita” implementat de
primaria s.Varnita, cu suma de 309009 mii lei din contul soldului disponibil al
bugetului raional inregistrat la situatia din 31.12.2024.

2. Se aproba incheierea Acordului de cofinantare intre Consiliul raional Anenii
Noi si primaria s.Varnita, pentru finantarea obiectivului de investitii mentionat
la pct. 1, in forma prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezenta
decizie.

3. Se imputerniceste presedintele raionului Anenii Noi, domnul Alexandru Moisei,
sa semneze Acordul de finantare prevazut la pct. 2.

4. Transferul mijloacelor financiare de la Consiliul raional Anenii Noi céatre
Primdria s. Varnita se va efectua in limita a 10% din valoarea contractului de
achizitie publicd incheiat intre primarie si agentul economic, la prezentarea
actelor confirmative specificate in acord.

5. Directia Finante va asigura indeplinirea obligatiunilor financiare ale Consiliului
raional Anenii Noi, reiesind din prevederile acordului.

6. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedintii
raionului, Directia finante, Sectia financiara a Aparatului presedintelui.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

8. Prezentul act administrativ poate fi contestat conform prevederilor Codului
Administrativ, In termen de 30 zile la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noti, str. Martisor, nr. 15.

9. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale, pe pagina web a Consiliului raional s1 se aduce la cunostintd
persoanelor vizate.



Anexa
la Decizia Consiliului raional
nr. 06/01 din 22.10.2025

ACORD-CADRU DE COFINANTARE

Incheiat intre:
RAIONUL ANENII NOI — Republica Moldova prin CONSILIUL RAIONAL
Anenii Noi, adresa: orasul Anenii Noi, Piata 31 August nr. 4, raionul Anenii Noi,
cod postal MD6501, cod de inregistrare fiscala 1007601006966, in calitate de
cofinantator pentru proiectul ,,Constructia unei centrale termice pe baza de
biomasa la Cresa-Gradinita de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte s.Varnita”,
reprezentat de presedintele raionului Anenii Noi, Domnul Alexandru Moisei pe de
o parte,

st

SATUL VARNITA, raionul Anenii Noi, Republica Moldova prin CONSILIUL
LOCAL VARNITA, adresa: satul Varnita, str. Tighina, nr. 64, raionul Anenii Noi,
cod postal MD - 6539, cod de inregistrare fiscalda 1007601009060, in calitate de
beneficiar pentru proiectul ,, Constructia unei centrale termice pe baza de biomasd
la Cresa-Gradinita de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte s.Varnita”, reprezentat
de primarul satului Varnita, Domnul Nichitenco Alexandr, pe de alta parte

Partile au convenit la incheierea prezentului acord de cofinantare, aprobat
potrivit Deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 06/01 din data de
22.10.2025 si a Deciziei Consiliului local Varnita nr. 05/16 din data de
21.08.2025 ,,Cu privire la solicitarea finantdrii nerambursabile din partea
Consiliului raional Anenii Noi”.

ART. 1 Obiectul acordului de cofinantare
Implementarea proiectului ,,Constructia unei centrale termice pe bazd de
biomasai la Cresa-Gradinita de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte s.Varnita”,
finantat de Oficiul National al Dezvoltarii Regionale si Locale (ONDRL),
cofinantat de UNDP Moldova si Primaria Varnita.
ART. 2 Durata acordului de cofinantare
Durata acordului de cofinantare este de la data semndrii prezentului acord de
cofinantare pana la data de 31.12.2025.
ART. 3 Valoarea proiectului
Valoarea totala a proiectului este de 3 090 089 lei, cofinantarea raionului Anenii
Noti, prin Consiliul raional Anenii Noi constituie 309 009 lei.
ART. 4 Responsabilitatile partilor
(1) Responsabilitatile beneficiarului sunt urmatoarele:
a) sa respecte destinatia sumelor acordate in baza acordului de cofinantare;
b) sa utilizeze suma alocatd de cétre finantator exclusiv pentru implementarea
proiectului care face obiectul prezentului acord de cofinantare;
c) sa permita accesul reprezentantilor finantatorului la obiectivele si activitatile
convenite prin acord;



d) sd prezinte finantatorului un raport de justificare a cheltuielilor aferente
proiectului si de realizare a activitatilor cuprinse in acordul de cofinantare;

e) sd intreprindd toate activitdfile necesare realizdrii obiectivelor stabilite de
comun acord;

f) sa restituie finantatorului sumele alocate de acesta in vederea implementarii
proiectului, care face obiectul prezentului acord de cofinantare, ramase
necheltuite (sau neutilizate) la data finalizarii proiectului, in termen de o luna
de la aceasta data;

g) sd restituie finantatorului toate sumele alocate de acesta In vederea
implementarii proiectului, care face obiectul prezentului acord de cofinantare,
care au fost cheltuite cu alta destinatie decat cea convenita de comun acord in
vederea implementarii proiectului

(2) Responsabilitatile finantatorului sunt urmatoarele:

a)sd 1s1 prevadd in buget sumele necesare finantdrii proiectelor/activitatilor
prevazute in acordul de cofinantare;

b)sa iIntreprindd toate activitatile necesare realizarii obiectivelor stabilite de
comun acord.

¢) sa solicite documentele justificative aferente cheltuielilor din proiect

ART. 5. Reguli de comunicare si vizibilitate

(1) Consiliul raional Anenii Noi, va verifica respectarea regulilor de
vizibilitate si comunicare, precum si acuratetea informatiilor, neutralitatea
politica si religioasa si respectarea drepturilor omului.

(2) Pentru fiecare dintre tacticile de comunicare folosite este obligatorie
mentionarea finantatorului, atat verbal (evenimente, prezentari etc.), cat si in
scris sau vizual (postari, articole mass-media, filmulete, panouri informative,
planse, flyere, pliante).

(3) Beneficiarul de finantare trebuie sa aiba website propriu sau cel putin o
pagind de socializare a entitdtii, pe care sda publice constant informatii despre
proiect cu mentionarea finantatorului.

ART. 6 Prevederi privind cererile de plata, platile si termenele de plata
(1) Pentru plata cheltuielilor aferente proiectului, autoritatea responsabila de

implementare intocmeste cereri de platd intermediare si/sau finale, potrivit

modelului prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererile de plata vor fi insotite de documente justificative.

(3) In baza cererilor de plati intermediare si/sau finale si a prevederilor din
acordul de cofinantare, Consiliul raional Anenii Noi va deconta Consiliului local
Varnita plati deja efectuate.

(4) Lista documentelor justificative pe baza carora se vor efectua platile
constituie anexa 2 la prezentul acord.

ART.7. Prevederi privind transmiterea Raportului de justificare a

cheltuielilor

(1) 1In termen de 10 zile de la finalizarea tuturor actiunilor din proiect,
beneficiarul va transmite Consiliului rational Anenii Noi un raport de justificare
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a cheltuielilor aferente proiectului si de realizare a activitatilor cuprinse in

acordul de cofinantare.

(2) 1In cazul in care proiectul se deruleazi pe durata mai multor ani, pani la

30 noiembrie a fiecarui an, beneficiarul transmite Consiliul raional Anenii Noi

un raport intermediar de progres privind cheltuielile si actiunile realizate in anul

financiar respectiv.
(3) Raportul de justificare a cheltuielilor aferente proiectului si de realizare

a activitatilor cuprinse in acordul de cofinantare si rapoartele intermediare de

progres privind cheltuielile si actiunile realizate in anul financiar respectiv

(pentru proiectele multianuale) trebuie sa cuprindd cel putin descrierea

activitatilor desfasurate pentru implementarea proiectului si detalierea pe

capitole a cheltuielilor aferente proiectului, conform modelului din anexa 3.

ART. 8. Solutionarea diferendelor

(1) Orice diferend aparut in legitura cu interpretarea si aplicarea prezentului
acord de cofinantare se va solutionat amiabil, de catre parti, pe calea negocierilor
directe si a consultarilor.

ART. 9 Prevederi finale

(1) Daca pe durata implementarii proiectului care face obiectul acestui acord
de cofinantare se constatd, pe baza rapoartelor financiare, cd autoritatea
responsabila de implementarea proiectului a cheltuit sume cu altd destinatie decat
cea convenitd de comun acord In vederea implementarii proiectului, aceasta
restituie sumele respective in termen de o luna de la data constatarii. Finantatorul
poate dispune recuperarea acestor sume, prin diminuarea finantarii pana la
concurenta sumei neeligibile.

(2) Autoritatile administratiei publice locale din raionul Anenii Noi raspund de
modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale si prezentul acord de
cofinantare, a sumelor alocate de raionul Anenii Noi, potrivit art. 3, precum si fata
de terti, inclusiv in cazul prejudiciilor materiale sau morale de orice natura,
produse ca urmare a implemetarii acordului de cofinantare.

(3) Declaratia pe propria raspundere a beneficiarului cu privire la dubla
finantare constituie anexa nr. 5 la prezentul acord.

(4) Prezentul acord de cofinantare se poate modifica prin act aditional, prin
acordul partilor.

Incheiat astizi...... octombrie 2025 la sediul Consiliului raional Anenii

Noi in doua exemplare.

Nume, prenume Nume, prenume
Presedinte Primar
al raionului Anenii Noi al satului Varnita
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Alexandru MOISEI

Alexandr NICHITENCO

L.S

L.S

Anexa nr.1
la Acordul de cofinantare

Cerere de plata

Unitatea administrativ- teritoriald din UAT Consiliul raional

Anenii Noi

Satul Varnita

Nr. de inregistrare.
Data

Anenii Noi

Nr. de inregistrare.
Data

CERERE DE PLATA

1. Cerere de plata nr.

2. Tipul cererii de plata

Intermediara

Finala

SUMA (MDL)

3. Denumirea proiectului

4. Descrierea activitatilor
ce urmeaza a se finanta din
sumele solicitate

5. Perioada de
implementare a proiectului

De la:

Pana la:

6. Adresa autoritatii
administratiei publice locale
din Republica Moldova

7. Codul fiscal

8. Persoana de
contact(numele si functia,
telefon, fax si e-mail)

9. Numele bancii

10.Adresa bancii

11.Codul IBAN

Numele, prenumele/functia
administrative de nivel intai

(semnatura si stampila)

reprezentantului  legal al unitatii teritorial -

Anexa nr.2
la Acordul de cofinantare

Fisa de proiect
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1. Denumirea autoritatii solicitante Primaria Varnita, raionul Anenii Noi

2. Denumirea proiectului »Constructia unei centrale termice pe baza de biomasa la
Cresa — Gradinita de Copii "Romanita” si Scoala de Arte
Varnita.”

3. Valoarea totald a proiectului care | 3 090 089 lei
face obiectul cofinantarii

4. Suma solicitatd de la Consiliului | 309 009 lei
raional Anenii Noi

5. Contributia proprie Finantare din partea ONDRL — 1 500 000 lei

a solicitantului UNDP Moldova — 59 960 USD
Primaria s.Varnita — 400 000 lei (inclusiv responsabil
tehnic)

6. Rezumatul proiectului Obiectivul general al proiectului:

Construirea unei centrale termice pe bazd de biomasa
(pelete si lemn) pentru a asigura furnizarea de energie
termicd constantd si eficientd energetic pentru Cresa —
Gradinita de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte din satul
Varnita, raionul Anenii Noi, reducand dependenta de
sursele traditionale de energie (gaz natural si electricitate)
si garantdnd un mediu educativ mai sigur $i mai
confortabil.

Obiectivele specifice ale proiectului:

O1. Asigurarea stabilitatii furnizarii de energie termica,
reducerea costurilor de incalzire pentru Cresa — Gradinita
de Copii si Scoala de Arte din s. Varnita cu 50%, prin
instalarea centralei termice pe baza de biomasa cu
capacitatea de 200 kW, in termen de 6 luni de la obtinerea
finantarii.

02. Asigurarea unui mediu educativ confortabil prin
furnizarea de cédldura constantd, nu mai putin de 20-22°C,
indiferent de conditiile externe, pentru 120 copii si 33 de
angajati de la Cresa — Gradinita de Copii si pentru 100
copii si 18 angajati de la Scoala de Arte din s. Varnita,
continuu, incepand cu sezonul de incalzire de dupa
finalizarea proiectului.

0O3. Reducerea dependentei de sursele de energie externe
si reducerea costurilor operationale prin scaderea
consumului de gaze naturale cu cel putin 70% in perioada
de incélzire la Cresa — Gradinita de Copii si Scoala de Arte
din s. Varnita.

Descriere tehnica a obiectului proiectului:

O centrala termica pe biomasa construitd cu o putere de
aproximativ 200 kW (doua cazane a cate 100 kW instalate)
pentru a asigura Incalzirea celor doud institutii (Gradinita
de Copii si Scoala de Arte).

Descrierea grupului-tinta:

- Cresa — Gradinita de Copii din satul Varnita — beneficiari
directi: 120 copii, dintre care 58 fete si 62 baieti; din
regiunea transnistreand (orasul Bender) sunt 36 copii.
Activeaza 33 de persoane, dintre care 28 femei si 5 barbati;
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personal didactic — 15, personal auxiliar — 18.

- Scoala de Arte din satul Varnita — beneficiari directi: 100
elevi, dintre care 56 fete si 44 baieti; personal: 18 persoane
angajate, dintre care 7 femei si 11 barbati; 16 personal
didactic si 2 personal tehnic.

7. Descrierea activitdtilor ce urmeaza
a se finanta 1n cadrul proiectului

in cadrul proiectului, pentru atingerea obiectivului
propus, vor fi desfasurate urmatoarele activitati:

1. Semnarea Acordului de cofinantare;

2. Desfagurarea unei campanii de informare a cetatenilor,
lansarea si promovarea proiectului;

3. Organizarea licitatiei publice, selectarea
antreprenorului si semnarea contractului;

4. Executarea lucrarilor de constructie conform
proiectului tehnic si devizului de cheltuieli;

5. Monitorizarea si evaluarea lucrarilor, precum si
informarea periodicd a cetatenilor si a donatorului cu
privire la realizarea proiectului;

6. Intocmirea si prezentarea raportului intermediar si final
catre finantator;

7. Organizarea Receptiei la terminarea lucrarilor si a
Receptiei finale;

8. Luarea centralei termice pe biomasa la bilantul contabil
de catre APL;

9. Asigurarea durabilititii prin elaborarea unui plan de
activitati comune Intre Primaria Varnita, Cresa — Gradinita
de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte din Varnita.

8. Principalele rezultate preconizate

Dupa realizarea proiectului ,,Constructia unei centrale
termice pe baza de biomasa la Cresa — Gradinita de
Copii Romanita si Scoala de Arte Varnita”, vor fi
obtinute urmatoarele rezultate:

e Reducerea consumului de gaze naturale cu
aproximativ 70% pe durata sezonului rece, prin inlocuirea
partiala a acestora cu sursa de energie pe bazd de biomasa.
o Formarea a cel putin 3 persoane instruite pentru
operarea si Intretinerea centralei termice, asigurand
independenta si continuitatea functionarii acesteia.

e Reducerea costurilor de incalzire si energie electrica
pentru cele doud institutii educationale cu cel putin 50%,
comparativ cu anii anteriori, datorita utilizarii unei surse de
energie mai ieftine si sustenabile (biomasa).

e Reducerea emisiilor de CO: cu aproximativ 30-40%
fata de utilizarea gazului natural, ca urmare a trecerii la o
sursa de energie ecologica (biomasé/pelete).

o Imbundtatirea conditiilor de invatimant:

o Mediu educational confortabil: Crearea unui mediu
mai sigur si mai confortabil pentru copii si cadrele
didactice, in special in timpul iernii, cdnd conditiile de
temperatura pot influenta negativ procesul educational.

o Cresterea performantei educationale: Un mediu
termic adecvat va sprijini concentrarea si randamentul
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copiilor, contribuind astfel la imbundtatirea calitatii
educatiei.

o Imbundtaitirea sustenabilitatii energetice a
institutiilor:

o Reducerea dependentei de surse externe de energie:
Gradinita si Scoala de Arte vor deveni mai independente
fatd de furnizorii traditionali de energie, ceea ce va oferi
stabilitate si predictibilitate in gestionarea resurselor.

o Utilizarea energiei regenerabile: Inlocuirea gazului
natural cu o sursa de energie verde si regenerabild
(biomasa/pelete) va contribui la atingerea obiectivelor de
mediu si sustenabilitate ale institutiilor.

o Cresterea gradului de constientizare ecologica:

o Impact educativ: Implementarea sistemului energetic
pe baza de biomasa va contribui la educatia ecologica a
comunitatii locale, promovand solutiile sustenabile si
reducerea impactului asupra mediului, inclusiv in regiunea
transnistreana.

9. Pericada de implementare a | septembrie 2025- decembrie 2025
proiectului

10. Adresa  autoritatii administratiei | Strada Tighina 64, s. Varnita, raionul Anenii Noi
publice locale beneficiare

11.Persoana de contact (numele si | Nichitenco Alexandr, primarul satului Varnita.
functia, telefon, fax si e-mail) telefon, fax, 0265- 46 236

e-mail: primaria.varnita@apl.gov.md

pagind web. www.varnita.md

Anexa nr.3
la Acordul de cofinantare
Documentele necesare decontarii cheltuielilor efectuate
in cadrul acordului de cofinantare:

Pentru bunuri, servicii si lucrari:
- 1n cazul in care proiectul include o lucrare de investitie, se va atasa documentul
legal (decizie, hotarare, dispozitie, etc), prin care autoritatea competenta
beneficiara a aprobat investitia respectiva,
- documentatia de achizitie pentru bunuri/servicii/lucrari, conform legislatiei
nationale;
- contracte (daca exista, conform legislatiei aplicabile);
- factura fiscala si dovada platii (ordin de platd, chitanta, etc) pentru
bunurile/serviciile/lucrarile achizitionate; bon fiscal stampilat;
- extrase de cont
- situatii de lucrari, in cazul in care se solicitd decontarea unor lucrari, certificate
pentru realitatea, conformitatea si legalitatea lucrarilor executate, de persoane
abilitate, conform legislatiei aplicabile (diriginte de santier, responsabil tehnic, etc);
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- copii dupa nota de receptie pentru bunuri/proces verbal de receptie pentru
servicii si/sau lucrari;

- copii dupa procesele de receptia cantitativa si calitativa a bunurilor

- toate facturile si documentele de platda vor avea mentiunea ,,Remis spre
rambursare Consiliului raional Anenii Noi, pentru proiectul (denumirea
proiectului)”;

- toate documentele se vor depune in copii pe care va fi aplicatd mentiunea
»conform cu originalul”, semndtura reprezentantului legal si stampila autoritatii
administratiei publice locale beneficiare.

Anexa nr.4
la Acordul de cofinantare

Raport de justificare a cheltuielilor aferente proiectului si de realizare a activitatilor
cuprinse in acordul de cofinantare
Cheltuieli efectuate in perioada.....................

Tip cheltuiala, pe Nr. si Suma Nr si Suma Dintre care
capitole, conform data inscrisa pe data totala suma suma
bugetului anexat factura factura docum platita solicitata | platiti de
ﬁ§§i de proiect, nr. (MDL) de plata (MDL) de la APL I
si data contract CRAN
1 2 3 4 5= 6+7 6 7

TOTAL (moneda locala)

Nota: Daca finantarea este efectuata in alta valuta, alta decat cea nationala

Curs de schimb (EUR/MDL)................... (de la data Intocmirii cererii de platd)
Suma solicitata (EUR) Total col. 6/Cursul de schimb EUR/MDL =
Numele, prenumele/functia reprezentantului legal al unitatii territorial-administrative beneficiare

(semnatura si stampila)
Responsabil cu operatiunile financiare

(numele in clar, semnatura si stampila)
Anexa nr.5
la Acordul de cofinantare

Declaratie pe proprie raspundere cu privire la dubla finantare

Subsemnatul/a ... , CNP o,
domiciliat/a Tn ................... Str. Nr....... ap. ... tel.
fix telefon mobil e-
mail . ..reprezentant legal al................... (denumirea

unltatzz terltorzal— admzmstmtlve dm Republzca Moldova beneficiare)
in calitate de beneficiar/a al proiectului...................... declar pe proprie raspundere ca
activitatile si lucrarile din cadrul proiectului cu titlul:
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(13 2

............................................................................................. depus pentru finantare la
Consiliul Raional Anenii Noi, nu sunt si nu au fost finantate din alte surse bugetare.
Am luat la cunostintd ca declaratia 1n fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:
- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;
- acordarea de despagubiri financiare catre Raionul Anenii Noi prin Consiliul raional, constand
in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat pana in momentul descoperirii falsului.
Mentiune: daca finantarea acopera un % din valoarea generala a cofinantarii, acest fapt se
infica in fiecare anexa suplimentar

Data: ..............oo.l. Semnatura: ..................
S-A EXAMINAT: 06/02 Cu privire la incheierea unui Memorandum de
Cooperare

Raportor: dna N.Sirbu, sefa DEDRAI

Dna N.Sirbu, sefa DEDRAI prezinta proiectul de decizie:

»Proiectul de Decizie prevede aprobarea incheierii Memorandumului de Cooperare
intre autoritdtile publice locale pentru implementarea managementului energetic
local. Participarea clusterului format Tn urma semnarii memorandumului in cadrul
initiativei E4M transpune actiunile Foii de Parcurs pentru Energie si Clima a
Republicii Moldova si raspunde unei nevoi stringente de: profesionalizare a
gestionarii energiei la nivel local; crestere a eficientei energetice in infrastructura
publica, reducere a cheltuielilor bugetare, in special in contextul vulnerabilitatii
energetice, aliniere la angajamentele internationale ale Republicii Moldova in
domeniul energiei si climei, creare a unei structuri regionale durabile care sa
monitorizeze, sa planifice si sa implementeze actiuni concrete de decarbonizare si
tranzitie energetica.”

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:

»Avizele comisiilor consultative sunt pozitive. Se supune votului proiectul de
decizie 1n intregime.”

Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Decizia a fost aprobata 1n intregime.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si In baza art. 43, alin.(1), lit. t), art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, si avand in vedere apelul de interes pentru selectarea regiunilor pilot
in domeniul managementului energetic la nivel local, in cadrul proiectului
,Eficientd energetica si energii regenerabile pentru Moldova (E4M)”, implementat
de Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) Moldova si Guvernul
Republicii Moldova, si necesitatea constituirii unui cluster regional, cu scopul de a
sprijini autoritatile publice locale in adoptarea practicilor moderne de planificare,
monitorizare si optimizare a consumului de energie, pentru a imbunatati eficienta
energetica, a reduce emisiile de gaze cu efect de sera si a se alinia la angajamentele
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Moldovei in cadrul Comunitatii Energetice a Uniunii Europene si al Planului
National pentru Energie si Clima, Consiliul raional Anenii Noi,
DECIDE:

. Se aprobd incheierea Memorandumului de Cooperare intre autoritatile publice
locale pentru implementarea managementului energetic local, conform anexei
nr.1

. Se imputerniceste Presedintele raionului Anenii Noi, cu dreptul de a semna
Memorandumul de Cooperare, incheiat intre Consiliile raionale Anenii Noi,
Causeni, Stefan Voda.

. Responsabila de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cristina Boicu,
vicepresedinta raionului, responsabila de domeniul economic.

. Prezentul act administrativ poate fi contestat conform prevederilor Codului
administrativ, In termen de 30 zile de la data plasarii in RSAL, la Judecatoria
Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostintd
institutiilor si persoanelor vizate.

Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 06/02 din 22 octombrie 2025

MEMORANDUM DE COOPERARE
intre autoritatile publice locale
pentru implementarea managementului energetic local

I. Scopul Memorandumului:

Acest Memorandum de Cooperare (MoC) este incheiat intre raioanele
Anenii Noi Causeni, Stefan Voda pentru a participa impreuna la programul pilot
pentru Managementul Energiei Locale, sustinut de Proiectul GIZ "Eficientd
Energetica si Energii Regenerabile pentru Republica Moldova" (E4M).
Scopul acestei cooperari este:
Stabilirea unui cadru de colaborare pentru implementarea practicilor locale si
regionale de gestionare a energiei;

Punerea in comun a resurselor si eforturilor pentru imbunétatirea planificarii
energetice, reducerea consumului de energie si promovarea dezvoltarii durabile;

sd serveasca drept regiune model pentru gestionarea energiei in Moldova

I1. Angajamentele partilor:
Partile convin prin prezenta:
Sa colaboreze indeaproape la planificarea si punerea in aplicare a activitatilor de
gestionare a energiei n cadrul grupului.
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Sa desemneze puncte focale sau persoane de contact responsabile cu coordonarea
in cadrul fiecarui raion si municipalitate.
Sa participe la reuniuni comune, ateliere de lucru si sesiuni de formare organizate
in cadrul proiectului pilot.
Sa faciliteze accesul la datele referitoare la energie pentru cladirile si serviciile
publice aflate in administrarea lor.
Sa sprijine elaborarea unei directive locale/regionale privind gestionarea energiei si
sa asigure adoptarea si utilizarea acesteia.
Asigurarea transparentei i a responsabilitdtii Tn utilizarea fondurilor si a resurselor
alocate.
Promovarea vizibilitatii initiativei si schimbul de bune practici si rezultate cu alte
regiuni si parti interesate.

II1. Durata si modificare
Prezentul memorandum intra in vigoare la data ultimei semnaturi i ramane valabil
pana la finalizarea fazei pilot, cu posibilitatea de prelungire de comun acord.
Modificarile la prezentul memorandum pot fi facute in scris si trebuie semnate de
toate partile.

N/o | Denumirea UAT | Tip Nume, Contributia | Semnatura
prenume financiara, | reprezentan
reprezentant lei tului
1 Consiliul raional | raion | Alexandru 100000
Anenii Noi MOISEI
2 Consiliul raion | Alexandru
raional Caugeni CATAN
3 Consiliul raional | raion | Olga
Stefan Voda LUCHIAN
Contributia
Totala (MDL)

S-A EXAMINAT: 06/03 Cu privire la executarea bugetului raional pe 6 luni
ale anului 2025

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

Dna N.Nistor, sefa adjuncta Directia Finante, prezinta proiectul de decizie:

,In prezentul proiect se prezinta situatia la data de 30.06.2025 privind executarea
bugetului raional.

La partea de venituri au fost incasate mijloace financiare in suma de 192 452,6 mii
lei, iar la partea de cheltuieli au fost executate 181 301,2 mii lei.

Informatia privind executarea bugetului raional conform clasificatiei economice,
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functionale si pe programe este prezentatd in Anexa nr. 1 la raport si in tabelele nr.
1-4 anexate la acesta.”

D1 Ghenadie Ganu, consilier raional, intervine:

»Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale
st ale Legii nr. 181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-
fiscald, Consiliul raional are obligatia de a adopta masuri de redresare bugetard in
cazul constatdrii unor deviatii sau dezechilibre.

Rog sa se explice de ce proiectul de decizie prevede doar [uarea la cunostinta a
raportului Directiei Finante, fara a stabili termene, masuri corective sau
responsabili de implementare.

In forma actual, decizia nu are caracter executoriu si nu produce efecte practice.”
Dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante, ofera clarificari:

»Proiectul de decizie reprezintd un raport informativ privind executarea bugetului
raional pe 6 luni ale anului 2025.

Nivelul de executare a bugetului este de 54% din bugetul precizat.

Anexa nr. 1 la proiectul de decizie contine informatii detaliate atat pe partea de
venituri, cat si pe cea de cheltuieli.”

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:

»dtimati consilieri, dacd nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie
in intregime.”

Rezultatul votului: Pro — 29 consilieri; Contra — 0;
S-au abtinut — 2 consilieri (Ghenadie Ganu, Alexandru Barbarosie)
Decizia a fost aprobata.

In temeiul art. 43, alin. b® al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 31 al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale, art.73
al Legii nr.181/2014 privind finantele publice si responsabilitatile bugetar-fiscale,
art.4, alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, art.5,
7, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018, examinand raportul Directiei Finante privind executarea bugetului
raional pentru 6 luni ale anului 2025, in baza procesului - verbal al comisiel
consultative planificare, finante si buget, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se ia act de Raportul privind executarea bugetului raional pe 6 luni ale anului
2025 la capitolul venituri in suma de 192452,6 mii lei, la capitolul cheltuieli in
sumd de 181301,3 mii lei. (Anexa nr.1 impreuna cu tabelele nr.1-4).

2. Directia Finante va intreprinde masurile necesare de asigurare si analizd a
executdrii bugetului raional pentru anul curent, dupa caz va inainta Consiliului
raional propunerile respective.

3. Conducatorii institutiilor publice de nivelul II vor intreprinde masuri intru
asigurarea unui management financiar eficient privind utilizarea mijloacelor
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bugetare si administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiul
bunei guvernari.

4. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data publicarii in RSAL la
Judecatoria Causeni, cu sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web a Consiliului
raional.

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional
nr. 06/03 din 22 octombrie 2025

Raportul cu privire la executarea bugetului raional
pe 6 luni ale anului 2025
I. Introducere

Bugetul raional pe anul 2025 a fost aprobat prin Decizia Consiliului Raional
nr. 09/01 din 12 decembrie 2024 ,,Cu privire la aprobarea bugetului raional pentru
anul 2025”. Pentru anul 2025, volumul veniturilor bugetului raional a fost initial
aprobat la capitolul ,,Venituri” in suma totald de 327493,7 mii lei si la capitolul
,»Cheltuieli” in suma de 327047,1 mii lei, cu un sold pozitiv (excedent) in suma de
446,6 mii lei, care a fost directionat la rambursarea imprumutului ,,Energetic-II”
recreditat primariei Anenii Noi.

II. Compartimentul ,,Venituri”

Pe parcursul perioadei de gestiune planul precizat constituie 356504,7 mii lei,
prezentand o majorare cu 29011,0 mii lei fatd de valoarea planului aprobat la
inceputul anului 2025. Aceasta majorare a fost conditionata de unele modificarii de
buget in temeiul Deciziilor Consiliului Raional si Deciziilor Consiliilor Locale de
nivelul I in urma carora s-au efectuat precizari.

Sinteza executdrii veniturilor bugetului raional este reflectatd in urmatorul
tabel:

Denumirea | Aprobat | Modificari | Precizat | Executat | Executat fata de
(mii lei) (mii lei) (mii lei) | (mii lei) precizat (%)

Veniturt | 327493,7 | 29011,0 |356504,7 | 192452,6 54

S-au majorat veniturile la urmatoarele capitole:
- . Incasari de la prestarea serviciilor cu plati” total cu 60,0 mii lei;
- ,, Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale” cu 27903,2 mii lei:
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» la transferuri curente primite cu destinatie speciald de la bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru Invatdmant au fost majorate cu 24824,6
mii lei pentru asigurarea cadrului normativ privind salarizarea in sectorul
bugetar, alimentarea elevilor din clasele a 5-9, incepand cu 01.09.2025 si
acoperirea cheltuielilor pentru renovarea si dotarea blocurilor alimentare;

» la transferuri curente primite cu destinatie speciald de la bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive au fost majorate cu 333,6
mii lei pentru asigurarea cadrului normativ privind salarizarea in sectorul
bugetar;

» la transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor cu 2745,0 mii
lei, acordate Consiliului Raional Anenii Noi preconizate pentru lucrarile de
reparatii capitale si intretinerea drumurilor publice locale din raionul Anenii
Noi;

- ,, Transferuri primite intre bugetele locale in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale” cu 1047,8 mii lei.

In perioada de gestiune in bugetul raional au fost acumulate venituri in suma
totald de 192452,6 mii lei, ce constituie o indeplinire a planului anual precizat la
nivel de 54 la sutd. Comparativ cu perioada respectiva a anului precedent,
veniturile sunt in crestere cu 17039,5 mii lei sau cu 109,7% fata de perioada
similara a anului trecut. Executarea bugetului la capitolul ,,Venituri” este relatata in
urmatorul tabel.

mii lei
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L. Executat execvutat 6 lul}i 2025
Denumirea pi:;; (Z:II)I:tal pre-'cfarl pi)arlz: ;111:;11 o —— fat‘a d.e 6 luni 2::24
2025 2024 | devieriti | Y

Total general venituri | 327493,7 | 29011,0 | 356504,7 | 192452,6 | 175413,1 | 17039,5 | 109,7
inclusiv:

Transferuri 311398,9 | 28951,0 | 340349,9 | 183745,1 | 167483,8 | 16261,3 | 109,7
Ponderea in suma totala 95,1 95,5 95,5 95,5
Venituri total: 16094.,8 60,0 16154,8 8707,5 7929,3 778,2 | 109,8
Ponderea in suma totala 49 4.5 4,5 4,5
Venituri generale 11425.7 0,0 114257 6248 3 5222,1 1026,2 | 119,7
Venituri colectate 4669,1 60,0 4729,1 2459,2 2707,2 -248,0 | 90,8

In structura veniturilor bugetului raional in perioada de gestiune 95,5 la sutd
sau 183745,1 mii lei o constituie suma transferurilor, 3,2% sau 6241,1 mii lei
impozitele pe venit si 1,3% sau 2459,2 mii lei resursele colectate.

Structura veniturilor bugetului raional in perioada 6 luni 2025
comparativ cu 6 luni 2024 este reflectata in urmétoarea diagrama:

6 luni
2025

6 luni
2024

Resurse
naturale
1,5 %

Transferuri
intre BL niv.I si
niv....

Transferuri
intre BL niv.I si

Impozit
pe venit
3.2%

Impozit
niv.... pe venit
3,0%

Transferuri
de la BS
95,0%

Transferuri
de la BS Resurse
colectae

1.3 %

94,9%

Suma veniturilor generale si veniturilor colectate, acumulate din teritoriu
(fara transferuri) constituie total 8707,5 mii lei sau 4,5 la sutd din suma totald si
sunt Tn majorare cu 778,2 mii lei sau la nivel de 109,8% fatd de perioada similara a
anului precedent, iar planul anual fiind executat la nivel de 53,9%.

Din veniturile proprii cele mai considerabile sunt incasarile la impozitele pe
venitul persoanelor fizice executate in suma de 6241,1 mii lei, echivalentul a
54,7% fata de planul precizat si cu 1037,5 mii lei mai mult fatd de anul precedent.
Astfel, majorarea Incasarilor impozitului pe venitul persoanelor fizice cu 19,9% a
fost influentata de cresterea in anul 2025 a nivelului fondului de remunerare a
muncii.

Din totalul impozitului pe venit, acumulat in bugetul raional 94 la suta sau
5889,2 mii lei sunt incasarile de la impozitul pe venitul retinut din salariu.

Totalul impozitului pe venitul persoanelor fizice in domeniul transportului
rutier in regim de taxi constituie 31,9 mii lei (defalcarile s-au incasat de la agentii

economici din teritoriul primariei or. Anenii Noi).
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Executarea componentei ,,Jmpozitul pe venit” (mii lei)

H Aprobat B Precizat © Executat Sem. I
11419,0 11419,0

5889,2

Impozite pe venitul persoanelor fizice

Suma incasarilor din impozitul pe venitul persoanelor fizice in anul 2025 are
aceeasi formuld de calcul ca si in 2024, incepand cu 01 ianuarie 2020 odatd cu
modificarile operate la Legea nr. 397 din 16.10.2003 privind finantele publice
locale, si anume art. 5 alin.(3), lit.b), formula de calcul pentru defalcarile de la
impozitul pe venit de la persoanele fizice pentru bugetul raional constituie 25% din
volumul total calculat pe teritoriul oraselor-resedintd din raion, ceea ce presupune
ca incasarile se fac doar de la primaria or. Anenii Noi. O informatie detaliata este
in tabelul de mai jos:

Tabelul privind executarea bugetului raional la partea de venituri,
impozitul pe venit de la persoanele fizice in dinamicd

Luna anului Incasat in Incasat in Incasat in incasa;n 'ﬁllel
anul 2022 anul 2023 anul 2024 anul 2025
Ianuarie 471,6 638,8 702.8 801,1
Februarie 438,6 563,8 7751 1320,0
Martie 491,1 685,1 869,1 9958
Aprilie 564,3 681,2 943,2 902,1
Mai 660,3 836,4 884,1 1081,8
Tunie 558,4 725,7 1029,3 1140,3
Total 3184,3 4131,0 5203,6 6241,1

Suma veniturilor din resursele colectate alcatuiesc 2459,2 mii lei si detin
28,2 la suta din veniturile proprii acumulate. La capitolul ,,Venituri din
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comercializarea marfurilor si serviciilor”, s-au incasat 2458,4 mii lei, fiind
executate la nivel de 52 la sutd fata de planul anual precizat, inlcusiv: 2046,3 mii
lei sunt incasari din prestarea serviciilor cu plata de catre institutiile bugetare si
412,1 mii lei sunt plafi pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public.
Comparativ cu perioada similard a anului precedent observam o diminuare in suma
de 148,2 mii lei.

Executarea componentei ,,Resurse colectate” (mii lei)

B Aprobat M Precizat | Executat sem.]
4669.1 4

2458.4

Comercializarea marfurilor si serviciilor

Transferurile primite de la Bugetul de Stat pe parcursul primului semestru s-au
majorat prin corelare de buget cat si prin Hotarari de Guvern cu 27903,2 mii lei
astfel planul aprobat in suma de 311398,9 mii lei se precizeaza in suma de
339302,1 mii lei si este executat in proportie de 53,8%, adica 182697,3 mii lei.
Din transferurile primite de la bugetul de stat catre bugetele locale de nivelul

I1, 169826,9 mii lei constituie transferuri curente cu destinatie speciala, dintre care
s-au executat:

TDS curente primite de la bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II pentru
invatdmant in suma de 126405,0 mii lei cu o pondere de 65,7 la sutd din suma
executatd total general venituri si 74,4 la sutd din suma executatd la TDS
curente primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II, avand o
crestere de 13932,2 mii lei fatd de perioada similard a anului precedent;

TDS curente primite de la bugetul de stat de catre bugetele locale de nivelul II
pentru asigurarea si asistenta sociala au fost executate incasari de 38554,5 mii
lei, ce constituie pentru perioada de referinta 66,3 la sutd din planul precizat
anual si 22,7 la sutd din TDS curente primite intre bugetul de stat si bugetele
locale de niveul II, cu o deviere pozitiva in suma de 6891,5 mii lei fatd de
semestrul I al anului 2024;
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- TDS pentru scoli sportive au fost executate in volum de 3791,1 mii lei in
semestrul I, ce constituie 62,3 la sutd din planul anual precizat si 2,2 la suta din
executarea TDS curente intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II, cu
suma de 468,2 mii lei mai mult decét in aceeasi perioada al anului 2024;

- TDS curente pentru infrastructura drumurilor au fost executate in perioada de
referintd in volum de 1076,2 mii lei, ce constituie 5,4 la sutd din planul precizat
pentru anul 2025 si o pondere de 0,7 la sutd din suma executata la TDS curente
primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II, avand o micsorare
de 4729,2 mii lei fatd de perioada similara a anului precedent. Mijloacele
financiare au fost executate pentru:

» reparatia drumului L477-R2-Calfa-Roscani (sectorul G109 spre s.
Roscani);

» reparatia drumului L478.1, drumul de acces prin s. Albinita (amenajarea
trotuarului prin s. Albinita).

Din transferurile primite de la bugetul de stat catre bugetele locale de nivelul 11
cu o executare de 12870,5 mii lei constituie, transferuri curente cu destinatie
generald si in perioada de referintd s-au executat 60 la sutd din planul anual
precizat, cu o deviere negativd in sumd de 485,0 mii lei fatda de semestrul I al
anului 2024.

Executarea componentei ,,Transferuri de la bugetul de stat”
233816.9 (mii 1 ei)
M Precizat M Executat Sem.I
126405.0
58147.3
38554.5
.~ 19803.60
6083.5 7 1076.2 21450.8

3791.1 12870.5

[ e

191111 191112 191113 191116 191131

In perioada de gestiune, in baza deciziilor consiliilor locale de nivelele I si II, au
fost preconizate ,,Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetele
locale de nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul UAT” in suma de
1047,8 mii lei, fiind executate in marime 100%, acordate pentru cheltuieli curente
la alimentatia copiilor din familii social-vulnerabile, pentru procurarea masinilor si
utilajelor, pentru acoperirea cheltuielilor curente de salarizare a personalului din
clasele cu program prelungit de 3 ore, precum acoperirea partiala a cheltuielilor
pentru diferenta de pret la electricitate si gaze naturale.

III. Compartimentul ,,Cheltuieli”
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Partea de cheltuieli a bugetului raional a fost executata in suma de 181301,3 mii
lei, planul anual precizat fiind de 368862,7 mii lei. Astfel cheltuielile au fost
valorificate la nivel de 49,2 % in raport cu planul precizat. Comparativ cu perioada
similara a anului 2024, acestea au suferit modificari cu 19944,5 mii lei, si anume:

Majorari Mii lei Micsorari Mii lei
Invatimant 16231,5 | Apdrare nationala 6,9
Protectie sociala 6716,3 | Servicii in domeniul economiei 2687,8
Servicii de stat cu destinatie generala 375,4 | Ocrotirea sanatatii 1385,6
Cultura, sport, tineret, culte si odihna 701,6
Total majorari 24024,8 Total micsorari 4080,3

Structura cheltuielilor bugetului raional, conform clasificatiei

functionale (mii lei) e
1295445

38794.5

Structura cheltuielilor bugetului raional conform clasificatiei functionale este
reflectatd in tabelul nr.2 la prezentul raport. Astfel, cele mai considerabile
cheltuieli se atesta la urmatoarele ramuri:
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Servicii de stat cu i P Servicii in domeniul
destinatie generala pararcnagonala ) economiei

2.7% 0,1 % ‘ ‘ 0,6 %

Cultura, sport,tineret,
culte si odihna
3.8 %

Protectie sociala
21,4 %

invatamant
71,5%

3.1 Servicii de stat cu destinatie generala
Pe perioada semestrului I au fost executate cheltuieli in suma de 4816,2 mii lei, sau la
nivel de 26,1 %, ponderea carora constituie 2,7 la sutd din volumul total al cheltuielilor,
inclusiv cheltuieli ce tin de:

v’ autoritatile legislative si executive au fost valorificate in suma de 2715,5 mii lei sau la
nivel de 33,5 %;

v’ pentru servicii bugetar-fiscale au fost utilizate 988,8 mii lei, executarea fiind la nivel de
34,8 % din suma anuala precizata (2840,1 mii lei);

v' cheltuieli pentru alte servicii generale constituie 1122,0 mii lei sau la nivel de 30,5 % in
raport cu planul precizat;

v' serviciile datoriei interne (dobanda credit Energetic II) — 6,3 mii lei sau 94 %.

3.2 Apararea nationala

Pe perioada de gestiune au fost executate cheltuieli pentru intretinerea centrului
militar in suma de 83,3 mii lei. Executarea a fost realizata la nivel de 37 %,
comparativ cu planul anual precizat de 224,8 mii lei.

3.3 Servicii in domeniul economiei

La functia datd au fost executate cheltuieli in suma de 11236,9 mii lei, executarea
fiind realizata la nivel de 4,4 la suta in raport cu planul precizat, inclusiv:

a) la Directia economie si dezvoltare regionald au fost valorificate cheltuieli in suma de
362,1 mii lei, cu o realizare a planului precizat la nivel de 36,5 %;

b) la Transportul rutier au fost precizate cheltuieli in limita sumei transferurilor cu destinatie
speciala pentru infrastructura drumurilor — 19803,6 mii lei si sumei alocate prin Decizia
CR Anenii Noi nr.02/21 din 11.04.2025 — 3000,0 mii lei pentru lucrédri de reparatie si
intretinere a drumurilor publice de nivel raional conform devizelor de cheltuieli dupa
cum urmeaza:

- (L477- R2-Calfa — Roscani (sectorul G 109 spre s.Roscani) - 2350,0 mii lei;
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- L 478.1 drum de acces prin s. Albinita (amenajarea trotuarului prin s.Albinita) - 650,0
mii lei. Pe parcursul perioadei de gestiune au fost valorificate mijloace financiare in suma
de 223,9 mii e1, executarea fiind la nivel de 1% din suma anuald precizata.

La Sectia constructii au fost valorificate cheltuieli in suma de 243,7 mii lei, cu o
realizare de 30,4 % din suma planificata pe an.

La Sectia agriculturd au fost valorificate mijloace financiare in suma de 307,2 mii lei,
28,5 % din planul precizat.

3.4 Ocrotirea sanatatii Pentru

a)

anul 2025 au fost prevazute surse financiare in suma de 225,4 mii lei, executate fiind
105,8 mii lei, inclusiv:

225,4 mii lei IMSP CS Anenii Noi (subventii) pentru procurarea amestecurilor lactate
copiilor din familii social-vulnerabile cu varsta pand la 1 an, executate au fost 105,8 mii
lei;

3.5 Cultura, sport, tineret, culte si odihna

Pe perioada de gestiune au fost executate cheltuieli In sumd de 6820,0 mii lei.
Ponderea acestora constituie 3,8 la sutd din volumul total al cheltuielilor bugetului raional.
La acest grup valorificarea cheltuielilor constituie 42,8 la sutd in raport cu planul precizat
de 1590,9 mii lei, inclusiv:

1. Pentru servicii de sport si cultura fizica au fost utilizate surse financiare in suma de
4146,9 mii lei, ceea ce constituie 54,8 la sutd din prevederile planului anual precizat. La
acest grup functional sunt incluse urmatoarele:

a) pentru activitatile sportive au fost executate cheltuieli in suma de 305,7 mii lei sau la
nivel de 34,5 %;

b) Scoala sportiva Anenii Noi a executat cheltuieli in suma de 3791,1 mii lei sau la nivel de
57,1 %.

2. Cheltuielile serviciilor pentru tineret au fost executate in suma de 270,0 mii lei, sau la
nivel de 30,8 %, si anume: -
Institutia Publica Centrul Raional de Tineret Anenii Noi au fost executate mijloace
financiare in suma de 249,0 mii lei sau la nivel de 41,2 % fata de planul precizat.

3. Cheltuielile pentru ,,Servicii in domeniul culturii”’ au fost executate la nivel de 35,1 la
sutd sau in suma totala de circa 2122,0 mii lei. La acest grup sunt incluse:

a) cheltuieli pentru Biblioteca Publica Raionala, care constituie 556,5 mii lei si au fost
executate la nivel de 40,6 %;

b) la Casa Raionala de Cultura au fost executate cheltuieli in suma de 1565,6 mii lei sau la
nivel de 33,5 la sutd din sumele precizate.

4. Cheltuielile pentru alte servicii in domeniul culturii neatribuite la alte grupe
(administratia sectiei cultura si contabilitatea centralizatd) au fost valorificate in suma de
281,1 mii lei, sau la nivel de 19,6 % .

3.6 invitimant

La grupul functional mentionat au fost executate cheltuieli in suma de 129544,5 mii
lei, comparativ cu planul anual precizat in sumad de 248730,1 mii lei. Deci, nivelul de
valorificare constituie 52,1 la suta. Ponderea cheltuielilor la grupul dat alcatuieste 71,5 %
din volumul total al cheltuielilor bugetului raional.

La categoria ,, Educatie timpurie” pe parcursul perioadei gestionare au fost acumulate
venituri in suma de 223,4 mii lei din incasarile de la prestarea serviciilor cu plata
(alimentatia copiilor), inclusiv: 71,4 mii lei de la I[P Scoala primara-gradinitd s.Mereni;

28



40,9 mii lei — IP Gimnaziul-gradinita s.Telita; 45,2 mii lei — I[P Gimnaziul-gradinita
s.Merenii Noi si 65,8 mii lei [P Complexul educational Gimnaziul-gradinita ,,Luceafarul”
s.Delacdu. La grupul respectiv au fost valorificate cheltuieli in suma de 4177,7 mii lei,
executarea fiind realizatd la nivel de 42,3 la sutd in raport cu planul anual precizat.
Inclusiv:

1) Cheltuielile de personal au fost valorificate in suma de 2913,4 mii lei, cu o
realizare de 46,7 la sutd fata de plan. Ponderea cheltuielilor respective alcatuieste 65,3 %
din totalul mijloacelor financiare executate.

2) Cheltuielile pentru bunuri si servicii au fost executate in suma de 597,9 mii lei din
1525,0 mii lei planificate sau la nivel 37,2 la sutd in raport cu planul precizat. Ponderea
acestor cheltuieli constituie 14,3 %.

3) Prestatiile sociale constituie 11,4 mii lei - indemnizatii pentru incapacitatea
temporard de lucru din mijloacele financiare ale angajatorului.

4) Activele nefinanciare constituie 655,0 mii lei. Din ele s-au realizat cheltuieli la
urmatoarele articole ale clasificatiei economice:

a) procurarea masinilor si utilajelor — 10,5 mii lei;

b) procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc — 35,3
mii lei;

c) procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor — 3,3 mii lei;

d) procurarea pieselor de schimb — 5,0 mii lei;

e) procurarea produselor alimentare — 522,3 mii lei;

f) procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri — 2,8 mii
lei;

g) procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou — 44,4 mii lei;

h) procurarea materialelor de constructie — 16,8 mii lei;

e) procurarea altor materiale — 14,6 mii lei.

La functia ,fnvitimédnt primar” au fost incasate venituri din contul incasarilor
serviciilor cu platd in suma de 172,6 mii lei. Cheltuielile au fost valorificate in suma de
5380,9 mii lei, realizarea carora a fost executata la nivel de 68,5 % in raport cu planul
anual precizat, inclusiv:

1) Cheltuielile de personal constituie 4624,3 mii lei si au fost realizate la nivel de
75,9 %, in raport cu planul precizat, ponderea acestor cheltuieli constituie 85,9 la suta din
totalul cheltuielilor pentru aceasta categorie.

2) Cheltuielile pentru bunuri si servicii au fost executate in suma de 199,7 mii lei,
fiind realizate la nivel de 56,4 la suta.

3) Prestatii sociale — 12,6 mii lei indemnizatii pentru incapacitatea temporara de
muncd din mijloacele financiare ale angajatorului.

4) Cheltuieli ce tin de activele nefinanciare alcatuiesc 544,3 mii lei si au fost realizate
la nivel de 41 %. Cele mai considerabile au fost valorificate la urmatoarele necesitati:
pentru procurarea produselor alimentare - 523,4 mii lei;
procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou - 10,8 mii lei;
procurarea materialelor de constructie - 0,4 mii lei;
procurarea altor materiale - 9,7 mii lei;

Conform DCR nr. 02/08 din 11 aprilie 2025 cu privire la modificarea bugetului raional pe
anul 2025 au fost micsorate cu 3787975,0 lei bugetul IP Scoala primard Hirbovat
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conform fisei executdrii contului curent la situatia din 26.03.2025 in urma reorganizarii
prin fuziune (absorbtie) cu Il LT ,,Jon Creanga” din s.Hirbovét.

wInvatamdnt gimnazial”. La functia data au fost acumulate venituri in suma de 367,7
mii lei.

Cheltuielile si activele nefinanciare constituie 126203,4 mii lei, ponderea
carora constituie 50,7 % din volumul total al cheltuielilor pe domeniul invatamant.
Nivelul de executare in raport cu planul precizat constituie 53,0 la sutd. Cele mai
esentiale cheltuieli se atesta la urmatoarele coduri eco ale clasificatiei economice:

1) ,,Cheltuieli de personal”, au fost valorificate Tn suma de 59136,1 mii lei, planul precizat
fiind realizat la nivel de 65,7 la suta.

2) Cheltuielile pentru ,,bunuri si servicii” constituic 4214, mii lei, si au fost executate la
nivel de 20,5 % in raport cu planul anual precizat.

3) La ., Prestatii sociale” au fost valorificate 234,9 mii lei, fiind realizate la nivel de 13,4 la
suta.

4) Alte cheltuieli — 7,4 mii lei, executare 75,5%.

5) Cheltuielile ce tin de activele nefinanciare au fost valorificate in suma de 3334, mii lei si
sunt constituite din urmatoarele procurari:

a) Mijloace fixe, in suma de 156,5 mii lei, planul anual fiind realizat la nivel de 7,7 %,
inclusiv: procurarea maginilor si utilajelor — 125,3 mii lei, procurarea uneltelor si sculelor,
inventarului de producere si gospodaresc — 31,3 mii lei.

b) ,,Stocuri de materiale circulante”, au fost valorificate in suma de 3178,1 mii lei sau la
nivel de 26,8 % in raport cu planul anual precizat. Partea preponderenta din ele o detin
cheltuielile pentru procurarea produselor alimentare, care constituie 2703,1 mii lei sau la
nivel de 28,1 % fata de planul anual precizat. Materialele de uz gospodaresc si rechizite
de birou constituie 112,8 mii lei i au fost valorificate in raport cu planul anual la nivel de
20,4 la sutd. La procurarea materialelor de constructie au fost valorificate 132,0 mii lei, la
procurarea combustibilului si pieselor de schimb au fost valorificate 208,1 mii lei, la
materiale pentru scopuri didactice — 2,1 mii lei, medicamente si materiale sanitare — 2,9
mii lei, alte materiale — 17,3 mii lei.

wInvitimant liceal”. La functia dati au fost acumulate venituri in sumi de 117,3
mii lei.
Executarea cheltuielilor a fost realizata in suma de 46626,2 mii lei, sau la nivel de
51,8 la suta. Cele mai considerabile cheltuicli se atestd la urmatoarele articole ale
clasificatiei economice:
1) Cheltuielile de personal au fost executate la nivel de 58,4 la sutd in raport cu planul anual
precizat sau in suma totala de 68178,2 mii lei.
2) Cheltuieli pentru bunuri si servicii au fost valorificate in suma de 3535,4 mii lei sau la
nivel de 36,2 %.
3) Prestatiile sociale au fost executate in suma de 182,3 mii lei, fiind executate la nivel de
14,1 la suta.
4) Alte cheltuieli — 40,1 mii lei, sau la nivel de 83,6 %.
5) Activele nefinanciare constituie 3074,3 mii lei. Din ele cele mai esentiale sunt Inregistrate
la urmatoarele articole de cheltuieli:
a) ,,Procurarea produselor alimentare” in suma de 2119,5 mii lei, fiind valorificate la nivel
de 31,5 la suta;
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b)

¢)

d)
e)
f)

D
2)
3)

,Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc” — 164,5 mii
lei, executate la nivel de 23,3 la suta;
,Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou” au fost executate in
suma de 159,7 mii lei, sau la nivel de 40,6 % in raport cu planul anual precizat;
Procurarea materialelor de constructie 156,6 mii lei fiind valorificate la nivel de 44,1%;
Procurarea masinilor si utilajelor — 366,4 mii lei sau la nivel de 34,7 la suta;
Procurarea combustibilului — 61,3 mii lei cu o executare la nivel de 10,1 %.

La functia wInvatamant nedefinit dupd nivel” (Tabara de odihna ,,Viisoara”, taberele
cu sejur de zi, CCE) au fost incasate venituri in suma de 632,4 mii lei.

Cheltuielile valorificate pe parcursul perioadei gestionare constituie 4494,9 mii lei
si au fost executate la nivel de 47,7 la suta 1n raport cu planul anual precizat.

Cheltuielile preponderente le constituie cheltuielile de personal care au fost
valorificate in suma de 2768.4 mii lei, fiind executate la nivel de 44,5 la suta.

Cheltuielile de casa pentru bunuri si servicii au fost efectuate in suma de 517,5 mii
lei sau la nivel de 45,4 %.

Cheltuielile pentru prestatii sociale au constituit 5,1 mii lei, executarea 7,4 %.

Activele nefinanciare constituie 1203,8 mii lei, din ele: pentru procurarea
produselor alimentare — 340,3 mii lei; pentru materiale pentru scopuri didactice,
stiintifice si alte scopuri — 4,5 mii lei, pentru procurarea materialelor de uz gospodaresc
si rechizitelor de birou — 95,2 mii lei; pentru procurarea materialelor de constructie —
119,1 mii lei; procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc —
328,3 mii lei; cheltuieli pentru procurarea altor materiale — 37,3 mii lei, procurarea
masinilor si utilajelor— 117,2 mii lei.

La functia ,Servicii afiliate invatamdntului” se includ urmatoarele institutii:

Sectia management al curriculumului de formare profesionala continud si subdiviziunea
administrativ-auxiliara a Directiei Generale Educatie Anenii Noi. La functia mentionata
au fost acumulate venituri Tn sumd de 0,4 mii lei, care sunt incasate din prestarea
serviciilor cu plata.
Cheltuielile totale constituie 821,2 mii lei si au fost executate la nivel de 37,6 %, inclusiv:
cheltuielile de personal au fost valorificate la nivel de 37,2 la suta sau in suma de 650,5
mii lei, la cheltuielile pentru bunuri si servicii s-au utilizat aproximativ 124,0 mii lei fiind
executate la nivel de 38,5 % in raport cu planul anual precizat, cheltuielile atribuite
activelor nefinanciare constituie 46,7 mii lei, fiind executate la nivel de 41,9 la suta.

wAlte servicii din_domeniul invatamdntului” intrunesc cheltuielile administratiei
Directiei Generale Educatie si contabilitdfii centralizate. La functia datd au fost
valorificate cheltuieli in suma de 1116,2 mii lei, executarea constituind 42,3 la suta in
raport cu planul anual precizat. Cele mai considerabile cheltuieli au fost executate la
urmatoarele articole ale clasificatiel economice:

Cheltuieli de personal in suma de 964,1 mii lei, fiind realizate la nivel de 41,8 la suta;
Cheltuieli pentru bunuri si servicii — 130,4 mii lei sau la nivel de 49,2 %;

Cheltuieli atribuite activelor nefinanciare constituie 17,6 mii lei si au fost executate la
nivel de 28,4 la suta.

3.7 Protectie sociala

Pentru ramura data au fost executate cheltuieli in suma totala de 38794,5 mii lei,
ponderea carora constituie 66,2 % din volumul total. Nivelul de realizare a cheltuielilor
pentru 6 luni ale anului 2025 este de 10,5 % in raport cu planul anual total precizat.
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(9}

g)
h)

1)

Pentru compensarea diferentei de tarife la energia_electrica si gazele naturale
conform Legii nr.1435/2002 au fost valorificate mijloace financiare in suma de 37858,8
mii lei.

Examinand structura cheltuielilor bugetului raional sub aspectul clasificatiei
economice (tabelul nr.2) se constatd urmatoarele:

. Cheltuielile de personal constituie 119959,0 mii lei, fiind executate la nivel de 58,7 la

sutd in raport cu planul precizat. Ponderea acestor cheltuieli constituie 66,2 la sutd din
totalul cheltuielilor.

Pentru bunuri si servicii au fost valorificate 11340,2 mii lei, cu o executare de 23,6 % din
sumele planificate, ponderea cheltuielilor mentionate constituie 6,3 % din totalul
cheltuielilor. Cele mai esentiale fiind inregistrate la servicii energetice si comunale —
7900,7 mii lei, servicii informationale si de telecomunicatii — 371,0 mii lei, servicii de
locatiune — 127,2 mii lei, servicii de transport — 980,4 mii lei, servicii de reparatii curente
—455,0 mii lei, formarea profesionald — 69,2 mii lei, deplasari de serviciu — 80,6 mii lei,
alte servicii (protocol, bancare, paza, postale) — 1356,1 mii lei.

Dobanda achitatd pentru imprumutul ,,Energetic-11" constituie 6,3 mii lei.

Cheltuielile pentru prestatii sociale alcatuiesc 1444,3 mii lei, fiind executate la nivel de
23,5 la sutd, inclusiv: indemnizatii de asistentd socialda — 660,0 mii lei, compensatiile
constituie — 35,7 mii lei, ajutoare badnesti - 240,0 mii lei, prestatiile sociale ale
angajatorilor constituie 508,5 mii lei.

Alte cheltuieli au fost valorificate n suma de 333,9 mii lei, sau la nivel de 26,5 la suta in
raport cu suma precizata pentru cheltuieli curente neatribuite la alte categorii;
Transferurile acordate primariilor constituie 57076,0 mii lei, executate fiind 37858,8 mii
lei, inclusiv:

Primariei com. Calfa /327,4 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Delacau 2729,9 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Gura Bicului 6465,5 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica
si gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Hirbovat 8367,/ mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Puhaceni 5249,0 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Roscani 4435,7 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Speia 4273,3 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Serpeni 3407,4 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002;

Primariei s.Telita /675,5 mii lei pentru compensarea tarifelor la energia electrica si
gazelor naturale conform Legii nr.1435/2002.

Cheltuieli ce tin de activele nefinanciare ale bugetului raional constituie 10203,0 mii lei.
Din ele:

La mijloacele fixe sunt inregistrate cheltuieli in valoare de 1914,1 mii lei, inclusiv:
reparatii capitale ale constructiilor speciale au fost utilizate surse financiare in suma de

32



2)

21,0 mii lei; pentru procurarea masinilor si utilajelor — 967,6 mii lei; procurarea uneltelor,
inventarului gospodaresc — 928,2 mii lei, realizarea mijloacelor de transport — 7,7 mii lei,
procurarea altor mijloace fixe — 5,0 mii lei.

Pentru stocuri de materiale circulante au fost valorificate 8288,9 mii lei, cele mai
considerabile fiind utilizate la procurarea produselor alimentare Tn suma de 6208,5 mii lei;
materiale de uz gospodaresc si rechizite de birou — 644,0 mii lei; materiale de constructie
— 478,6 mii lei; pentru combustibil, carburanti si lubrifianti — 282,6 mii lei; accesorii de
pat, imbracaminte, incaltdminte — 169,2 mii lei; alte materiale — 398,4 mii lei; procurarea
materialelor pentru scopuri didactice — 9,4 mii lei; procurarea pieselor de schimb — 96,1
mii lei, procurarea medicamentelor si materialelor sanitare — 12,2 mii lei, realizarea altor
materiale - 10,1 mii lei.

Pentru activitatile fondului de rezerva au fost aprobate mijloace financiare in
suma de 4213,7 mii lei. Pe parcursul perioadei de gestiune, au fost executate cheltuieli
din contul fondului de rezerva al bugetului raional dupa cum urmeaza:

- 200,0 mii lei dnei Coman Ana, copilul Coman Adonis,
pentru acoperirea partiala a cheltuielilor pentru interventia chirurgicala efectuatd in
or.Kiev; - 150,0 mii lei pentru procurarea peletilor
si a generatoarelor (75,0 mii lei [P LT Varnita; 75,0 mii lei IP LT ,,I.Creanga” Hirbovit).

Executarea cheltuielilor bugetului raional pe programe se prezintd in tabelul nr.4.
Astfel, din contul resurselor generale au fost valorificate cheltuieli in suma totala de
178842,1 mii lei, executarea fiind realizata la nivel de 48,3 % fatd de planul precizat;
resurselor colectate — 2459,2 mii lei sau 52% fatd de planul precizat.

Soldul datoriei bugetului raional aferent imprumutului recreditat in cadrul
proiectului ,,Energetic Il suplimentar”, in conformitate cu contractul de recreditare nr.8
din 31.12.2009, incheiat intre Ministerul Finantelor si Consiliul raional Anenii Noi, In
scopul realizarii proiectului ,,Energetic II suplimentar” la situatia de 30.06.2025 datoria
pe imprumutul recreditat in cadrul proiectului ,,Energetic II suplimentar” finantat de
Banca Mondiala constituie 0,00 dolari SUA, sau 0,00 lei.

33



Tabelul nr.1
la Raportul privind executarea bugetului
raional pe 6 luni ale anului 2025
Raport privind executarea bugetului conform clasificatiei economice
la situatia din 30.06.2025

(mii lei)
E tat Executat
. . Executat anul | Executat fata xeeuta anul curent
Denumirea Cod Aprobat Precizat pe an L anul y
curent de precizat fatd de anul
precedent
precedent
devieri (+/-) in %% devieri (+/-)| in %%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L.VENITURI 1 327 493,70 356 504,66 192 452,64 | -164 052,02 | 54.0 175 413,13 | 17 039,51 | 109.7
Impozite si taxe 11 11 419,00 11 419,00 6241,13 -5177,87 | 54.7 5203,61 1037,52 | 119.9
Impozite pe venit 111 11 419,00 11 419,00 6241,13 -5177,87 | 54.7 5203,61 1037,52 | 119.9
Impozit pe venitul persoanelor fizice 1111 11 419,00 11 419,00 6241,13 -5177,87 | 54.7 5203,61 1037,52 | 119.9
Impozit pe venitul retinut din salariu 111110 11 050,00 11 050,00 5 889,17 -5160,83 | 53.3 4 892,39 996,78 | 120.4
Impozit pe venitul persoanelor fizice declarat si/sau achitat 11112 350,00 350,00 343,45 -6,55 | 98.1 302,05 41,40 | 113.7
Impozitul pe venitul persoanelor fizice spre plata/achitat 111121 275,00 275,00 311,58 36,58 | 113.3 270,39 41,19 | 115.2
Impozit pe venitul persoanelor fizice in domeniul transportului
rutier de persoane in regim de taxi 111125 75,00 75,00 31,87 43,13 | 42.5 31,66 0,21 | 100.7
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predare in posesie
si/sau folosinta a proprietatii imobiliare 111130 19,00 19,00 8,51 -10,49 | 44.8 9,18 -0,67 | 92.7
Alte venituri 14 4 675,80 4 735,80 2 466,43 -2269,37 | 5241 2 725,72 -259,29 | 90.5
Venituri din proprietate 141 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 32.3
Dobanyzi si alte plati incasate 1411 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 32.3
Dobanzi si alte plati incasate la imprumuturile acordate,
imprumuturile recreditate si mijloacele bugetare dezafectate
pentru onorarea garantiilor acordate in cadrul sistemului bugetar | 14115 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -1322 | 323
Dobanzi si alte plati incasate in bugetele locale de nivelul II la
imprumuturile acordate, imprumuturile recreditate si mijloacele
bugetare dezafectate pentru onorarea garantiilor acordate de
autoritatile publice locale 141151 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 323
Venituri din vinzarea marfurilor si serviciilor 142 4 669,10 4 729,10 2 458,50 -2270,60 | 52.0 2 678,07 -219,57 | 91.8
Taxe si plati administrative 1422 0,10 0,10 71,52 -71,42 0.1
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Taxe administrative 14221 0,10 0,10 0,10

Plata pentru certificatele de urbanism si autorizarile de

construire sau desfiintare in bugetul local de nivelul 2 142214 0,10 0,10 0,10

Plati administrative 14224 71,52 -71,52

Taxa la cumpararea valutei straine de catre persoanele fizice in

casele de schimb valutar 142245 71,52 -71,52
Comercializarea marfurilor si serviciilor de catre institutiile

bugetare 1423 4 669,10 4 729,10 2 458,40 -2270,70 | 52.0 2 606,55 -148,15 | 94.3
Incasari de la prestarea serviciilor cu plata 142310 4 028,10 4 088,10 2 046,25 -2041,85 | 50.1 2 008,83 3742 | 101.9
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 641,00 641,00 412,15 -228,85 | 64.3 597,72 -185,57 | 69.0
Amenzi si sanctiuni 143 0,80 0,80 0,20 0,60 | >200
Amenzi si sanctiuni contraventionale 1431 0,80 0,80 0,20 0,60 | >200
Amenzi si sanctiuni contraventionale incasate in bugetul local

de nivelul 2 143120 0,80 0,80 0,20 0,60 | >200
Donatii voluntare 144 0,80 0,80 29,14 -28.34 2.7
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente 1441 0,70 0,70 29,14 -28,44 2.4
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne 14411 0,70 0,70 29,14 -28,44 2.4
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne

pentru institutiile bugetare 144114 0,70 0,70 29,14 -28.44 2.4
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale 1442 0,10 0,10 0,10

Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse interne 14421 0,10 0,10 0,10

Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse interne

pentru institutiile bugetare 144214 0,10 0,10 0,10

Alte venituri si venituri neidentificate 145 0,02 0,02 -1,21 1,23 | 101.7
Alte venituri 1451 0,02 0,02 -1,21 1,23 | 101.7
Alte venituri incasate in bugetele locale 14514 0,02 0,02 -1,21 1,23 | 101.7
Alte venituri incasate in bugetele locale de nivelul 2 145141 0,02 0,02 -1,21 1,23 | 101.7
Venituri neidentificate 1452

Venituri neidentificate ale bugetelor locale 14524

Venituri neidentificate ale bugetelor locale de nivelul 2 145241

ALTE VENITURI SI FINANTARI 149

Finantare de la buget 149800
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Transferuri primite in cadrul bugetului public national 19 311 398,90 340 349,86 183 745,09 | -156 604,77 | 54.0 167 483,79 | 16 261,30 | 109.7

Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale 191 311 398,90 339 302,10 182 697,33 | -156 604,77 | 53.8 166 619,54 16 077,79 | 109.6

Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale de

nivelul 2 1911 311 398,90 339 302,10 182 697,33 | -156 604,77 | 53.8 166 619,54 | 16 077,79 | 109.6

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul 2 19111 289 948,10 317 851,30 169 826,85 | -148024,45 | 534 153264,04 | 16562,81 | 110.8

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul II pentru invatamintul

prescolar, primar, secundar general, special si complementar

(extrascolar) 191111 | 208 992,30 233 816,90 126 405,01 | -107411,89 | 54.1 112 472,81 1393220 | 1124

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea si

asistenta sociala 191112 58 147,30 58 147,30 38 554,49 -19592,81 | 66.3 31 662,99 6 891,50 | 121.8

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul IT pentru scoli sportive 191113 5 749,90 6 083,50 3791,14 229236 | 62.3 3322,88 468,26 | 114.1

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul 2 pentru infrastructura

drumurilor 191116 17 058,60 19 803,60 1 076,21 -18 727,39 54 5 805,36 -4 729,15 | 18.5

Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul 2 19113 21 450,80 21 450,80 12 870,48 -8 580,32 | 60.0 13 355,50 -485,02 | 96.4

Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul 11 191131 21 450,80 21 450,80 12 870,48 -8 580,32 | 60.0 11 874,00 996,48 | 108.4

Alte transferuri curente primite cu destinatie generala intre

bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 11 191139 1 481,50 -1 481,50

Transferuri primite intre bugetele locale in cadrul unei unitati

administrativ-teritoriale 193 1 047,76 1 047,76 100.0 864,25 183,51 | 121.2

Transferuri primite intre bugetele locale de nivelul 2 si bugetele

locale de nivelul 1 in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale | 1931 1 047,76 1 047,76 100.0 864,25 183,51 | 121.2

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetele

locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei

unitati administrativ-teritoriale 19311 1 047,76 1 047,76 100.0 864,25 183,51 | 121.2

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetele

locale de nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei

unitati administrativ-teritoriale 193111 1 047,76 1 047,76 100.0 864,25 183,51 | 121.2
Sefa adjuncta Directia Finante a Consiliului raional Anenii Noi NISTOR Natalia
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Tabelul nr.2
la Raportul privind executarea bugetului raional

pe 6 luni ale anului 2025
Raport privind executarea bugetului conform clasificatiei economice
la situatia din 30.06.2025
(mii lei)
Executat
Precizat pe | Executat anul | Executat fata Executat anul curent
Denumirea Cod Aprobat p . anul fata de
an curent de precizat
precedent anul
precedent
devieri (+-) | in %% dfj/‘_e)“ in %%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
II.CHELTUIELI SI ACTIVE NEFINANCIARE 327 047,10 | 368 862,66 181 301,26 | -187 561,40 | 49.2 161 356,77 | 1994449 | 112.4
II.CHELTUIELI 2 292 304,10 | 317 437,70 171 098,23 | -146 339,47 | 53.9 148 964,27 | 22133,96 | 114.9
Cheltuieli de personal 21 193 070,90 | 204 296,60 119 959,02 -84 337,58 | 58.7 106 315,84 | 13 643,18 | 112.8
Remunerarea muncii 211 149 706,50 | 158 353,77 93 129,92 -65223,85 | 58.8 8243408 | 1069584 | 113.0
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor 2111 149 023,60 | 156 283,57 92 929,70 -63 353,87 | 59.5 82 427,24 10502,46 | 112.7
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor 211180 | 149 023,60 | 156 283,57 92 929,70 -63 353,87 | 59.5 82 427,24 1050246 | 112.7
Remunerarea muncii temporare 211200 630,60 593,60 47,26 -546,34 8.0 6,84 40,42 | >200
Alte plati banesti ale angajatilor 2113 52,30 1 476,60 152,96 -1323,64 | 104 152,96
Compensatie pentru alimentatie 211310 1424,30 152,96 -1271,34 | 10.7 152,96
Compensatie pentru transport 211320 52,30 52,30 -52,30
Contributii de asigurari obligatorii 212 43 364,40 | 45942,83 26 829,10 -19113,73 | 584 23 881,76 294734 | 112.3
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 212100 43 364,40 | 45942,83 26 829,10 -19113,73 | 58.4 23 881,76 294734 | 1123
Bunuri si servicii 22 36 366,50 | 48 057,40 11 340,16 -36 717,24 | 23.6 9 742,89 1597,27 | 116.4
Servicii 222 36 366,50 | 48 057,40 11 340,16 -36 717,24 | 23.6 9 742,89 159727 | 116.4
Servicii energetice si comunale 2221 17 093,60 15 807,10 7 900,72 -7 906,38 | 50.0 6 033,76 1 866,96 | 130.9
Energie electrica 222110 2 819,30 2641,14 1621,98 -1019,16 | 614 905,14 716,84 | 179.2
Gaze 222120 11 666,50 | 10612,17 5259,47 -5352,70 | 49.6 4 175,69 1 083,78 | 126.0
Energie termica 222130 1 167,00 1151,50 593,23 -558,27 | 51.5 546,50 46,73 | 108.6
Apa si canalizare 222140 1 264,60 1 243,20 400,74 -842,46 | 322 389,92 10,82 | 102.8
Alte servicii comunale 222190 176,20 159,10 25,29 -133,81 15.9 16,50 8,79 | 153.3
Servicii informationale si de telecomunicatii 2222 945,90 986,10 371,00 -615,10 | 37.6 355,69 15,31 | 104.3
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Servicii informationale 222210 744,70 780,00 314,85 -465,15 | 404 293,84 21,01 | 107.2
Servicii de telecomunicatii 222220 201,20 206,10 56,15 -149,95 | 27.2 61,85 -5,70 | 90.8
Servicii de locatiune 222300 419,30 353,80 127,21 -226,59 | 36.0 312,28 -185,07 | 40.7
Servicii de transport 222400 2 215,20 2 243,80 980,44 -1263,36 | 43.7 1094,27 -113,83 | 89.6
Servicii de reparatii curente 222500 6 342,60 7 988,10 455,01 -7 533,09 5.7 595,28 -140,27 | 76.4
Formare profesionala 222600 289,90 280,40 69,19 211,21 | 247 98,59 -29,40 | 70.2
Deplasari de serviciu 2227 274,80 283,10 80,60 -202,50 | 28.5 63,77 16,83 | 126.4
Deplasari de serviciu in interiorul tarii 222710 174,80 172,40 37,91 -134,49 | 22.0 36,71 1,20 | 103.3
Deplasari de serviciu peste hotare 222720 100,00 110,70 42,69 -68,01 38.6 27,06 15,63 | 157.8
Servicii medicale 2228 82,50 82,50 -82,50

Servicii medicale 222810 82,50 82,50 -82,50

Alte servicii 2229 8 702,70 | 20 032,50 1 355,98 -18 676,52 6.8 1 189,26 166,72 | 114.0
Servicii editoriale 222910 21,30 22,20 3,41 -18,79 | 154 51,01 -47,60 6.7
Servicii de protocol 222920 70,00 70,00 -70,00

Servicii de paza 222940 174,80 203,60 99,00 -104,60 | 48.6 78,79 20,21 | 125.7
Servicii de evaluare a activelor 222960 20,00 270,00 8,00 -262,00 3.0 0,24 7,76 | >200
Servicii financiare 222970 1,00 1,00 -1,00

Servicii postale si curierat 222980 134,10 130,50 8,73 -121,77 6.7 12,47 -3,74 | 70.0
Servicii neatribuite altor aliniate 22299 8281,50 | 19335,20 1236,84 -18 098,36 6.4 1 046,76 190,08 | 118.2
Servicii pentru elaborarea studiilor de

prefezabilitate/fezabilitate 222991 10,00

Servicii neatribuite altor aliniate 222999 8271,50 | 19 335,20 1236,84 -18 098,36 6.4 1 046,76 190,08 | 118.2
DOBANZI SI ALTE PLATI AFERENTE DATORIEI | 24 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 323
Dobanzi si alte plati achitate pentru imprumuturile interne

si imprumuturile recreditate in cadrul sistemului bugetar 243 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -1322 | 323
Dobanzi si alte plati achitate pentru imprumuturile

recreditate in cadrul sistemului bugetar 2432 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 323
Dobanzi si alte plati achitate pentru imprumuturile recre-

ditate intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 11 243210 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -1322 | 323
Subventii 25 225,40 225,40 105,84 -119,56 | 47.0 41,82 64,02 | >200
Subventii acordate autoritatilor/institutiilor publice la

autogestiune 254000 225,40 225,40 105,84 -119,56 | 47.0 41,82 64,02 | >200
Prestatii sociale 27 4 425,70 4 965,20 1 444,25 -3520,95 | 29.1 979,02 465,23 | 147.5
Prestatii de asistenta sociala 272 3 515,30 3 982,30 935,74 -3046,56 | 23.5 68,47 867,27 | >200
Indemnizatii de asistenta sociala 272300 940,00 940,00 660,00 -280,00 | 70.2 660,00
Compensatii 272500 2 575,30 2 583,30 35,74 -2 547,56 1.4 68,47 -32,73 | 52.2
Ajutoare banesti 272600 459,00 240,00 -219,00 | 52.3 240,00
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Prestatii sociale ale angajatorilor 273 910,40 982,90 508,51 -47439 | 51.7 910,54 -402,03 | 55.8
Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca 273200 420,82 -420,82
Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca

achitate din mijloacele financiare ale angajatorului 273500 910,40 982,90 508,51 -47439 | 51.7 489,72 18,79 | 103.8
Alte cheltuieli 28 1132,90 1260,30 333,91 -926,39 | 26.5 416,69 -82,78 | 80.1
Alte cheltuieli curente 281 1132,90 1 260,30 333,91 -926,39 | 26.5 416,69 -82,78 | 80.1
Rambursarea mijloacelor bugetare din anii precedenti

la autoritatea/institutia bugetara 281500

Alte cheltuieli in baza de contracte cu persoane fizice 281600 100,00 42,96 -42.96
Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii 281900 1 032,90 1260,30 33391 -926,39 | 26.5 373,73 -39.82 | 89.3
Transferuri acordate in cadrul bugetului public

national 29 57 076,00 | 58 626,10 37 908,75 -20717,35 | 64.7 31 448,49 6 460,26 | 120.5
Transferuri acordate intre bugetele locale in cadrul unei

unitati administrativ-teritoriale 293 57 076,00 | 58 626,10 37 908,75 -20717,35 | 64.7 31448,49 6 460,26 | 120.5
Transferuri acordate intre bugetele locale de nivelul 2 si

bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei unitati

administrativ-teritoriale 2931 57 076,00 | 58 626,10 37 908,75 -20717,35 | 64.7 31448,49 6 460,26 | 120.5
Transferuri curente acordate cu destinatie speciala intre

bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1

in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale 29311 57 076,00 | 57 126,00 37 908,75 -19217,25 | 664 31448,49 6 460,26 | 120.5
Transferuri curente acordate cu destinatie speciala intre

bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1

in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale 293111 57 076,00 | 57 126,00 37 908,75 -19 217,25 66.4 31 448,49 6 460,26 | 120.5
Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre

bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1

in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale 293120 1 500,10 -1 500,10

IV.ACTIVE NEFINANCIARE 3 34 743,00 | 51 424,96 10 203,03 -41221,93 | 19.8 12 392,50 | -2189,47 | 82.3
Mijloace fixe 31 14 191,40 | 24 582,01 1914,10 -22 667,91 7.8 5296,61 | -3382,51 | 36.1
Cladiri 311 365,00 -365,00 181,15 -181,15
Majorarea valorii cladirilor 3111 365,00 -365,00 181,15 -181,15
Reparatii capitale ale cladirilor 311120 365,00 -365,00 181,15 -181,15
Constructii speciale 312 12 558,60 | 18 403,60 21,00 -18 382,60 0.1 2 491,23 -2 470,23 0.8
Majorarea valorii constructiilor speciale 3121 12 558,60 18 403,60 21,00 -18 382,60 0.1 2 491,23 -2 470,23 0.8
Reparatii capitale ale constructiilor speciale 312120 12 558,60 18 403,60 21,00 -18 382,60 0.1 2 491,23 -2 470,23 0.8
Masini si utilaje 314 878,00 3 086,71 967,63 -2119,08 | 31.3 2383,16 | -1415,53 | 40.6
Majorarea valorii masinilor si utilajelor 3141 878,00 3 086,71 967,63 -2119,08 | 31.3 2 383,16 -1415,53 | 40.6

39



Procurarea masinilor si utilajelor 314110 878,00 3076,61 967,63 -2108,98 | 31.5 2 383,16 -1415,53 | 40.6
Reparatii capitale ale masinilor si utilajelor 314120 10,10 -10,10

Mijloace de transport 315 40,00 40,00 -7,73 -47,73 19.3 -7,73
Majorarea valorii mijloacelor de transport 3151 40,00 40,00 -40,00

Reparatii capitale ale mijloacelor de transport 315120 40,00 40,00 -40,00

Micsorarea valorii mijloacelor de transport 3152 -7,73 -7,73 -7,73
Realizarea mijloacelor de transport 315210 -7,73 -7,73 -7,73

Unelte si scule, inventar de producere si gospodaresc 316 592,80 2 564,70 928,20 -1636,50 | 36.2 234,88 693,32 | >200
Majorarea valorii uneltelor si sculelor, inventarului de

producere si gospodaresc 3161 592,80 2 564,70 928,20 -1 636,50 | 36.2 234,88 693,32 | >200
Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere

si gospodaresc 316110 592,80 2 564,70 928,20 -1 636,50 | 36.2 234,88 693,32 | >200
Active nemateriale 317 6,00 6,00 -6,00

Majorarea valorii activelor nemateriale 3171 6,00 6,00 -6,00

Procurarea activelor nemateriale 317110 6,00 6,00 -6,00

Alte mijloace fixe 318 116,00 116,00 5,00 -111,00 4.3 6,19 -1,19 | 80.8
Majorarea valorii altor mijloace fixe 3181 116,00 116,00 5,00 -111,00 4.3 6,19 -1,19 | 80.8
Procurarea altor mijloace fixe 318110 116,00 116,00 5,00 -111,00 4.3 6,19 -1,19 | 80.8
Stocuri de materiale circulante 33 20 551,60 | 26 842,94 8 288,94 -18 554,00 | 30.9 7 095,89 1193,05 | 116.8
Combustibil, carburanti si lubrifianti 331 1 546,90 1 434,40 282,67 -1 151,73 | 19.7 147,44 135,23 | 191.7
Majorarea valorii combustibilului, carburantilor si

lubrifiantilor 3311 1 546,90 1434,40 282,67 -1151,73 | 19.7 147,44 135,23 | 191.7
Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor 331110 1 546,90 1 434,40 282,67 -1 151,73 | 19.7 147,44 135,23 | 191.7
Piese de schimb 332 333,60 327,50 96,13 -231,37 | 294 52,84 43,29 | 181.9
Majorarea valorii pieselor de schimb 3321 333,60 327,50 96,13 -231,37 | 294 52,84 43,29 | 181.9
Procurarea pieselor de schimb 332110 333,60 327,50 96,13 -231,37 | 294 52,84 43,29 | 181.9
Produse alimentare 333 14 677,20 | 19992,36 6 208,47 -13783,89 | 31.1 5 690,99 517,48 | 109.1
Majorarea valorii produselor alimentare 3331 14 677,20 | 19992,36 6 208,47 -13783,89 | 31.1 5 690,99 517,48 | 109.1
Procurarea produselor alimentare 333110 14 677,20 19 992,36 6 208,47 -13 783,89 31.1 5 690,99 517,48 | 109.1
Medicamente si materiale sanitare 334 106,00 106,00 12,18 -93,82 11.5 9,19 2,99 | 132.5
Majorarea valorii medicamentelor si materialelor sanitare 3341 106,00 106,00 12,18 -93,82 11.5 9,19 2,99 | 132.5
Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare 334110 106,00 106,00 12,18 -93,82 11.5 9,19 2,99 | 132.5
Materiale pentru scopuri didactice, stiintifice si alte

scopuri 335 156,00 170,40 9,37 -161,03 5.5 16,41 -7,04 | 57.1
Majorarea valorii materialelor pentru scopuri didactice,

stiintifice si alte scopuri 3351 156,00 170,40 9,37 -161,03 5.5 16,41 -7,04 | 57.1
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Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice

si alte scopuri 335110 156,00 170,40 9,37 -161,03 5.5 16,41 -7,04 | 57.1
Materiale de uz gospodaresc si rechizite de birou 336 1 692,70 1 867,50 644,03 -122347 | 345 470,14 173,89 | 137.0
Majorarea valorii materialelor de uz gospodaresc si

rechizitelor de birou 3361 1 692,70 1 867,50 644,03 -122347 | 345 470,14 173,89 | 137.0
Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor

de birou 336110 1 692,70 1 867,50 644,03 -122347 | 345 470,14 173,89 | 137.0
Materiale de constructie 337 986,00 114531 478,58 -666,73 | 41.8 436,48 42,10 | 109.6
Majorarea valorii materialelor de constructie 3371 986,00 1145,31 478,58 -666,73 | 41.8 436,48 42,10 | 109.6
Procurarea materialelor de constructie 337110 986,00 1145,31 478,58 -666,73 | 41.8 436,48 42,10 | 109.6
Accesorii de pat, imbracaminte, incaltaminte 338 141,20 281,30 169,19 -112,11 60.1 47,07 122,12 | >200
Majorarea valorii accesoriilor de pat, imbrcamintei,

incaltamintei 3381 141,20 281,30 169,19 -112,11 | 60.1 47,07 122,12 | >200
Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei,

incaltamintei 338110 141,20 281,30 169,19 -112,11 | 60.1 47,07 122,12 | >200
Alte materiale 339 912,00 1518,18 388,33 -1129,85 | 25.6 225,34 162,99 | 172.3
Majorarea valorii altor materiale 3391 912,00 1518,18 398,44 -1119,74 | 26.2 225,34 173,10 | 176.8
Procurarea altor materiale 339110 912,00 1518,18 398,44 -1119,74 | 26.2 225,34 173,10 | 176.8
Micsorarea valorii altor materiale 3392 -10,11 -10,11 -10,11
Realizarea altor materiale 339210 -10,11 -10,11 -10,11
V.SOLD BUGETAR 446,60 | -12 358,00 11 151,38 23 509,38 | 190.2 14 056,35 | -2904,97 | 79.3
VI.SURSELE DE FINANTARE -446,60 | 12 358,00 -11 151,38 -23509,38 | 90.2 -14 056,35 290497 | 79.3
VII.LACTIVE FINANCIARE 4 446,60 446,60 427,75 -18,85 | 95.8 895,47 -467,72 | 47.8
Creante interne 41 6,00 6,00 30,00 -24,00 | 20.0
Alte creante interne ale bugetului 418 6,00 6,00 30,00 -24,00 | 20.0
Alte creante interne ale bugetului 4181 6,00 6,00 30,00 -24,00 | 20.0
Rambursarea mijloacelor bugetare din anii precedenti la

buget 418130 6,00 6,00 30,00 -24,00 | 20.0
Imprumuturi recreditate interne intre bugete 46 446,60 446,60 421,75 -24.85 | 94.4 865,47 -443,72 | 48.7
Imprumuturi recreditate intre bugetele locale in cadrul

unei unitati administrativ-teritoriale 463 446,60 446,60 421,75 2485 | 944 865,47 -443.72 | 48.7
Imprumuturi recreditate intre bugetele locale de nivelul 2

si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei unitati

administrativ-teritoriale 4631 446,60 446,60 421,75 2485 | 944 865,47 -443,72 | 48.7
Rambursarea imprumuturilor recreditate intre bugetele

locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul

unei unitati administrativ-teritoriale 463120 446,60 446,60 421,75 -24,85 94.4 865,47 -443,72 | 48.7
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VIIL.DATORII 5 -893,20 -893,20 -843,51 49,69 | 944 -865,47 21,96 | 97.5

Datorii interne 51

Alte datorii interne ale bugetului 518

Alte datorii interne ale bugetului 5181

Incasarea veniturilor generalizatoare 518120

Incasarea veniturilor generalizatoare la bugetele locale ca

rezultat al transferurilor efectuate 518150

Imprumuturi recreditate interne intre bugete 56 -893.20 -893,20 -843,51 49,69 | 94.4 -865,47 21,96 | 97.5

Imprumuturi recreditate intre bugetul de stat si bugetele

locale 561 -893,20 -893,20 -843,51 49,69 | 944 -865,47 21,96 | 975

Imprumuturi recreditate intre bugetul de stat si bugetele

locale de nivelul 2 5611 -893,20 -893,20 -843,51 49,69 | 944 -865,47 21,96 | 975

Rambursarea imprumutului recreditat intre bugetul de stat

si bugetele locale de nivelul 2 561120 -893,20 -893,20 -843,51 49,69 | 944 -865,47 21,96 | 975

IX.MODIFICAREA SOLDULUI de mijloace banesti 90 12 804,60 -10 735,63 -23 540,23 | 83.8 -14 086,35 3350,72 | 76.2

Sold de mijloace banesti la inceputul perioadei 91 18 855,16 18 855,16 100.0 22 447,85 -3592,69 | 84.0

Corectarea soldului de mijloace banesti 92

Sold de mijloace banesti la sfirsitul perioadei 93 -6 050,56 -29 590,79 -23 540,23 | >200 -36 534,20 694341 | 81.0
Tabelul nr.3

Raport privind cheltuielile bugetului conform clasificatiei functionale
la situatia din 30.06.2025

la Raportul privind executarea bugetului
raional pe 6 luni ale anului 2025

(mii lei)
Cod .
. Precizat pe Executat Executat anul Executat anul
Denumirea F1- Aprobat
M an anul curent precedent anteprecedent
%% 0/ 0/ At %% %% %%
din Suma A)tgot:]m Suma din Suma din Suma din
total total total total
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total 327 047,10 | 100.0 | 368 862,66 | 100.0 181 301,26 | 100.0 161 356,77 | 100.0 194 921,07 | 100.0
Servicii de stat cu destinatie generala 01 16 417,20 5.0 18 482,50 5.0 4 816,23 2.7 4 440,82 2.8 4461,54 2.3
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Autoritati legislative si executive, servicii bugetar-

fiscale, afaceri externe 011 8 794,40 2.7 10 934,80 3.0 3704,25 2.0 323722 2.0 3323,74 1.7
Autoritati legislative si executive 0111 6 142,00 1.9 8 094,70 2.2 2 715,47 1.5 2143,76 1.3 2 418,16 1.2
Servicii bugetar-fiscale 0112 2 652,40 0.8 2 840,10 0.8 988,78 0.5 1 093,45 0.7 905,58 0.5
Servicii generale 013 3402,40 1.0 3 677,30 1.0 1122,01 0.6 1 184,07 0.7 1132,46 0.6
Alte servicii generale 0133 3402,40 1.0 3 677,30 1.0 1122,01 0.6 1 184,07 0.7 1132,46 0.6
Servicii de stat cu destinatie generala neatribuite la alte

grupe 016 4 213,70 1.3 3 863,70 1.0 -16,34 -27,75

Alte servicii de stat cu destinatie generala 0169 4 213,70 1.3 3 863,70 1.0 -16,34 -27,75
Serviciul datoriei 017 6,70 6,70 6,31 19,53 33,08
Serviciul datoriei interne 0171 6,70 6,70 6,31 19,53 33,08
Aparare nationala 02 185,20 0.1 224,80 0.1 83,29 90,15 0.1 102,23 0.1
Alte servicii in domeniul apararii neatribuite la alte

grupe 025 185,20 0.1 224,80 0.1 83,29 90,15 0.1 102,23 0.1
Alte servicii in domeniul apararii nationale 0259 185,20 0.1 224,80 0.1 83,29 90,15 0.1 102,23 0.1
Servicii in domeniul economiei 04 19 739,70 6.0 25 672,60 7.0 1136,88 0.6 3 824,71 24 1 659,03 0.9
Servicii economice generale, comerciale si in

domeniul fortei de munca 041 923,70 0.3 990,80 0.3 362,06 0.2 426,09 0.3 265,44 0.1
Alte servicii economice generale 0419 923,70 0.3 990,80 0.3 362,06 0.2 426,09 0.3 265,44 0.1
Agricultura, gospodarie silvica, gospodarie piscicola si

gospodarie de vinatoare 042 1 009,10 0.3 1 076,20 0.3 307,17 0.2 384,07 0.2 333,41 0.2
Alte servicii in domeniul agriculturii, gospodariei

silvice, gospodariei piscicole si gospodariei de

vanatoare 0429 1 009,10 0.3 1 076,20 0.3 307,17 0.2 384,07 0.2 333,41 0.2
Minerit, industrie si constructii 044 748,30 0.2 802,00 0.2 243,73 0.1 324,75 0.2 278,64 0.1
Constructii 0443 748,30 0.2 802,00 0.2 243,73 0.1 324,75 0.2 278,64 0.1
Transport 045 17 058,60 5.2 22 803,60 6.2 223,92 0.1 2 689,80 1.7 781,54 0.4
Transport rutier 0451 17 058,60 5.2 22 803,60 6.2 223,92 0.1 2 689,80 1.7 781,54 0.4
Gospodaria de locuinte si gospodaria serviciilor

comunale 06 1 000,10 0.3 100,00 0.1
Dezvoltare comunala si amenajare 062 100,00 0.1
Dezvoltare comunala si amenajare 0620 100,00 0.1
Aprovizionarea cu apa 063 1 000,10 0.3

Aprovizionarea cu apa 0630 1 000,10 0.3

Ocrotirea sanatatii 07 225,40 0.1 225,40 0.1 105,84 0.1 1491,42 0.9

Servicii de sanatate publica 074 225,40 0.1 225,40 0.1 105,84 0.1 41,82

Servicii de sanatate publica 0740 225,40 0.1 225,40 0.1 105,84 0.1 41,82
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Alte servicii in domeniul sanatatii neatribuite la alte

grupe 076 1 449,60 0.9

Alte servicii in domeniul ocrotirii sanatatii 0769 1 449,60 0.9

Cultura, sport, tineret, culte si odihna 08 14 550,10 4.4 15 920,90 4.3 6 820,03 3.8 6118,42 3.8 7 274,54 3.7
Servicii de sport, tineret si odihna 081 7 707,90 2.4 8 452,00 2.3 4416,85 2.4 3 863,40 2.4 5231,53 2.7
Servicii de sport si cultura fizica 0812 6 863,40 2.1 7 574,00 2.1 4 146,88 2.3 3521,32 2.2 4 962,46 2.5
Servicii pentru tineret 0813 844,50 0.3 878,00 0.2 269,97 0.1 342,09 0.2 269,07 0.1
Servicii in domeniul culturii 082 5514,40 1.7 6 037,40 1.6 2 122,04 1.2 1 705,53 1.1 1719,14 0.9
Servicii in domeniul culturii 0820 5514,40 1.7 6 037,40 1.6 2122,04 1.2 1 705,53 1.1 1719,14 0.9
Alte servicii in domeniul culturii, tineretului, sportului,

odihnei si cultelor neatribuite la alte grupe 086 1327,80 0.4 1431,50 0.4 281,13 0.2 549,49 0.3 323,87 0.2
Alte servicii in domeniul culturii, cultelor si odihnei 0861 1327,80 0.4 1431,50 0.4 281,13 0.2 549,49 0.3 323,87 0.2
Invatamint 09 217 782,20 | 66.6 | 248730,06 | 67.4 129 544,50 | 71.5 113 313,02 | 70.2 114 227,83 | 58.6
Educatie timpurie si invatamint primar 091 20 123,80 6.2 17 740,23 4.8 9 558,65 5.3 9 635,48 6.0 9 830,23 5.0
Educatie timpurie 0911 9 248,00 2.8 9 880,90 2.7 417771 2.3 389411 2.4 3 970,05 2.0
Invatamint primar 0912 10 875,80 3.3 7 859,33 2.1 5 380,94 3.0 5741,38 3.6 5 860,18 3.0
Invatamint secundar 092 184 503,60 | 56.4 | 216 730,03 58.8 113 553,59 | 62.6 98 247,09 | 60.9 98 889,08 | 50.7
Invatamint gimnazial 0921 | 106 969,00 | 32.7 126 703,36 | 34.3 66927,36 | 36.9 59594,54 | 36.9 56 679,87 | 29.1
Invatamint liceal 0922 77 534,60 | 23.7 90 026,67 24.4 46 626,24 | 257 38 652,55 | 24.0 42 209,20 | 21.7
Invatamint nedefinit dupa nivel 095 8 608,00 2.6 9431,40 2.6 449487 2.5 3 486,06 2.2 3 347,88 1.7
Invatamint nedefinit dupa nivel 0950 8 608,00 2.6 9431,40 2.6 449487 2.5 3 486,06 2.2 3 347,88 1.7
Servicii afiliate invatamintului 096 2 039,20 0.6 2 186,70 0.6 821,20 0.5 1010,35 0.6 1256,18 0.6
Servicii afiliate invatamintului 0960 2 039,20 0.6 2 186,70 0.6 821,20 0.5 1010,35 0.6 1256,18 0.6
Alte servicii din domeniul invatamintului neatribuite la

alte grupe 098 2 507,60 0.8 2 641,70 0.7 1116,18 0.6 934,04 0.6 904,46 0.5
Alte servicii in domeniul invatamantului 0989 2 507,60 0.8 2 641,70 0.7 1116,18 0.6 934,04 0.6 904,46 0.5
Protectie sociala 10 58147,30 | 17.8 58 606,30 | 15.9 3879449 | 21.4 32078,24 | 19.9 67 095,90 | 34.4
Protectie in caz de boala sau incapacitate de munca 101 15 968,00 8.2
Protectie in caz de incapacitate de munca 1012 15 968,00 8.2
Protectie a familiei si a copiilor 104 4711,01 2.4
Protectie a familiei si a copiilor 1040 4711,01 2.4
Protectie impotriva excluziunii sociale 107 146,02 0.1 1193,42 0.6
Protectie impotriva excluziunii sociale 1070 146,02 0.1 1193,42 0.6
Alte servicii in domeniul proteciei sociale neatribuite

la alte grupe 109 58 147,30 | 17.8 58 606,30 | 15.9 38794,49 | 214 31932,22 | 19.8 4522346 | 23.2
Administrare in domeniul protectiei sociale 1091 415,25 0.3 1256,49 0.6
Alte servicii de protectie sociala 1099 58 147,30 | 17.8 58 606,30 | 15.9 38794,49 | 214 31516,97 | 19.5 43 966,97 0
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raional pe 6 luni ale anului 2025

Raport privind executarea bugetelor pe autoritati publice

la situatia din 30.06.2025

Tabelul nr.4
la Raportul privind executarea bugetului

(mii lei)
Executat
Executat anul
. Precizat pe | Executat | Executat fata curent
Denumirea Cod Aprobat . anul
an anul curent | de precizat fata de
precedent
anul
precedent
devieri (+/-) | in %% d(e:/l_e)“ in %%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL
Cheltuieli si active nefinanciare, total 2+3 327 047,10 | 368 862,66 | 181 301,26 | -187 561,40 49.2 161 356,77 | 19944,49 | 1124
(2+3)-

Cheltuieli recurente 3192 327 047,10 | 368 862,66 | 181 301,26 | -187 561,40 49.2 161 356,77 | 19 944,49 | 112.4
Cheltuieli de personal 21 193 070,90 | 204 296,60 | 119 959,02 | -84 337,58 58.7 106 315,84 | 13 643,18 | 112.8
Resurse, total 1+2 327 047,10 | 368 862,66 | 181 301,26 | -187 561,40 49.2 161 356,77 | 1994449 | 112.4
resurse generale 1 322 378,00 370184,12 | 178 842,06 | -191 342,06 48.3 158 649,57 | 20192,49 | 112.7
venituri colectate 2964297 4 669,10 4 729,10 2 459,20 -2269,90 | 52.0 270721 -248,01 | 90.8
dintre care venituri speciale 296 71,52 -71,52
resurse ale proiectelor finantate din surse externe 298+299 -6 050,56 6 050,56
Exercitarea guvernarii 0301 6 142,00 8 094,70 271547 -5379,23 | 33.5 2 143,76 571,71 | 126.7
Servicii de suport pentru exercitarea guvernarii 0302 3402,40 3677,30 112201 -2 55529 | 30.5 1 184,07 -62,06 | 94.8
Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501 2 652,40 2 840,10 988,78 -1 851,32 | 34.8 1 093,45 -104,67 | 90.4
Gestionarea fondurilor de rezerva si de
interventie 0802 4213,70 3 863,70 -3 863,70
Actiuni cu caracter general 0808 -16,34 -16,34 -16,34
Datoria interna a autoritatilor publice locale 1703 6,70 6,70 6,31 -0,39 | 94.2 19,53 -13,22 | 323
Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104 185,20 224,80 83,29 -141,51 37.1 90,15 -6,86 | 924

45



Politici si management in domeniul

macroeconomic si de dezvoltare a economiei 5001 923,70 990,80 362,06 -628,74 | 36.5 426,09 -64,03 | 85.0

Politici si management in domeniul agriculturii si

industriei alimentare 5101 1 009,10 1 076,20 307,17 -769,03 | 28.5 384,07 -76,90 | 80.0

Politici si management in domeniul infrastructurii

si dezvoltarii regionale 6101 748,30 802,00 243,73 -558,27 | 304 324,75 -81,02 | 75.1

Dezvoltarea drumurilor 6402 17 058,60 | 22 803,60 223,92 -22 579,68 1.0 2 689,80 | -2 465,88 8.3

Aprovizionarea cu apa si canalizare 7503 1 000,10 -1 000,10

Programe nationale si speciale in domeniul

ocrotirii sanatatii 8018 225,40 225,40 105,84 -119,56 | 47.0 41,82 64,02 | >200

Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in

domeniul ocrotirii sanatatii 8019 1449,60 | -1449,60

Politici si management in domeniul culturii 8501 1327,80 1431,50 281,13 -1 150,37 19.6 549,49 -268.36 | 51.2

Dezvoltarea culturii 8502 5514,40 6 037,40 2 122,04 -3915,36 | 35.1 1 705,53 416,51 | 1244

Sport 8602 6 863,40 7 574,00 4 146,88 -3427,12 | 54.8 3521,32 625,56 | 117.8

Tineret 8603 844,50 878,00 269,97 -608,03 | 30.7 342,09 -72,12 | 78.9

Politicii si management in domeniul educatiei si

cercetarii 8801 2 507,60 2 641,70 1116,18 -1525,52 | 423 934,04 182,14 | 119.5

Educatie timpurie 8802 9 248,00 9 880,90 417771 -5703,19 | 423 389411 283,60 | 107.3

Invatamint primar 8803 10 875,80 7 859,33 5 380,94 -2478,39 | 68.5 5741,38 -360,44 | 93.7
126

Invatamint gimnazial 8804 102 364,90 099,26 66 927,36 -59171,90 | 53.1 58 343,41 8583,95 | 114.7

Invatamint special 8805 4 604,10 604,10 -604,10 1251,13 | -1251,13

Invatamint liceal 8806 77 534,60 | 90 026,67 46 626,24 -43400,43 | 51.8 38 652,55 | 7973,69 | 120.6

Servicii generale in educatie 8813 2 039,20 2 186,70 821,20 -1365,50 | 37.6 1010,35 -189,15 | 81.3

Educatie extrascolara si sustinerea elevilor dotati 8814 8 443,50 9 300,00 4430,28 -4 869,72 | 47.6 3481,44 948,84 | 127.3

Curriculum 8815 164,50 131,40 64,60 -66,80 | 49.2 4,62 59,98 | >200

Politici si management in domeniul protectiei

sociale 9001 415,25 -415,25

Protectie sociala in cazuri exceptionale 9012 146,02 -146,02

Protectie sociala a unor categorii de cetateni 9019 1071,30 1 530,30 935,74 -594,56 61.1 68,47 867,27 >200

Compensarea diferentei de tarife la energia

electrica si gazele naturale pentru populatia din

unele localitati din raioanele Dubasari si Causeni

si din satul Varnita din raionul Anenii Noi 9030 57 076,00 | 57 076,00 37 858,75 -19217,25 | 66.3 3144849 | 6410,26 | 120.4
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S-A EXAMINAT:06/04 Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul
2025
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante

Dna N.Nistor, sefa adjuncta Directia Finante,prezinta proiectul de decizie:

,In prezentul proiect se propune majorarea/micsorarea veniturilor si cheltuielilor
din contul incasarii de la prestarea serviciilor cu plata si a platii pentru locatiunea
bunurilor patrimoniului public. Majorarea transferurilor curente primite cu
destinatie speciala intre bugetele locale de nivelul II si bugetele locale de nivelul 1
in cadrul unei unitdti administrativ-teritoriale pentru necesitdtile institutiilor de
invatamant. Majorarea veniturilor bugetului raional din contul transferurilor
curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale de
nivelul Il pentru servicii energetice, pentru reparatii capitale ale cladirilor,
asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in sectorul bugetar.
Din contul redistribuirilor pentru compensarea cheltuielilor de transport ale
cadrelor didactice in institutiile de invatamant din altd localitate decat cea de
resedintd pe distantd ce depasesc 2 km si pentru compensatii banesti cadrelor
didactice conform HG nr.969/2018. Din contul ,,Granturilor curente primite de la
organizatiile internationale pentru proiecte finantate din surse externe pentru
bugetul local de nivelul I1”, proiectul ,,Programul Interreg Romania-Republica
Moldova”, in suma de 683,6 mii lei la IP Scoala primara-gradinita din s.Mereni.
Micsorarea sumei planificate la Actiuni Generale (servicii neatribuite altor aliniate)
pentru contributia financiara la implimentarea proiectului ,,Conectati pentru
sanatatea oamenilor”, finantat din programul Interreg Next Romania-Republica
Moldova 2021-2027”, lucrari de reparatie capitald la etajul 2 al IMSP CS Anenii
Noi si pentru contributia financiard la implimentarea programului ,,Managementul
Energiei Locale”, sustinut de proiectul GIZ ,Eficientd Energetica si Energiei
Regenerabile pentru Republica Moldova”. La fel se propune aducerea in
concordanta a anexelor aprobate in decizia de aprobare a bugetului raional pe anul
2025 cu modificarile operate la buget”.

D1 G.Ganu, consilier raional, intervine:

,,DIn ce cauza sa schimbat suma din 1,5 ml lei in suma de 1,7 ml lei? De unde au
aparut 200,0 mii lei si de ce nu este nota explicativa?”

Dna N.Nistor, sefa adjuncta Directia Finante:

,»La comisiile de specialite au fost propuse modificarile date. Sunt toate devizele de
cheltuieli, materiale scanate si anexate la acest proiect de decizie.”

DI G.Ganu, consilier raional:

”De ce nu este nota justificativa tehnico-economica sau devizul de cheltuieli, care
explicd utilizarea acestor 1,48 ml lei? Care este suma initiala a contributiei CR
pentru proiectul ,,Programul Interreg Romania—Republica Moldova” si care este
suma totala?

Dna C.Boicu, vicepresedinta raionului, intervine:
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,Proiectul este orientat spre imbundtatirea conditiilor de sdnatate publica, avand ca
obiectiv reparatia etajelor II si III ale IMSP Centrul de Sdnatate Anenii Noi.
Contributia initiala prevazuta pentru proiect este de 1,0 milion lei. Totusi, pentru a
putea demara procedura de licitatie si a initia efectiv lucrarile, este necesara o suma
mai mare, avand in vedere prevederile contractului de finantare. Conform acestuia,
lucrérile pot fi incepute din surse proprii, urmand ca ulterior, dupa raportarea
progresului catre partenerii romani, sa fie decontate mijloacele financiare aferente.
Pentru a incepe lucrarile de reparatie la un etaj, este necesar un buget de 5,0
milioane lei, suma care include toate devizele de cheltuieli anexate la proiectul de
decizie.

Referitor la suma de 200,0 mii lei, aceasta a fost discutata in cadrul Comisiei
de planificare, finante si buget, unde s-a propus completarea fondurilor respective
din urmatorul considerent: la data de 16 octombrie 2025, Consiliul raional Anenii
Noi a semnat un Acord de colaborare cu Consiliul Judetean Timis (Romania). In
urma negocierilor, s-a convenit asupra efectuarii lucrarilor de termoizolare a
cladirii si schimbirii acoperisului la I Liceul Teoretic ,,Andrei Straistd” din orasul
Anenii Noti, institutie fondata de Consiliul raional. Pentru a putea inainta proiectul
catre partenerii romani si a solicita finantarea corespunzatoare, este necesar sa
prezentam decizia consiliului si documentatia tehnica aferenta lucrarilor propuse.”
DI A.Berzoi, consilier raional:

,,De ce acest proiect de decizie 1-am primit modificat de mai multe ori ?”

Dna I.Jalba, secretara a Consiliului raional:

”La Comisia pentru planificare, finante si buget s-a propus ca demersurile
parvenite pand in prezent sd fie incluse in acest proiect de decizie, pentru a nu
astepta luna decembrie.

DI V.Evtodiev, consilier raional:

”De ce anume la acest proiect se majoreaza cu suma de 200,0 mii lei si daca este
un deviz de cheltuieli ?

DI A.Moisei, presedintele raionului:

»dtimati colegi, este necesar la proiect de efectuat actualizarea devizului de
cheltuieli”.

DI A.Barbarosie, consilier raional:

»Propun ca in pct.29 de indicat ca se majoreaza cu 200,0 mii lei cheltuielile la
Aparatul presedintelui pentru ajustarea documentatiei de proiect la cladirile Ii
Liceul Teoretic ,,Andrei Straista” or.Anenii Noi.”

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:

,»Stimati colegi, daca nu sunt alte intrebari sau completari, se supune votului
proiectul de decizie in intregime.

Rezultatul votului: Pro — 29 consilieri, Contra — 1 consilier (dl V.Evtodiev)
S-au abtinut — 1 consilier (dl G.Ganu),
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In temeiul art.43, alin.l, lit. b), art.46 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locald, art.4, alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art.28 din Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale, art.61 din Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale, art.5, 7, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018, Hotararea Guvernului nr.480/2025, nr.575/2025,
nr.639/2025 privind repartizarea unor alocatii aprobate in Legea bugetului de stat
pentru anul 2025 nr.310/2024, Hotéararii Guvernului nr.311/2025 cu privire la
aprobarea Programului activitdtilor de reintegrare a tarii pentru anul 2025 si in
baza procesului-verbal al comisiei consultative planificare, finante si buget,
Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se majoreaza veniturile bugetului raional din contul transferurilor curente
primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul
IT (programul atenuarea riscurilor bugetare (S3S4 - 417)), in scopul acoperirii
insuficientei la cheltuielile pentru servicii energetice, dupa cum urmeaza:

1.1 ,Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru invatamantul prescolar, primar, secundar
general, special si complementar (extrascolar)” in suma de 2096,2 mii lei,
majorandu-se respectiv si cheltuielile bugetului raional cu suma de 2096,2 mii
lei la Directia Generala Educatie Anenii Noi (autoritatile publice locale de
nivelul al doilea vor repartiza alocatiile suplimentare institutiilor de
invatamant primar si secundar, In functie de necesitati identificate la nivel de
institutie).

1.2 ,Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive” in suma de 54,6 mii lei,
majorandu-se respectiv si cheltuielile bugetului raional cu suma de 54,6 mii
lei la IP Scoala Sportiva Anenii Noi.

2. Se majoreazd veniturile bugetului raional din contul ,, Transferurilor capitale
primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul
II” cu suma de 600,0 mii lei pentru dezvoltarea si modernizarea institutiilor din
sistemul educational (Programului activitatilor de reintegrare a tarii pentru anul
2025), majorandu-se respectiv si cheltuielile bugetului raional cu suma de 600,0
mii lei pentru reparatii capitale ale cladirilor al Institutiei Publice Gimnaziul din
s.Serpeni.

3. Se majoreaza veniturile bugetului raional din contul transferurilor curente
primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul
IT in scopul asigurarii prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in
sectorul bugetar, dupa cum urmeaza:

3.1 , Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru invatamantul prescolar, primar, secundar
general, special si complementar (extrascolar)” in suma de 2466,8 mii lei,
majorandu-se respectiv si cheltuielile bugetului raional cu suma de 2466,8 mii
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lei la Directia Generala Educatie Anenii Noi (autoritatile publice locale de
nivelul al doilea vor repartiza alocatiile suplimentare institutiillor de
invatdmant primar si secundar, in functie de necesitdti identificate la nivel de
institutie).

3.2 , Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive” in suma de 129,9 mii lei,
majorandu-se respectiv si cheltuielile bugetului raional cu suma de 129,9 mii
lei la IP Scoala Sportiva Anenii Noi.

4. Se majoreazd cu 25,4 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
, Iransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale” conform Deciziei Consiliului Local Puhaceni nr.11/5 din 15.09.2025,
majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 25,4 mii lei la IP Gimnaziul ,,OLIMP”
Puhaceni pentru procurarea materialelor de constructie (cod eco 337110).

5. Se majoreaza cu 42,39 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
,» I ransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitdfi administrativ-
teritoriale” conform Deciziei Consiliului Local Gura Bicului nr.7/9 din
15.09.2025, majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 42,39 mii lei la IP
Gimnaziul Gura Bicului pentru procurarea scaunelor.

6. Se majoreazd cu 36,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
, Iransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale” conform Deciziei Consiliului comunal Calfa nr.7/7 din 18.08.2025,
majorandu-se respectiv  si  cheltuielile cu 36,0 mii lei la IP
Gimnaziul ,,Visegrad” Calfa, inclusiv: 21,0 mii lei pentru procurarea masinilor
st utilajelor (cod eco 314110); 10,0 mii let pentru procurarea uneltelor si
sculelor, inventarului de producer si gospodaresc (cod eco 316110) si 5,0 mii let
pentru procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou (cod
eco 336110).

7. Se majoreaza cu 124,2 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
., Iransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale” conform Deciziei Consiliului Local Mereni nr.07/03 din 16.09.2025,
majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 124,2 mii lei la Ii LT ,,Emil Nicula”
Mereni la codul eco 333110 ,,Procurarea produselor alimentare” pentru
perioada septembrie-decembrie 2025.

8. Se majoreaza cu 260,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
, Iransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale” conform Deciziei Consiliului Local Mereni nr.08/02 din 16.10.2025,
majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 260,0 mii lei pentru Proiectul
»Programul Interreg Romania—Republica Moldova” la IP Scoala primara-
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gradinitad din s.Mereni dupa cum urmeaza: eco 222110 ,, Energie electrica” —
20,0 mii le1, eco 222400 ,,Servicii

de transport” — 50,0 mii lei, eco 222720 ,,Deplasari de serviciu peste hotare” —
35,0 mii lei, eco 222999 ,,Servicii neatribuite altor aliniate” — 50,0 mii lei, eco
314110 ,,Procurarea masinilor si utilajelor” — 100,0 mii lei, eco 336110
,Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou” — 5,0 mii
lei.

9. Se majoreaza veniturile bugetului raional din contul ,,Granturilor curente
primite de la organizatiile internationale pentru proiecte finantate din surse
externe pentru bugetul local de nivelul II”, proiectul ,,Programul Interreg
Romania—Republica Moldova”, in sumd de 683,6 mii lei, majorandu-se
respectiv si cheltuielile bugetului raional la IP Scoala primara-gradinitda din
s.Mereni cu suma de 683,6 mii lei, dupd cum urmeaza: 231,2 mii lei
pentru ,,Alte cheltuieli in baza de contract cu persoane fizice” (eco 281600),
67,4 mii lei pentru ,,Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii (eco
212100), 10,0 mii lei pentru energie electrica, 71,7 mii lei pentru deplasari de
serviciu peste hotare, 285,1 mii lei pentru servicii neatribuite altor alininate,
13,2 mii lei pentru procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de
birou, 5,0 mii lei pentru procurarea altor materiale.

10. Se majoreaza cu 213,1 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
, Iransferurilor curente primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale”, conform Deciziei Consiliului Local Mereni nr.06/04 din 08.08.2025,
majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 213,1 mii lei la IP Scoala primara-
gradinitd din s.Mereni (P3-00200) pentru acoperirea cheltuielilor curente de
salarizare a personalului din clasele cu program prelungit de 3 ore (septembrie-
decembrie 2025).

11. Se majoreaza cu 57,5 mii lei suma veniturilor bugetului raional din
contul ,,incasirii de la prestarea serviciilor cu plata” (cod eco 142310) - 11,5
mii lei si ,,Platii pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public (cod eco
142320) — 46,0 mii lei, majordndu-se respectiv si cheltuielile cu 57,5 mii lei,
dupd cum urmeaza: la codul eco 336110 ,,Procurarea materialelor de uz
gospodaresc si rechizitelor de birou” — 9,6 mii lei, eco 222500 ,, Servicii de
reparatii curente” — 0,9 mii lei, eco 211180 ,,Remunerarea muncii angajatilor
conform statelor” — 24,0 mii lei, eco 212100 ,,Contributii de asigurari sociale de
stat obligatorii” — 7,0 mii lei, eco 222999 ,,Servicii neatribuite altor aliniate” —
6,0 mii lei, ,,Procurarea materialelor de constructie” — 10,0 mii lei la IP Tabara
de odihna ,,Viisoara-Anenii Noi” s.Ciobanovca.

12. Se majoreazd cu 9,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din
contul ,,Platii pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public (cod eco
142320), majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 9,0 mii lei, dupa cum
urmeaza: la codul eco 336110 ,,Procurarea materialelor de uz gospodaresc si
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rechizitelor de birou” — 2,0 mii lei, pentru ,,Procurarea materialelor de
constructie” eco 337110 — 7,0 mii lei la IP LT ,,Mihai Eminescu” or.Anenii Noi.

13. Se redistribuie suma de 5,7 mii lei planificata la IP LT ,,Mihai Eminescu”
or.Anenii Noi (P3-00389), cod eco 222500 ,,Servicii de reparatii curente”
pentru acoperirea cheltuielilor de personal (P3-00389) suma de 4,4 mii lei
pentru remunerarea muncii conform statelor si 1,3 mii lei - contributii de
asigurdri sociale de stat obligatorii.

14. Se redistribuie suma de 250,0 mii lei planificatd la [P Gimnaziul Serpeni, K4-
2221 ,Servicii energetice si comunale” pentru acoperirea cheltuielilor de
personal (P3-00201) suma de 155,0 mii lei pentru remunerarea muncii conform
statelor si 65,0 mii lei - contributii de asigurari sociale de stat obligatorii; (P3-
00448) suma de 20,0 mii lei pentru remunerarea muncii conform statelor si
10,0 mii lei - contributii de asigurari sociale de stat obligatorii.

15. Se majoreaza cu 30,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
,Donatiilor voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne pentru
institutiile bugetare” (144114), majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 30,0
mii lei pentru procurarea masinilor si utilajelor (cod eco 314110) la IPG
Botnaresti.

16. Se redistribuie suma de 31,4 mii lei din contul mijloacelor financiare
planificate la Directia Generalda Educatie (componenta raionald) institutiilor de
invatamant gimnazial si liceal pentru compensarea cheltuielilor de transport ale
cadrelor didactice in institutiile de Tnvatamant din alta localitate decat cea de
resedinta pe distantd ce depasesc 2 km, dupa cum urmeaza: 0,6 mii lei — IP LT
»Mihai Eminescu”, 3,6 mii lei IPG Chirca, 5,0 mii lei IPG ,,Jon Creangd”
s.Tintareni, 5,2 mii lei IPG ,,Visegrad” Calfa, 0,3 mii lei IPG Ciobanovca, 0,5
mii lei IPG Cobusca Noua, 2,3 mii lei IPG ,,Anton Guzun” s.Bulboaca, 0,2 mii
lei IPG Floreni, 0,8 mii lei IPG Chetrosu, 4,1 mii lei Il LT ,,Andrei Straista”
Anenii Noi, 1,3 mii lei IP CE GGr ,,Luceafarul” Delacau, 4,9 mii lei IPG
Botnaresti, 0,8 mii lei IPG Speia, 1,8 mii lei [P G.Gr. Merenii Noi.

17. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 20,0 mii lei planificate la IP
LT ,,Mihai Eminescu” or.Anenii Noi (cod eco 272500, P3 00492), pentru
acoperirea cheltuielilor la plata compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod
eco 272500, P3 00492) la IP LT ,,A.Puskin” or.Anenii Noi — 8,0 mii lei si la
IPG ,,Anton Guzun” s.Bulboaca — 12,0 mii lei.

18. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 4,0 mii lei planificate la [P LT
Varnita (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea cheltuielilor la plata
compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod eco 272500, P3 00492) la IP
Gimnaziul Calfa.

19. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 4,0 mii lei planificate la IPG
Serpeni (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea cheltuielilor la plata
compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod eco 272500, P3 00492) la IP
Gimnaziul Calfa
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20. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 4,0 mii lei planificate la IP
Gimnaziul Telita (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea cheltuielilor la
plata compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod eco 272500, P3 00492) la
[P Gimnaziul Maximovca.

21. Se redistribuie mijloacele financiare in sumi de 8,0 mii lei planificate la I
LT ,,Emil Nicula” Mereni (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea
cheltuielilor la plata compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod eco 272500,
P3 00492) la IP CE GGr. ,Luceafarul” Delacau 4,0 mii lei si la IP LT
,1.Creanga” Hirbovat 4,0 mii lei.

22. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 4,0 mii lei planificate la IP
Gimnaziul Ciobanovca (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea
cheltuielilor la plata compensatiilor banesti cadrelor didactice (cod eco 272500,
P3 00492) la IP Gimnaziul Geamana.

23. Se redistribuie suma de 194,1 mii lei planificata la IP Complexul Educational
Gimnaziul-Gradinita ,,Luceafarul” Delacau (F1F3-0911, P3-00199, cod eco
211180 ,,Remunerarea muncii angajatilor conform statelor” 150,4 mii lei, eco
212100 ,,Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii” 43,7 mii lei) pentru
acoperirea cheltuielilor de personal F1F3-0921, P3-00201 suma de 147,4 mii lei
- pentru remunerarea muncii conform statelor si 42,8 mii lei - contributii de
asigurari sociale de stat si la F1F3-0911, P3-00448 - pentru remunerarea
muncii conform statelor suma de 3,0 mii lei si 0,9 mii lei - contributii de
asigurari sociale de stat.

24. Se micsoreaza cu 60,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din
contul ,,Incasarii de la prestarea serviciilor cu platd”, micsorandu-se respectiv si
cheltuielile cu 60,0 mii lei de la codul eco 333110 ,,Procurarea produselor
alimentare” la IP CE GGr. ,,Luceafarul” Delacau (P3 00448, F1F3-0921).

25. Se micsoreaza cu 180,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din
contul ,,Incasirii de la prestarea serviciilor cu plati”, micsorandu-se respectiv si
cheltuielile cu 180,0 mii lei de la codul eco 333110 ,,Procurarea produselor
alimentare” la I1 LT Mereni (P3 00448).

26. Se micsoreaza cu 1783,5 mii lei suma planificata la Actiuni Generale, servicii
neatribuite altor aliniate.

27. Se majoreaza cu 1483,5 mii lei suma pentru contributia financiara la
implimentarea proiectului ,,Conectati pentru sanatatea oamenilor”, finantat din
programul Interreg Next Romania-Republica Moldova 2021-2027”, lucrari de
reparatie capitala la etajul 2 al IMSP CS Anenii Noi, din contul sumei micsorate
in pct.26.

28. Se majoreazd cu 100,0 mii lei cheltuielile pentru contributia financiarda la
implimentarea programului ,,Managementul Energiei Locale”, sustinut de
proiectul GIZ ,,Eficienta Energetica si Energiei Regenerabile pentru Republica
Moldova”, din contul sumei micsorate in pct.26.
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29. Se majoreaza cu 200,0 mii lei cheltuielile la Aparatul presedintelui pentru
ajustarea documentatiei de proiect la cladirile II Liceul Teoretic ,,Andrei
Straistd” or. Anenii Noi, din contul sumei micsorate in pct.26.

30. Se modifica Decizia Consiliului Raional nr.08/01 din 12 decembrie 2024 ,,Cu
privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2025 in prima lectura”, si
anume: In pct.l sintagma ,la venituri Tn sumd de 357601,818 mii lei” se
substituie cu sintagma ,,la venituri in suma de 364190,508 mii lei”, sintagma ,,la
cheltuieli Tn suma de 357155,218 mii lei” se substituie cu sintagma ,la
cheltuieli in suma de 363743,908 mii lei”.

31. Se modifica Decizia Consiliului Raional nr.09/01 din 12 decembrie 2024 ,,Cu
privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2025 in lectura a doua”, dupa
cum urmeaza: in pct.1 sintagma ,,la venituri in suma de 357601,818 mii lei” se
substituie cu sintagma ,,la venituri in suma de 364190,508 mii lei”, sintagma ,,la
cheltuieli in suma de 357155,218 mii lei” se substituie cu sintagma ,la
cheltuieli in suma de 363743,908 mii lei”, in pct.2 anexele nr.1, 2, 3 se expun in
redactie noud conform anexelor nr.1, 2, 3 la prezenta decizie.

32. Responsabili de executarea prezentei Decizii se numesc sefa adjunctd a
Directiei Finante, sefa Serviciului financiar si conducatorii institutiilor
nominalizate in decizie.

33. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data publicarii in RSAL, la
Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str.Martisor, nr. 15.

34. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web a Consiliului
raional.

35. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.

S-A EXAMINAT: 06/05 Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru
anul 2025
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante

Dna N.Nistor, sefa adjuncta Directia Finante, prezinta proiectul de decizie:

,In prezentul proiect se propune alocarea mijloacelor financiare din contul soldului
disponibil inregistrat la situatia din 31.12.2024, dupa cum urmeaza: 309,0 mii lei
primdriei s.Vamita, contributia in volum de 10 % din valoarea totald a proiectului
»Constructia unei centrale termice pe baza de biomasa la Cresa-Gradinita de Copii
»~Romanita” si Scoala de Arte din s.Varnita; Aparatului presedintelui - 15,4 mii let
pentru prestarea serviciilor de transport (transportarea pasajului) conform actului
de verificare; 3,5 mii lei IP LT ,,Mihai Eminescu” or. Anenii Noi din contul
mijloacelor financiare obtinute in rezultatul realizdrii materialelor uzate pentru
procurarea materialelor de uz gospodaresc si a rechizitelor de birou si 26,3 mii lei
din contul componentei raionale Directiei Generale Educatie Anenii Noi pentru
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acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea muncii personalului implicat in
procesul de desfagurare a examenelor in Centre de Bacalaureat (presedinta si
secretarii).”
DI P.Brinza, consilier raional intervine:
»De ce din anul 2019 pana la prezent nu a fost achitata suma de 15,4 mii lei?”
DI Serghei Rapcea — consilier raional, presedintele sedintei:
,in anul 2019, in fata Consiliului raional a fost efectuati o reparatie a pavajului.
Compania care a prestat aceste servicii a emis o factura in suma de 15,0 mii lei.
Din neatentie, in acea perioada factura respectivd nu a fost achitatd la timp.
Ulterior, s-a schimbat conducerea raionului, iar noii consilieri raionali nu au dorit
sd aprobe achitarea acestei datorii. Agentul economic, observand ca plata nu a fost
efectuatd, a inaintat o cerere prin care solicitd achitarea sumei datorate, avertizand
cd, in caz contrar, va fi nevoit sa se adreseze in instanta de judecatd. Trebuie sa
mentiondm cd, dacd datoria nu va fi achitatd benevol, atunci prin intermediul
instantei suma va creste semnificativ, deoarece vor fi incluse si penalitatile
acumulate pentru toti acesti ani.”
DI E.Salcutan, consilier raional:
”De-a lungul celor sase ani, compania a intreprins numeroase demersuri pentru
rezolvarea acestei situatii. Inclusiv in anul 2025 a fost transmisa o cerere oficiald
prin care s-a solicitat achitarea facturii restante”.
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
”Stimati colegi, sunt alte Intrebari sau completari? Daca nu sunt se supune votului
proiectul de decizie in intregime cu modificarile propuse.
Rezultatul votului: Pro — 24 consilieri; Contra — 1 consilier (dl V.Evtodiev);
S-au abtinut — 5 consilieri (dl. G.Ganu, [.Vicol, V.Evtodiev, I.Albu, O.Creciun)

In temeiul art.43, alin.l, lit. b), art.46 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art.28 din Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, art.61 din Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-
fiscale, Legea nr.310/2024 bugetului de stat pentru anul 2025, art.4, alin.(2) din
Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, DCR nr.04/20 din
16.07.2025, art.5, 7, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018, examinand demersurile parvenite si in baza procesului-
verbal al comisiei consultative planificare, finante si buget, Consiliul raional
Anenii Noi,

DECIDE:
1. Se aloca suma de 324,4 mii lei din contul soldului disponibil al bugetului
raional Tnregistrat la situatia din 31.12.2024, dupa cum urmeaza:
1.1 309,0 mii lei primariei s.Varnita, contributia in volum de 10% din valoarea
totald a proiectului ,,Constructia unei centrale termice pe baza de biomasa la
Cresa-Gradinita de Copii ,,Romanita” si Scoala de Arte;
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1.2 15,4 mii lei Aparatului presedintelui pentru achitarea datoriei din anii
precedenti pentru prestarea serviciilor de transport, conform contractului
inregistrat in trezorerie.

2. Se aloca suma de 3,5 mii lei IP LT ,,Mihai Eminescu” or.Anenii Noi din contul
mijloacelor financiare obtinute in rezultatul realizdrii materialelor uzate pentru
procurarea materialelor de uz gospodaresc si a rechizitelor de birou.

3. Se alocd suma de 26,3 mii lei din contul componentei raionale Directiei
Generale Educatie Anenii Noi pentru acoperirea cheltuielilor legate de
remunerarea muncii personalului implicat in procesul de desfasurare a
examenelor in Centre de Bacalaureat (presedinta si secretarii).

4. Responsabili de executarea prezentei decizii se numesc dna N.Nistor, sefa-
adjuncta Directia Finante, dna L.Caraseni, sefa Serviciul financiar, dna L.Gulic,
sefa Directia Generala Educatie, conducatorii institutiilor nominalizate in
decizie.

5. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data publicdrii in RSAL, la
Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str.Martisor, nr. 15.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publicd prin plasare pe pagina web a Consiliului
raional.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.

S-A EXAMINAT: 06/06 Cu privire la pregdtirea institutiilor de invdtamdnt
pentru activitate in noul an de studii 2025-2026
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie, prezintd raportul cu privire la
pregatirea institutiilor de Tnvatamant pentru activitate in noul an de studii 2025-
2026:

»Scopul proiectului deciziei rezidad in asigurarea bunei organizari si functionalitati
a institutiilor de Invatamant general din raionul Anenii Noi pentru anul de studii
2025-2026, crearea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare, asigurarea
securitatii elevilor si a personalului, precum si garantarea accesului egal la educatie
pentru toti copiii, inclusiv cei cu cerinte educationale speciale.

In urma evaluarii efectuate la nivel de raion: toate institutiile de invatimant
general au fost verificate privind gradul de pregatire catre noul an scolar; s-au
intreprins masuri de reparatie curentd, igienizare si asigurare cu resurse materiale;
s-au identificat necesitatile privind dotarea cu manuale, produse igienico-sanitare,
dezinfectanti si detergenti; s-a verificat starea blocurilor alimentare si organizarea
procesului de alimentatie gratuita pentru elevii claselor I-I1X.

Implementarea prezentei decizii va contribui la organizarea eficientd a
procesului educational in anul de studii 2025-2026; Tmbunatatirea conditiilor

56



igienico-sanitare in institutiile de invatamant; asigurarea incluziunii educationale si

a accesului egal la studii; asigurarea stabilitdtii si continuitdtii procesului de

invatamant la nivel raional.”

Dna L.Jalba, secretara a Consiliului raional:

,In cadrul comisiilor consultative s-a propus excluderea pct.2 se apreciazd gradul

de pregdtire a institutiilor de invatamdnt catre anul de studii 2025-2026 cu

calificativul.”

DI A.Barbarosie, consilier raional:

”Care este situatia 1n institutia scoala Gimnaziul Zolotievca?”

Dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie:

In institutia scolard ,,Gimnaziul din Zolotievca” au fost efectuate reparatii capitale.

In ceea ce priveste elevii din gimnaziul-gradinita din s. Constantinovca, nu exista

inca nici o decizie din partea Consiliului raional Causeni. In prezent, institutia

functioneaza, desi numarul de elevi este mai mic de 50.

DI A.Moisei, presedintele raionului:

”Stimati consilieri, sursele financiare alocate au fost valorificate, iar in Gimnaziul

din Zolotievca a fost efectuatd o reparatie capitala a institutiei.

In ceea ce priveste elevii din s. Constantinovca, Consiliul raional Ciuseni a

confirmat ca, incepand cu anul 2026, copiii vor fi transportati catre institutia de

invatamant din Zolotievca. In prezent, in s.Constantinovca sunt inscrisi 32 de copii.

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:

”Daca nu sunt alte Intrebari, pun la vot proiectul de decizie in intregime.”
Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Codul
Educatiei nr.152 din 17.07.2014, Dispozitiei vicepresedintei raionului nr.131 din
05.08.2025 Cu privire la evaluarea gradului de pregatire a institutiilor de
invatamant catre anul de studii 2025-2026”, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se 1a act de informatia prezentata de dna Ludmila Gulic, sefa Directiei Generale
Educatie referitor la pregatirea institutiilor de invatamint catre noul an de studii
2025-2026, conform anexei nr.1.

2. Managerii institutiilor de invatdmant general vor:

2.1. asigura functionalitatea institutiilor de invatamant pe parcursul intregului an
de studii 2025-2026, prin crearea conditiilor igienico-sanitare si prevenirea
situatiilor de risc pentru viata si sandtatea copiilor si angajatilor;

2.2. asigura institutiile de Invatamant pe tot parcursul anului de studiu cu
cantitatile necesare de detergenti, substante de igienizare, dezinfectanti
pentru realizarea masurilor de dezinfectie si de asigurare a normelor
igienico-sanitare in realizarea unui proces educational de calitate;

2.3. asigura organizarea alimentatiei gratuite a tuturor elevilor din clasele [-1X
din institutiile de Invatamant, in conformitate cu actele normative in vigoare;
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2.4. crea conditii pentru incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale,
prin abordarea individualizata, determinarea formei de incluziune,
evaluarea complexa si reevaluarea elevului cu cerinte educationale speciale),
precum si al oferirii serviciillor educationale in functie de necesitatile
individuale ale copiilor cu cerinte educationale speciale;

2.5. asigura gratuit cu manuale elevii claselor [-IX si elevii claselor X-XII din
familiile social vulnerabile, in proportie de 10 % din numarul total al
elevilor din Invatamantul liceal, 1n institutiile de Tnvatdmant de toate tipurile
(conform prevederilor pct.1 al Hotararii Guvernului nr.876/2015 ,,Cu
privire la asigurarea cu manuale a elevilor" si ale Deciziei Curtii
Constitutionale nr.7 din 16 februarie 2017) si completarea fondului de carte
al bibliotecilor scolare;

2.6. asigura formarea continua profesionald si metodica, recalificarea cadrelor
didactice si manageriale in conformitate cu actele normativ-legislative;

2.7. asigura functionalitatea institutiei pe parcursul anului de studii, inclusiv in
perioada rece a anului, prin utilizarea eficientd a surselor financiare
disponibile.

3. Se permite deschiderea claselor de liceu, regulamentar, cu un numar de
elevi/clase, in 5 institutii de invatamant:

3.1. IP LT Alexandr Puskin or.Anenii Noi — o clasa (profil general) cu 29
elevi;

3.2. IP LT Varnita — o clasa (profil general) cu 22 elevi,

3.3. IP LT Mihai Eminescu or. Anenii Noi — 4 clase (3 profil umanistic, o
clasa profil real) cu 72 elevi;

3.4. 11 LT Andrei Straista or.Anenii Noi — 4 clase (3 profil umanistic, o clasa
profil real) cu 105 elevi;

3.5. Ii LT Emil Nicula s.Mereni — 2 clase (una profil umanistic, o clasa profil
real) cu 34 elevi.

4. Directia Generald Educatie, sefa Ludmila Gulic, in colaborare cu structurile
raionale desconcentrate, vor monitoriza activitatea institutiilor de Invatdmant
si functionalitatea acestora pe parcursul anului de studii 2025-2026.

5. Se desemneaza responsabild de executarea prezentei decizii dna Ludmila
Gulic, sefa Directia Generala Educatie.

6. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, in termen de 30 de zile de la
data publicarii in RSAL, conform Codului administrativ, la Judecatoria
Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional.

8. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama dnei Ina Pascan,
vicepresedinta raionului Anenii Noi responsabild de domeniul social.
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Anexa nr.1
la Deczia Consiliului raional
nr.06/06 din 22 octombrie 2025
Informatie
Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant
pentru activitate in noul an de studii 2025-2026

In perioada 11-15 august 2025, a avut loc evaluarea nivelului de pregitire a
institutiilor de invatamant general din raion, in conformitate cu Dispozitia nr.131
din 05.08.2025 emisa de vicepresedinta Consiliului Raional Anenii Noi, dna
Cristina Boicu, si conform graficului intocmit de Comisia intersectoriala de
evaluare, alcatuita din:
vicepresedinti ai raionului;
conducerea Directiei Generale Educatie (DGE) Anenii Noi;
reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (ANSA);
reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Sandtate Publicd (ANSP).

Procesul de pregétire a institutiilor a fost realizat in conditii optime, avand ca
obiectiv central asigurarea unei educatii de calitate in anul de studii 2025-2026.
Aceasta constituie una dintre prioritatile de baza ale DGE Anenii Noi.

Reteaua institutiilor de invdtdmant din raion include catre 01 septembrie
2025 o constituie 27 institutii de educatie timpurie, 18 gimnazii, 6 licee teoretice, 1
scoala primara-gradinitd, 4 complexe educationale gimnazii-gradinita si 5 institutii
extragcolare in care vor fi Incadrati, conform prognozei, cca 7109 elevi si
aproximativ 3100 copii.

Pentru demararea cu succes a procesului educational in noul an scolar, se
intreprind un sir de actiuni in vederea implementarii Planului privind pregatirea
institutiilor de invatamant pentru functionare in noul an de studii 2025-2026.

In acest scop s-au alocat mijloace financiare din componenta raionald prin
decizia nr. 02/21 din 11 aprilie 2025.

Reparatii curente in suma de 827,7 mii lei si reparatii capitale in valoare de 12,65
mln. lei au fost desfasurate in urmatoarele institutii de invatamant primar si
secundar general:

IILT Andrei Straisti - achizitionarea cazanelor, reparatia terenului de sporturi;

IPLT Mihai Eminescu - reparatia terenului de sporturi;

IPLT Alexandr Puskin - reparatia cantinet;

IPG Chirca - reparatia partiala a acoperisului;

IPG Maximovca - hota din cantina scolara;

IPG Floreni - amenajarea ghiseului PVC;

IPG Serpeni - amenajarea terenului de sporturi;

IP Complexul Educational G-G Telita - reparatia cailor de acces (in derulare);

IILT Varnita - reparatia cabinetului/laborator de chimie;

IPG Gura Bicului - schimbarea acoperisului si termoizolarea institutiei;

IiLT Ion Creangi Hirbovdt - schimbarea pardoselei (o clasd);
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IPG Cobusca Noud - lucrari de sanitatie.

IPG Zolotievca - lucrari de reparatie capital;

IiLT Ion Creangi Tintdreni -reparatia capitala (o clasd), schimbarea pardoselei
(2 clase);

Reparatii curente in suma de 2,349 mln. lei si reparatii capitale in valoare de
6,99 min. lei au fost desfasurate in urmatoarele institutii de educatie timpurie:
IET ,,Andries” Puhdceni - pavarea teritoriului adiacent gradinitei;

IET ,,Scufita Rosie” Speia - schimbarea pardoselei, reparatia terenurilor de joaca;
IET ,,Romanita” Varnita - reparatia pavilioanelor;

IET ,,Ghiocel” Gura Bicului - achizitionarea cazanelor;

IET ,,Scufita Rosie” Roscani - reparatia terenurilor de joaca;

IET ,,Andries” Mereni - reparatia capitald (2 gr.), renovarea retelei electrice (2
gr.);

IET ,,Andries” Tintdreni - schimbarea pardoselei, reparatia scarilor, instalarea
sistemului de ventilare;

IET ,,Romanita” Todiresti - reparatia gardului;

IET ,,Prichindel” Chetrosu - schimbarea pardoselei;

IET ,,Izvoras” Anenii Noi - reparatia capitala a spaldtoriei si CREI;

IET ,, Pestisorul de Aur” Calfa - schimbarea sistemei de incalzire;

IET ,,Ghiocel” Hirbovit - reparatia salii de festivitati si a acoperisului;

IET Botnaresti - schimbarea pardoselei;

IET Troita Noua - reparatia gardului si a portii;

IET ,,Andries” Chirca - reparatia cazangeriet,

IET Plopusor Bulboaca - schimbarea acoperisului si termoizolarea institutiei;

Lucrarile de reparatie curentd s-au desfasurat in toate institutiile de
invatamant din subordine, reiesind din sursele financiare disponibile si sunt
executate in raport de 100 %. Sunt pregatite salile de clasa, s-au realizat reparatiile
curente a holurilor, sélilor de sporturi, sali de festivitati, cabinete medicale, blocuri
sanitare, amenajarea teritoriilor aferente.

Crearea conditiilor igienice: apa, sanitatie, asigurarea cu dezinfectati, sapun,
detergenti, rechizite igienice necesare pentru sandtate este prioritard. Toate
institutiile sunt asigurate 100% cu cantitatile necesare de substante de igienizare,
detergenti, dezinfectanti, termometre, pentru realizarea masurilor de dezinfectie si
de asigurare a recomandarilor sanitaro-igienice sigure.

Alimentatia sanatoasa a elevilor va fi asigurata respectand cadrului legislativ
si a documentelor nationale (legi, regulamente si metodologii in vigoare), mai nou
respectarea ordinului comun al Ministerului Sanatatii nr. 549 si Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 961 din 20 iunie Cu privire la aprobarea Conditiilor
pentru organizarea alimentatiei elevilor din clasele V -IX cu mic dejun la pachet in
salile de clasd in elaborarea meniurilor, in contextul asigurarii alimentatiei
elevilor din treapta gimnaziala, de la 01.09.2025.

Asigurarea cu manuale si completarea fondului de carte al bibliotecilor
scolare, dotarea cabinetelor cu mobilier si echipamente de laborator; crearea
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conditiilor pentru incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale sunt
sarcinile de baza pentru a fi realizate. Fiecare institutie de invatdmant organizeaza
procedura de alimentatie a elevilor prin contracte de mica valoare sau prin
procedurd de achizitie, intru asigurarea alimentatiei elevilor catre inceputul anului
scolar.

Institutiile sunt dotate cu tehnica si dispozitive TIC, cu posibilitatea
extinderii conexiunii la internet.

In scopul asigurdrii scolarizarii copiilor cu varste de 7-16 ani, inclusiv a
copiilor cu cerinte educationale speciale Directia Generala Educatie monitorizeaza
perfectarea documentatiei si a activitatilor de scolarizare a copiilor.

Demararea sezonului de incalzire: la etapa actuala din 29 institutii de
invatamant primar si secundar general institutii de invatdmant functioneaza:

<> gaze naturale - 28 institutii
<~ combustibil solid:
- carbune si lemne - 1 institutie, IPG Zolotievca (este asigurata cu 30 tone de
brichete, care sunt depozitate)
- pe baza de biomasa (cu peleti) - 1 institutie, IPLT Varnita (si gaze si biomasa, sunt
deja depozitate 30 tone de peleti).

»  Elaborarea si semnarea actelor necesare pentru functionarea cazangeriei -
toate institutiile sunt in proces de pregatire a actelor, majoritatea sunt in asteptarea
verificarii cosurilor de fum.

Acoperirea posturilor didactice vacante a fost realizatd doar in numar de 3
tineri specialisti; invatamant primar (IPG Floreni, IPG Gura Bicului); matematica
(IPG-Gr. Telita). Functii vacante existente 1n institutiile de invatamant primar si
secundar general sunt: CDS, psiholog, bibliotecar, asistent medical, cadre didactice
(limba franceza, matematica, fizica, limba romana), unitati de personal in blocurile
alimentare. Functii vacante in institutiile de invdtdmant prescolar: educator,
conducator muzical, metodist.

Aspectul organizational (asigurarea cu cadre didactice si manageriale,
manuale, literatura didactico-metodica, documente normative de politici
educationale, asistentd metodico-consultativd) este asigurat de catre Directia
Generald Educatie si managerii institutiilor, pentru desfasurarea fara impedimente
a unui nou an scolar.

S-A EXAMINAT: 06/07 Cu privire la transmiterea mijloacelor fixe
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Dna L.Gulic, Sefa Directiei Generale Educatie, prezinta proiectul de decizie:

»Prezenta decizie are drept scop asigurarea functionalitatii procesului educational
in cadrul Liceului Teoretic ,,Emil Nicula” din satul Mereni, prin transmiterea unei
unitati de transport scolar din gestiunea Directiei Generale Educatie Anenii Noi
catre liceul mentionat. Aceasta masura este necesara pentru transportul elevilor din
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localitdtile invecinate catre institutia de Tnvatdmant, asigurand acces egal si eficient
la educatie, in conditii de siguranta.

In cadrul comisiilor consultative s-a convenit ca decizia s fie modificata,
astfel incat Directia Generala Educatie Anenii Noi sa primeascd in folosintd
gratuitd, prin contract de comodat pe o perioada nedeterminatd, mijlocul fix — o
unitate de transport scolar — aflat in proprietatea statului si administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

In pct.2: se imputerniceste dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie, si
semneze contractul de comodat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si sa transmita
in gestiunea Liceului Teoretic ,,Emil Nicula” Mereni unitatea de transport scolar
prin contract de subcomodat”.
DI I.Rotaru, consilier raional:
”Care este necesitatea detinerii transportului pentru IT LT ,,Emil Nicula” Mereni?
Din ce localitati vor fi transportati elevii?”
Dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie:
“Toate unitatile de transport scolar sunt utilizate exclusiv pentru transportarea
elevilor in scop educational. Elevii provin din localitdtile Chirca, Maximovca si
Merenii Noi si se deplaseaza la Liceul Teoretic din Mereni.
DI I.Rotaru, consilier raional:
Propun ca acest transport sa fie repartizat in satul Zolotievca.
Dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie:
»Nu stiu cat de corect este din punct de vedere juridic si procedural, deoarece
Ministerul Educatiei si Cercetdrii a transmis autobuzul direct la Liceul Teoretic
,,Emil Nicula” din Mereni.”
Dna I.Pascan, vicepresedinta a raionului:
,In anul 2024 a fost depusi o solicitare la Ministerul Educatiei si Cercetirii pentru
asigurarea transportului si pentru copiii din Zolotievca. Ni s-a promis ca aceasta va
fi realizata in anul 2025 — inceputul anului 2026.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
”Stimati colegi, daca nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in
intregime.”

Rezultatul votului: Pro — 25 consilieri; Contra — 0;
S-au abtinut — 6 consilieri (dl I.Vicol, O.Creciun, P.Branza, 1.Albu, I.Rotaru,
A.Chemschii)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art. 4 alin. (2) al Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa si in baza art.43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, art. 6, 7, 12, 18, 21, 53, 60, 67 din Codul Administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018, Hotérarii de Guvern nr. 901/2015 privind
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publica, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:
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1. Se accepta primirea in folosintd cu titlu gratuit, prin contract de comodat, pe o
perioadd nedeterminatd, de catre Directia Generalda Educatie Anenii Noi, a
mijlocului fix — o unitate de transport scolar de model RENAULT MASTER,
anul producerii 2023, VIN:VF1VE000372718405, nr. de inmatriculare MMQ
068, aflat in proprietatea statului si administrat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

2. Se imputerniceste sefa Directier Generale Educatie cu dreptul de a semna
contractul de comodat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si de a transmite in
gestiunea Institutiei de Invatimant Liceul Teoretic ,,Emil Nicula” Mereni, a
unitatii de transport scolar prin contract de subcomodat.

. Procedura de predare-primire sa fie efectuata pana la data de 31.10.2025.

4. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza conducatorii si

contabilii-sefi ai institutiilor nominalizate.

5. Se pune in sarcina dnei Olga OGLINDA, managerul Il LT Emil Nicula Mereni,
in gestiunea careia este transmisa unitatea de transport, sa asigure:

4.1. transportarea elevilor conform itinerarului;

4.2. verificarea medicala a conducdtorului unitatii de transport;

4.3. acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea transportului si obligatiile
salariale fata de conducatorul auto.

6. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causeni,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr.15.

7. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

8. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului.

W

S-A EXAMINAT: 06/08 Cu privire la aprobarea rezultatelor evaludrii
performantelor profesionale individuale ale personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare publice din raion

Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Dna I.Pascan, vicepresedinta a raionului, prezinta proiectul de decizie:

”Scopul prezentei decizii este aprobarea rezultatelor evaludrii performantelor
manageriale ale conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si stabilirea
suplimentelor salariale corespunzatoare indicatorilor de performantd. Evaluarea a
fost realizata semestrial, conform indicatorilor aprobati de Ministerul Sanatatii.

In baza rezultatelor obtinute, comisia a propus acordarea suplimentelor salariale
pentru semestrul II al anului 2025.

In cadrul sedintelor comisiilor consultative, a fost ridicata intrebarea privind
motivul pentru care CS Mereni si CS Speia au primit calificativul ,,bine”. In urma
analizei s-a constatat ca evaluarea se realizeazd pe baza a patru indicatori, iar
pentru indicatorul referitor la achitarea premiilor si a suplimentului pentru
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indeplinirea indicatorului de performanta al angajatilor, atdit CS Speia, cat si CS
Mereni au acumulat cate trei puncte. Conform regulamentului, punctajul obtinut
pentru acest indicator determina calificativul corespunzdtor, iar in acest caz
calificativul este ,,bine”. Dosarul este pregatit de seful IMSP CS, fiind incluse
documentele in programele utilizate de toate IMSP. Aprecierea este efectuatd de
Centrul de Sanatate, iar comisia doar a analizat materialele prezentate. Astfel,
atribuirea calificativelor si propunerea suplimentelor salariale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale si regulamentare.”
Dna D.Bradu, consiliera raionala:
»Stimati colegi, in cadrul evaluarii performantelor manageriale s-a constatat ca
sefii Centrelor de Sanatate Mereni si Speia nu si-au indeplinit integral obligatiile
care le revin conform functiei. Mai exact, acestia nu au acordat premii si
suplimente salariale angajatilor din subordine. Conform Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-
sanitare publice, este stipulat expres cd, in cazul in care conducatorul institutiei nu
asigurd achitarea premiilor si a suplimentelor salariale angajatilor, acesta nu este
eligibil pentru a beneficia de premii sau suplimente de performantda proprii.
Totodata, se mentioneaza ca, in lipsa economiilor bugetare, conducatorului
institutiei nu 1 se achitd premii sau suplimente salariale. Prin urmare, neacordarea
premiilor angajatilor si lipsa economiilor justificd neacordarea suplimentelor
salariale conducatorilor mentionati, in conformitate cu prevederile regulamentare
in vigoare.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
”Daca nu sunt alte Intrebari, pun la vot proiectul de decizie in intregime.”
Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
in baza art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.5, 7,
10, 21, 23, 25, 53, 118-120 ale Codul administrativ nr.116/2018, Legii
nr.411/1995 cu privire la ocrotirea sanatatii, in conformitate cu Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din Institutiile Medico-Sanitare Publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr.837/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor de
performanta ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.470 din 26.05.2023, pct.18,26,28 din Regulamentele
institutiilor medico-sanitare din raion, Decizia CR nr.02/26 din 11.04.2025 ”Cu
privire la instituirea Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta
si activitatii institutiilor medico-sanitare publice din raionul Anenii Noi”,
procesele-verbale din 04 septembrie 2025 ale sedintei Comisiei nominalizate,
Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:
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1. Se aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale individuale si
suplimentul la salariu ale personalului de conducere din institutiile medico-
sanitare publice din raion, pentru semestrul II, anul 2025, pentru indeplinirea

o e e

Institutia Calificativ Sef Supliment

la salariu
IMSP CS Anenii Noi | Foarte bine | Ina Gurschi 50%
Bujenita Antonina/sefa 50%

adjuncta

IMSP CS Mereni Bine Baciu Felicia 35%
IMSP CS Speia Bine Gorobet Taisa 35%
IMSP CS Varnita Foarte bine | Beselea Ghenadie 50%
IMSP CS Hirbovat Foarte bine | Cimbir Liuba 50%
IMSP CS Bulboaca Foarte bine | Gorceac Andrei 50%
IMSP CS Tintareni Foarte bine | Roman Eugenia 50%
IMSP CS Floreni Foarte bine | Morari Valentina 50%
IMSP CS Roscani Foarte bine | Gusovschi Octavian 50%

2. Se desemneaza dna Ina PASCAN, vicepresedinta a raionului, responsabild de
executarea prezentei decizii.

3. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causent,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In sarcina presedintelui
raionului.

S-A EXAMINAT: 06/09 Cu privire la autorizarea casarii unor bunuri uzate
raportate la mijloacele fixe ale IP LT "Mihai Eminescu” Anenii Noi
Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Dna I.Pascan, vicepresedinta a raionului:

”Proiectul prevede casarea bunurilor materiale uzate si deteriorate, raportate la

mijloacele fixe ale IP LT ,,Mihai Eminescu” din or. Anenii Noi, in suma totala de

102 939,87 lei (una sutd doud mii noud sute treizeci si noud lei si optzeci si sapte

de bani). Scopul si finalitatile proiectului constau in scoaterea din functiune si din

evidenta mijloacelor fixe a bunurilor care nu mai pot fi utilizate in activitatea

institutiei. Avizele comisiilor consultative sunt pozitive.”

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei

Daca nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.
Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
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Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
st in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-
teritoriale, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.500/1998 ,,Despre
aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace
fixe”, In baza proceselor-verbale ale comisiei de inventariere si casare nr.1-16 din
13.05.2025, privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe
deteriorate si examinand demersul dnei Victoria Borisov, directoarea IP LT Mihai
Eminescu” Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP LT ”Mihai Eminescu” Anenii Noi - obiecte Tn numar de 143 unitati in suma
de 102939,87 lei (Una sutd douda mii noud sute treizeci si noud lei 87 bani),
conform anexei nr.1.

2. Contabilul-gsef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si efectuarea modificarilor corespunzitoare in evidenta contabild a
fondurilor fixe In conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta a raionului.

4. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causent,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr.15.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.
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Anexa nr. 1

la decizia Consiliului raional
nr. 06/09 din 22 octombrie 2025

Registrul actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Anenii Noi

Nr. Denumirea si marca Numirul de Data Costul de Valoarea | Clasificare |Duratadeutilizare/l — Amorti- Valoarea Gradul | Note
d/o mijlocului fix inventar sau | puneriiin intrare/ reziduala/ :g'll: t(f::,:,:, zarea/ uzura | contabilide | amorti-
de stat functiune valoarea pmrl?;?)?ls; ei pnualide amortizare caleulati lei, | bilang/lei Zﬁr.ii/o
initiala lei d uzuri), ani (%/an) uzurii, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Scaun D03-11133 31630022 09.03.2020 | 1360,00 169403 30 5 ANI 1360,00 1360,00 20,00%
2. Xerox Minolta 3140059 01.07.2011 | 18678,00 148443 5 ANI 18678,00 18678,00 20,00%
3. Covor 31632734 01.01.2018 | 2200,00 16 5704 5 ANI 2200,00 2200,00 20,00%
4. Scaun pe roti 1 buc (donatie)| 316327321 01.01.2020 | 700,00 16 940330 | 5 ANI 700,00 700,00 20,00%
5. Saltea (MaTpacsl) 3180145/1 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
6. Saltea (MaTpacsl) 3180145/2 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
7. Saltea (MaTpacs) 3180145/3 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
8. Saltea (MaTpacs) 3180145/4 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
9. Saltea (MaTpacs) 3180145/5 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
10. | Saltea (maTpachl) 3180145/6 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
11. | Saltea (MaTpacsr) 3180145/7 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
12. | Saltea (maTpachl) 3180145/8 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
13. | Saltea (MaTpacsr) 3180145/9 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
14. | Saltea (MaTpacsr) 3180145/10 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
15. | Saltea (matpachl) 3180145/11 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
16. | Saltea (MaTpacsr) 3180145/12 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
17. | Saltea (maTpachl) 3180145/13 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
18. | Saltea (MaTpachl) 3180145/14 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
19. | Saltea (maTpachl) 3180145/15 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
20. | Saltea (maTpacs) 3180145/16 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
21. | Saltea (MaTpacsi) 3180145/17 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
22. | Saltea (MaTpacsl) 3180145/18 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
23. | Saltea (maTpacsl) 3180145/19 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
24. | Saltea (MaTpacsl) 3180145/20 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
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25. | Saltea (Matpace) 3180145/21 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
26. | Saltea (matpacer) 3180145/22 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
27. | Saltea (marpacer) 3180145/23 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
28. | Saltea (Matpacsr) 318014524 | 28.12.2012 | 203,13 169404 3 ANI 203,13 203,13 33,33%
29. | Saltea (Matpacer) 3180145/25 | 28.12.2012 | 203,28 169404 3 ANI 203,28 203,28 33,33%
30. | HOTA (BbrsukHoit mkad) | 3180155 28.12.2012 | 220,00 14 84304900 | 4 ANI 220,00 220,00 25,00%
31. | Patura (omeso) 3180146/1 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
32. | Patura (ozeso) 3180146/2 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
33. | Patura (ozeso) 3180146/3 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
34. | Patura (ozeso) 3180146/4 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
35. | Patura (ozeso) 3180146/5 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
36. | Patura (ozeso) 3180146/6 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
37. | Patura (ozesno) 3180146/7 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
38. | Patura (ozeso) 3180146/8 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
39. | Patura (ozeso) 3180146/9 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
40. | Patura (omeso) 3180146/10 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
41. | Patura (omeso) 3180146/11 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
42. | Patura (oxeso) 3180146/12 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
43. | Patura (ozeso) 3180146/13 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
44. | Patura (oneso) 3180146/14 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
45. | Patura (oxeso) 3180146/15 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
46. | Patura (oxeso) 3180146/16 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
47. | Patura (omeso) 3180146/17 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
48. | Patura (omeso) 3180146/18 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
49. | Patura (oneso) 3180146/19 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
50. | Patura (ozeso) 3180146/20 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
51. | Patura (ozeso) 3180146/21 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
52. | Patura (ozeso) 3180146/22 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
53. | Patura (ozeso) 3180146/23 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
54. | Patura (oxeso) 3180146/24 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
55. | Patura (ozeso) 3180146/25 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
56. | Patura (oxeso) 3180146/26 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
57. | Patura (omesno) 3180146/27 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
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58. | Patura (oxmesuo) 3180146/28 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
59. | Patura (oxmesuo) 3180146/29 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
60. | Patura (omesuo) 3180146/30 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
61. | Patura (omesuo) 3180146/31 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
62. | Patura (omesuo) 3180146/32 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
63. | Patura (omesuio) 3180146/33 | 28.12.2012 | 101,11 169404 3 ANI 101,11 101,11 33,33%
64. | Patura (oxmesuio) 3180146/34 | 28.12.2012 | 101,14 169404 3 ANI 101,14 101,14 33,33%
65. Masa de calculatoare (316) | 3180108/1 28.12.2012 | 1642,01 16940330 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
66. [Masa de calculatoare (316) | 3180108/2 28.12.2012 | 1642,01 16940330 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
67. Masa de calculatoare (316) | 3180108/3 28.12.2012 | 1642,01 16940330 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
68. Masa de calculatoare (316) | 3180108/4 28.12.2012 | 1642,01 169403 30 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
69. Masa de calculatoare (316) | 3180108/5 28.12.2012 | 1642,01 16 9403 30 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
70. [Masa de calculatoare (316) | 3180108/6 28.12.2012 | 1642,01 16940330 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
71. Masa de calculatoare (316) | 3180108/7 28.12.2012 | 1642,01 16940330 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
72. Masa de calculatoare (316) | 3180108/8 28.12.2012 | 1642,01 169403 30 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
73. Masa de calculatoare (316) | 3180108/9 28.12.2012 | 1642,01 169403 30 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
74. Masa de calculatoare (316) | 3180108/10 | 28.12.2012 | 1642,01 169403 30 | 5 ANI 1642,01 1642,01 20,00%
75. Masa de calculatoare (316) | 3180108/11 | 28.12.2012 | 1642,06 16940330 | 5 ANI 1642,06 1642,06 20,00%
76. Biroul Autodelo 3180143 28.12.2012 | 1650,00 148480 10 5 ANI 1650,00 1650,00 20,00%
(kabuHET aBTOAETIO0)Set
77. | fotoliu pentru birou 3180092/1 30.09.2015 | 1325,00 16940330 | 5 ANI 1325,00 1325,00 20,00%
78. | fotoliu pentru birou 3180092/2 30.09.2015 | 1325,00 16940330 | 5 ANI 1325,00 1325,00 20,00%
79. | fotoliu pentru birou 3180092/3 30.09.2015 | 1325,00 16940330 | 5 ANI 1325,00 1325,00 20,00%
80. | fotoliu pentru birou 3180092/4 30.09.2015 | 1325,00 16940330 | 5 ANI 1325,00 1325,00 20,00%
81. | set de banci si scauni 3180132/1 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
82. | set de banci si scauni 3180132/2 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
83. | set de banci si scauni 3180132/3 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
84. | set de banci si scauni 3180132/4 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
85. | set de banci si scauni 3180132/5 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
86. | set de banci si scauni 3180132/6 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
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87. | set de banci si scauni 3180132/7 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
88. | set de banci si scauni 3180132/8 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
89. | set de banci si scauni 3180132/9 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
90. | set de banci si scauni 3180132/10 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
91. | set de banci si scauni 3180132/11 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
92. | set de banci si scauni 3180132/12 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
93. | set de banci si scauni 3180132/13 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
94. | set de banci si scauni 3180132/14 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
95. | set de banci si scauni 3180132/15 | 30.12.2014 | 1272,00 16940330 | 5 ANI 1272,00 1272,00 20,00%
96. | paturi de metal 3180117/1 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
97. | paturi de metal 3180117/2 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
98. | paturi de metal 3180117/3 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
99. | paturi de metal 3180117/4 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
100. | paturi de metal 3180117/5 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
101. | paturi de metal 3180117/6 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
102. | paturi de metal 3180117/7 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
103. | paturi de metal 3180117/8 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
104. | paturi de metal 3180117/9 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
105. | paturi de metal 3180117/10 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
106. | paturi de metal 3180117/11 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
107. | paturi de metal 3180117/12 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
108. | paturi de metal 3180117/13 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
109. | paturi de metal 3180117/14 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
110. | paturi de metal 3180117/15 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
111.| paturi de metal 3180117/16 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
112. | paturi de metal 3180117/17 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
113. | paturi de metal 3180117/18 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
114. | paturi de metal 3180117/19 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
115. | paturi de metal 3180117/20 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
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116. ] paturi de metal 3180117/21 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
117.] paturi de metal 3180117/22 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
118. | paturi de metal 3180117/23 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
119. | paturi de metal 3180117/24 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
120. | paturi de metal 3180117/25 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
121. ] paturi de metal 3180117/26 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
122.] paturi de metal 3180117/27 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
123. | paturi de metal 3180117/28 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
124. | paturi de metal 3180117/29 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
125. | paturi de metal 3180117/30 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
126. | paturi de metal 3180117/31 | 17.12.2011 | 139,80 16940310 | 10 ANI 139,80 139,80 10,00%
127.] paturi de metal 3180117/32 | 17.12.2011 | 139,74 16940310 | 10 ANI 139,74 139,74 10,00%
128. | set pentru scoala 3180170/1 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
129. | set pentru scoala 31801702 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
130. | set pentru scoala 3180170/3 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
131. | set pentru scoala 3180170/4 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
132. | set pentru scoala 3180170/5 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
133. | set pentru scoala 3180170/6 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
134. | set pentru scoala 3180170/7 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
135. | set pentru scoala 3180170/8 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
136. | set pentru scoala 3180170/9 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
137. ] set pentru scoala 3180170/10 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
138. | set pentru scoala 3180170/11 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
139. | set pentru scoala 3180170/12 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
140. | set pentru scoala 3180170/13 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
141. ] set pentru scoala 3180170/14 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
142. | set pentru scoala 3180170/15 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
143. | set pentru scoala 3180170/16 | 31.08.2016 | 1418,75 16940310 | 5 ANI 1418,75 1418,75 20,00%
Total 102939,87 102939,87 | 102939,87
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S-A EXAMINAT: 06/10 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate
raportate la mijloacele fixe ale I LT ”Ion Creanga” Hirbovit
Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Dna I.Pascan, vicepresedinta a raionului:
,Proiectul deciziei prevede casarea bunurilor materiale uzate si deteriorate, raportate la
mijloacele fixe ale IP LT ,,Mihai Eminescu” din or. Anenii Noi, in suma totald de 102
939,87 lei (una suta doud mii noud sute treizeci si noud lei si optzeci si sapte de bani).
Scopul si finalitatile proiectului constau 1n scoaterea din functiune si din evidenta
mijloacelor fixe a bunurilor, care nu mai pot fi utilizate in activitatea institutiei. La fel,
avizele comisiilor consultative sunt pozitive.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
Daca nu sunt alte intrebéri, supun votului proiectul de decizie in intregime.

Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, art.43,
46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, Legii nr.523/1999 cu
privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.500/1998 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind casarea
bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe”, in baza procesului-verbal al comisiei de
inventariere si casare nr.2 din 18.09.2025, privind casarea bunurilor materiale uzate
raportate la fondurile fixe si examinand demersul dnei Elena Zmeu, directoarea Ii
LT ”Ton Creangd” Hirbovat, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se autorizeazi casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale I
LT ”Ton Creangd” Hirbovat - obiecte in numdr de 319 unitati In suma de 344256,80
lei (Trei sute patruzeci si patru mii doud sute cincizeci si sase lei 80 bani), conform
anexei nr.1.

2. Se autorizeazi casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale I
LT “Ton Creanga” Hirbovat - doua mijloace fixe (Tractor T40 A si Remorcd) in suma
de 56800,00 lei (cincizeci si sase mii opt sute lei), conform anexei nr.2.

3. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe uzate si
efectuarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabila a fondurilor fixe in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina Pascan,
vicepresedinta a raionului.

5. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ, in
termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causeni, sediul or.
Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

6. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale,
se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta persoanelor
vizate.
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Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
I LT ..Jon Creanga” Hirbovat, Anenii Noi

(denumirea intreprinderii)

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional
nr. 06/10 din 22 octombrie 2025

Nr. Durata
d/o Denumirea Canti| Numdrul de Data punerii Costul Valoarea | Codul | de utilizare/| Amorti- | Valoarea Gradul
si marca mijlocului tatea [ inventar sau de | in functiune/ de intrare/ reziduala/ de | functionare zarea/ contabild/ | amorti-zarii/
fix/Denumirea obiectului stat/ Codul Anul lansarii valoarea ramasa clasifi- utila uzura de bilant, uzurii, Note
investitional obiectului obiectului initiala, probabila, care (norma calculata, lei %
investitional | investitional [i/Costul total al lei anuali de lei
cheltuielilor amortizare/
investite, lei uzurd),
ani (%/an)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I | Calculator ,,Acer” 1 31400003 2015 8953,00 0 314 3 ani 8953,00 0 100%
2 |Calculator LG 1 31400004 2015 8950,00 0 314 3 ani 8950,00 0 100%
3 |Calculator LG 1 31400005 2015 8200,00 0 314 3 ani 8200,00 0 100%
4 | Calculator LG 1 31400007 2015 8200,00 0 314 3 ani 8200,00 0 100%
5 |Calculator LG 1 31400008 2015 8200,00 0 314 3 ani 8200,00 0 100%
6 |Calculator LG 1 31400009 2015 7050,00 0 314 3 ani 7050,00 0 100%
7 | Calculator LG 1 31400010 2015 7050,00 0 314 3 ani 7050,00 0 100%
8 [Calculator LG 1 31400011 2015 6917,00 0 314 3 ani 6917,00 0 100%
9 |Calculator LG 1 31400012 2015 6917,00 0 314 3 ani 6917,00 0 100%
10 | Calculator LG 1 31400013 2015 6917,00 0 314 3 ani 6917,00 0 100%
11 | Calculator LG 1 31400014 2015 6917,00 0 314 3 ani 6917,00 0 100%
12 | Calculator LG 1 31400015 2015 6917,00 0 314 3 ani 6917,00 0 100%
13 | Calculator LG 1 31400016 2015 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
14 | Calculator.Samsung 1 31400017 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
15 | Calculator.Samsung 1 31400018 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
16 | Calculator.Samsung 1 31400019 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
17 | Calculator.Samsung 1 31400020 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
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18 |Calculator.Samsung 1 31400021 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
19 [Calculator HP 1 31400023 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
20 |Calculator HP 1 31400024 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
21 [Calculator HP 1 31400025 2005 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
22 [Calculator HP 1 31400026 2005 489225 0 314 3 ani 489225 0 100%
23 | Calculator HP 1 31400027 2005 7170,00 0 314 3 ani 7170,00 0 100%
24 | Calculator HP 1 31400022 2015 4891,60 0 314 3 ani 4891,60 0 100%
25 | Calculator HP 1 31400028 2019 11000,00 0 314 3 ani 11000,00 0 100%
26 | Calculator HP 1 31400029 2013 7700,00 0 314 3 ani 7700,00 0 100%
27 |Calculator HP 1 31400030 2015 4870,00 0 314 3 ani 4870,00 0 100%
28 | Calculator HP 1 31400031 2014 5500,00 0 314 3 ani 5500,00 0 100%
29 | Calculator HP 1 31400030 2014 4870,00 0 314 3 ani 4870,00 0 100%
30 |Calculator Acer 1 31400032 2015 6300,00 0 314 3 ani 6300,00 0 100%
31 [Calculator Belina 1 31400033 2015 6300,00 0 314 3 ani 6300,00 0 100%
32 [Notebbok 1 31400028 2013 16200,00 0 314 3 ani 16200,00 0 100%
33 | Copiator 1 31400034 2006 17400,00 0 314 3 ani 17400,00 0 100%
34 | Printer Canon 1 31400078 2015 2450,00 0 314 3 ani 2450,00 0 100%
35 | Printer Canon 1 31400051 2017 5199,00 0 314 3 ani 5199,00 0 100%
36 | Coitoare Taiga 1 31600032 2015 1999,00 0 316 4 ani 1999,00 0 100%
Cuier din metal 1 31630003 2013 600,00 0 316 10 ani 600,00 0 100%
Tabla de scris 19 31600113 1990 23109,55 0 316 | 20ani | 2310955 0 100%
Scaune scolare 220 | 31600096 1980 16443,00 0 316 15ani | 16443,00 0 100%
Dulap 22 31400034 1999 38369,00 0 314 | 20ani | 38369,00 0 100%
Mese cu | tumbi 4 31600055 2002 784,00 0 316 | 20 ani 784,00 0 100%
Mese cu 2 tumbe 6 31600058 2002 579,00 0 316 | 20 ani 579,00 0 100%
Tumba cu 3 sertare 7 31600118 2018 5740,00 0 316 | 20ani 5740,00 0 100%
Cositoare 1 31400035 2017 6600,00 0 314 5 ani 6600,00 0 100%
Pliti de gaz Ghefest 1 31600086 2011 4399,00 0 316 10 ani 4399,00 0 100%
Plita de gaz Ghefest 1 31600087 2011 4399,00 0 316 10 ani 4399,00 0 100%
Psihometru 1 31600091 2013 280,00 0 316 10 ani 280,00 0 100%
TOTAL 319 344256,80 344256,80




Anexa nr.2
la Decizia Consiliului raional
nr. 06/10 din 22 octombrie 2025

Registrul

actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
II LT ,.Jon Creangd” Hirbovat, Anenii Noi

(denumirea intreprinderii)

Nr. Durata
d/o de
9 utilizare/ .
. Numarul Costul | Valoa- . Amorti- Gradul
Denumirea . Data functionare Valoarea .
. Canti-| de .. de rea . zarea/ .« ,|amorti-
si marca . punerii | . . < utila contabila/| " _ ..
.. . inventar A intrare/ | reziduala/ . uzura . zarii/ |Note
mijlocului < in < . |clasifi-| (norma . | de bilant, ..
bucati| sau de . valoarea| ramasa - calculata, . uzurii,
fix ’ functiune|, . . - s anuald de . lei o
stat initiala, |probabila, . lei Yo
. . amortizare/
lei lei 9 .
uzurd), ani
(%/an)
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13
1 |Tractor T40 A 31550001 1985 47000.00 0.00 25 ani 47000.00 0.00 100%
2 |Remorca 31500001 1990 9800.00 0.00 25 ani 9800.00 0.00 100%
Total X X 56800,00 0.0 X 56800,00 0,0 X
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S-A EXAMINAT: 06/11 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate
raportate la mijloacele fixe ale IP Tabara de odihna ,,Viisoara”, Anenii Noi
Raportor: dna [.Pascan, vicepresedintd a raionului

Dna I.Pascan, vicepresedintd a raionului:
,Proiectul de decizie contine, in anexa, lista bunurilor materiale uzate, care include
date privind numarul de inventar, data punerii in functiune, costul de intrare, durata de
utilizare, valoarea contabild si gradul de amortizare. Bunurile respective au fost
utilizate conform destinatiei, Tnsa starea lor tehnicd actuald este nesatisfacdtoare.
Comisia Institutiei Publice Tabara de Odihnd ,,Viisoara” — Anenii Noi si comisia
utilizarii lor in continuare in conditii de siguranta, a propus sa fie casate. Prin casarea
bunurilor mentionate se urmareste scoaterea acestora din evidenta contabild a
institutiei si actualizarea registrului mijloacelor fixe.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
Daca nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.

Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si
in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Legii
nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale,
Hotararii  Guvernului  Republicii  Moldova nr.500/1998 Despre aprobarea
Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe, in baza
proceselor-verbale ale comisiei de inventariere si casare nr.1-22, privind casarea
bunurilor materiale uzate raportate la mijloace fixe si examinand demersul dlui C.
Croitor, director IP Tabdra de odihna ,,Viisoara”, Anenii Noi, Consiliul raional Anenii
Noi,

DECIDE:

1. Se autorizeazad casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
[P Tabara de odihna ,,Viisoara”, Anenii Noi - 18 obiecte in suma de 136117,80 lei
(Una suta treizeci si sase mii o sutd saptesprezece lei 80 bani), conform anexei
nr.l.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe uzate
s1 efectuarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabila a fondurilor fixe
in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta a raionului.

4. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causeni,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.
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Registrul actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate la IP Tabara de odihna ,,Viisoara” Anenii Noi

Anexa nr. 1
la decizia Consiliului raional
nr. 06/11 din 22 octombrie 2025

Nr. Valoa- Durata
/o Denumirea Canti- N umarul de " deCil(::::ie/ rez;(;l?alﬁ/ Codul unc;io::r:tlill:izl;zsi)rma Amorti-zarea{ c\c])?llt(;?)l;f;/ Snr;g:ﬂ
si marca mijlocului tate, mven(;zr sau ;31 aftsnpcl;il::: ‘i]?lli?ij\li;a ramasa clz?s?ﬁ- anualide amortizare/ uzura ::ilculata, de bilant, ;zaur;;é Note
fix bucati stat lei ? prol;:ibili, care anlilzz;j);;n) lei % ’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Amplificator 1 |31490019| 2008 |9667,00 0.0 314 15 ani 9667,00 0.00 | 100%
2 Masina de tocat 1 |31490037| 2011 | 7252,00 0,0 314 9 ani 7252,00 0,0 100%
3 BULGARCA 1 [31410062| 2018 | 1190,00 0,0 314 5 ani 1190,00 0,00 | 100%
4 Calculator in complect 1 31490067 | 2017 | 5877,50 0.0 314 3 ani 5877,50 0.0 100%
5 Centru muzical 1 31490056 | 2015 | 2975,00 0,0 314 4 ani 2975,00 0,0 |100%
6 Difuzor FM 15 1 31490028 | 2010 | 1848,00 0,0 314 10 ani 1848,00 0,0 [100%
7 Dreli 1 [31410061| 2016 | 1380,00 0,0 314 7 ani 1380,00 0,0 100%
8 Frigider DNEPR 1 | 31490059 | 2006 | 2490,00 0,0 314 15 ani 2490,00 0,0 100%
9 |incalzitor de apa (3 buc) 3 131490057 | 2014 | 8400,00 0,0 314 7 ani 8400,00 0,0 100%
10 Masina de spalat LG 1 |31490035| 2017 | 7999,00 0,0 314 7 ani 7999,00 0,0 100%
11| Masina de spalat BEKO 1 | 31490036 | 2009 |9299,00 0,0 314 7 ani 9299,00 0,0 100%
12 Microfon 1 131490039 | 2018 |2970,00 0,0 314 5 ani 2970,00 0,0 100%
13 Mixer-mult.mix 1 31490060 | 2017 |4931,00 0,0 314 5 ani 4931,00 0,0 100%
14 Aragaz Nord 1 31630053 | 2008 | 2050,00 0,0 316 7 ani 2050,00 0,0 100%
15| Mobila pentru ospatarie 24 131630058 | 2015 |18720,00f 0.0 316 4 ani 18720,00 0.0 100%
16 Pat pentru copii 50 31630059 | 2015 |39751,80] 0,0 316 4 ani 39751,80 0,0 100%
17 Tumba-Noptiera 30 31630056 | 2016 | 7067,50 0,0 316 4 ani 7067,50 0,0 100%
18| Copac THUIA Smaraga 10 |31830054| 2019 |2250,00 0,0 318 2250,00 0,0 caleulenza
Total X X 136117.8| 0.0 X X 136117.8 0,0 X
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S-A EXAMINAT: 06/12 Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile
din proprietatea publica a UAT in proprietatea publica a Consiliului raional
Anenii Noi

Raportor: dna N.Fortuna, sefa Serviciului relatii funciare si patrimoniu

Raporteaza dna T.Ermurachi, sefa Sectiei agricultura si alimentatie:
,Proiectul de decizie prevede acceptarea transmiterii cu titlu gratuit din proprietatea
publica a unitatilor administrativ-teritoriale Speia si Hirbovat in proprietatea publica
a Consiliului raional Anenii Noi a urmatoarelor terenuri: terenul cu numarul
cadastral 1041303.157, cu o suprafata de 0,4458 ha; terenul cu numarul cadastral
1031404.130, cu o suprafatd de 0,3007 ha. Necesitatea adoptarii prezentei decizii
este determinata de obiectivul de consolidare a patrimoniului public raional si de
asigurarea unei gestiondri eficiente si unitare a bunurilor imobile, cu reflectarea
corespunzatoare a acestora in evidenta contabila si cadastrala. Transmiterea
bunurilor imobile mentionate, efectuatd in conformitate cu legislatia in vigoare,
constituie o actiune oportuna si benefica pentru dezvoltarea durabild a raionului
Anenii Noi.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
,Daca nu sunt alte Intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.”
Rezultatul votului: Pro — 31 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale
conform art.4 alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si
in baza art.43, art.46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.14 al Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
al Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-
teritoriale, Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.901/2015, in baza Deciziei nr.4/7 din
03 aprilie 2025 a Consiliului local Speia si a Deciziei nr.5/2 din 30 iulie 2025 a
Consiliului local Hirbovat, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se accepta transmiterea cu titlu gratuit din proprietatea publica a UAT Speia in
proprietatea publicd a Consiliului raional Anenii Noi a terenului cu numar
cadastral — 1041303.157, suprafata de 0,4458 ha.

2. Se accepta transmiterea cu titlu gratuit din proprietatea publicd a UAT Hirbovat
in proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi a terenului cu numar
cadastral 1031404.130, suprafata de 0,3007 ha.

3. Se imputerniceste domnul Alexandru Moisei, presedintele raionului de a semna
actele de primire - predare a bunurilor sus nominalizate.

4. Serviciul relatii funciare si patrimoniu din cadrul Sectiei agriculturd si
alimentatie, va asigura elaborarea actelor pentru inregistrarea bunurilor
mentionate la IP ,,Cadastrul Bunurilor Imobile”.

5. Serviciul financiar va efectua schimbadrile corespunzatoare in evidenta contabila
a fondurilor fixe in conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Controlul executarii prezentei decizii se exercitd de presedintele raionului
Anenii Noi.



7. Prezentul act administrativ poate fi contestat conform prevederilor Codului
administrativ, in termen de 30 zile de la data includerii in RSAL la Judecatoria
Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

8. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
institutiilor si persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT: 06/13 Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului Aparatului
presedintelui si subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice

Dna T.Bostan, sefa Sectia juridice, prezinta proiectul de decizie:
,»S¢ propune aprobarea Regulamentului privind modul de stabilire a sporului pentru
performantd a personalului Aparatului presedintelui si al subdiviziunilor din
subordinea Consiliului raional Anenii Noi, In vederea stabilirii cadrului general de
organizare si evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului, in
raport cu cerintele posturilor ocupate. Regulamentul are drept scop: stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale; asigurarea unui mecanism
obiectiv de apreciere a rezultatelor activitatii; stimularea individuald a personalului
in vederea obtinerii unor rezultate optime in activitate; alinierea prevederilor la
Regulamentul-cadru privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare, aprobat prin actele normative in vigoare.
Adoptarea prezentului regulament va contribui la cresterea eficientei activitatii
institutionale si la motivarea personalului in realizarea obiectivelor strategice ale
administratiei publice raionale.
Acest regulament a fost consultat si la comisiile consultative a primit aviz
pozitiv.”
D1 G.Ganu, consilier raional:
,,Cumularile functionarilor includ si sporurile? Si de ce sumele aferente salariilor si
sporurilor in actele Consiliului raional sunt hasurate in RSAL?”
Dna T.Bostan, sefa Sectia juridice:
,Referitor la cumulul de functii, mentiondm ca unii angajati ai Consiliului raional
exercita, prin cumul, si alte atributii suplimentare. Pentru aceste activititi existd o
implementare oficiala in care sunt specificate atributiile si conditiile de exercitare a
cumulului.

In conformitate cu prevederile legale, cumulul de functii poate include doar
drepturile salariale aferente functiei cumulate, iar acordarea sporurilor depinde de
natura atributiilor si de conditiile stabilite in actul de numire prin cumul. Sporurile
se aplicda numai dacd sunt prevdzute expres pentru activitatea respectivd si sunt
justificate conform legislatiei salarizarii.

In ceea ce priveste hasurarea sumelor aferente salariilor si sporurilor in actele
Consiliului raional, aceasta se face, de regula, din motive de confidentialitate a
informatiilor cu caracter personal, conform prevederilor Legii nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.”
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DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
,»Daca nu sunt alte Tntrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.”

Rezultatul votului: Pro — 30 consilieri, Contra — 0;
S-au abtinut — 1 consilier (dl A.Barbarosie)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(3) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art.43, art.46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, prevederile
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr.239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, art.16 al Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare n sectorul bugetar, Regulamentului-cadru cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta personalului din unitatile bugetare aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd  personalului Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din
subordinea Consiliului raional Anenii Noi, conform anexei nr. 1.

2. Sporul pentru performantd pentru personalul Aparatului presedintelui si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi se va stabili in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si actelor normative in
vigoare.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in RSAL si este cu drept de
atac, conform Codului administrativ, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Not str. Martisor, nr. 15.

4. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza sefii Serviciilor,
Sectiilor, Directiilor din cadrul Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din
subordinea Consiliului raional Anenii Noi.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului.
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

a)

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional
nr.06/13 din 22.10.2025
REGULAMENT

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional Anenii Noi

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului
Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi
stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii
individuale a personalului de a obtine rezultate optime 1n activitate.
Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poartd caracter
stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului,
obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de nivelul de realizare a
indicatorilor de performanta.
Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Aparatului presedintelui si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Anenii Noi. In cazul angajatilor care nu sunt
functionari publici, la elaborarea actului cu caracter intern privind sporul de performanta se va
tine cont de anexa nr.3 ”Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd a personalului din unitatile bugetare” aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, iar in cazul functionarilor publici la elaborarea actului
cu caracter intern de anexa nr.8 “Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public” aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.
Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.
Evaluatorul este persoana din cadrul Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional Anenii Noi in cadrul careia 1si desfasoara activitatea angajatul sdu, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
Evaluarea performantelor salariatilor contractuali se efectueaza semestrial, in aceasi perioada
cu functionarii publici din cadrul Aparatului presedintelui si subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional Anenii Noi.
Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se efectueaza semestrial si va
cuprinde perioadele evaluate Intre 1 ianuarie si 30 iunie (semestrul I) si 1 iulie si 31 decembrie
(semestrul II), iar perioada in care se implementeaza procedura de evaluare a functionarilor
publici, cuprinsa intre 15 decembrie si 20 ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si
intre 15 1unie si 20 iulie pentru semestrul I al anului in curs.
Evaluarea performantelor profesionale a debutantilor se va efectua pentru semestrul urmator
dupa expirarea perioadei de proba.
Pentru personalul auxiliar sporul pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent
cu salariul, fard desfasurarea procesului de evaluare a performantei individuale, in baza actului
administrativ intern al conducatorului unitatii bugetare.
Evaluarea nu se realizeaza daca functionarul public si-a exercitat efectiv sarcinile si atributiile
de serviciu in perioada evaluata mai putin de 3 luni in functia publica respectiva.
Evaluarea se face pe parcursul perioadei evaluate, daca functionarul public si-a exercitat
efectiv sarcinile si atributiile de serviciu nu mai putin de 3 luni 1n functia publica respectiva, in
urmatoarele cazuri:

daca pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
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inceteaza, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz functionarul public va fi
evaluat, intr-o perioada de cel mult 14 zile, pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea
sau modificarea raportului de serviciu. Calificativul de evaluare acordat se ia in considerare la
evaluarea semestriala a acestuia;

b)  daca pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, mandatul evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia,
in termen de cel mult 14 zile de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu, sd realizeze evaluarea functionarilor publici din subordine. Calificativul de evaluare
acordat se ia in considerare la evaluarea semestriala a acestora.

1.12. in cazurile mentionate in pct. 1.11., evaluatorul nou-numit, la acordarea calificativului de
evaluare in cadrul procedurii de evaluare semestriala, ia in considerare informatiile consemnate
si punctajul final acordat de evaluatorul precedent.

1.13. Daca pe parcursul perioadei de evaluare raportul de serviciu al functionarului public evaluat a
fost suspendat in conditiile art. 52 lit. d), e) si g) si art. 53 din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, procedura de evaluare se initiaza in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data reincadrarii in functia publica. Aceeasi procedurd se aplicd si in
situatia in care functionarul public a absentat in perioada de evaluare din motive neimputabile
acestuia.

1.14. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in semestrul precedent.

1.15. In cazul transferului, promovarii in functie, indeplinirii temporare a functiei de conducere,
sporul pentru performanta va fi achitat salariatului in semestrul curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in semestrul precedent.

1.16. Prima procedura de evaluare semestriala a performantelor functionarilor publici se va realiza
pana la data de 20 ianuarie 2026. Calificativul de evaluare stabilit se va aplica la acordarea
sporului de performanta in lunile ianuarie-iunie 2026.

1.17. Evaluarea se desfasoara cu respectarea regimului juridic privind conflictul de interese.

II. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
2.1.Criteriile de evaluare reprezintd abilitatile profesionale si caracteristicile comportamentale
/atitudinile necesare functionarului public pentru a indeplini obiectivele, sarcinile de baza si
atributiile de serviciu.
2.2. Pentru functionarii publici de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:
a) competentd manageriala,
b) competentd profesionald;
c) activism si spirit de initiativa,
d) eficienta personald;
e) eficienta interpersonala.
2.3. Pentru functionarii publici de executie se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:
a) competentd profesionald;
b) activism si spirit de initiativa;
¢) lucru in echipa;
d) eficienta personald;
e) eficienta interpersonala.

2.4. Dupa caz, in functie de specificul activitatii desfasurate si de atributiile specifice a unor functii,
prin act administrativ cu caracter intern se pot stabili criterii suplimentare de evaluare sau
substituite cu cele enumerate in pct.2.2. i 2.3.

2.5. Evaluatorul si persoana evaluata pot sa anexeze la fisa de evaluare documente/materiale relevante
procesului si rezultatelor evaluarii.
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III. CALIFICATIVELE DE EVALUARE
3.1. In urma evaluirii, functionarului public evaluat i se acorda unul dintre urmatoarele calificative de
evaluare: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator” si ,,nesatisfacator”.
3.2. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj de la 0 la 4, fara zecimi.
3.3. Evaluarea Indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de performanta cu valori-
tintd, care reflectd cantitatea si calitatea rezultatelor obtinute, dupa cum urmeaza:

a) punctaj 0 — obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 20%);
b) punctaj 1 — obiectivul a fost indeplinit partial, In mica masura (21-50%);

¢) punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit partial (51-75%);

d) punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit In mare masura (76-95%);

e) punctaj 4 — obiectivul a fost Indeplinit in totalitate (96-100%).

3.4. Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tindnd seama de
efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si
subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic,
chiar dacé proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

3.5. Aprecierea criteriului de evaluare are loc in baza descrierilor comportamentale aferente criteriului,
dupa cum urmeaza:

a) punctaj 0 — nu corespunde/nu a manifestat comportamentul;
b) punctaj 1 — comportament manifestat intr-o mica masura;
¢) punctaj 2 — comportament acceptabil;

d) punctaj 3 — comportament manifestat intr-o mare masura,

e) punctaj 4 — comportament manifestat.

3.6. Media aritmetica obtinuta la evaluarea indeplinirii obiectivelor si media aritmetica obtinuta la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteaza cu sutimi.

3.7. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final, calculat din suma mediei
aritmetice obtinute la evaluarea Indeplinirii obiectivelor Tnmultite la 0,8 si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare inmultite la 0,2, dupa cum
urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 — ,,foarte bine”: performanta manifestata de functionarul
public necesita o apreciere speciald, deoarece se situeaza semnificativ peste limitele superioare
ale standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 — ,,bine”: performanta manifestata de functionarul public se
situeaza in limitele superioare ale standardelor stabilite;

c) punctaj obtinut intre 1,76 si 3,00 — , satisfacator”: performanta manifestata de functionarul
public este la nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul minim
acceptabil al performantei care trebuie atins de functionarul public la nivelul functiei detinute;

d) punctaj obtinut intre 0,00 si 1,75 — ,,nesatisfacator”: performanta manifestata de functionarul
public este cu mult sub standardele stabilite.

IV. PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

4.1. Procedura de evaluare a functionarului public de conducere si de executie se realizeaza in trei
etape:

a) completarea fisei de evaluare;
b) realizarea interviului de evaluare;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.
4.2. Dupa finalizarea etapelor indicate la pct. 4.1., se desfasoara, dupa caz:
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4.3.

4.4.

4.5.

a) repetarea procedurii de evaluare;

b) contestarea calificativului de evaluare la conducatorul autoritatii publice;

c) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea calificativului de
evaluare in instanta de judecata, conform prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

Fisa de evaluare a functionarului public de conducere si de executie contine informatii despre
nivelul si modul de indeplinire a obiectivelor prin prisma indicatorilor de performanta,
manifestarea criteriilor de evaluare, necesitatile de dezvoltare profesionald, precum si
calificativul de evaluare acordat.

Fisa de evaluare se completeaza de catre evaluator in persoana functionarului public de
conducere, pentru functionarul public de executie a carui activitate o coordoneaza.

Fisa de evaluare se completeaza conform anexei nr.3 la prezentul Regulament — pentru

functionarul public de conducere, si anexei nr.4 la prezentul Regulament — pentru functionarul
public de executie.

4.6. Evaluatorul apreciaza nivelul si modul de indeplinire a fiecarui obiectiv in baza indicatorilor de

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

performanta, de manifestare a criteriilor de evaluare si propune calificativul de evaluare.

Evaluatorul identifica, In comun cu functionarul public evaluat, necesitatile de dezvoltare
profesionald ale acestuia pentru urmatoarea perioada evaluatd si le consemneaza in fisa de
evaluare.

Fisa de evaluare si proiectul fisei de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de performanta
propus de evaluator pentru urmatoarea perioadad evaluata se aduc la cunostinta functionarului
public evaluat, prin intermediul mijloacelor electronice, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data realizarii interviului de evaluare.

Functionarul public evaluat analizeaza informatiile expuse in fisa de evaluare si se pregateste
pentru interviul de evaluare, in cadrul caruia isi exprimd punctul sdu de vedere privind
indeplinirea obiectivelor si manifestarea criteriilor de evaluare, precum si opinia cu privire la
obiectivele propuse pentru urmatoarea perioada evaluata.

Interviul de evaluare reprezintd o discutie dintre evaluator si functionarul public evaluat, prin
care se expun opiniile argumentate cu privire la rezultatele obtinute si performanta acestuia in
cadrul autoritatii publice, se identifica oportunitatile de crestere profesionala si, dupa caz, se
stabilesc obiectivele pentru urmatoarea perioada de evaluare.

In cazul in care evaluatorul sau functionarul public evaluat, din motive intemeiate, nu poate
participa fizic la interviu, acesta se poate desfasura, de comun acord, prin intermediul
mijloacelor video de comunicare electronica, cu indicarea acestui fapt in fisa de evaluare.

Interviul de evaluare se desfasoara in perioada de evaluare, dar nu mai tarziu de 10 ianuarie —
pentru semestrul II al anului precedent, si 10 iulie — pentru semestrul I al anului in curs.

4.11. Scopul interviului de evaluare constd in discutarea, intr-un mod structurat si obiectiv, a

subiectelor privind:

a) rezultatele obtinute de functionarul public comparate cu obiectivele stabilite, punctele forte
si punctele slabe ale functionarului public evaluat;

b) nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare;

c) calificativul de evaluare propus de evaluator;

d) dificultatile, barierele si riscurile care au influentat performanta functionarului public;
€) comentariile mengionate de evaluator in fisa de evaluare;

f) obiectivele si indicatorii de performanta pentru urmatoarea perioada evaluata,

g) competentele profesionale manifestate si necesitatile de dezvoltare profesionala
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4.12. In urma discutiei si argumentelor oferite de citre functionarul public evaluat, evaluatorul
poate schimba punctajul stabilit pentru indeplinirea obiectivelor si/sau nivelul de manifestare a
criteriilor de evaluare.

4.13. Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucratoare de la realizarea interviului de evaluare,
definitiveaza fisa de evaluare, acorda calificativul de evaluare, dupa care transmite fisa de
evaluare functionarului public evaluat pentru a-si expune comentariile sale.

In fisa de evaluare evaluatorul consemneaza rezultatele functionarului public, tinand seama de
efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de dificultatile obiective
intampinate de acesta 1n perioada evaluatd, si prezintd argumentele pe care le considera
relevante, completdind compartimentele ,,Comentarii” si ,,Comentariile evaluatorului privind
rezultatele evaluarii functionarului public” din fisa de evaluare.

In cazul acordarii calificativului de evaluare ,nesatisfacitor”, evaluatorul va mentiona, in
compartimentul ,,Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public”
din fisa de evaluare, actiunile/masurile intreprinse pentru remedierea slabei performante
manifestate de functionarul public in cadrul perioadei evaluate.

4.14. Functionarul public evaluat isi expune comentariile proprii privind orice aspect relevant
procesului si procedurii de evaluare, inclusiv acordul sau dezacordul cu calificativul de
evaluare, in fisa de evaluare, la compartimentul ,,Comentariile functionarului public evaluat”,
in termen de 3 zile lucratoare de la primirea fisei de evaluare definitivata.

4.15. Evaluatorul si functionarul public evaluat pot sa anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaludrii. In cazul
acordarii calificativului de evaluare ,,nesatisfacdtor”, evaluatorul anexeaza la fisa de evaluare
documentele/materialele relevante acumulate pe parcursul perioadei evaluate.

4.16. Dupa completarea si semnarea fisei de evaluare de catre evaluator si functionarul public
evaluat, evaluatorul transmite fisa de evaluare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile
lucratoare de la realizarea interviului de evaluare.

4.17. Fisa de evaluare se prezintd pentru contrasemnare functionarului public ierarhic superior
evaluatorului, iar in lipsa acestuia — persoanei care exercita functie de demnitate publica.

4.18. In situatia in care evaluatorul este persoana care exercita functie de demnitate publica, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

4.19. Contrasemnatarul examineaza fisa de evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii acesteia.

4.20.Contrasemnatarul poate sa solicite repetarea procedurii de evaluare, in cazul in care considera
ca:
a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare de catre evaluator nu corespund realitatii;

b) procedura si cerintele stabilite de lege si de prezentul Regulament nu au fost respectate;

c) comentariile oferite de catre functionarul public evaluat privind dezacordul cu
consemndrile nscrise 1n fisa de evaluare sint argumentate.

4.21 In cazurile specificate la pct.4.20 al prezentului Regulament, contrasemnatarul mentioneaza in
fisa de evaluare decizia privind repetarea procedurii de evaluare, isi expune comentariile
proprii si transmite fisa de evaluare evaluatorului.

4.22. Procedura repetatd de evaluare se realizeaza in termen de 20 de zile lucratoare de la data luarii
deciziei respective.

4.23. In cadrul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul analizeazd comentariile
contrasemnatarului si reexamineaza continutul fisei de evaluare la compartimentele mentionate
de catre contrasemnatar.
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4.24. In cazul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul completeaza o altd fisa, numitd fisa de
reevaluare, care are aceeasi structura ca si fisa de evaluare.

4.25. In cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au ramas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra calificativului final de evaluare in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii fisei de reevaluare.

4.26. Fisa de evaluare, dupa caz, si fisa de reevaluare, semnatd de catre contrasemnatar, care
contine calificativul de evaluare, se aduce la cunostinta functionarului public prin semnarea
acesteia Tn mod obligatoriu.

4.27. Functionarul public care nu este de acord cu rezultatul evaluarii poate sa il conteste la
conducatorul autoritatii publice, in scris, in termen de 3 zile lucritoare de la data luarii la
cunostinta.

4.28. Conducdtorul autoritatii publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data depunerii
contestatiei, o va examina in comun cu evaluatorul, contrasemnatarul, functionarul public
evaluat si subdiviziunea resurse umane.

4.29. Rezultatul contestatiei se comunicd in scris functionarului public in termen de 3 zile
lucratoare de la examinarea contestatiei.

4.30. Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de judecatd, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

4.31. Subdiviziunea resurse umane, in termen de 10 zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de
evaluare, va elabora si va prezenta conducatorului autoritatii o notd informativa referitor la
rezultatele evaludrii functionarilor publici din cadrul autoritatii publice pentru perioada
evaluata, care va include si rezultatele evaludrii performantelor desfasurate pe parcursul anului.

V. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI DE PERFORMANTA

5.1. Valoarea totald planificatd/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanta constituie 10% din suma anuald a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

5.2. Sporul pentru performanta pe persoana nu se limiteaza.

5.3.Conducatorul unitatii bugetare emite un act administrativ privind sporul pentru performanta
acordat lunar fiecarui angajat.

5.4.Functionarii publici care au fost sanctionati disciplinar nu li se acordd sporul pentru
performanti pe perioada sanctiunii. In cazul suspendarii de citre instanta de judecati a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

55. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale/semestriale a obtinut calificativele ,,nesatisfacator" sau ,satisficitor" nu
beneficiaza de spor pentru performanta pentru perioada respectiva.

56. Spor pentru performanta se acorda numai pentru timpul efectiv lucrat, in afard de zilele cand
angajatul/functionarul public a lucrat efectiv, se include si timpul cand angajatul/ functionarul
public nu a fost prezent la serviciu de fapt, dar i s-a mentinut salariul mediu integral (aflarea in
deplasare).
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Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performantd personalului
Aparatului presedintelui si subdiviziunilor

din subordinea Consiliului raional Anenii Noi

APROBAT:

(conducatorul autoritatii/conducatorul adjunct al autoritatii)

(nume, prenume)

(semnatura electronica)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

ai functionarului public
(se completeazd in format electronic)

Nume, prenume

Functia detinuta

Subdiviziunea

Semestrul

Anul

Nr. Obiective individuale de activitate

crt.

Indicatori de performanta cu valori-tinta

1.

Conducatorul direct

Functionarul public

Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume) (semnatura (data)
electronica)

(nume, prenume) (semnatura (data)
electronica)

(nume, prenume) (semnatura (data)
electronica)
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Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performantd personalului
Aparatului presedintelui si subdiviziunilor

din subordinea Consiliului raional Anenii Noi

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sectiunea a I-a
Pentru functionarii publici de conducere

Criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competenta
manageriala

Stabileste prioritatile in urma unei analize complexe a situatiei, planifica,
organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza rezultatele obtinute
Implementeaza principiile managementului performantei bazat pe rezultate
Planifica si gestioneaza eficient schimbarile organizationale necesare pentru
obtinerea unei performante mai bune la nivel de subdiviziune

Manifesta capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din
subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii; dezvolta profesional personalul prin instruire, antrenare
(coaching) si/sau mentorat

Participa activ la procesul de planificare bugetara, conform domeniului de
competenta

Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba; isi adapteaza stilul de
conducere la situatii diferite

Implementeaza uniform si obiectiv procedurile de personal

Dezvolta o cultura organizationala axata pe rezultate si climat psihologic pozitiv la
locul de munca, orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare profesionald continua

Competenta
profesionala

Manifesta capacitate profesionala 1nalta in termeni de cunostinte si abilitati
profesionale necesare pentru a indeplini Tn mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu

Are expertiza profesionala inaltd Tn domeniul/domeniile de activitate pe care le
coordoneaza

Demonstreaza tendinta de dezvoltare profesionald continua

Activism si

Manifestd un comportament activ si implicare din proprie initiativa in stabilirea si

spirit de realizarea directiilor de activitate, obiectivelor si sarcinilor noi

initiativa Are capacitatea de a-si asuma responsabilitdti din proprie initiativa in realizarea
obiectivelor subdiviziunii
Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut
la nivel de subdiviziune si/sau individual

Eficienta Are capacitatea de a realiza obiectivele si de a solutiona problemele prin cercetarea

personala st analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a

problemelor
Manifesta atitudine pozitiva fata de idei noi, inventivitate n gasirea unor cai de
optimizare a activitatii desfasurate
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Are capacitatea de a lua decizii In mod operativ; isi asuma riscurile si
responsabilitatea pentru deciziile luate

Actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza calmul in situatii de stres

Eficienta
interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu superiorii si cu personalul
din subordine

Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale prin

incurajarea comunicarii deschise

Explica angajatilor din subordine prioritatile de dezvoltare a domeniului gestionat,
sarcinile si obiectivele stabilite 1a nivel de subdiviziune si individual

Sectiunea a 2-a
Pentru functionarii publici de executie

Criteriul de

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

evaluare
Competenta Manifesta capacitate profesionala 1nalta in termeni de cunostinte si abilitati
profesionala profesionale necesare pentru a indeplini Tn mod optim sarcinile si atributiile de

serviciu

Manifestd capacitate de analiza/sinteza a informatiilor/datelor si le utilizeaza
eficient 1n realizarea sarcinilor

Demonstreaza tendinta de dezvoltare profesionald continua

Activism si
spirit de
initiativa

Are capacitatea de a-si asuma sarcini si responsabilitati din proprie initiativa in
realizarea obiectivelor, sarcinilor si atributiilor de serviciu

Manifestd un comportament activ si implicare din proprie initiativa in realizarea
optima a obiectivelor subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de rezultatul obtinut

Lucru in echipa

Are capacitatea de a se integra usor intr-o echipa, colaboreaza eficient cu membrii
echipei

Contribuie personal la obtinerea rezultatelor subdiviziunii din care face parte, prin
deschidere si participare efectiva

Manifesta spirit de echipa si orientare spre obtinerea rezultatelor la nivel de
subdiviziune/echipa

Eficienta
personala

Are capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului cu erori
minime si conform standardelor stabilite

Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei

Manifestd independenta in realizarea sarcinilor proprii si a obiectivelor individuale
de activitate

Isi asuma responsabilitatea pentru lucrul, calitatea si erorile efectuate

Eficienta
interpersonala

Are capacitatea de a comunica clar,coerent si eficient cu superiorii si cu colegii
Gestioneaza eficient conflictele interpersonale aparute, manifesta deschidere spre
solutionarea amiabila a conflictelor

Are capacitatea de a schimba eficient informatiile de interes profesional in cadrul
echipei

Reprezinta autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele organizate in afara
institutiei
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1. Date generale

Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performantd personalului
Aparatului presedintelui si subdiviziunilor

din subordinea Consiliului raional Anenii Noi

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere
(se completeaza in format electronic)

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Péna la:
Data si formatul interviului de evaluare'

Activitati de instruire relevante la care a

participat functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe parcursul Perioada: Punctaj: Calificativ:

semestrului (dupa caz)

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.| Obiective individuale Indicatori de Nivel de Comentarii |Media, % |Punctaj
crt. de activitate performanta cu  |indeplinire, % stabilit?
valori-tinta

1.

2.

3.

4.

5.

Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj stabilit? Comentarii
crt.

1. |Competentd manageriala

2. |Competentd profesionala

3. |Activism si spirit de initiativa

4. |Eficienta personala
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5. |Eficienta interpersonala

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexd) inmultite la 0,8 si a
mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5
criterii de evaluare (pct. 3 din prezenta anexd) inmultite la 0,2

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte

Abilitati profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public

evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnatura

electronica)

Data:

Semnadtura electronica a functionarulu
evaluat

1 public

Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului

Acceptat

Repetarea procedurii
de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnatura

electronica)

Luare la cunostinta

Data ludrii la cunostinta

Semnadtura electronica a functionarului public
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evaluat |

I'Se indica daca interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online, prin intermediul
mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor
individuale de activitate in baza indicatorilor de performanta cu valori-tinta stabilite, tinand
seama de efortul managerial depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul
poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui
punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public, cu formularea argumentelor corespunzdatoare in sectiunea
,, Comentarii”.

3 Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tindnd seama de nivelul de manifestare al
fiecarui indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de
conducere, stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau altor

’

informatii relevante in sectiunea ,, Comentarii”.

Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performantd personalului
Aparatului presedintelui si subdiviziunilor

din subordinea Consiliului raional Anenii Noi

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie

(se completeazd in format electronic)

1. Date generale

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea interna

Autoritatea publica

Perioada evaluata De la: Pana la:

Data si formatul interviului de evaluare!

Activitati de instruire relevante la care a
participat functionarul public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe parcursul Perioada: Punctaj: Calificativ:
semestrului (dupa caz)

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.| Obiective individuale Indicatori de Nivel de  |Comentarii|Media, %| Punctaj
crt. de activitate performanta indeplinire, % stabilit?
cu valori-tinta
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3.
4.
5.
Media aritmetica:
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Comentarii
crt. stabilit?
1. |Competenta profesionala
2. |Activism si spirit de initiativa
3. |Lucru in echipa
4. |Eficienta personala
5. |Eficientd interpersonala
Media
aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexd) inmultite la 0,8 si a

mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a

celor 5 criterii de evaluare (pct. 3 din prezenta anexa) inmultite la 0,2

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionald a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale

Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnatura electronica)

Data:

Semnatura electronica a functionarului public evaluat

Data:

&. Comentariile contrasemnatarului

93




Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea procedurii de
evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnatura
electronica)

Luare la cunostinta

Data ludrii la cunostinta

Semnatura electronica a functionarului public
evaluat

I'Se indica daca interviul de evaluare a fost desfasurat fizic sau online, prin intermediul
mijloacelor electronice.

2 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor
individuale de activitate in baza indicatorilor de performanta cu valori-tinta stabilite, tindnd
seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii
obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora. Punctajul poate fi mai
mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit
la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
Sfunctionarului public, cu formularea argumentelor corespunzatoare in sectiunea ,, Comentarii”.

SEvaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tindnd seama de nivelul de manifestare al
fiecarui indicator comportamental aferent criteriilor de evaluare pentru functionarii publici de
executie, stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cu oferirea exemplelor sau altor

’

informatii relevante in sectiunea ,, Comentarii”.

S-A EXAMINAT: 06/14 Cu privire la acceptarea transmiterii bunurilor imobile
din proprietatea publica a UAT Hirbovat in proprietatea publica a Consiliului
raional Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Dna T.Bostan, sefa Sectia juridica:

,Proiectul de decizie a fost elaborat in baza Deciziei Consiliului local Hirbovat,
prin care a fost aprobata transmiterea cu titlu gratuit a unor mijloace fixe — scaune
din masa plastica — in gestiunea economica a Institutiei Publice Scoala Sportiva, or.
Anenii Noi. Obiectul proiectului 1l constituie acceptarea transmiterii cu titlu gratuit
a 590 de scaune din masa plastica, in valoare totala de 17 700 lei, din proprictatea
publica a UAT Hirbovat in proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi,
cu transmiterea acestora In gestiunea economicd a IP Scoala Sportiva, or.Anenii
Noi. Transmiterea bunurilor este justificata de necesitatea dotdrii si asigurdrii unor
conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor sportive In cadrul institutiei.
Scaunele urmeaza a fi utilizate in sdlile de antrenament, la evenimente si competitii
sportive, precum si 1n alte activitati organizate de [P Scoala Sportiva.”

DI I.Rotaru, consilier raional:

»De unde provin aceste scaune si, daca nu se afld intr-o stare buna, de ce trebuie sa
fie preluate la balanta Consiliului raional?”
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DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
»~Primaria Hirbovat a primit scaune de plastic in perioada demolarii Stadionului
Republican din municipiul Chisindu. Acestea au ramas neutilizate la primarie, iar
Consiliul local Hirbovat a adoptat o decizie privind transmiterea lor citre Consiliul
raional, in vederea darii in gestiune Stadionului raional.
Stimati consilieri, mai sunt intrebari? Daca nu sunt alte intrebari, supun votului
proiectul de decizie in intregime.
Rezultatul votului:
Pro — 24 consilieri, Contra — 2 consilieri (dl. V.Evtodiev, I.Rotaru);
S-au abtinut — 5 consilieri (dI I.Vicol, A.Chemschii, P.Brinza, I.Albu, O.Creciun)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autorititilor publice locale
conform art.4 alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
st in baza art.43, art.46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.14 al Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
al Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-
teritoriale, Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.901/2015, in baza Deciziei nr.4/6
din 06 iunie 2025 a Consiliului local Hirbovat, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se accepta transmiterea cu titlu gratuit din proprietatea publica a UAT
Hirbovat in proprietatea publicd a Consiliului raional Anenii Noi, gestiune
economica IP Scoala Sportiva, or. Anenii Noi, a mijloacelor fixe - 590 scaune
din masa plastica cu valoarea totala de 17700 lei (saptesprezece mii sapte sute
lei 00 bani).

2. Se imputerniceste domnul Iurie Purice, directorul IP Scoala Sportiva, or.
Anenii Noi de a semna actul de primire - predare a bunurilor sus nominalizate.

3. Contabilul-sef a institutiei va efectua schimbarile corespunzitoare in evidenta
contabild a fondurilor fixe in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Responsabild de executarii prezentei decizii se numeste doamna Ina Pascan,
vicepresedinta a raionului.

5. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintele raionului
Anenii Noi.

6. Prezentul act administrativ poate fi contestat conform prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova, in termen de 30 zile la Judecatoria
Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

7. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
institutiilor si persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT: 06/15 Cu privire la completarea si modificarea unor decizii
ale Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice
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Dna T.Bostan, sefa Sectia juridica:
»dtimati consilieri, va prezint proiectul de decizie care prevede operarea unor
modificari in mai multe decizii anterioare ale Consiliului raional Anenii Noi.
Prin punctul unu, se propune modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 06/05
din 4 septembrie 2024, ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi”. Completarea prevede
introducerea sintagmei: ,,Directorul este angajat in urma unui concurs organizat in
mod public si transparent de catre fondator, pe o perioada de 5 ani, si poate fi
demis de catre acesta in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.”
Aceastd modificare are ca scop asigurarea unui proces transparent si legal de
selectare si angajare a conducatorului Bibliotecii Publice Raionale, prin concurs
public, cu incheierea contractului individual de munca pentru o perioada
determinata.
Prin punctul doi, se propune modificarea unei sintagme din Anexa nr. 4 la Decizia
Consiliului raional nr. 02/12 din 11.04.2025, ,, Cu privire la schimbarea denumirii
Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala Integrata din
raionul Anenii Noi”. Textul ,,Muncitor necalificat (femeie de serviciu, ingrijitor) —
1 unitate” se modificd in ,,Muncitor necalificat (femeie de serviciu, ingrijitor) —
0,25 unitati”. Aceasta modificare are drept scop corectarea unei erori materiale, in
conformitate cu numarul real de angajati si volumul serviciilor prestate in cadrul
institutiei.
Prin punctul trei, se propune modificarea Deciziei Consiliului raional nr. 02/21
din 11.04.2025, ,, Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2025 .
Modificarea este necesara pentru implementarea proiectului ,,Conectati pentru
sanatatea oamenilor”, finantat din Programul Interreg NEXT Romania—Republica
Moldova 2021-2027. Astfel, se propune majorarea contributiei financiare a
Consiliului raional Anenii Noi de la 1 milion de lei la 3 milioane de lei, pentru a
initia procedura de licitatie a lucrarilor de reparatie capitald la etajul doi1 al cladirii
IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
Daca nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.
Rezultatul votului:
Pro — 30 consilieri; Contra — 0; S-au abt. — 1 consilier (dl G.Ganu)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
in baza art.43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:
1. Decizia CR nr.06/05 din 04.09.2024 ~Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare §i functionare a Bibliotecii publice raionale Anenii Noi” se
modifica dupa cum urmeaza:
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Anexa nr.1, Capitolul 111, Organizarea si activitatea bibliotecii publice raionale

Anenii Noi, Sectiunea 1-a, Conducerea bibliotecii publice, pct.16 va avea
urmatorul continut: ”Directorul este angajat in urma unui concurs organizat
in mod public si transparent de catre fondator pe o perioada de 5 ani si poate
fi demis de catre acesta, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare”.

2. Decizia CR nr.02/12 din 11.04.2025 ,,Cu privire la schimbarea denumirii
Institutiei Publice ”Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala Integrata din
raionul Anenii Noi” se modifica dupa cum urmeaza:

- Anexa nr. 4, la pct. 5 din tabel la compartimentul ,,Nr. de unitati” cifra ,,1” se
substituie cu cifra ,,0,25”.

3. Decizia CR nr. 02/21 din 11.04.2025 “Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare pentru anul 2025 se modifica dupa cum urmeaza:

3.1.  lapct.l alin. 1.1.3 se exclude;
3.2.  lapct.l alin.1.1.4 sintagma ,,1000,0 mii lei” se substituie cu sintagma
»3000,0 mii le1”.

4. Responsabile de executarea prezentei decizii se numesc dna A. Munteanu, sefa

Sectia cultura, turism, tineret si sport si dna I. Pascan, vicepresedinta raionului

st dna N.Nistor, sefa adjuncta Directia Finante.

5. Prezenta decizie este cu drept de atac, conform Codului administrativ, in
termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causeni,
sediul or.Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

6. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor

locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului

S-A EXAMINAT: 06/16 Cu privire la incetarea raporturilor de munca a
directorului interimar al IP Palatul de Cultura Anenii Noi.
Raportor: dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice

Dna T.Bostan, sefa Sectia juridica:

,in prezentul proiect de decizie se propune incetarea raporturilor de munca ale dlui
Veaceslav Cibotarean, director interimar al IP Palatul de Cultura Anenii Noi, ca
urmare a desemnarii castigatorului concursului pentru functia de director al
institutiei. Totodatd, in baza procesului-verbal al comisiei de inventariere la [P
Palatul de Culturda Anenii Noi, s-a constatat lipsa evidentei contabile
corespunzatoare a bunurilor materiale ale institutiei, inclusiv a materialelor
obtinute in cadrul proiectului de donatie STRIVE, in luna februarie 2025, in
valoare de aproximativ 1 milion lei. In acest context, se propune efectuarea unui
control financiar la IP Palatul de Cultura Anenii Noi de catre Inspectoratul Control
Financiar de Stat, aflat in subordinea Ministerului Finantelor, pentru verificarea

97



corectitudinii evidentei si gestiondrii resurselor materiale ale institutiei. Aceasta
masura are ca scop asigurarea transparentei, legalitatii si integritatii in gestionarea
patrimoniului institutiei publice.

Dna L.Jalba, secretara a Consiliului raional:

,in cadrul comisiei de specialitate au fost inaintate unele propuneri: la punctul 1 se
propune completarea cu sintagma ,,in conditii care nu depind de vointa partilor” si
cu sintagma ,,incepdnd cu data de 31 octombrie 2025”. La punctul 5 se inlocuieste
sintagma “’se obliga” cu sintagma ’se atentioneaza’ .

De asemenea se propune excluderea pct. 7 si anume: Se imputerniceste dl
Alexandru Moisei, presedintele raionului, sa adreseze catre Inspectoratul Control
Financiar de Stat din subordinea Ministerului Finantelor, cu solicitarea desfasurarii
controlului financiar la IP Palatul de Cultura Anenii Noi.

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
»Dacd nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime cu
modificarile propuse”.
Rezultatul votului:
Pro — 28 consilieri; Contra — 0;
S-au abt. — 3 consilieri (dl A.Barbarosie, G.Ganu, 1.Albu)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art.43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, art. 81,
art.82 lit.(f) al Codului muncii RM nr.154/2003, art.5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118,
120 din Codul administrativ al RM nr.116/2018, art.43 al Legii contabilitatii
nr.113/2007, Decizia nr. 05/40 din 08.08.2024 Cu privire la aprobarea Statutului IP
Palatul de Culturda Anenii Noi, procesul-verbal nr.4 din 16.09.2025 al comisiei de
concurs pentru ocuparea functiei de director al IP Palatul de Culturd Anenii Noi,
Cererea dlui V. Cibotarean, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se inceteaza raporturile de muncd ale dlui Veaceslav Cibotarean, director
interimar al IP Palatul de Culturd Anenii Noi, in conditii ce nu depind de vointa
partilor, incepand cu data de 31 octombrie 2025.

2. Se instituie comisia de predare-primire a bunurilor materiale si a documentatiei
institutiei publice in urmatoarea componenta:

- Palii Svetlana - consiliera raionala;

- Boroda Tatiana - contabila IP Palatul de Cultura Anenii Noi;

- Bostan Tatiana - sefa Sectia juridica;

- Berzoi Galina — specialistd principala Serviciul relatii funciare si patrimoniu;

- Miron Svetlana - contabila-sefa Directia finante.

3. DI Veaceslav Cibotarean, va asigura transmiterea bunurilor din gestiune si a
documentatiei institutiei comisiei de predare-primire la data de 31 octombrie
2025.
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4. Contabilitatea institutiei va efectua achitarea drepturilor salariale, conform
legislatiei in vigoare.

5. Se atentioneaza dl Veaceslav Cibotarean, sa depuna declaratia, conform Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneazd dna Ina Pascan,
vicepresedintd a raionului.

7. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
MOISEI, presedintele raionului.

8. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la
Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

9. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la
cunostintd persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT: 06/17 Cu privire la numirea in functie de director al
IP ”Palatul de Culturd Anenii Noi”.
Raportor: dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice

Dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice:

,in prezentul proiect se numeste in functia de director al IP Palatul de Cultura
Anenii Noi, dl Ion BACIU, castigitor al concursului, In baza procesului-verbal
nr.04 din 16.09.2025 al Comisiei de concurs pentru suplinirea functiei vacante
respective.”

Dna I.Jalba, secretara Consiliului raional:

In cadrul comisiei de specialitate, s-a propus completarea in punctul 1 cu sintagma

wincepand cu data de 03 noiembrie 2025”.

D1 G.Ganu, consilier raional:

»dtimati colegi, ma simt obligat sa trag iar un semnal de alarma, a cata oara deja,
referitor la procedura de organizare a concursurilor, de data aceasta, a concursului
pentru functia de director al Palatului de Cultura, care a fost grav afectat de
incalcari legale defectuoasa a procedurii.

Comisia de concurs a fost constituitd nelegal, iar In ziua concursului s-au ignorat
obligatii clare a legii. Potrivit pct.26 din Hotararea Guvernului nr.83/2023, comisia
trebuie sa fie constituitd din 5 membri si este specificat in lege din ce categorii se
aleg acestea, plus printre acesti 5 membri, trebuie sa se regaseasca in mod
obligatoriu un reprezentant al Ministerului Culturii. lar referitor la acest membru,
la pct.26 alin.2 este specificat, in cazul in care acest membru lipseste, comisia are
obligatiunea legalda de a solicita Ministerului, desemnarea unui inlocuitor. Ce se
intampla in realitate? In ziua concursului, reprezentantul Ministerului a lipsit, iar
comisia a decis sd continue procedura fard sa ceara inlocuirea acestuia, incalcand
astfel flagrant prevederile legale. Aceasta omisiune face ca intreaga procedurd sa
fie profund viciata sa atrage absoluta a concursului.
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Procese-verbale ale comisiilor nu respecta cerintele legale privind transparenta si
validitatea actelor administrative.
Conform art.120 lit.h) si art.124 din Codul administrativ, procesele-verbale trebuie
sd includda Tn mod obligatoriu mentiuni privind cdile de atac. Lipsa acestor
informatii reprezintd un viciu de formd esential, iar potrivit art. 209 alin.(2),
asemenea acte pot fi contestate timp de un an, ceea ce le face instabile din punct de
vedere juridic. Mai mult decat atat, existd o grava lipsd de procedurd in cazul
procesului-verbal nr.1 al comisiei de contestatii: acest document nu este semnat de
presedintele comisiei, fapt care anuleazd autoritatea actului. Desi comisia este
alcatuitd din 5 membri, la acea deliberare au participat doar 3 persoane, iar
documentul final a fost semnat de doar 2 dintre ele. Aceasta componenta redusa si
lipsa semnaturii presedintelui fac ca procesul-verbal sa fie lovit de nulitate absoluta.
Nu doar cad a fost incalcatd procedura, dar s-a afectat si credibilitatea intregului
proces de solutionare a contestatiilor. Criteriul de varsta a fost introdus ilegal atat
in anuntul concursului, cat si aplicat la etapa de evaluare a dosarelor de citre
comisia de concurs. S-a introdus un plafon de varsta de 63 ani, desi Codul muncii,
art.82 lit.1), prevede clar ca functia poate fi exercitatd pana la 65 de ani. Hotararea
Guvernului nr.83/2023 nu impune o limitare de acest fel. Prin urmare, aceasta
contine suplimentard, nelegala, constituie un caz evident de discriminare directd pe
criteriu de varsta, fapt deja reclamat intr-o dosar aflat pe rolul Consiliului pentru
Egalitate, dar si intr-o actiune aflata in prezent pe rolul instante de judecata.
Concursul a fost dus la capat, desi existd doud litigii in desfasurare. Noi,
Consiliul raional, am fost notificati despre existenta litigiilor. Cu toate acestea,
concursul a fost desfasurat pe 16.09.2025, fara a tine cont de acest fapt, intr-un
mod care contravine principiilor de legalitate si buna administrare.
Stimati colegi, in acest context, va propun urmatoarele actiuni clare si necesare:
- Sa suspendam orice decizie de numire pana la solutionarea litigiilor aflate pe
rolul instantelor si al Consiliului pentru Egalitate;

- S& constatdam nulitatea concursului din 16.09.2025 si a tuturor actelor emise in baza
lui, pentru nerespectarea cerintelor legale;

-Sa reconstruim comisia conform Hotararii Guvernului nr.83/2023, respectand
totodata prevederile Codului administrativ privind legalitatea, procedura si
validitatea actelor emise de autoritatile publice;

- Sa desfiintam actuala comisie, avand in vedere gravitatea erorilor comise si lipsa
unei intelegeri clare a legislatiei in vigoare.

Aceasta nu este doar o problema birocratica. Este o chestiune de respect fata de
lege, de transparenta si de increderea cetatenilor in administratia publica. Daca noi,
ca alesi locali, inchidem ochii la asemenea nereguli, atunci ce mesaj transmitem
comunitatii?

DI S.Budescu, consilier raional:

Enumerati care sunt membrii comisiei acestui concurs.

Dna L.Jalba, secretara a Consiliului raional:

Presedinta comisiei de concurs — Ira Munteanu, consiliera raionala,
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Secretara comisiei, Olga Morai, sefa serviciului resurse umane
Membrii comisiet :

- Ina Jalba, secretara Consiliului raional

- Ana Catana, consiliera raionala

- Daniela Ciobanu, reprezentantul societatii civile

- Denis Ginca, Ministerul Culturii

- Denis Potereanu, consilier raionala

Au fost prezenti 5 persoane din 7, au lipsit dl Denis Potereanu, care a avut
sedinta si dl Denis Ginca, reprezentantul ministerului.

Dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice:

,Decizia Consiliului raional Anenii Noi reglementeaza, prin statut, procedura si
activitate a Palatului de Cultura. Consilierii raionali au aprobat comisia de concurs,
instituitd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Restrictia privind
varsta de 63 de ani a fost, de asemenea, stabilita de fondator prin acelasi act
normativ. In cazul in care va exista o adresare in instantd si va fi pronuntati o
hotédrare definitiva, se va adopta o decizie corespunzitoare.

Consiliul raional, in calitate de fondator, este in drept, in baza informatiilor de care
dispune, sa emita decizia de numire in functie.

DI S.Budescu, consilier raional:

,»Propun ca, pe viitor, in comisiile de concurs sa fie inclusi cate un consilier raional
din fiecare fractiune, pentru a evita eventualele neintelegeri sau probleme”.

Dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice:

Referitor la transparenta concursului, vd comunic cd anuntul privind data
desfasurdrii concursului a fost publicat pe pagina Consiliului raional. Toti
consilierii raionali au acces la aceasta informatie, iar orice consilier are dreptul sa
participe, prin urmare transparenta este asigurata.

DI E.Salcutan, consilier raional:

»Acest subiect a fost discutat de nenumarate ori. Exista cai legale de contestare a
tuturor actelor, iar cei care nu sunt de acord pot sd le urmeze. Discutiile
suplimentare nu isi mai au rostul. Si noi am organizat concursuri sub supraveghere
video, dar si acestea au fost contestate. Propun ca aceasta decizie sa fie supusa
votului.”

DI D.Potereanu, consilier raional:

,Propun sa fie supus votului, intrucat in acest moment nu se discutd despre
comisie, ci despre numirea unei persoane in functie.”

DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
,Daca nu sunt alte Intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.
Rezultatul votului:
Pro — 23 consilieri; Contra — 1 consilier (dl Gh.Ganu); S-au abtinut — 6 consilieri
(dl L.Rotaru, P.Brinza, A.Chemschii, V.Evtodiev, A.Barbarosie, O.Creciun)
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In cadrul aprobarii candidaturii dlui Ton Bacu, cstigitor al concursului, la functia
de director al IP ,Palatul de Cultura Anenii Noi”’, dna Inna Albu, consiliera
raionald, a declarat existenta unui conflict de interese.

In temeiul art.21 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, consilierul are dreptul sa fie prezentd la sedintd, Tnsa nu poate
participa la adoptarea deciziei respective. De asemenea, situatia constituie un caz
de conflict de interese reglementat de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
st a intereselor personale, conform art.12 alin.(1), care prevede obligatia persoanei
publice de a se abtine de la luarea deciziilor in situatii de conflict de interese.

S-A EXAMINAT: 06/18 Cu privire la incetarea raporturilor de muncd a
administratorului IM , Biroul raional de proiectiri, prospectiuni si servicii
Anenii Noi”.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectiei juridice
Dna T.Bostan, sefa Sectiei juridice:
,Domnul Mihai Cociug, Administratorul .M. ,Biroul raional de proiectare,
prospectiuni si servicii Anenii Noi”, a depus cerere de demisie din functie la data
de 26.09.2025 nr.1594, solicitdnd incetarea raporturilor de munci. In vederea
asigurarii continuitdtii activitatii intreprinderii si  gestionarii eficiente a
patrimoniului, se propune: constituirea comisiei de predare-primire a bunurilor si
documentatiei intreprinderii; desemnarea unui administrator interimar pana la
selectarea unui nou conducator conform legislatiei; stabilirea persoanelor
responsabile de executarea si controlul deciziei.
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
S-a discutat pe acest subiect, avizele comisiilor consultative sunt pozitive. Propun
la vot proiectul de decizie in Intregime.
Rezultatul votului:
Pro — 29 consilieri; Contra — 0;
s-au abtinut — 2 consilieri (dl V.Evtodiev, G.Ganu)

In conformitate cu prevederile art.43, art.46 al Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art.85 al.(4!) al Codului muncii RM nr.154/2003, art.5,
7, 10, 21,23, 25,53, 118, 120 din Codul administrativ al RM nr.116/2018, art.43
al Legii contabilitatii nr.113/2007, Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea
de stat si intreprinderea municipala, avand in vedere cererea dlui Mihai Cociug,
Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se inceteaza raporturile de munca ale dlui Mihai COCIUG, adminsitratorul
I.M. ,Biroul raional de proiectiri, prospectiuni si servicii Anenii Noi” prin
demisie, iIncepand cu data de 31 octombrie 2025.

2. Se instituie comisia de predare-primire a bunurilor si a documentatiei
intreprinderii municipale in urmatoarea componenta:

- Rapcea Serghei - consilier raional;
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- Ostrioglo Elena - contabila IM BRPPS Anenii Noi;

- Baciu Anna - specialista principald Sectia juridica;

- Berzoi Galina - specialista principald Serviciul relatii funciare si patrimoniu;

- Miron Svetlana - contabila-sefd Directia finante.

3. Se numeste dl Anatolie DIGORE, administrator interimar al .M. ,Biroul
raional de proiectari, prospectiuni si servicii Anenii Noi” incepand cu data de
01 noiembrie 2025.

4. Domnul Mihai COCIUG, va asigura transmiterea bunurilor din gestiune si a
documentatiei intreprinderii dlui Anatolie DIGORE, in prezenta comisiei de
predare-primire la data de 30 octombrie 2025.

5. Contabilitatea 1Intreprinderii va achita platile corespunzatoare, conform
legislatiei in vigoare.

6. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cristina
BOICU, vicepresedinta a raionului.

7. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
MOISEI, presedinte al raionului.

8. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL Ila
Judecatoria Causeni, cu sediul or. Anenii Noi, str.Martisor, nr. 15.

9. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT: 06/19 Cu privire la aprobarea in redactie noua a
organigramei §i statului de personal al IMSP Centrul de Sandtate Hirbovit
Raportor: dna 1.Pascan, vicepresedinta a raionului

Dna I.Pascan, vicepresedinta a raionului:
»Scopul proiectului este aprobarea unui numar optim de unitdti de personal,
necesar pentru asigurarea unei asistente medicale calitative in cadrul sistemului de
sandtate raional, precum si Imbundtatirea echitatii in utilizarea si distribuirea
serviciilor de asistentd medicala primara in cadrul IMSP Centrul de Sanatate
Hirbovat.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
Daca nu sunt alte intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.
Rezultatul votului:
Pro — 31 consilieri; Contra — 0; s-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.5, art.6 ale Legii nr.411/1995 cu privire la ocrotirea sanatatii, art.5, 7,10, 21, 23,
25, 53, 118-126 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018, Legea
salarizarii nr.847/2002, Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
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institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de

asistentd medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837 din 06.07.2016,

solicitarea IMSP CS Hirbovat, avind in vedere avizele comisiilor consultative de

specialitate, Consiliul raional Anenii Noi,
DECIDE:

. Se aproba in redactie noud organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul
de Sanatate Hirbovat, in numar de 19,0 unitati, conform anexei nr.1.

. Se abroga pct.9 si anexa nr.9 la Decizia CR nr.02/25 din 11.04.2025 Cu privire
la aprobarea organigramei si statelor de personal ale IMSP Centrelor de Sanatate
din raion pentru anul 2025”.

. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dnei [.Pascan,
vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.

. Decizia este cu drept de atac, conform prevederilor Codului administrativ cu
cerere de chemare in judecatd in termen de 30 de zile la Judecatoria Causeni,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta persoanelor
vizate.
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Sala personalului
medical

Ministerul Sanatatii
al Republicii

Fiziocabinet

Sala de instruire

Sala de proceduri

Sala de imunizari

Organigrama

Consiliul Raional
Anenii Noi

IMSP CeJntrul de
Sanatate Hirbovat

Compania Nationala de
Asigurari in Medicina

NG

\ Sala sora gospodina
Nod sanitar
Autoclavare

Anexa nr.1

la Decizia Consiliului raional

nr. 06/19 din 22.10.2025

Asistenta medicala

\ superioara

Cazangerie

Sala de triaj

Biroul medicului de
familie

Biroul medicului de
familie

Biroul medicului de
familie

Sala manopere
ginecologice

Sala asistentelor medicale
a medicului de familie

Sala asistentelor medicale
a medicului de familie

Sala asistentelor medicale
a medicului de familie




STATELE DE PERSONAL

ale IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat din 01.10.2025

Total populatie — 5436 persoane, institutie nivel II, categoria I1I

Codul Numarul de functii calculate in conformitate Numarul
functiei cu categoriile de personal de unitati
112076 Sef Centrul de Sanatate cu 50% efort medic de familie 1,0
TOTAL: 1,0
Personal medical superior
221104 Medic de familie 3,0
TOTAL: 3,0
Personal medical mediu
222102,06 | Asistent medical de familie superior cu 50% efort 1.0
asistent medical de familie ’
222102 Asistent medical de familie 6,5
322101 Asistent medical comunitar 0,5
Asistent medical in sala de proceduri si cabinetul de
: S ’ 1,0
322101 Imunizari
325501 Asistent medical de fizioterapie 1,0
TOTAL: 10,0
Personal medical inferior
515116 Sora econoama cu efort 50% infirmiera 1,0
532104 Infirmiera deriticatoare 1,0
TOTAL: 2,0
Personal administrativ-gospodaresc
331302 Contabil 0,75
333304 Inspector serviciu personal 0,25
832202 Conducator auto 1,0
515304 Muncitor la ngrijirea complexa si repararea cladirilor 1,0
TOTAL: 3,0
TOTAL FUNCTII 19,0
inclusiv:
Personal de conducere 1,0
Personal medical superior 3,0
Personal medical mediu 10,0
Personal medical inferior 2,0
Personal administrativ-gospodaresc 3,0
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S-A EXAMINAT: 06/20 Cu privire la garantarea diferentei contributiei
financiare
Raportor: dl A.Moisei, presedintele raionului

DI A. Moisei, presedintele raionului:
,Prin cererea cu numarul de intrare 1775 din 20.10.2025, primarul satului Speia a
solicitat sprijin financiar suplimentar pentru implementarea proiectului de reparatie
capitald/curenta a cladirii si edificarea acoperisului de tip sarpanta la I[P Gimnaziul
Speia. Cererea a fost analizatd si insotitd de avizele comisiilor de specialitate,
precum si de Scrisoarea ONDRL nr. 02-25/4164 din 16.10.2025.
Situatia financiara a proiectului:
Suma initiald estimata pentru implementarea proiectului: 4 641 653,00 lei
Suma actualizata, ca urmare a revizuirii devizului de cheltuieli: 5 013 351,43 lei
Diferenta necesara pentru completarea contributiei financiare a Consiliului

raional Anenii Noi: 65 000 lei
Prezenta decizie asigura sprijinul financiar necesar pentru finalizarea proiectului de
reparatie si modernizare a institutiei [P Gimnaziul Speia, garantind continuitatea
procesului educational si siguranta infrastructurii scolare.”
DI Serghei Rapcea, consilier raional, presedintele sedintei:
»Daca nu sunt alte Intrebari, supun votului proiectul de decizie in intregime.”

Rezultatul votului:
Pro — 29 consilieri; Contra — 0;
s-au abtinut — 2 consilieri (dl V.Evtodiev, G.Ganu)

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform lit.g"), alin.(2), art.4 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, lit.g), alin.(1), art.43 din Legea nr.436/2006 privind administratia
publicd locala, avind la baza avizele comisiillor de specialitate, ludnd 1in
considerare necesitatea implementdrii proiectului ,,Reparatia capitald/curentda a
cladirii si edificarea acoperisului de tip sarpantd la institutia de educatie si
invatdmant [P Gimnaziul Speia”, avand in vedere cererea cu numadrul de intrare
1775 din 20.10.2025 inaintatad de primarul satului Speia, Scrisoarea ONDRL nr.
02-25/4164 din 16.10.2025, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se ia act de cererea cu numarul de intrare 1775 din 20.10.2025 inaintata de
primarul satului Speia si materialele anexate.

2. Se constata actualizarea devizului de cheltuieli pe marginea proiectului,,
Reparatia capitald/curenta a cladirii si edificarea acoperisului de tip sarpanta la
institutia de educatie si invatamant IP Gimnaziul Speia”, suma initiald fiind de
4 641 653,000 lei iar ca urmare a actualizarilor constituind 5 013 351,43 lei.

3. Se garanteaza diferenta din contributia initiald a Consiliului Raional Anenii Noi
in legdtura cu actualizarea devizului de cheltuieli in vederea implementarii
proiectului ,,Reparatia capitala/curenta a cladirii si edificarea acoperisului de tip
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sarpanta la institutia de educatie si invdatdmant IP Gimnaziul Speia” ceea ce
constituie la moment 65000 lei.

4. Presedintele raionului Anenii Noi, iar in caz de absentd, Vicepresedintele
raionului Anenii Noi ce exercita atributiile, va semna in numele Consiliului
Raional Anenii Noi, la necesitate, scrisoarea de garantie pentru suma initiala
garantatd si pentru suma care constituie diferenta ca urmare a actualizdrii
devizului de cheltuieli, ce nu poate depdsi cumulativ 10 %.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin plasarea in Registrul de stat
al actelor locale, pe pagina web, panoul informativ al institutiei.

6. Prezentul act administrativ poate fi contestat de persoana interesatd in termen
de 30 de zile de la data includerii in RSAL prin intermediul Judecétoriei
Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie Presedintelui raionului
Anenii Noi.

Stimati colegi, sedinta o declar inchisa.

Digitally signed by Rapcea Serghei
Date: 2025.10.30 14:16:16 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Presedintele sedintel, o pova ruropeana |

. Digitally signed by Jalba Ina
Contrasemneaza' Date: 2025.10.30 14:18:30 EET

Secretara a Consiliulisisraioiial signature

Location: Moldova
‘ MOLDOVA EUROPEANA
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