REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PROIECT nr.8
DECIZIE nr. 06/__
din ___ octombrie 2025

Cu privire la aprobarea rezultatelor evaluarii performantelor
profesionale individuale ale personalului de conducere
din institutiile medico-sanitare publice din raion

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
in baza art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.5, 7, 10,
21, 23, 25, 53, 118-120 ale Codul administrativ nr.116/2018, Legii nr.411/1995 cu
privire la ocrotirea sdnatatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din Institutiille Medico-Sanitare Publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentda medicald, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.837/2016,
Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.470
din 26.05.2023, pct.18,26,28 din Regulamentele institutiilor medico-sanitare din
raion, Decizia CR nr.02/26 din 11.04.2025 ”Cu privire la instituirea Comisiei de
evaluare si validare a indicatorilor de performanta si activitatii institutiilor medico-
sanitare publice din raionul Anenii Noi”, procesele-verbale din 04 septembrie 2025
ale sedintei Comisiei nominalizate, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:
1. Se aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale individuale si
suplimentul la salariu ale personalului de conducere din institutiile medico-
sanitare publice din raion, pentru semestrul II, anul 2025, pentru indeplinirea

PRI

Institutia Calificativ Sef Supliment

la salariu
IMSP CS Anenii Noi | Foarte bine Ina Gurschi 50%
Bujenita Antonina/sefa | 50%

adjuncta

IMSP CS Mereni Bine Baciu Felicia 35%
IMSP CS Speia Bine Gorobet Taisa 35%
IMSP CS Varnita Foarte bine Beselea Ghenadie 50%
IMSP CS Hirbovat Foarte bine Cimbir Liuba 50%
IMSP CS Bulboaca Foarte bine Gorceac Andrei 50%
IMSP CS Tintareni Foarte bine Roman Eugenia 50%
IMSP CS Floreni Foarte bine Morari Valentina 50%
IMSP CS Roscani Foarte bine Gusovschi Octavian 50%




2. Se desemneaza dna Ina PASCAN, vicepresedinta a raionului, responsabild de
executarea prezentei decizii.

3. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
in termen de 30 de zile de la data includerii in RSAL, la Judecatoria Causeni, sediul
or. Causeni, str. Stefan cel Mare, nr.86.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza:

Secretara a Consiliului raional Ina JALBA

Vizeaza: A .Moisei [.Pascan I.Jalba T.Bostan
MD-6501, or.Anenii Noj, www.anenii-noi.md tel. 0265 2-26-50

Piata 31 August, 4 email: consiliul@anenii-noi.md



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei
» Cu privire la aprobarea rezultatelor evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice din raion”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului, Vicepresedinta

pe domeniul social.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice din raion” a
fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico - sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicald, Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii
Moldova nr. 470 din 26 mai 2023,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico - sanitare publice, avand in vedere Procesul- verbal din O4septembrie 2025 a
Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiilor medico —
sanitare publice centre de sanatate in care Consiliul raional exercita functia de fondator.

Scopul si finalitatile urmarite In prezentul proiect constau in respectarea conditiilor de salarizare

ale personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In conformitate cu prevederile pct. 26-28 ale Regulamentului privind salarizarea angajatilor

din institutiile medico — sanitare publice Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016: salariul de functie, precum si
suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea premiilor personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare publice, in functie de calitatile manageriale si profesionale ale
personalului de conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, se stabilesc de
fondatorii institutiilor medico-sanitare publice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
salariul de functie al personalului de conducere se stabileste individual, pentru fiecare categorie de
personal de conducere in parte, in functie de volumul surselor financiare acumulate anual de
institutie. In volumul surselor financiare acumulate anual de institutie se includ: sumele aprobate
institutiilor Tn contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, suma veniturilor colectate de institutii pentru anul precedent anului de gestiune.
Personalului de conducere, cu permisiunea fondatorilor, i se pot stabili suplimente la salariu cu
caracter specific si suplimente la salariu pentru performante profesionale individuale in munca in
marime de pana la 50 % din salariul de functie, findndu-se cont de indeplinirea indicatorilor de
performantd, calitatile profesionale/manageriale, precum si de complexitatea si efortul depus in
exercitarea functiei de conducere. Suplimentul pentru performante profesionale individuale in
muncd se stabileste semestrial, avand ca bazd indeplinirea indicatorilor de performantd pentru

.....

medico-sanitare publice” a fost aprobata lista indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice. Fiecare conducator al institutiei medico-Sanitare publice evaluate a
prezentat comisiei de evaluare si validare un Raport de indeplinire a indicatorilor de performanta,
insotit de documentele confirmative, conform Formularului de raportare. Comisia de evaluare si
indicatorii de performanti a IMSP Centre de sanatate pentru semestrul IT anul 2025. In conformitate
cu rezultatele obtinute la evaluare, au fost intocmite procese-verbale cu indicarea calificativului
obtinut pentru acordarea suplimentului la salariu pentru semestrul II al anului 2025.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie nu prevede alocari din bugetul raional.

Ina PASCAN, vicepresedinta a raionului




