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Moderatorul ședinței: dl Alexandru MOISEI, președintele raionului Anenii Noi, 
Președintele Comisiei pentru Situații Excepționale 

Prezenți: 20 membrii CSE raionale:
- Moisei Alexandru, președintele raionului;
- Pașcan Ina, vicepreședinta raionului;
- Candîba Dorin, șeful Secției Situații Excepționale;
- Basarab Svetlana, șefa adjunctă ОТ al Cancelariei de Stat;
- Jalbă Ina, secretară al Consiliului Raional;
- Ermurachi Tamara, șefa Secției agricultură și alimentație;
- Guțu Corneliu, Șef adjunct Serviciul Teritorial pentru Siguranța Alimentelor;
- Coteață Alexandru, Medic-epidimiolog al Cetrului de Sănătate Publică Căușeni
- Bradu Diana, Directoarea IMSP Spitalul raional Anenii Noi;
- Gurschii Ina, șefa IMSP CS Anenii Noi;
- Mitreanu Oleg, șef Serviciu Asistență Medicală de Urgență;
- Novac Marin, șef adjunct IP Anenii Noi;
- Jizdan Valentin, șef Secție construcții;
- Rotarii Tatiana, arhitect-șef;
- Moisei Gherasim, șef interimar al Sectorului Anenii Noi SA ’’Drumuri Criuleni
- Grecii Iurie, Inginer-șef ICS „Primier-energy”SRL sectorul Anenii Noi
- Sîrbu Nadejda, Șef Direcția Economie a DRAI al Consiliului Raional
- Ciorba Petru, administrator SRL laloveni Gaz sucursala Anenii Noi;
- Gulie Liudmila, șefa adjunctă DGE;
- Calmîc Anatolie, Șef secția Administrativ-Militară Anenii Noi.
Absenți: Boicu Cristina, Iliev Eugen, Cebotaru Ivan, Jereghi Iurii, Budescu 

Serghei, Nistor Natalia, Caliniuc Ion, Munteanu Ira,

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la măsurile realizate în anul 2025 în domeniul Protecției Civile și 

activitățiile planificate conform Planului calendaristic de pregătire a protecției 
civile a raionului Anenii Noi.
Raportor: dl Chirii Panța - șef SP al Secția Situații Excepționale Anenii Noi

2. Gradul de pregătire a instituțiilor publice către sezonul rece a anului 2025-2026.
Raportor: Șefii serviciilor disconcentrate (L. Gulie; D. Bradu; I. Gurschi)

3. Stabilirea sarcinilor pentru anul 2026.
Raportor: dl Alexandru Moisei - președintele raionului Anenii Noi

4. Sesiunea întrebări, răspunsuri.



DI Alexandru Moisei, președintele raionului
Bună ziua, stimați colegi,

De la început, aș dori să felicit echipa Comisiei situațiilor excepționale din satul 
Roșcani pentru organizarea aplicațiilor situațiilor excepționale în sat. Totul s-a 
desfășurat cu succes.

Dăm curs dispoziției nr.201 din 3 noiembrie 2025, privind convocarea ședinței 
Comisiei situațiilor excepționale.
Sunt la ordinea de zi patru întrebări:
1. Măsurile realizate în anul 2025 în domeniul protecției civile și activitățile conform 

planului calendaristic de pregătire a protecției civile a raionului Anenii Noi.
Raportor: dl Chirii Panța, șeful Secției Prevenție a SSE, Anenii Noi.

Dl Chirii Panța, șeful Secției Prevenție a SSE, Anenii Noi:
Bună ziua tuturor. Prezint nota informativă privind măsurile realizate conform 
planului calendaristic pentru 2025. Conform regulamentului, Comisia situațiilor 
excepționale a raionului Anenii Noi este obligată să organizeze patru ședințe pe an. 
în acest an, am realizat:

• Prima ședință - în primul trimestru;
• A doua ședință - în al doilea trimestru;
• Două ședințe consecutive săptămâna aceasta, astăzi fiind ultima, a patra.
De asemenea, am organizat un antrenament comun, împreună cu punctul de 

dirijare al raionului Anenii Noi, care s-a desfășurat cu succes.
Am planificat aplicații de protecție civilă în 8 localități, toate realizate conform 

termenelor stabilite. Astăzi a fost ultima, la care ați fost martori oculari, în satul 
Roșcani.

Conform planului calendaristic, sunt aproximativ 15 acțiuni care trebuiau 
realizate, cu responsabili desemnați:

• Inspectoratul de Poliție Anenii Noi;
• Inspectoratul Bender;
• Administrația publică locală de nivelul I;
• Direcția Generală Educație.
Parteneri ai acestor acțiuni sunt Secția Situații Excepționale și Serviciul Prevenție 

a Situațiilor Excepționale Anenii Noi. Din păcate, datele din plan sunt rezultatele doar 
ale Secției Situații Excepționale, deoarece ceilalți participant au sarcina de a contribui 
cu materiale informative și suport, dar nu realizează efectiv măsurile.

Vă atrag atenția că, de anul viitor, aceasta nu va mai fi acceptabil. La sfârșitul 
primului trimestru, vom solicita oficial rezultatele fiecărei acțiuni realizate.
Exemple de acțiuni realizate:

• Prevenirea situațiilor excepționale și incendiilor în ajunul sărbătorilor de Paști 
în instituții: Administrațiile publice locale aveau responsabilități, însă acestea 
nu au fost îndeplinite. Noi am instruit 30 de parohi și am evaluat 30 de biserici.

• Masuri de prevenție în perioada estivală: Obligați: administrația publică locală 
de nivelul I, Direcția Educației, Inspectoratele de Poliție Anenii Noi și Bender, Mass­
media. în iunie, iulie și august am instruit 753 de copii și 73 de cadre didactice; în 
preajma râului Njstru și a bazinelor acvatice - 4.060 de persoane.



în total, au fost 14-15 acțiuni pentru toamnă și iarnă, conform planului.
Totodată, planul calendaristic include și „Planul de completare cu audientă a 

raionului Anenii Noi la Centrul Republican de Instruire pentru 2025 ”. Comparativ 
cu alte raioane, avem cele mai multe persoane planificate să participe la aceste 
instruiri.

Totuși, am întâmpinat unele probleme: unii participanți nu s-au prezentat la 
instruiri, deși acestea sunt gratuite pentru instituțiile de stat, pe când persoanele din 
sectorul privat plătesc între 2.000 și 3.000 de lei pentru cursuri de 3 5 zile. Această 
lipsă de participare ține de neglijența conducerii locale.
Detalii participare la instruiri:

• Șeful Serviciului Protecția Animalelor și Plantelor - planificat 1, prezent 1;
• Șeful Serviciului Energetic - planificat 1, prezent 1;
• Primarii: planificați 5, prezent 1 (Mereni). Nu s-au prezentat: Cobusca Nouă, 

Floreni, Geamăna și Roșeam;
• Persoanele responsabile de protecția civilă din primării: planificate 5, prezent

1 (Hîrbovăț); lipsesc Varnița, Zoloteevca, Șerpeni și Roșcani;
• Obiective economice: planificate 2, prezent 1 (SRL Floreni); nu s-a prezentat 

SRL Metior, Chetrosu;
• Persoanele responsabile de protecția civilă din întreprinderi și instituții: 

planificate 2, prezent 0 (SRL Salamer Corn, Mereni; instituția medico-spital, 
Anenii Noi);

• Instituții de învățământ: planificați 9, prezent 9;
• Directori adjuncți pentru activitatea didactică: planificați 10, prezent 9;
• Cadre didactice pre-universitare: planificate 30, prezent 30;
• Conducători instituții preșcolare: planificați 8, prezent 8;
• Cadre didactice instituții preșcolare: planificate 10, prezent 10.
Din totalul de 89 de participanți planificați, s-au prezentat 73. Nu este suficient; 

ideal ar fi să avem 100 % participare. Dl Ion, conducătorul punctului de dirijare al 
raionului, este planificat pentru perioada 1-23 decembrie; prezența lui va ridica 
procentul final.

2. Gradul de pregătire a instituțiilor publice către sezonul rece a anului 2025-2026.
Raportor: Șefii serviciilor disconcentrate (dd.L.Gulie; D.Bradu; I.Gurschi)

Dna Ludmila Gulie - șefa Direcției Generale Educație9 9 9

Crearea condițiilor optime de pregătire a instituțiilor de învățământ pentru 
activitatea în noul an de studii 2025-2026 reprezintă un factor important în asigurarea 
unei educații de calitate și una dintre prioritățile de bază ale Direcției Generale 
Educație Anenii Noi.

Pentru asigurarea pregătirii instituțiilor către sezonul rece au fost inspectate 
cazangeriile, centralele termice și conductele de distribuție a agentului termic. 
De asemenea, a fost inițiată elaborarea și semnarea actelor necesare pentru 
funcționarea cazangeriilor - toate instituțiile se află în proces de pregătire a 
documentației. Au fost verificate coșurile de fum, cazanele și utilajele aferente.



Situația generală:
1. Sistemul de apeduct - toate cele 29 de instituții de învățământ sunt pregătite;
2. Blocul alimentar - pregătite 28 de instituții de învățământ (excepție: IPG 

Floreni - lipsa blocului alimentar, dispune doar de ghișeu pentru repartizarea 
produselor)’,

3. Blocul sanitar - pregătite 28 de instituții de învățământ (excepție: IPG Chirca
- blocul sanitar intern este în reparație, funcțional doar cel extern).
Demararea sezonului de încălzire
La etapa actuală, din cele 29 de instituții de învățământ primar și secundar 

general, funcționează:
• cu gaze naturale - 28 de instituții;
• cu combustibil solid:

o cărbune și lemne - 1 instituție (IPG Zolotievca - asigurată cu 30 tone de 
brichete, depozitate corespunzător):

o pe bază de biomasă (peleți) - 1 instituție (IPLT Varnița - funcționează pe 
gaze și biomasă: sunt depozitate 30 tone de peleți).

Conectarea la sistemul de încălzire:
• în octombrie - 25 instituții;
• în noiembrie - 4 instituții.

Situația în instituțiile de educație timpurie
La etapa actuală, din cele 27 de instituții de educație timpurie, funcționează:

• cu gaze naturale - 21 instituții;
• cu combustibil solid:
o cărbune și lemne - 1 instituție (IPG Zolotievca - asigurată cu 30 tone de 

brichete, depozitate):
o cărbune - 1 instituție (IET „Luminița”, Ciobanovca):
o pe bază de biomasă (peleți) - 2 instituții (IET„Petișorul de Aur”, Calfa; IET 

„Andieș”, Mereni):
o gaz/peleți - 2 instituții (IET „Poiana Picilor”, Floreni; IET „Licurici”, 

Geamăna).

Dna Diana Bradu - directoarea IMSP Spitalul rational Anenii Noi
în contextul începerii sezonului rece și conform solicitării Comisiei pentru Situații 

Excepționale, IMSP Spitalul Raional Anenii Noi informează despre gradul de 
pregătire a instituției pentru asigurarea continuității activității medicale în condiții de 
temperaturi scăzute și eventuale situații excepționale.

Date generale
IMSP Spitalul Raional Anenii Noi dispune de o capacitate totală de 160 de 

paturi, repartizate în secțiile cu profil terapeutic, chirurgical, pediatrie, secția 
consultativă, laboratoare și alte servicii de asistență medicală spitalicească. 
Pe teritoriul instituției funcționează două blocuri adiacente: blocul alimentar și secția 
de boli infectioase. 9



Asigurarea cu energie termică
Instituția este dotată cu o cazangerie modernă, care asigură încălzirea tuturor 

blocurilor medicale și administrative, precum și cu un sistem de pompe de căldură ce 
deservește blocul separat al secției consultative.

• Combustibil utilizat: motorină;
• Depozit propriu de stocare: două rezervoare a câte 5 tone fiecare, care asigură 

funcționarea cazangeriei pentru o perioadă suficientă până la reîncărcare 
(consum mediu - aproximativ 1 tonă/zi, la necesitate);

• Sistemul de distribuție termică este funcțional, verificat și pregătit pentru 
exploatare în sezonul rece.

Asigurarea cu energie electrică de rezervă
Pentru a garanta continuitatea activității medicale în caz de întrerupere a 

alimentării cu energie electrică, spitalul dispune de două generatoare electrice 
funcționale:

• Generator principal - 200 kW, care poate asigura funcționarea integrală a 
blocurilor medicale esențiale;

• Generator secundar - 50 kW, destinat alimentării punctelor critice (secția 
reanimare, laborator, bloc operator etc.).

Ambele generatoare au fost verificate tehnic și dispun de rezervele de combustibil 
necesare pentru utilizare imediată.
Alte măsuride pregătire

• Conductele sistemului de încălzire au fost testate și izolate corespunzător;
• Spațiile de depozitare a medicamentelor și materialelor sanitare au fost 

verificate pentru menținerea temperaturii optime;
• Planurile de acțiune în caz de întrerupere a utilităților au fost actualizate;
• Personalul tehnic și medical a fost instruit privind acțiunile necesare în situații 

excepționale.
Concluzii

IMSP Spitalul Raional Anenii Noi este pregătit pentru funcționarea în condițiile 
sezonului rece 2025-2026, dispunând de surse sigure de energie termică și electrică 
de rezervă, care asigură desfășurarea neîntreruptă a activității medicale și confortul 
pacienților și al personalului.

Dna Ina Gurschii - șefa IMSP CS Anenii Noi
Gradul de pregătire al IMSP Asistența Medicală Primară către sezonul 

rece 2025-2026. Capacitățile sistemului de sănătate din cadrul asistenței medicale 
primare (AMP).
în raionul .Anenii Noi, asistența medicală primară este asigurată prin:

• Centrul de Sănătate Anenii Noi - de nivel raional, în componența căruia intră 14 
subdiviziuni (oficii ale medicilor de familie - OMF și oficii ale sănătății obștești 
- OSO);

• 8 Centre de Sănătate autonome, care includ în total 10 oficii ale medicilor de 
familie (OMF);

• 37 de farmacii, dintre care: 1 (una) farmacie extrabugetară de stat și 36 farmacii 
private.



Resurse umane
• Medici: 47
• Asistenți medicali: 111
• Medici specialiști: 9
• Felceri și asistenți medicali: 2
• Specialiști în suport psihologic: 3 (dintre care 1 psiholog pentru copii).

Dotare si logistică:
• Trusele medicale de urgență sunt completate conform cerințelor și 

disponibile în toate oficiile medicilor de familie din raionul Anenii Noi;
• Rezervele de medicamente: Centrul de Sănătate Anenii Noi, prin farmacia 

extrabugetară raională, dispune de stocuri suficiente de medicamente de 
primă necesitate și materiale consumabile; farmaciile private sunt, de 
asemenea, aprovizionate corespunzător;

• Transport medical: 16 unități funcționale.
Asigurarea cu energie termică

Rețeaua de încălzire în toate 33 de instituții medicale funcționează pe gaz natural. 
Persoanele responsabile de exploatarea obiectivelor și sistemelor de alimentare cu 
gaze naturale au fost desemnate prin ordin intern și instruite corespunzător, conform 
normelor privind utilizarea instalațiilor cu capacitate termică unitară de peste 100 kW.

Situația demografică și de risc
• Gravide în evidență la nivel raional: 318 persoane;
• Nașteri așteptate în perioada 05.11.2025 - 01.03.2026: aproximativ 109;
• Copii până la vârsta de 1 an aflați în situații de risc: 53 de copii.

3. Stabilirea sarcinilor pentru anul 2026.
Raportor: dl Alexandru Moisei - președintele raionului Anenii Noi

Dl Alexandru Moisei - președintele raionului Anenii Noi
în cadrul ședinței Comisiei Situații Excepționale (CSE) a raionului Anenii Noi a 

fost analizată activitatea comisiei pe parcursul anului 2025 și s-au stabilit următoarele 
sarcini pentru anul 2026. Ținând cont de provocările anului precedent cauzate de 
fenomenele naturale si condițiile climaterice extreme, au fost formulate următoarele 
concluzii și obiective pentru anul următor:

• Actualizarea componenței CSE și instruirea membrilor acesteia;
• Elaborarea planurilor anuale de urgență pentru anul 2026 în toate primăriile 

raionului, cu accent pe prevenire și reacție rapidă;
• Crearea unui sistem unificat de comunicare între formațiunile CSE raionale și 

cele locale;
• Identificarea necesităților tehnico-materiale ale serviciilor de protecție civilă și 

pompieri;
• Planificarea bugetară în vederea dotării cu echipamente moderne pentru 

intervenție și protecție;
• Monitorizarea stării tehnice a adăposturilor și a spațiilor de evacuare;
• Implementarea planurilor de instruire a populației privind comportamentul în

_ situații de calamități naturale, cutreimire si iniindațji;___________



• Colaborarea cu instituțiile educaționale și organizațiile internaționale 
neguvernamentale;

• Promovarea culturii de securitate civică;
. Organizarea exercițiilor practice de simulare a intervențiilor în caz de 

calamități naturale, cutremure și inundații.
în concluzie, pentru anul 2026, activitatea CSE a raionului Anenii Noi se va 
concentra pe consolidarea sistemului de prevenire și reacție, responsabilizarea 
autorităților publice locale, precum și pe creșterea capacității de prevenire a situațiilor 
de urgență și risc.

Vă informăm că aplicațiile de protecție civilă raionale pentru anul 2026 se 
vor desfășură în perioada 19-21 martie.

Președintele raionului, 
Președintele comisiei penti 
Excepționale al raionului ( Alexandru MOISEI




