REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

DECIZIE nr. 01/03
din 28 ianuarie 2026

Cu privire la aprobarea in redactie noua a Statutului
Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, in temeiul art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr. 220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, Hotararii Guvernului nr. 1213/2010 privind
aprobarea unor masuri de sustinere a activitdfilor pentru tineret, Hotararii Guvernului nr.
951 din 06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de
Tineret, precum si al Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1763 din
09.12.2024 cu privire la aprobarea modelului de Regulament intern al Centrului de tineret,
Consiliul Raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba, in redactie noud, Statutul Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret
Anenii Noi, conform anexei nr. 1.

2. Se desemneaza seful/sefa Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi In
calitate de persoana responsabila de Inregistrarea modificarilor aferente institutiei la
Agentia Servicii Publice, precum si la alte autoritati si institutii abilitate, dupa caz.

3. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza seful/a Sectiei cultura,
turism, tineret si sport si seful/a Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii
Noi.

4. Prezentul act administrativ este supus dreptului de atac la Judecatoria Causeni, sediul
or. Anenii Noi, str. Martisor nr.15, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova.

5. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale,
se publica pe pagina web a Consiliului Raional Anenii Noi si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
MOisei’ pre§ed1&£§4ﬁ/ SQ&QWQWmu Sergiu L

Date: 2026.01.28 14:44:01 EET
Reason: MoldSign Signature

Presedintele sedingeiion: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA |

Sergiu BUDESCU

Contrasemneaza: o
Digitally signed by Jalba Ina

Secretara a Consiliului raional Date: 2026.01.28 15:07:07 EET
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova
‘ MOLDOVA EUROPEANA

MD-6501, or.Anenii Noi, www.anenii-noi.md tel. 0265 2-26-50
Piata 31 August, 4 email: consiliul@anenii-noi.md



Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 01/03 din 28 ianuarie 2026

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE
Centrul Raional de Tineret Anenii Noi

I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu Codul civil al Republicii Moldova
nr. 1107-XV din 06.06.2002, Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala si
Hotararea de Guvern nr. 951 din 06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
activitate al Centrului de Tineret.
1.2. Fondatorul Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi este Consiliul
Raional Anenii Noi.
1.3. In activitatea sa, Institutia utilizeaza:
« denumirea completad — Institutia Publica Centrul Raional de Tineret Anenii Noi;
. denumirea prescurtatd — [P Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
1.4. Sediul Institutiei: MD-6501, Republica Moldova, or. Anenii Noi, str. Piata 31 August
1989, nr. 2.
1.5. Institutia are statut de persoana juridica de drept public, cu scop necomercial.
1.6. Institutia se considera constituitd si dobandeste personalitate juridica din data
inregistrarii de stat, de catre Agentia Servicii Publice.
1.7. Institutia este n drept sd elaboreze si sd implementeze proiecte de dezvoltare la nivel
local in domeniul tineretului.
1.8. Institutia dispune de stampild si antet cu Stema de Stat, bilant autonom si conturi
bancare, are structurd organizatorica proprie si poate dobandi si dispune, In conditiile
legii, de bunuri mobile si imobile, inclusiv cu drept de gestiune economica.
1.9. Institutia se constituie pe durata nelimitata.
1.10. Institutia isi inceteaza activitatea in caz de lichidare, suspendare sau in alte conditii
prevazute de legislatia in vigoare. Suspendarea temporarad a activitdtii interveni in baza
deciziei Fondatorului, in cazurile expres prevazute de lege sau atunci cand functionarea
acesteia devine imposibild din cauza unor calamitdti naturale ori a altor situatii
exceptionale.
1.11. in sensul prezentului Statut, urmétoarele notiuni semnifica:
. Consiliul Raional — Consiliul Raional Anenii Noi;
. Institutia — Institutia Publica Centrul Raional de Tineret Anenii Noi;
. Fondatorul — Consiliul Raional Anenii Noi;
« Seful — persoana responsabild de conducerea Institutiei;
. Raionul — raionul Anenii Noi.

II. SCOPUL, OBIECTUL SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE
2.1. Scopul principal al Institutiei constd in realizarea unui complex de servicii si
programe destinate tuturor categoriilor de tineri, in vederea informarii, orientarii,
consilierii, educarii si organizarii timpului liber, contribuind la integrarea sociald si
profesionala a acestora.
2.2. ,Misiunea Centrului constd in facilitarea dezvoltarii personale, sociale, civice si
profesionale a tinerilor prin servicii de tineret accesibile, inclusive si de calitate.”



2.2. Obiectul de activitate al Institutiei il constituie elaborarea, implementarea s
monitorizarea programelor de tineret, bazate pe metode de educatie nonformala
informala, coordonate de lucratori de tineret.
Implementarea politicilor locale de tineret
2.3. In vederea realizirii obiectivelor, Centrul exercita urmatoarele functii de baza:

1. dezvolta programe de tineret si asigurd prestarea serviciilor de calitate;
dezvolta si aplica instrumente si metode de lucru cu tinerii;
gazduieste activitati si evenimente tematice pentru tineri si structuri de tineret;
implementeaza politici publice locale in domeniul tineretului;
colecteaza, sistematizeaza si analizeaza informatii privind situatia tinerilor;
faciliteaza participarea tinerilor si a structurilor de tineret la procesele
comunitare;

7. promoveaza voluntariatul si implicarea tinerilor in dezvoltarea locala.
2.4. Institutia nu este in drept sa desfasoare:

1. activitati politice;

2. publicitate politica;

3. activitati de discreditare a autoritatilor publice;

4. orice alte activitati contrare legislatiei in vigoare.
2.5. Activitatea Centrului se bazeaza pe principiile participarii tinerilor, accesului egal,
incluziunii sociale, voluntariatului, transparentei si orientdrii spre nevoile reale ale
tinerilor.
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III. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

3.1. Fondatorul poate transmite Institutiei, cu titlu de proprietate sau in gestiune
economica, bunuri necesare realizarii obiectivelor statutare.
3.2. Institutia dispune de patrimoniu distinct si raspunde conform obligatiilor sale pentru
acest patrimoniu.
3.3. Fondatorul nu raspunde pentru obligatiile Institutiei.
3.4. Sursele de finantare ale Institutiei sunt:

1. alocatiile din bugetul raional;

2. mijloacele provenite din granturi, donatii si alte surse externe, conform

legislatiei;

3. alte venituri neinterzise de lege.

3.5. Institutia is1 desfasoara activitatea in baza bugetului aprobat de Fondator.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
4.1. Organele de conducere ale Institutiei sunt:
. Fondatorul;
. Seful/a Institutiei.

V. FONDATORUL INSTITUTIEI
5.1. De competenta exclusivd a Fondatorului tin:
. aprobarea, modificarea si completarea Statutului Institutiei;
. aprobarea, modificarea si/sau completarea Regulamentului de activitate;
. aprobarea si modificarea bugetului Institutiei;
. modernizarea bazei tehnico-materiale;
. aprobarea statului de personal al Institutiei;
. aprobarea raportului anual de activitate si evaluarea performantei Sefului;
. numirea si eliberarea din functie a Sefului;



. stabilirea remuneratiei Sefului;

. aprobarea bilantului contabil;

. reorganizarea si lichidarea Institutiei, conform legii;

. exercitarea altor atributii prevazute de legislatia In vigoare.
5.2. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face in baza
unui regulament si a unei metodologii, elaborate si aprobate de organul central de
specialitate, a caror remunerare se efectueaza in conformitate cu Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, in functie de categorie si de
calificare.

VI. SEFUL INSTITUTIEI

6.1. Centrul este condus de un Sef, numit in functie prin concurs si eliberat din functie de
catre fondator conform regulamentului intern al Institutiei. Seful Centrului trebuie s
detind studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta prevazuta pentru
functia respectivd (socio-umane, pedagogice sau administrare publicd) preferential
experientd profesionala de cel putin un an in functie de conducere.

6.2. Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului,

are dreptul de a angaja si a concedia personalul in conformitate cu legislatia, este

responsabil de activitatea juridica si administrativa a Centrului.

6.3. Seful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin

promovarea si aplicarea unui management performant, realizarea eficienta a serviciilor si

a programelor de tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniile

ce se Inscriu in aria de activitate a Centrului.

6.4. Seful Centrului indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:

6.4.1. realizeazd managementul strategic si operational al institutiei, prin care:

a) asigurd executarea actelor normative, precum si a deciziilor/dispozitiilor fondatorului;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului;

c) reprezinta institutia In relatiile cu autoritdtile administratiei publice, organizatiile si
institutiile locale, regionale si internationale, institutiile donatoare care asigura suport,
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, In
baza analizei situatiei tinerilor;

e) elaboreaza, in colaborare cu tinerii si structurile de tineret, planul de dezvoltare
institutionald, planul anual de activitate al Centrului, precum si planul de dezvoltare a
serviciilor/programelor de tineret;

f) coordoneaza, organizeazd, monitorizeaza, evalueaza si raporteaza despre activitatea
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine si dispozitii), instructiuni referitoare la
activitatea interna a Centrului;

h) organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului Consultativ;

1) exercitd alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului si
asigurd executarea deciziilor acestora.

6.4.2. realizeaza managementul resurselor umane, prin care:

a) numeste in functie, modifica, suspendd si Inceteaza raporturile de muncd cu
personalul Centrului, in conditiile legislatiei muncii;

b) revizuieste si aproba fisele de post pentru personalul angajat al Centrului, conform
modelului aprobat;

c) planificd, organizeazd si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform
fiselor de post si a planului anual de activitate a Centrului;



d) stabileste directiile de activitate si indicatorii cheie de performantd pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului in baza
acestora;

e) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitétile de
instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfectionare profesionald;

f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta si promoveaza
cultura organizationala in Centru orientatd spre rezultate/performanta in lucrul cu
beneficiarii;

6.4.3. asigura colaborarea externd cu institutiile/organizatiile active in domeniul

tineretului, prin care:

a) creeaza si dezvoltd parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice,
organizatiile de tineret, institutiile nationale si internationale in domeniul tineretului;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si
strainatate;

c) intreprinde actiuni de sustinere si promovare a participdrii tinerilor la diverse
evenimente, intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) stabileste si dezvoltd relatii cu mass-media: informeaza jurnalistii despre situatia
existentd si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile
solutii de rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea
interveni la Tmbunatdtirea situatiei, precum si programele/serviciile prestate de
Centru;

e) desfagoard actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului.

6.4.4. realizeazd managementul financiar, logistic, informational si al documentelor,

prin care:

a) asigurd elaborarea si prezintd fondatorului propuneri de buget, necesare pentru
activitatea Centrului, precum si pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014;

b) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativa si eficientd a
serviciilor prestate de catre Centru;

c) monitorizeaza utilizarea, pdstrarea bazei tehnico-materiale a Centrului si intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

d) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice de drept public
si privat, executdrii de lucrari, furnizori de bunuri si prestatori de servicii, pentru
asigurarea realizarii functiilor Centrului;

e) asigurd tinerea evidentei contabile si Intocmirea rapoartelor, dérilor de seama
financiare si statistice;

f) asigurd integritatea, gestionarea alocatiilor bugetare, mentinerea si administrarea
eficientd a patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari.

6.4.5. Fisa postului pentru functia de sef al Centrului, intocmita conform fisei postului-

tip elaborate de catre organul central de specialitate, se aproba de catre fondator.

6.4.6. Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale personalului

de specialitate sunt reflectate in fisa postului, aprobatd de catre seful Centrului si

intocmita conform fisei postului-tip elaborate de catre organul central de specialitate.

6.4.7. Incetarea raporturilor de muncd a sefului Centrului se legalizeaza in temeiul

(dispozitiei/deciziei) angajatorului, care se aduce la cunostinta angajatului, sub semnatura

sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/ingtiintarii, cel tarziu la

data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care angajatul nu lucreaza pana in ziua
eliberarii din serviciu (absentda nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.).



6.4.8. In cazul in care conducitorul Centrului depune cerere de eliberare din functie
inainte de expirarea termenului pentru care a fost numit, presedintele raionului, dupa caz,
dispune eliberarea acestuia din functie, cu aprobarea ulterioara de catre Consiliului
raional.

6.4.9. In cazul eliberarii anticipate din functie a conducatorului Centrului, presedintele

raionului, dupa caz, poate numi un conducdtor interimar, pand la organizarea concursului

pentru ocuparea functiei de conducere si desemnarea castigatorului concursului de catre
fondator.

6.4.10. In lipsa motivati a sefului/ei Centrului, functiile acestuia/eia sunt executate de

catre un specialist din cadrul institutiei publice desemnat prin dispozitia presedintelui

raionului.
VII. CONSILIUL CONSULTATIV AL INSTITUTIEI

7.1. Seful Centrului este asistat n activitatea sa de un Consiliu Consultativ (in continuare
— Consiliu) instituit in scopul de a stabili directiile prioritare de dezvoltare a
Centrului.

7.2. Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minimum 5, maximum 9
persoane), reprezentanti ai subdiviziunilor structurale ale fondatorului, ai sectorului
asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret, experti si lideri de tineret,
precum si a altor parti interesate. Consiliul este prezidat de seful Centrului.

7.3. Reprezentantii subdiviziunilor structurale ale fondatorului sunt delegati in calitate de
membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, in baza scrisorilor de desemnare
semnate de cdtre persoanele abilitate cu acest drept.

7.4. Reprezentantii sectorului de tineret sunt selectati prin apel public, anuntat de seful
Centrului, tindndu-se cont de activitatea civica/proiectele derulate, reprezentativitatea,
reputatia pe care o au la nivel de comunitate, precum si contributia adusd sectorului
de tineret.

7.5. Informatia cu privire la procesul si criteriile de selectare a reprezentantilor in
Consiliu se plaseaza pe site-ul web oficial al Centrului de Tineret si se promoveaza in
sursele de informare locale.

7.6. Componenta nominald a Consiliului este aprobatd prin ordin al sefului Centrului
pentru o perioada de 5 ani si poate fi revizuita, la necesitate, in urmatoarele conditii:

1) expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;

2) retragerea benevola;

3) desfiintarea organizatiei in care activeaza;

4) suspendarea activitdtii de membru In legaturda cu nerespectarea obligatiilor
stabilite la pct. 7.9 al prezentului Statut, precum si a altor acte normative.

7.7. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) analizeazd, consulta si dezbate oportunitdtile si problemele in activitatea si

serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv in plan intersectorial;

2) consultd planurile si rapoartele de activitate ale Centrului si vine cu propuneri de

imbunatatire;

3) examineazd subiecte de importantd majorda pentru activitatea Centrului, Tnaintate

fondatorului de catre conducerea institutiei.

7.8. Membrii Consiliului:

1) au acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea principiului

confidentialitdtii si prevederile actelor normative privind protectia datelor cu caracter

personal;

2) au obligatia sa respecte regulamentul institutiei, sa participe la sedintele Consiliului si

sd contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;



3) au obligatia sa participe la stabilirea directiilor strategice de activitate, la evaluarea
rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) si a performantei Centrului.

7.9.

In cazul nerespectirii pe durata mandatului de membru al Consiliului a obligatiilor
statuate la pct. 7.8. precum si in situatiile prevazute la pct. 7.7., seful Centrului
dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, conform procedurii prin
care a fost selectata persoana inlocuita.

7.10. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu este

7.11.

remuneratd. Lucrdrile de secretariat sunt executate de cétre secretar, un angajat al
Centrului, desemnat de seful Centrului.

Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data in
semestru, fiind convocat de catre seful Centrului.

7.12. Sedintele Consiliului se considerd deliberative dacad la ele participd majoritatea

membrilor Consiliului. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor, in care
se indicd data, timpul si locul desfasurarii, ordinea de zi, inclusiv materialele
aferente, se expediaza tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare pana
la data desfasurarii sedintei.

7.13. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, intocmit de secretar in

termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.

7.14. Procesele-verbale se semneazd de catre toti membrii prezenti la sedintele

8.1.

8.2.

Consiliului. Informatia privind activitatea Consiliului se publicd pe site-ul web
oficial al Centrului.

VIII. PORTOFOLIUL DE SERVICII ALE CENTRULUI
Centrul oferda asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din
grupurile vulnerabile, etnice, marginalizate si cu oportunititi reduse, in accesarea
serviciilor si exercitarea/apararea drepturilor individuale si/sau colective.

In scopul realizirii misiunii si a functiilor sale, precum si a satisfacerii intereselor

tinerilor din comunitate, Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii pentru

tineri:

a) Serviciul de informare pentru tineri — asigurarea accesului egal, in mod gratuit, la
informatii de calitate pentru tineri privind provocarile, drepturile si oportunitatile
de informare si de participare a acestora la diferite activitati;

b) Serviciul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii tinerilor
la procesele decizionale si democratice care ii vizeazd, precum si sustinerea
diferitelor forme si structuri de participare a acestora;

c) Serviciu de voluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activitatile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare,
stimulare si recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cét si in grup de
catre tinerii voluntari;

d) Serviciul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare a
competentelor pentru viitor in randul tinerilor — acordarea sprijinului pentru
dezvoltarea competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor si
ideilor tinerilor conform tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora,
inclusiv dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor;

e) Serviciul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese — crearea
oportunitatilor pentru petrecerea utild a timpului liber, descoperirea si
promovarea tinerelor talente;

f) Serviciul privind lucrul de tineret mobil — prestarea serviciilor de tineret in afara
sediului Centrului, inclusiv 1n aer liber, si pentru tinerii cu oportunitati reduse,




care poate fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar
sau prin tehnologii informationale;
g) Serviciul de orientare si consiliere vocationald/profesionalda a tinerilor —
contribuirea la ghidarea in carierd a tinerilor, oferirea serviciilor de consiliere,
orientare vocationala si sporirea oportunitatilor de cunoastere si orientare pe piata
muncii;
h) alte servicii pentru tineri — dezvoltarea unui nou serviciu/program 1in
corespundere cu cerintele tinerilor, identificate prin sondaje si consultari, precum

I R

Centrului.

IX. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
9.1. Centrul tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice in conformitate cu
legislatia in vigoare.
9.2. Evaluarea institutionala se realizeaza de catre Fondator, in baza metodologiei
aprobate de Guvern.
9.3. Activitatea Institutiei este supusd controlului financiar intern si auditului extern,
conform prevederilor legale.
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