REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

DECIZIE nr. 02/02
din 25 martie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatile
de sustinere a elevilor capabili de performante inalte
din institutiile de invatimant general din raion

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin. (2) al Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativd si In baza art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, art. 19 si art. 136! din Codul Educatiei nr. 152/2014, cu modificarile
ulterioare, precum si Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1002 din
13.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatile de sustinere a
elevilor capabili de performante inalte In Invatamantul general si abrogarea unei
hotdrari a Guvernului, in scopul credrii conditiilor optime pentru dezvoltarea si
manifestarea capacitatilor intelectuale ale elevilor, sustinerii elevilor capabili de
performante inalte din institutiile de Tnvatamant general, Consiliul raional Anenii
Not

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de
performante nalte din institutiile de invatamant general din raion, conform
anexei nr. 1.

2. Se aprobd componenta Consiliului de coordonare a procedurii de selectare a
elevilor capabili de performante inalte din institutiile de Tnvatamant general din
raionul Anenii Noi, conform anexei nr. 2.

3. Mijloacele financiare necesare vor fi alocate din bugetul raional, din donatii,
sponsorizari si alte surse financiare legale.

4. Se abrogd Decizia Consiliului raional nr. 2/7 din 27 februarie 2020 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului privind sustinerea elevilor dotati din institutiile de
invatamant general din raionul Anenii Noi”.

5. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza seful/a Directiei
Generale Educatie si vicepresedintele/a raionului responsabil/a de domeniul
social.

6. Prezenta decizie poate fi contestatd in conditiile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018, cu cerere de chemare in judecata, la
Judecatoria Causenti, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

MD-6501, or.Anenii Noi, www.anenii-noi.md tel. 0265 2-26-50
Picta 31 August, 4 email: consiliul@anenii-noi.md



7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional si se aduce la
cunostintd persoanelor vizate.

8. Controlul asupra executari (}b%eze ntei decizii segoune in sarcina dlui Alexandru
gltal y signe apeev Roman @ }Jm

Moisei, presedintebecraromuduaos:26 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Presedintele sedlnﬁé/ioLDOVA EUROPEANA " Roman GAPEEV
Contrasemneaza: Digitally signed by Jalba Ina

= .qe +Date 9026 0326 10:32:06 EET A
Secretari a Consiliului fSf0HaL:, < - Ina JALBA

Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA
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Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
Nr. 02/02 din 25 martie 2026

REGULAMENTUL
privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de
performante inalte din institutiile de invitiméant general din raion

I. Dispozitii generale

Regulamentul privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante Tnalte din

institutiile de invatamant general din raion (in continuare — Regulament) este elaborat in

conformitate cu:

» Art.19 alin (4) din Codul educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014,

» Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1002 din 13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului privind activitdtile de sustinere a elevilor capabili de
performante inalte in invatdmantul general;

» Alte acte normative relevante.

Prezentul Regulament stabileste activitatile de identificare, dezvoltare si sustinere a elevilor

dotati la nivelul invatdmantului secundar general in domeniile intelectual, artistic si tehnico-

aplicativ.

Coordonarea, la nivel raional, a activitatilor de sustinere a elevilor capabili de performante

inalte revine Consiliului consultativ al Directiei Generale Educatie Anenii Noi si Consiliului

de coordonare.

Componenta nominald a Consiliul de coordonare se aproba prin decizia Consiliului raional

(anexa nr.1).

In institutiile de invitimant secundar general (cu numirul de elevi mai mare de 250)

consiliile profesorale vor aproba componenta Consiliului institutional de coordonare a

activitatii de sustinere a elevilor capabili de performante Tnalte.

Consiliul institutional de coordonare se convoaca in sedinte, ori de cate ori este necesar,

dar nu mai rar decat o data in semestru. Sedinta este considerata deliberativa, daca sunt

prezenti cel putin doud treimi din componenta nominald a Consiliului. Deciziile se adopta
prin simpla majoritate a voturilor celor prezenti, se consemneaza Intr-un proces-verbal §i se
aproba de catre presedintele Consiliului.

Sustinerea elevilor capabili de performante inalte se realizeaza prin activitati pedagogice

axate pe dezvoltarea potentialului intelectual si special (artistic, tehnic-aplicativ si inovare),

precum si pe stimularea eforturilor individuale ale elevilor.

Premiile unice pentru stimularea performantei au rolul de a evidentia si sustine elevii cu

rezultate academice deosebite sau pentru implicarea acestora 1n activitati extracurriculare si

de voluntariat, conform criteriilor din prezentul Regulament.

II. Coordonarea activitiatilor de sustinere a elevilor capabili de performante

Consiliul raional de coordonare adopta decizii privind:

» acordarea premiilor pentru elevii cu performante certificate pentru ultimul an de studii,
in domeniile stiintd, tehnica, literatura si artd conform criteriilor din anexa nr. 3 la
prezentul regulament.

» sustinerea activitatilor de organizare a festivalurilor, concursurilor, expozitiilor si a altor
actiuni orientate spre sporirea prestigiului domeniilor educatiei, cercetarii, stiintei si
creatiei.

Activitatile pedagogice de dezvoltare a potentialului intelectual si special al elevilor, precum

si cele de stimulare a eforturilor individuale ale elevilor si profesorilor se desfiasoara in

conformitate cu mecanismul si normele de finantare, stabilite prin prezentul Regulament.
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I11. Sustinerea elevilor capabili de performanta
prin acordarea premiului unic din partea Consiliului raional

Premiul unic se acordd anual elevilor din institutiile de Invatdmant secundar general din

raionul Anenii Noi pentru rezultate remarcabile, cu performante deosebite in diferite

domenii (stiintd, tehnica, literatura, arta, ), precum si participare activa la viata asociativa la
nivel raional. Se acorda 35 premii, dupa cum urmeaza:

» 20 premii pentru treapta gimnaziala (cl. VII-IX), voucher (pentru achizitionarea cartilor,
rechizitelor scolare) in valoare de 500 lei fiecare;

» 15 pentru treapta liceala (cl. X-XII), voucher (pentru achizitionarea cartilor, rechizitelor
scolare) 1n valoare de 500 lei fiecare.

Scopul acordarii premiilor este aprecierea meritelor si succeselor obfinute, incurajarea si

motivarea elevilor de a obtine cunostinte temeinice si de a tinde spre noi performante.

La concursul de obtinere a premiilor pot participa:

a) elevi capabili de performantd care au demonstrat un potential intelectual deosebit, la
disciplinele de studiu general, cu media anuald nu mai mica de 9,50 (noua, 50) la
treapta gimnaziala si 9,00 (noua, 00) la treapta liceald, precum si performante
certificate la nivel raional, republican sau international;

b) elevi capabili de performantd care au demonstrat un potential special (intelectual,
artistic si creatie, tehnic-aplicativ si inovare) pentru toate treptele scolare (primar,
gimnazial, liceal);

c) elevi cu performante academice, la nivel republican (cel putin doud locuri premiante),
treapta gimnaziald, cu media academica nu mai putin de 9,00 (noud, 00) - cu titlu de
exceptie;

Numadrul premiilor si valoarea acestora pot fi actualizate prin decizia Consiliului raional si

pot fi revizuite.

Detinatorii premiilor raionale se certifica.

Premiul unic va fi inmanat la careul de Ultimul sunet in institutie, de catre conducerea

raionului/Consilieri raionali.

IV. Modalit:iti de examinare a dosarelor si selectarea candidatilor la premii unice

Dreptul de a propune candidatii pentru participarea la concursul de obtinere a premiilor

Consiliului raional Anenii Noi 1l au Consiliile profesorale din institutiile de Tnvatimant

secundar general, organele de autoconducere ale elevilor din institutiile de Tnvatimant

secundar general.

Institutiile de Tnvatamant vor prezenta:

a) pentru treapta liceala:

- 2 dosare - pentru institutii cu pana la 100 liceent;

- 3 dosare - pentru institutii cu 101 si mai multi liceeni.
b) pentru treapta gimnaziala:

- 2 dosare - pana la 250 elevi;

- 3 dosare - 251 — 550 elevi;

- 4 dosare - peste 551 elevi;

- 5 dosare - peste 751 elevi.

Dosarul candidatului va include:

1. Decizia comuna a Consiliului Profesoral si Consiliului de administratie;

2. Copiile actelor autentificate care confirma rezultatele obtinute (tabele de note, diplome,
certificate de participare etc.);

3. CV-ul (Europass) - pentru liceeni sau formular de aplicare - pentru elevii din treapta
gimnaziala (anexa nr. 02).

Dosarul si copia procesului-verbal de preselectie a candidatilor pentru premiul unic se

prezintd de catre institutia de invatamant, pana la data de 25 mai a anului in curs, la DGE

Anenii Noi.

Consiliul de coordonare va examina dosarele propuse conform prevederilor prezentului

Regulament, in termen de pand la 28 mai a anului 1n curs.
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Rezultatele activitdtii Consiliului de coordonare vor fi consemnate printr-un proces—verbal,
semnat de membrii acestuia.
Nota: Dosarul este acceptat in conditiile intrunirii a cel putin 75 % din criteriile

enumerate in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
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V. Norme de finantare
Premiile acordate sunt alocate din fondurile disponibile, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1002 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Regulamentului
privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in invatamantul
general.

VI. Premii si stimulari
Pentru performantele obtinute in cadrul olimpiadelor, concursurilor nationale, republicane si
raionale, Directia Generala Educatie, administratiile institutiilor acordd premii 1in
conformitate Regulamentul de organizare si desfasurare a activitdtilor cu elevii capabili de
performante inalte.
Pentru colectivele de elevi premiante ale concursurilor republicane, se pot organiza excursii
la obiective istorice §i naturale din Republica Moldova,in limita mijloacelor disponibile ale
Consiliului raional(soldul disponibil) cu achitarea serviciilor de transport.
Anual, administratiile institutiilor de invatamant pot stabili premii pentru 5-10 elevi din
institutie, care au obtinut rezultate deosebite pe plan national, raional si local. Premiile unice
se vor acorda 1n functie de performantele obtinute si locul ocupat in clasament, in
conformitate cu regulamentele proprii.

VII. Criterii de departajare in cazul egalitatii de puncte

In situatia in care doi sau mai multi elevi candidati obtin acelasi punctaj total in urma
procesului de evaluare a dosarelor, departajarea acestora se va realiza prin aplicarea
succesiva a urmatoarelor criterii, in ordinea prioritatii - se va acorda prioritate elevului:

27.1 cu media generald anuala mai mare obtinutd la sfarsitul anului scolar.

27.2 care a obtinut un numar mai mare de premii (I, II, III) si/sau mentiuni la concursuri

si olimpiade scolare (nationale, locale) in ultimul an scolar.

27.3 care s-a implicat In proiecte educationale, culturale, stiintifice, atestata prin diplome,

adeverinte de participare sau recomandari din partea coordonatorilor de proiect.

27.4 care a acumulat un numdr mai mare de ore de voluntariat atestate, desfasurate in

cadrul scolii sau In comunitate, in ultimul an scolar.

27.5 care este membru in Consiliul Elevilor, precum si detinerea de functii de conducere

in cadrul acestora, demonstrand initiativa si responsabilitate.

Procesul de departajare se va opri in momentul in care se obtine o diferentiere clara intre
candidati. Toate dovezile relevante pentru aplicarea acestor criterii vor fi solicitate si
verificate de catre Consiliul olimpic raional. In cazul unei egalititi persistente dupa aplicarea
tuturor criteriilor mentionate, decizia finala va fi luata de Consiliul olimpic raional, pe baza
unei analize calitative a portofoliilor elevilor si, daca se considerad necesar, a unui interviu
suplimentar cu elevii aflati in aceasta situatie.

VIII. Dispozitii finale
Activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante se organizeaza si se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Decizia privind organizarea si desfasurarea activitatilor de sustinere a elevilor capabili de
performante apartine Directiei Generale Educatie Anenii Noi si institutiilor de Tnvatdmant
secundar general.
Sursele financiare pentru sustinere, mentionare, foi la tabara de odihna si excursii vor fi
alocate, in functie de rezultatele obtinute, din bugetul Consiliului raional Anenii Noi,
bugetele institutiilor scolare, sponsorizari, donatii si alte surse legale.



32. Consiliul Raional Anenii Noi 1si rezerva dreptul de a modifica sumele alocate in functie de
numarul participantilor si performantele acestora.

33. Prezentul Regulament poate fi modificat sau abrogat prin decizia Consiliului Raional Anenii
Noi.

Anexa nr. 01
la prezentul regulament

Formular de aplicare
(pentru elevii din treapta primara si gimnaziala)

Sectiunea 1: Date Personale

Nume si Clasa Institutia de Adresa de E-mail Numar de
Prenume invatamant (parinte/tutore) Telefon
(parinte/tutore)

Sectiunea 2: Realizarile mele

Concursuri Proiecte de Voluntariat Competitii Altele
echipa

Nota: Poti atasa la acest formular copii ale diplomelor sau adeverintelor care sustin realizarile
mentionate.

Sectiunea 3: Abilitatile mele
Alege 3 calitati care te descriu cel mai bine in relatia cu ceilalti:
[ICreativitate (gasesc solutii noi)
[IComunicare (exprim idei clar si ascult cu atentie)
[Lucru in echipa (colaborez bine cu colegii)
[JResponsabilitate (ma tin de cuvant si duc la bun sfarsit ce incep)
LJEmpatie (inteleg ce simt cei din jur)
[JRezolvarea problemelor (nu ma dau batut in fata dificultatilor)
Povesteste-ne o situatie scurta in care ai folosit una dintre aceste calitati.
(Spatiu pentru raspuns — max. 100 de cuvinte)

Sectiunea 4: Motivatia mea

De ce este important pentru tine sd primesti acest premiu/aceasta bursa si cum te-ar ajuta sa te
dezvolti In continuare?

(Spatiu pentru raspuns — max. 200 de cuvinte)

Sectiunea S: Acordul parintelui/tutorelui
Subsemnatul/a, in calitate de reprezentant legal
(Numele si prenumele parintelui/tutorelui)
al elevului/elevei declar pe propria raspundere ca
(Numele si prenumele elevului/elevei)
Informatiile din acest formular sunt corecte si complete. Sunt de acord cu prelucrarea datelor in
scopul evaluarii candidaturii.

Semnatura:
Data:

Anexa nr. 02
la prezentul regulament




Criterii de acordare a premiilor unice

Nr. ord. Criterii de apreciere Punctajul acordat
1. Media anuala la Tnsusita 9,00-10,00 30 puncte
(Convertirea in puncte conform anexei nr. 04 a prezentului
Regulament)
2. Comportament exemplar in institutie si in afara ei. 10 puncte
(Grila de evaluare completata de diriginte, conform anexei nr.
05 a prezentului Regulament)
3. Competente sociale si de colaborare 10 puncte
(Conform anexei nr. 06 a prezentului Regulament completat de
un coleg si diriginte)
4. Activitati de voluntariat
(Conform anexei nr. 07 a prezentului Regulament)
- lider de grup 3 puncte
Participant:
- panala 2 activitati 2 puncte
- mai mult de 2 activitati 3 puncte
5. Participarea la organizarea si desfasurarea activitatii 3 puncte
extracurriculare In institutie
6. Participarea la organizarea si desfasurarea activitatii 5 puncte
extracurriculare la nivel raional (in cadrul unui colectiv)
7. Performante individuale la concursuri extragcolare raionale Locul I- 10 puncte
(nominale) Locul II- 7 puncte
Locul III- 4 puncte
Mentiune - 1 puncte
8. Performante la concursuri extrascolare republicane (nominale) | Locul I- 20 puncte
Locul II- 15 puncte
Locul III- 10 puncte
Mentiune - 5 puncte
9. Participarea la competitii competitii de proiecte si voluntariat. | 0-10 puncte (cate 2
puncte pentru fiecare
participare)
10. Performante competitii raionale (nominale) Locul I- 10 puncte
Locul II- 7 puncte
Locul III- 4 puncte
Mentiune - 2 puncte
11. Performante competitii republicane (nominale) Locul I- 20 puncte
Locul II- 15 puncte
Locul III- 10 puncte
Mentiune - 5 puncte
12. Performante la olimpiadele pe discipline scolare, etapa locala. | Locul I- 5 puncte
Locul II- 4 puncte
Locul III- 3 puncte
13. Performante la olimpiadele pe discipline scolare, etapa | Locul I- 10 puncte
raionala. Locul II- 7 puncte
Locul III- 4 puncte
Mentiune - 2 puncte
14. Performante la olimpiadele pe discipline scolare, etapa | Locul I- 20 puncte

republicana.

Locul II- 15 puncte
Locul III- 10 puncte




Mentiune - 5 puncte

15.

Performante la olimpiadele pe discipline scolare, etapa | Locul I- 30 puncte
internationala. Locul II- 25 puncte
Locul III- 20 puncte
Mentiune - 15 puncte

E necesar la anexa nr. 01 Criterii de acordare a premiiilor unice de prezentat:

1. la pct. 4 - dovezi de participare (foto, link etc.); confirmarea participarii (din partea directorului, primarului,
reprezentantilor ONG etc.);

2. la pct. 5, 6 - confirmarea participarii (din partea directorului, organizatorilor)

3. la pct. 7-15 - copia diplomei.

Anexa nr. 03
la prezentul regulament

Convertirea mediei anuale in puncte
Aceasta grila stabileste punctajul acordat pentru media anuala la invataturd, conform
criteriilor de performanta academica. Punctajul maxim acordat pentru acest criteriu este

de 30 de puncte.

Nota medie anuali Puncte
9,00 - 9,25 10
9,26 - 9,50 15
9,51-9,75 20
9,76 - 9,90 25

9.91-10 30

Anexa nr. 04
la prezentul regulament

Grila de evaluare
Indicatori obiectivi pentru evaluarea comportamentului exemplar (10 puncte)

A. Comportament in cadrul institutiei de invataméant (6 puncte)
1. Respectarea Regulamentului intern a institutiei si a normelor de conduita (3 puncte)
Indicatori:

Absenta abaterilor disciplinare grave (ex: violenta fizica/verbala, furt, distrugere de bunuri,
fraudad academica) in ultimii doi ani scolari, confirmate prin registrul de evidenta a
sanctiunilor.

Respectarea constantd a programului scolar, a regulilor de ordine interioara si a normelor de
siguranta.

Utilizarea adecvata a spatiilor si resurselor scolare.

2. Atitudine proactiva si respectuoasa fata de comunitatea scolara (3 puncte)
Indicatori:

Manifestarea respectului fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
precum si fatd de colegi (limbaj adecvat, atitudine politicoasa).

Implicare activa in activitati de imbunatatire a climatului scolar (ex: medierea conflictelor,
sprijinirea colegilor, inifiative pentru un mediu de Invatare pozitiv).

Participare la evenimente scolare (serbari, concursuri interne, zile tematice) cu o atitudine
constructiva.



B. Comportament in afara institutiei de invataméant (4 puncte)

1. Reprezentarea pozitiva a scolii si a valorilor civice (4 puncte)

Indicatori:

» Absenta incidentelor de comportament negativ in spatiul public care ar putea aduce atingere
imaginii scolii sau a comunitatii (ex: vandalism, implicare in acte de indisciplind publica),
confirmate de autoritati sau de sesizari verificate.

* Promovarea valorilor civice si morale in interactiunile sociale (ex: respect fatd de proprietate,
mediu, reguli de circulatie).

Dovezi: Declaratie pe propria raspundere a elevului si a parintelui/tutorelui, confirmari de la
autoritati (daca este cazul), recomandari din partea organizatiilor comunitare (daca este cazul).

Anexa nr. 05
la prezentul regulament
Competente sociale si de colaborare
Sectiunea 1: Informatii Generale
Numele elevului evaluat:
Clasa: Data:
Calitate evaluator: [ ] Coleg | [ ] Diriginte

Sectiunea 2: Instructiuni si scala

Va rugdm sa acordati o notd de la 1 la 10 pentru fiecare afirmatie de mai jos, unde:
o 1-2: Manifesta rar acest comportament (Necesitd imbunatatiri majore)
e 5-6: Manifesta acest comportament ocazional (Nivel mediu)
e 9-10: Manifesta acest comportament constant (Excelent/Model de urmat)

Sectiunea 3: Evaluarea Indicatorilor (1-10 puncte/item)

Z
=

Indicatori de evaluare Punctaj (1-10)

Empatie: Intelege sentimentele celorlalti si ofera sprijin la nevoie.

Ascultare activa: Ii ascultd pe ceilalti fara sa 1i intrerupa.

Respect: Vorbeste politicos cu colegii si profesorii, evitand jignirile.

Claritate: Isi exprimi ideile clar si pe intelesul tuturor.

Deschidere: Accepta opinii diferite de ale sale si invata din feedback.

Spirit de echipd: Colaboreaza eficient 1n proiecte de grup si isi face partea.

Altruism: Isi ajutd colegii la invatatura sau in alte sarcini, fard sa i se ceara.

Responsabilitate: Isi respectd promisiunile si termenele limita.

Mediere: Incearca sa aplaneze conflictele si sa gaseasca solutii de pace.

— [\O [0 [|J |\ [N | [N |—

0 | Implicare: Participa voluntar la activitati care ajuta clasa sau scoala.

PUNCTAJ TOTAL (Suma celor 10 itemi): /100
Nota privind rotunjirea scorulului final
Scorul se stabileste prin media aritmetica a evaludrilor (Colegi + Diriginte) si se rotunjeste la cel mai apropiat numar
intreg:
» Rotunjire prin lipsd: Daca zecimala este sub ,50 (ex: 7,45 devine 7).
» Rotunjire prin adaos: Daca zecimala este ,50 sau mai mare (ex: 7,50 devine 8).

Sectiunea 5: Confirmare
[ ] Confirm cd am oferit acest feedback in mod sincer si obiectiv.



Anexa nr. 06
la prezentul regulament
Activitati de voluntariat
Pentru a evalua obiectiv contributia elevilor 1n activitatile de voluntariat, se vor utiliza urmatorii
indicatori, diferentiati in functie de rolul elevului (lider de grup sau participant) si de numarul de
activitati desfasurate. Aceasta structura permite o recunoastere echitabila a efortului si a
responsabilitatii asumate.

1. Rolul de lider de grup in activititi de voluntariat
Un elev este considerat Lider de Grup daca a demonstrat initiativa, responsabilitate si abilitati
de coordonare 1n cadrul unei activitti de voluntariat. Indicatorii specifici includ:

O Initiativa si Planificare:
A contribuit la conceperea, planificarea si organizarea activitatii de voluntariat.
0 Coordonare si Supervizare:
A gestionat o echipa de voluntari, a delegat sarcini $i a monitorizat progresul activitatii.
0 Comunicare si Reprezentare:
A fost punctul de contact cu beneficiarii, partenerii sau institutiile implicate,
reprezentand echipa de voluntari.
O Rezolvare de Probleme:
A identificat si a solutionat provocari aparute pe parcursul activitatii.
O Responsabilitate:
A asigurat ducerea la bun sfarsit a activitatii si a raportat rezultatele.

2. Rolul de participant in activitati de voluntariat
Un elev este considerat Participant daca a contribuit activ la desfasurarea unei activitati de
voluntariat, sub indrumarea unui lider sau coordonator. Indicatorii specifici includ:

O Implicare activa
A participat la sarcinile specifice activitatii, conform instructiunilor primite.
O Responsabilitate:
A indeplinit sarcinile alocate cu seriozitate si la timp.
o Colaborare:
A lucrat eficient in echipa cu ceilalti voluntari.
O Respectarea Regulilor:
A respectat regulile si principiile organizatiei/institutiei gazda.

Dovezi necesare: Adeverinta de voluntariat care mentioneaza participarea, jurnal de voluntariat
(daca este cazul), confirmare din partea coordonatorului de activitate.

3. Numarul de activititi de voluntariat
Evaluarea va tine cont de numarul de activitati de voluntariat distincte la care elevul a participat
in ultimii doi ani scolari. Se vor diferentia:

* Pana la 2 activitati: Implicare punctuala sau la Inceput de drum.
*  Mai mult de 2 activitati: Implicare consistenta si sustinuta in timp.

Nota: Materiale vizuale sau articole de presa care atesta participarea elevului la activitati de
voluntariat pot fi anexate



Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 02/02 din 25 martie 2026

Componenta consiliului de coordonare
a procedurii de selectare a elevilor capabili de performante inalte din
institutiile de invatimant general din raionul Anenii Noi

Presedinte: vicepresedintele/a raionului responsabil de domeniul social
Vicepresedinte: seful/a Directiei Generale Educatie

Secretar: seful/a adjunct/a al/a Directiei Generale Educatie, fara drept de vot
Membrii:

Vicepresedintele/a raionului domeniul economic

Sefa Sectiei Culturd, turism, tineret si sport (Specialistul Serviciului
Tineret si Sport) din cadrul Consiliului Raional

Specialistul/a Sectiei Politici Educationale si Management a
Directiei Generale Educatie

Consilier Raional (Comisia de Invatamant, Cultura si Turism)
Consilier Raional (Comisia Planificare,Finante si Buget)

vVV YV VYV
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