REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PROCES-VERBAL nr. 1
al sedintei extaordinare a Consiliului raional
din 28 ianuarie 2026

Total consilieri raionali - 33
Consilieri prezenti la sedinta - 23

Au lipsit - 10 consilieri: Iliev Valeriu, Cuflic Alexandru, Postica Iurii, Bradu
Diana, Boroda Sergiu, Brinister Valentin, Palii Svetlana,
Rotaru Igor, Salcutan Eugeniu, Secara Anatolie.

Invitati: presedintele raionului, vicepresedintii raionului, primarii localitatilor din
raion, sefii institutiilor si subdiviziunilor Consiliului raional

Presedintele sedintei Secretara a Consiliului raional
Sergiu BUDESCU Ina JALBA



Secretara Consiliului raional, Ina Jalba, saluta consilierii si invitatii prezenti la
sedinta ordinara a Consiliului raional Anenii Noi, convocata in temeiul art.16 alin.
(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala si in baza dispozitiei
presedintelui raionului Anenii Noi nr. 06 din 21.01.2026.

Prezenta consilierilor
Conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 436/2006, Consiliul raional Anenii Noi este
constituit din 33 consilieri alesi.
La sedinta sunt prezenti 23 consilieri, absenti — 10 consilieri, dintre care 4 absenti
motivati.
Intrucat este intrunita majoritatea consilierilor alesi, sedinta este deliberativa.
Secretara supune votului propunerea de a incepe sedinta:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Sedinta este declarata deschisa.

Onorarea Drapelului de Stat
La solicitarea secretarei, participantii se ridicd in picioare pentru onorarea Drapelului
de Stat al Republicii Moldova.

Alegerea presedintelui sedintei

In conformitate cu art. 16 alin. (7) din Legea nr. 436/2006 si pct. 23 din
Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului raional Anenii Noi,
presedintele sedintei se alege prin rotatie, in ordinea descrescdtoare a reprezentarii
fractiunilor.

Sedinta precedenta a fost prezidata de fractiunea PAS. Se solicita propuneri.

DI Serghei Rapcea, consilier raional, Inainteaza candidatura dlui Sergiu Budescu.
Secretara supune votului candidatura propusa:

Pro — 23 consilieri

DI Sergiu Budescu este ales presedinte al sedintei.

Desemnarea consilierului cu drept de semnéatura suplimentar
Conform art.20 alin. (1) din Legea nr. 436/2006, se propune desemnarea unui
DI Roman Gapeev, consilier raional, propune candidatura dlui Serghei Rapcea.
Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
DI Serghei Rapcea este desemnat cu drept de semnatura suplimentar.

Conform Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului raional
Anenii Noi, in prezidiu pe tot parcursul sedintei se afla Alexandru Moisei,
presedintele raionului.

Presedintele sedintei, dl Sergiu Budescu, propune desemnarea numaratorilor:
Roman Gapeev si Denis Potereanu

Rezultatul votului: Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.



Aprobarea Regulamentului de lucru al sedintei

Se propune:

timp pentru raportori si in dezbateri — pana la 3 minute;

luari de cuvant — nu mai mult de doua ori la fiecare subiect.
Rezultatul votului: Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Consilierii raionali au la dispozitie proiectele de decizii aferente celor 10 chestiuni
incluse pe ordinea de zi.

1.

2.

Cu privire la corelarea bugetului raional aprobat pentru anul 2026 cu Legea
bugetului de stat pentru anul 2026 nr.322/2025

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta a Directiei Finante

Cu privire la aprobarea demisiei sefei [P Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

3. Cu privire la aprobarea in redactie noud a Statutului Institutiei Publice Centrul

10.

Raional de Tineret Anenii Noi.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Cu privire la asigurarea interimatului functiei de sef/a a/al IP Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi.

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de
sef/a al/a IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Cu privire la incetarea raporturilor de munca ale directorului Intreprinderii
Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi”.

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Cu privire la initierea procedurii de elaborare si consultare publica a unui proiect
de decizie.

Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 07/23 din
05.12.2025.

Raportor: dna L. Gulic, sefa Directia Generala Educatie

Cu privire la incetarea raporturilor de munca ale directorului interimar al
Bibliotecii publice raionale Anenii Noi

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Cu privire la numirea in functia de Director al Bibliotecii publice raionale
Anenii Noi.

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

DI Roman Gapeev, consilier raional, propune completarea ordinii de zi cu chestiunea:

1. ,,Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2026, mentionand ca
subiectul a fost examinat in cadrul Comisiei planificare, buget, finante si a primit
aviz pozitiv.

Completarea ordinii de zi



Se propune completarea si aprobrea ordinii de zi cu 11 chestiuni. Consilierilor le-a

fost repartizat proiectul de decizie aferent chestiunii suplimentare.

1. Cu privire la corelarea bugetului raional aprobat pentru anul 2026 cu Legea
bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta a Directiei Finante

2. Cu privire la aprobarea demisiei sefei IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

3. Cu privire la aprobarea in redactie noua a Statutului Institutiei Publice Centrul
Raional de Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

4. Cu privire la asigurarea interimatului functiei de sef/a a/al IP Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

5. Cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de
sef/d al/a TP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

6. Cu privire la incetarea raporturilor de munci ale directorului Intreprinderii
Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi”.
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

7. Cu privire la initierea procedurii de elaborare si consultare publica a unui proiect
de decizie.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

8. Cu privire la modificarea deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 07/23 din
05.12.2025.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directia Generala Educatie

9. Cu privire la incetarea raporturilor de munca ale directorului interimar al
Bibliotecii publice raionale Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

10. Cu privire la numirea 1n functia de Director al Bibliotecii publice raionale

Anenii Noi.

Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

11. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2026

Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta a Directiel Finante

Ordinea de zi a fost aprobata in Intregime:
Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

S-A EXAMINAT: 01/01 Cu privire la corelarea bugetului raional aprobat pentru
anul 2026 cu Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta a Directiel Finante

Dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante, prezinta proiectul de decizie:

In prezentul proiect se propune aducerea in concordanta a bugetului raional aprobat
pentru anul 2026 cu prevederile Legii nr.322/2025 bugetului de stat pentru anul
2026.
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Astfel, volumul transferurilor de la bugetul de stat catre bugetele locale a fost

majorat cu suma de 12862,4 mii lei din contul Transferurilor curente primite cu

destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale, inclusiv:

« 249,1 mii lei pentru scoli sportive

« 11221,6 mii lei pentru Tnvatamantul general intru asigurarea drepturilor salariale
in conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar

. 18,1 mii lei pentru procurarea jucariilor si a materialelor didactice pentru copii
din institutiile publice de invatamant prescolar

« 5,1 mii let pentru achitarea indemnizatiilor si compensatiilor absolventilor
institutiilor de invatamant superior si post secundar pedagogic

. 1368,5 mii lei pentru infrastructura drumurilor.

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei

Daca sunt intrebari la raportor, va rog sa le adresati.

Secretara Consiliului raional, Ina Jalba:

Rog presedintii comisiilor de specialitate care au examinat chestiunea de pe ordinea
de zi sd se pronunte asupra avizului comisiei

DI Roman Gapeev, consilier raional:

Subiectul a fost examinat, avizul este pozitiv.

Rezultatul votului:
Pro — 23 consilieri; Contra — 0;S-au abtinut — 0.

Decizia a fost aprobata.

In temeiul art.43 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.24 din Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale, art.55 alin.5), alin.6)
din Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar fiscale, Legea
nr.322/2025 bugetului de stat pentru anul 2026 (Monitorul Oficial nr.659-661 din
31.12.2025), art.11 din Hotararea Guvernului nr.637/2025 cu privire la aprobarea
Metodologiei de finantare in bazd de cost standard a Invatamantului prescolar in
institutiile publice de invatdmant prescolar si de Tnvatamant general cu programe de
diferite niveluri sau programe integrate din subordinea autoritatilor publice locale de
nivelul intdi si al doilea, Circulara Ministerului Finantelor nr.06/2-07-52 din
31.12.2025, examinand materialele prezentate de catre Directia Finante, in legatura
cu aducerea in concordantd a bugetului raional aprobat cu Legea Bugetului de Stat,
Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba corelarea bugetului raional cu Legea Bugetului de Stat pentru anul
2026, aprobat prin Decizia Consiliului Raional nr.07/01 din 05 decembrie 2025
,»Cu privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in prima lectura”
si Decizia Consiliului Raional nr.07/02 din 05 decembrie 2025 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in lectura a doua”, dupa cum
urmeaza:



1.1 Se modifica Decizia Consiliului Raional nr.07/01 din 05 decembrie 2025
,Cu privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in prima
lecturd”, si anume: in pct.1 sintagma ,,la venituri in suma de 359623,6 mii
lei” se substituie cu sintagma ,,la venituri in suma de 372486,0 mii lei”,
sintagma ,,la cheltuieli Tn suma de 359623,6 mii lei” se substituie cu
sintagma ,,1a cheltuieli in suma de 372486,0 mii lei”.

1.2 Se modifica Decizia Consiliului Raional nr.07/02 din 05 decembrie 2025
,»Cu privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in lectura a
doua”, dupa cum urmeaza:

a) In pct.l sintagma ,la venituri in sumi de 359623,6 mii lei” se
substituie cu sintagma ,la venituri in suma de 372486,0 mii lei”,
sintagma ,,la cheltuieli in sumad de 359623,6 mii lei” se substituie cu
sintagma ,,la cheltuieli Tn suma de 372486,0 mii lei”.

b) In pct.2 anexele nr. 1, 2, 3 se expun in redactie noui conform anexelor
nr.1, 2, 3 la prezenta decizie.

2. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, la Judecatoria Cduseni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor
nr.15, in termen de 30 de zile de la data publicarii.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publicd prin plasare pe pagina web a
Consiliului raional.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.

Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional
nr. 01-01 din 28 ianuarie 2026

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului raional
pentru anul 2026

Denumirea Cod Suma, mii lei
Eco

I. Venituri, total 1 372486,0
inclusiv transferuri de la bugetul de stat 355694,7
Alte taxe si impozite 16791,3
11. Cheltuieli, total 2+3 372486,0
inclusiv
2.1 Cheltuieli 2 324849,9
2.2 Active nefinanciare 3 47636,1
I11. Sold bugetar 1-(2+3) 0,0
IV. Sursele de finantate, total 4+5
Active financiare 4
Imprumuturi recreditate intre bugetele locale de 4631
nivelul II si bugetul local de nivelul I
Datorii 5
Imprumuturi recreditate intre bugetul de stat si

. 5611
bugetul local de nivelul 1l




Componenta veniturilor bugetului raional Anenii Noi

pentru anul 2026

Anexanr. 2

la Decizia Consiliului raional
nr. 01-01 din 28 ianuarie 2026

mii lei
Denumirea Cod Suma
Eco
I. VENITURI,TOTAL 1 372486,0
TRANSFERURI DE LA BUGETUL DE STAT,
TOTAL 355694,7
Transferuri cu destinatie generala catre bugetele UAT
de nivelul 11 191131 25051,1
Transferuri cu destinatie speciala, total 330643,6
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre
‘Pugvetvul Eie stat si bugetele ‘locale de nivelul Il pentru o 191111 244523 4
invatamantul prescolar, primar, secundar general, special si
complementar (extragcolar)
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul Il pentru
asigurarea si asistenta sociala 191112 58531,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor P3-
de invatamdnt pedagogic(tineri specialisti) 00548 1415,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor P3-
de cultura (tineri specialisti) 00546 40,0
Compensarea diferentei de tarife la energia electrica §i la P3-
gazele naturale 00372 57076,0
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 1l pentru scoli
sportive 191113 6416,5
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 2 pentru
infrastructura drumurilor 191116 21172,1
RESURSE GENERALE, TOTAL 13761,5
Defalcari de la veniturile de stat , inclusiv: 13761,5
Impozitul pe venitul din salariu 111110 13335,0
Alte impozite pe venit 111121 350,0
Impozit pe venitul persoanelor fizice in domeniul
transportului rutier de persoane in regim de taxi 111125 57,5
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predare in
posesie si/sau folosinta a proprietdtii imobiliare 111130 19,0
RESURSE COLECTATE, TOTAL 3029,8
Venituri colectate, inclusiv 142310-
142320 3029,8
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plati 142310 2418,8
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 611,0




Anexanr. 3

la Decizia Consiliului raional
nr. 01-01 din 28 ianuarie 2026

Resursele si cheltuielile bugetului raional conform clasificatiei functionale si pe programe

pentru anul 2026

Denumirea Cod Suma, mii lei
Cheltuieli recurente, in total 372486,0
Resurseg, total 372486,0
Resurse generale 1 369456,2
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 3029,8
Grupa principala 01- Servicii de stat cu destinatie generald
Resurse, total 18995,2
Resurse generale 1 18604,2
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 391,0
Cheltuieli, total 18995,2
Exercitarea guvernarii 0301 7665,1
Servicii de suport pentru exercitarea guvernarii 0302 3601,9
Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501 3253,7
Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802 4474.5
Grupa principala 02 - Aparare nationala
Resurse, total 283,3
Resurse generale 1 283,3
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 0,0
Cheltuieli, total 283,3
Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104 283,3
Grupa principala 03 - Ordine publica si securitate nationald
Resurse, total 79,2
Resurse generale 1 79,2
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 79,2
Protectia civila si apararea impotriva incendiilor 3702 79,2
Grupa principala 04 - Servicii in domeniul economiei
Resurse, total 24302,4
Resurse generale 1 24302,4
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 24302,4
def\;)éilgcrie s; gqca:)r:]e;grzril;?nt in domeniul macroeconomic si de 5001 10852
Politici si management in domeniul agriculturii si industriei
alimentare ¢ ¢ , 5101 11648
Politici. .si management in domeniul dezvoltérii regionale si 6101 880.3
constructiilor
Dezvoltarea drumurilor 6402 21172,1
Grupa principala 07 - Ocrotirea sanatatii




Resurse, total

225,4

Resurse generale 1 2254
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 0,0
Cheltuieli, total 225,4
Programe nationale si speciale in domeniul ocrotirii sanatatii 8018 225,4
Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in domeniul ocrotirii sanatatii 8019 0,0
Grupa principala 08 - Cultura, sport, tineret, culte §i odihnd
Resurse, total 17358,0
Resurse generale 1 17338,0
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 20,0
Cheltuieli, total 17358,0
Politici §i management Tn domeniul culturii 8501 1752,1
Dezvoltarea culturii 8502 7200,3
Sport 8602 7538,8
Tineret 8603 866,8
Grupa principali 09 - Invitimant
Resurseg, total 252185,4
Resurse generale 1 249566,6
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 2618,8
Cheltuieli, total 2521854
Politici si management in domeniul educatiei 8801 13842,3
Educatie timpurie 8802 10139,2
Invatimint primar 8803 6982,4
invétémint gimnazial 8804 112897,6
invéi;émint special 8805 0,0
Invatamint liceal 8806 96985,3
Servicii generale Tn educatie 8813 2327,5
Educatie extrascolara si sustinerea elevilor dotati 8814 8883,6
Curriculum (examene) 8815 127,5
Grupa principala 10 - Protectie sociala
Resurse, total 59057,1
Resurse generale 1 59057,1
Resurse colectate de autoritti/institutii bugetare 2 0,0
Cheltuieli, total 59057,1
Protectia sociala a unor categorii de cetateni 9019 1981,1
Compensarea diferentei de tarife la energia electrica si la gazele 57076.0
naturale 9030 ’

Dna Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane:
Prezentul proiect de decizie prevede aprobarea demisiei dnei Aurelia Zlotea, depusa
la data de 12 decembrie 2025, declararea functiei de sef/a al/a Institutiei Publice
Centrul Raional de Tineret Anenii Noi ca fiind vacantd si initierea procedurii de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei respective. Totodata, proiectul

S-A EXAMINAT: 01/02 Cu privire la aprobarea demisiei sefei IP Centrul
Raional de Tineret Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane
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prevede asigurarea transmiterii bunurilor materiale si a documentatiei institutiei
publice aflate in gestiune de catre dna Aurelia Zlotea catre comisia de predare-
primire, in conformitate cu legislatia in vigoare. Elaborarea proiectului a fost
necesard urmare a depunerii cererii de demisie la data de 12.12.2025 de catre dna
Aurelia Zlotea.

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Avizul comisiei de specialitate este pozitiv.
Stimati colegi, sunt intrebari sau propuneri pe marginea subiectului?
Daca nu sunt, supun votului proiectul de decizie
Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, art. 81 alin. (1) lit. b) si art. 85 alin. (3" din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, art. 5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118 si 120 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, in conformitate cu Statutul
Institutier Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi, aprobat prin Decizia
Consiliului raional Anenii Noi nr. 02/12 din 11.04.2025 ,,Cu privire la schimbarea
denumirii Institutiei Publice ,,Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala
Integrata din raionul Anenii Noi1”, anexa nr. 1, Dispozitia presedintelui nr. din si
in baza cererii de demisie din data de 12.12.2025 a dnei Aurelia ZLOTEA, Consiliul
Raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aprobad demisia dnei Aurelia Zlotea, sefa Institutier Publice Centrul Raional
de Tineret Anenii Noi, din data de 12 decembrie 2025.

2. Se declara vacanta functia de sef/a al/a Institutier Publice Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi si se pune in sarcina presedintelui raionului, dlui Alexandru
Moisei, organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
respective, in conditiile legii.

3. Se imputerniceste presedintele raionului sd asigure organizarea procedurii de
predare-primire a bunurilor materiale si a documentatiei institutiei publice.

4. Dna Aurelia Zlotea va asigura transmiterea bunurilor aflate in gestiune si a
documentatiei institutiei conform actelor normative in vigoare.

5. Contabilitatea institutiei va efectua achitarea drepturilor salariale cuvenite,
conform legislatiei in vigoare, pentru perioada 09.12.25 — 12.12.25.

6. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneazd dna Ina Pascan,
vicepresedintd a raionului.

7. Prezenta decizie constituie act administrativ individual si este supusa dreptului
de atac in conditiile Codului administrativ, la Judecétoria Causeni, sediul din or.
Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.
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8. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional si se aduce la
cunostinta persoanelor vizate.

9. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru Moisei,
presedintele raionului.

S-A EXAMINAT: 01/03 Cu privire la aprobarea in redactie noud a Statutului
Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Dna Tatiana Bostan, sefa Sectia juridica:

Elaborarea proiectului de decizie privind aprobarea, in redactie noua, a Statutului

Institutier Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi a fost determinatd de

necesitatea ajustdrii cadrului normativ intern al institutiei la prevederile legislatiei in

vigoare, precum si la noile reglementari in domeniul politicilor de tineret.

In acest context, se propune corelarea Statutului institutiei cu Hotardrea Guvernului

nr. 951 din 06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al

Centrului de Tineret, precum si actualizarea dispozitiilor statutare in conformitate

cu Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV/2002, Legea nr. 436/2006 privind

administratia publica locala, Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, precum si alte

acte normative relevante.

Principalele prevederi ale proiectului sunt:

. stabilirea clara a scopului, misiunii, obiectului de activitate si principiilor de
functionare ale institutiei;

. reglementarea patrimoniului, surselor de finantare, evidentei contabile si

. reglementarea atributiilor fondatorului si ale sefului institutiei privind raporturile
de munca cu seful/a institutiei prin stabilirea urmatoarelor puncte:

JIncetarea raporturilor de muncd a sefului Centrului se legalizeazi in temeiul

(dispozitiei/deciziei) angajatorului, care se aduce la cunostintd angajatului, sub

semnaturd sau  prin  altd = modalitate care  permite  confirmarea

receptiondrii/instiintarii, cel tarziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului

in care angajatul nu lucreaza pana in ziua eliberarii din serviciu (absentd nemotivata

de la serviciu, privatiune de libertate etc.).

6.4.8. In cazul in care conducitorul Centrului depune cerere de eliberare din functie

inainte de expirarea termenului pentru care a fost numit, presedintele raionului, dupa

caz, dispune eliberarea acestuia din functie, cu aprobarea ulterioard de catre

Consiliului raional.

6.4.9. In cazul eliberirii anticipate din functie a conducitorului Centrului,

presedintele raionului, dupa caz, poate numi un conducator interimar, pana la

organizarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere si desemnarea

castigatorului concursului de catre fondator.
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6.4.10. In lipsa motivata a sefului/ei Centrului, functiile acestuia/eia sunt executate
de catre un specialist din cadrul institutiei publice desemnat prin dispozitia
presedintelui raionului.”

Aprobarea Statutului in redactie noud va contribui la consolidarea capacitatii
institutionale a Centrului Raional de Tineret si la implementarea eficientd a
politicilor locale de tineret la nivelul raionului Anenii Noi.

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:

Domnilor consilieri, sunt intrebdri adresate raportorului? Mentionez cd avizul
comisiilor de specialitate este pozitiv. Nu au parvenit intrebari.

Supun votului proiectul de decizie.

Rezultatul votului:
Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, in temeiul art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
Legea nr. 220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, Hotdrarii
Guvernului nr. 1213/2010 privind aprobarea unor masuri de sustinere a activitatilor
pentru tineret, Hotararii Guvernului nr. 951 din 06.12.2023 pentru aprobareca
Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de Tineret, precum si al Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1763 din 09.12.2024 cu privire la aprobarea
modelului de Regulament intern al Centrului de tineret, Consiliul Raional Anenii
Noi,

DECIDE:

1. Seaproba, in redactie noua, Statutul Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret
Anenii Noi, conform anexei nr. 1.

2. Se desemneaza seful/sefa Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii
Noi in calitate de persoana responsabila de inregistrarea modificarilor aferente
institutiei la Agentia Servicii Publice, precum si la alte autoritdti si institutii
abilitate, dupa caz.

3. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza seful/a Sectiei
culturd, turism, tineret si sport si seful/a Institutiei Publice Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi.

4. Prezentul act administrativ este supus dreptului de atac la Judecatoria Causeni,
sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr.15, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web a Consiliului Raional Anenii Noi si se aduce la
cunostinta persoanelor vizate.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.
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Anexanr.1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 01/03 din 28 ianuarie 2026

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE
Centrul Raional de Tineret Anenii Noi

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu Codul civil al Republicii Moldova nr.
1107-XV din 06.06.2002, Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala si
Hotararea de Guvern nr. 951 din 06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
activitate al Centrului de Tineret.
1.2. Fondatorul Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi este Consiliul
Raional Anenii Noi.
1.3. In activitatea sa, Institutia utilizeaza:
« denumirea completd — Institutia Publica Centrul Raional de Tineret Anenii Noi;
. denumirea prescurtata — IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi.
1.4. Sediul Institutiei: MD-6501, Republica Moldova, or. Anenii Noi, str. Piata 31 August
1989, nr. 2.
1.5. Institutia are statut de persoana juridica de drept public, cu scop necomercial.
1.6. Institutia se considera constituitd si dobandeste personalitate juridica din data
inregistrarii de stat, de catre Agentia Servicii Publice.
1.7. Institutia este in drept sd elaboreze si sd implementeze proiecte de dezvoltare la nivel
local in domeniul tineretului.
1.8. Institutia dispune de stampild si antet cu Stema de Stat, bilant autonom si conturi
bancare, are structurd organizatorica proprie si poate dobandi si dispune, in conditiile legii,
de bunuri mobile si imobile, inclusiv cu drept de gestiune economica.
1.9. Institutia se constituie pe duratd nelimitata.
1.10. Institutia isi Inceteaza activitatea in caz de lichidare, suspendare sau in alte conditii
prevazute de legislatia in vigoare. Suspendarea temporara a activitatii interveni in baza
deciziei Fondatorului, in cazurile expres prevazute de lege sau atunci cand functionarea
acesteia devine imposibild din cauza unor calamitati naturale ori a altor situatii
exceptionale.
1.11. In sensul prezentului Statut, urmitoarele notiuni semnifica:
. Consiliul Raional — Consiliul Raional Anenii Noi;
. Institutia — Institutia Publica Centrul Raional de Tineret Anenii Noi;
. Fondatorul — Consiliul Raional Anenii Noi;
. Seful — persoana responsabila de conducerea Institutiei;
. Raionul — raionul Anenii Noi.

Il. SCOPUL, OBIECTUL S1 PRINCIPIILE DE ACTIVITATE
2.1. Scopul principal al Institutiei consta in realizarea unui complex de servicii si programe
destinate tuturor categoriilor de tineri, in vederea informarii, orientarii, consilierii, educarii
si organizarii timpului liber, contribuind la integrarea sociala si profesionala a acestora.
2.2. ,Misiunea Centrului constd in facilitarea dezvoltarii personale, sociale, civice si
profesionale a tinerilor prin servicii de tineret accesibile, inclusive si de calitate.”
2.2. Obiectul de activitate al Institutiei il constituie elaborarea, implementarea s
monitorizarea programelor de tineret, bazate pe metode de educatie nonformala
informala, coordonate de lucratori de tineret.

N
P e
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Implementarea politicilor locale de tineret
2.3. In vederea realizirii obiectivelor, Centrul exerciti urmitoarele functii de baza:
dezvolta programe de tineret si asigura prestarea serviciilor de calitate;
dezvolta si aplica instrumente si metode de lucru cu tinerii;
gazduieste activitati si evenimente tematice pentru tineri si Structuri de tineret;
implementeaza politici publice locale in domeniul tineretului;
colecteaza, sistematizeaza si analizeaza informatii privind situatia tinerilor;
faciliteaza participarea tinerilor si a structurilor de tineret la procesele
comunitare;

/. promoveaza voluntariatul si implicarea tinerilor in dezvoltarea locala.
2.4. Institutia nu este in drept sa desfasoare:

1. activitdti politice;

2. publicitate politica;

3. activitati de discreditare a autoritatilor publice;

4. orice alte activitdti contrare legislatiei in vigoare.
2.5. Activitatea Centrului se bazeazd pe principiile participarii tinerilor, accesului egal,
incluziunii sociale, voluntariatului, transparentei si orientdrii spre nevoile reale ale
tinerilor.

ook wnE

IIl. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

3.1. Fondatorul poate transmite Institutiei, cu titlu de proprietate sau in gestiune economica,
bunuri necesare realizdrii obiectivelor statutare.
3.2. Institutia dispune de patrimoniu distinct si raspunde conform obligatiilor sale pentru
acest patrimoniu.
3.3. Fondatorul nu raspunde pentru obligatiile Institutiei.
3.4. Sursele de finantare ale Institutiei sunt:

1. alocatiile din bugetul raional;

2. mijloacele provenite din granturi, donatii si alte surse externe, conform

legislatiei;

3. alte venituri neinterzise de lege.

3.5. Institutia 1si desfasoara activitatea in baza bugetului aprobat de Fondator.
1V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI

4.1. Organele de conducere ale Institutiei sunt:

. Fondatorul,

. Seful/a Institutiei.

V. FONDATORUL INSTITUTIEI

5.1. De competenta exclusiva a Fondatorului tin:

. aprobarea, modificarea si completarea Statutului Institutiei;

. aprobarea, modificarea si/sau completarea Regulamentului de activitate;

. aprobarea si modificarea bugetului Institutiei;

. modernizarea bazei tehnico-materiale;

. aprobarea statului de personal al Institutiei;

. aprobarea raportului anual de activitate si evaluarea performantei Sefului;

. numirea si eliberarea din functie a Sefului;

. stabilirea remuneratiei Sefului;

. aprobarea bilantului contabil,

. reorganizarea si lichidarea Institutiei, conform legii;

. exercitarea altor atributii prevazute de legislatia in vigoare.
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5.2. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face in baza unui

regulament si a unei metodologii, elaborate si aprobate de organul central de specialitate,

a caror remunerare se efectueaza in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, in functie de categorie si de calificare.

VI. SEFUL INSTITUTIEI

6.1. Centrul este condus de un Sef, numit in functie prin concurs si eliberat din functie de

catre fondator conform regulamentului intern al Institutiei. Seful Centrului trebuie sa detina

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad prevazuta pentru functia
respectivd (socio-umane, pedagogice sau administrare publicd) preferential experienta
profesionald de cel putin un an in functie de conducere.

6.2. Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului, are

dreptul de a angaja si a concedia personalul in conformitate cu legislatia, este responsabil

de activitatea juridica si administrativa a Centrului.

6.3. Seful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea

si aplicarea unui management performant, realizarea eficienta a serviciilor si a programelor

de tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniile ce se inscriu in
aria de activitate a Centrului.

6.4. Seful Centrului indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:

6.4.1. realizeaza managementul strategic si operational al institutiei, prin care:

a) asigura executarea actelor normative, precum si a deciziilor/dispozitiilor fondatorului;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului;

C) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile administratiei publice, organizatiile si
institutiile locale, regionale si internationale, institutiile donatoare care asigura suport,
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, in
baza analizei situatiei tinerilor;

e) elaboreaza, in colaborare cu tinerii si structurile de tineret, planul de dezvoltare
institutionald, planul anual de activitate al Centrului, precum si planul de dezvoltare a
serviciilor/programelor de tineret;

f) coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si raporteaza despre activitatea
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine si dispozitii), instructiuni referitoare la
activitatea interna a Centrului;

h) organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului Consultativ;

1) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului si asigura
executarea deciziilor acestora.

6.4.2. realizeaza managementul resurselor umane, prin care:

a) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu personalul
Centrului, 1n conditiile legislatiei muncii;

b) revizuieste si aproba fisele de post pentru personalul angajat al Centrului, conform
modelului aprobat;

C) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform
fiselor de post si a planului anual de activitate a Centrului;

d) stabileste directiile de activitate si indicatorii cheie de performanta pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului in baza
acestora;

e) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitatile de
instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfectionare profesionala;
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f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvoltd si promoveaza
cultura organizationald in Centru orientatd spre rezultate/performantd in lucrul cu
beneficiarii;

6.4.3. asigura colaborarea externd cu institutiile/organizatiile active in domeniul

tineretului, prin care:

a) creeazd si dezvoltda parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice,
organizatiile de tineret, institutiile nationale si internationale in domeniul tineretulus;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si
strainatate;

c) fintreprinde actiuni de sustinere si promovare a participdrii tinerilor la diverse
evenimente, intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) stabileste si dezvoltda relatii cu mass-media: informeaza jurnalistii despre situatia
eXistentd si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile
solutii de rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea
interveni la imbunatatirea situatiei, precum si programele/serviciile prestate de Centru;

e) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului.

6.4.4. realizeaza managementul financiar, logistic, informational si al documentelor, prin

care:

a) asigura elaborarea si prezintd fondatorului propuneri de buget, necesare pentru
activitatea Centrului, precum si pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr. 181/2014;

b) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativa si eficienta a
serviciilor prestate de catre Centru;

C) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului si intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

d) 1incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice de drept public
si privat, executarii de lucrdri, furnizori de bunuri si prestatori de servicii, pentru
asigurarea realizdrii functiilor Centrului;

e) asigurd tinerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor, darilor de seama
financiare si statistice;

f) asigura integritatea, gestionarea alocatiilor bugetare, mentinerea si administrarea
eficientd a patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari.

6.4.5. Fisa postului pentru functia de sef al Centrului, intocmita conform fisei postului-tip

elaborate de catre organul central de specialitate, se aproba de catre fondator.

6.4.6. Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale personalului

de specialitate sunt reflectate in fisa postului, aprobata de catre seful Centrului si Tntocmita

conform fisei postului-tip elaborate de catre organul central de specialitate.

6.4.7. Incetarea raporturilor de muncid a sefului Centrului se legalizeaza in temeiul

(dispozitiei/deciziei) angajatorului, care se aduce la cunostinta angajatului, sub semnatura

sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii, cel tarziu la data

eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care angajatul nu lucreazd pana in ziua
eliberdrii din serviciu (absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.).

6.4.8. In cazul in care conducitorul Centrului depune cerere de eliberare din functie inainte

de expirarea termenului pentru care a fost numit, presedintele raionului, dupa caz, dispune

eliberarea acestuia din functie, cu aprobarea ulterioara de catre Consiliului raional.

6.4.9. In cazul eliberirii anticipate din functie a conducatorului Centrului, presedintele

raionului, dupa caz, poate numi un conducator interimar, pana la organizarea concursului
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pentru ocuparea functiei de conducere si desemnarea castigatorului concursului de catre

fondator.

6.4.10. In lipsa motivati a sefului/ei Centrului, functiile acestuia/eia sunt executate de citre

un specialist din cadrul institutiei publice desemnat prin dispozitia presedintelui raionului.

VII. CONSILIUL CONSULTATIV AL INSTITUTIEI

7.1. Seful Centrului este asistat in activitatea sa de un Consiliu Consultativ (in continuare
— Consiliu) instituit in scopul de a stabili directiile prioritare de dezvoltare a Centrului.

7.2. Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minimum 5, maximum 9
persoane), reprezentanti ai subdiviziunilor structurale ale fondatorului, ai sectorului
asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret, experti si lideri de tineret,
precum si a altor parti interesate. Consiliul este prezidat de seful Centrului.

7.3. Reprezentantii subdiviziunilor structurale ale fondatorului sunt delegati in calitate de
membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, in baza scrisorilor de desemnare
semnate de catre persoanele abilitate cu acest drept.

7.4. Reprezentantii sectorului de tineret sunt selectati prin apel public, anuntat de seful
Centrului, tinandu-se cont de activitatea civica/proiectele derulate, reprezentativitatea,
reputatia pe care o au la nivel de comunitate, precum si contributia adusd sectorului de
tineret.

7.5. Informatia cu privire la procesul si criteriile de selectare a reprezentantilor in Consiliu
se plaseaza pe site-ul web oficial al Centrului de Tineret si se promoveaza in sursele
de informare locale.

7.6. Componenta nominala a Consiliului este aprobata prin ordin al sefului Centrului pentru
o perioada de 5 ani si poate fi revizuita, la necesitate, in urmatoarele conditii:

1) expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;

2) retragerea benevola;

3) desfiintarea organizatiei in care activeaza;

4) suspendarea activitatii de membru in legdtura cu nerespectarea obligatiilor stabilite
la pct. 7.9 al prezentului Statut, precum si a altor acte normative.

7.7. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) analizeaza, consultd si dezbate oportunitdtile si problemele in activitatea si

serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv in plan intersectorial;

2) consultd planurile si rapoartele de activitate ale Centrului si vine cu propuneri de

imbunatatire;

3) examineazd subiecte de importantd majora pentru activitatea Centrului, inaintate

fondatorului de catre conducerea institutiei.

7.8. Membrii Consiliului:

1) au acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea principiului

confidentialitatii si prevederile actelor normative privind protectia datelor cu caracter

personal;

2) au obligatia sa respecte regulamentul institutiei, sa participe la sedintele Consiliului si

sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sd participe la stabilirea directiilor strategice de activitate, la evaluarea

rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) si a performantei Centrului.

7.9. In cazul nerespectirii pe durata mandatului de membru al Consiliului a obligatiilor
statuate la pct. 7.8. precum si In situatiile prevazute la pct. 7.7., seful Centrului
dispune 1nlocuirea membrului respectiv cu o altd persoand, conform procedurii prin
care a fost selectata persoana inlocuita.
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7.10. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu este

7.11.

remuneratd. Lucrarile de secretariat sunt executate de catre secretar, un angajat al
Centrului, desemnat de seful Centrului.
Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o datd in semestru,
fiind convocat de catre seful Centrului.

7.12. Sedintele Consiliului se considera deliberative daca la ele participa majoritatea

membrilor Consiliului. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor, in care se
indica data, timpul s1 locul desfasurarii, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente,
se expediaza tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare pana la data
desfasurarii sedintei.

7.13. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, intocmit de secretar in

termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

7.14. Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedintele Consiliului.

8.1.

8.2.

Informatia privind activitatea Consiliului se publica pe site-ul web oficial al
Centrului.
VIIl. PORTOFOLIUL DE SERVICII ALE CENTRULUI

Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din grupurile

vulnerabile, etnice, marginalizate si cu oportunitati reduse, in accesarea serviciilor si

exercitarea/apararea drepturilor individuale si/sau colective.

In scopul realizarii misiunii si a functiilor sale, precum si a satisfacerii intereselor

tinerilor din comunitate, Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii pentru

tineri:

a) Serviciul de informare pentru tineri — asigurarea accesului egal, in mod gratuit, la
informatii de calitate pentru tineri privind provocarile, drepturile si oportunitatile
de informare si de participare a acestora la diferite activitati;

b) Serviciul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii tinerilor
la procesele decizionale si democratice care 1i vizeaza, precum $i sustinerea
diferitelor forme si structuri de participare a acestora;

c) Serviciu de voluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activitdtile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare,
stimulare si recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de
catre tinerii voluntari;

d) Serviciul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare a
competentelor pentru viitor in rdndul tinerilor — acordarea sprijinului pentru
dezvoltarea competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor si
ideilor tinerilor conform tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor;

e) Serviciul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese — Crearea
oportunitatilor pentru petrecerea utila a timpului liber, descoperirea si promovarea
tinerelor talente;

f) Serviciul privind lucrul de tineret mobil — prestarea serviciilor de tineret in afara
sediului Centrului, inclusiv 1n aer liber, si pentru tinerii cu oportunitdti reduse, care
poate fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar sau
prin tehnologii informationale;

Q) Serviciul de orientare si consiliere vocationald/profesionala a tinerilor
— contribuirea la ghidarea in cariera a tinerilor, oferirea serviciilor de consiliere,
orientare vocationald si sporirea oportunitatilor de cunoastere si orientare pe piata
muncit;

18



h) alte servicii pentru tineri — dezvoltarea unui nou serviciu/program in corespundere

cu cerintele tinerilor, identificate prin sondaje si consultari, precum si in functie de
IX. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

9.1. Centrul tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice In conformitate cu
legislatia in vigoare.

9.2. Evaluarea institutionala se realizeaza de catre Fondator, Tn baza metodologiei
aprobate de Guvern.

9.3. Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar intern si auditului extern,
conform prevederilor legale.

S-A EXAMINAT: 01/04 Cu privire la asigurarea interimatului functiei de sef/i
a/al IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Dna Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane

Proiectul de decizie ,,Cu privire la asigurarea interimatului functiei de sef/a
al/a IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi” a fost elaborat in scopul asigurarii
la finalizarea procedurii de ocupare a acesteia prin concurs. Proiectul de decizie
prevede numirea dnei Ludmila Begal in functia de sefa interimara a IP Centrul
Raional de Tineret Anenii Noi, pe perioadd determinata, pana la desemnarea
castigatorului concursului, stabilirea salariului de functie conform sistemului unitar
de salarizare, precum si imputernicirea doamnei Begal pentru asigurarea efectudrii
modificarilor corespunzatoare in actele de constituire ale institutiei si inregistrarea
acestora la Agentia Servicii Publice.
Dna Munteanu lIra, consilierd raionald: Avizul comisiei de invatamant, cultura,
tineret si sport este pozitiv.
Dna Costin-Morozan Viorica, consiliera raionala:
Intrebarea a fost examinatd minutios in comisie. Propun supunerea la vot a
proiectului de decizie.
DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Stimati colegi, sunt intrebari sau propuneri pe marginea subiectului?
In lipsa acestora, supun votului proiectul de decizie.

Rezultatul votului:
Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 118, art. 120 si art. 132 din Codul administrativ nr. 116/2018, Legea nr.
215/2016 cu privire la tineret, pct.63 din anexa nr.1 a Regulamentului cu privire la
angajarea prin concurs a personalului de conducere 1n centrele de tineret cu statut de
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institutie de drept public, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii

al Republicii Moldova nr. 1677 din 13.12.2023, Legii nr. 270/2018 privind sistemul

unitar de salarizare in sectorul bugetar anexa nr. 10, Hotararea Guvernului nr.

1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 10 din Legea bugetului de stat

pentru anul 2026 nr.322 din 29 decembrie 2025, precum si in baza acordului scris al
persoanei desemnate, Consiliul raional Anenii Noi,
DECIDE:

1. Se imputerniceste dna Ludmila BEGAL sd asigure interimatul functiei de sefa a
Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret Anenii Noi, pe perioada determnata,
pana la desfasurarea concursului si desemnarea castigiatorului concursului,
incepand cu data de 02 februarie 2026.

2. Se stabileste salariul de functie al dnei Ludmila BEGAL, dupa cum urmeaza:

— denumirea functiei: sef/sefa al/a [P Centrul Raional de Tineret Anenii Noi;
— codul functiei: H6003;

— clasa de salarizare: 78;

— coeficient de salarizare: 5,00;

— salariul de baza: 12 000 (douasprezece mii) lei.

3. Se acorda dnei Ludmila BEGAL, sefa interimara a IP Centrul Raional de Tineret
Anenii Noi, dreptul la prima semnatura pe toate actele, inclusiv de gestiune
financiara ale institutiei, in conditiile legislatiei in vigoare.

4. Se desemneaza dna Ludmila BEGAL, sefa-interimara a Institutiei Publice Centrul
Raional de Tineret Anenii Noi in calitate de persoana responsabila de inregistrarea
modificarilor aferente institutiei la Agentia Servicii Publice, precum si la alte
autoritati si institutii abilitate, dupa caz.

5. Cheltuielile aferente procedurii de modificare si Inregistrare a datelor la Agentia
Servicii Publice vor fi acoperite din bugetul IP Centrul Raional de Tineret Anenii
Noi, in limita alocatiilor aprobate.

6. Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune in seama dnei Ina
Pascan, vicepresedintd a raionului.

7. Prezenta decizie constituie act administrativ individual si este supusa dreptului de
atac in conditiile Codului administrativ, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

8. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina web oficiala a
Consiliului raional, precum si la cunostinta persoanelor vizate.

9. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru Moisei,
presedinte al raionului.

S-A EXAMINAT: 01/05 Cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei vacante de sef/i al/a IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane
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Dna Olga Morari, sefd Serviciul resurse umane:
Ocuparea functiei vacante de sef/a al/a Centrului Raional de Tineret se realizeaza
prin concurs, organizat de o comisie instituita prin decizia fondatorului.
Avand in vedere faptul ca Institutia Publicd Centrul Raional de Tineret Anenii Noi
se afld in subordinea Consiliului raional Anenii Noi, iar functia de sef/a al/a
institutiei este vacantd in prezent, in scopul asigurdrii continuitdtii activitatii
institutiei, precum si al respectarii cadrului normativ privind ocuparea functiilor de
conducere in centrele de tineret, se impune instituirea comisiei de concurs care va
organiza si desfasura procedura de selectare a candidatului pentru functia respectiva.
In urma examinarii componentei comisiei, a fost propusi modificarea acesteia prin
completarea cu doi membri supleanti: doamna Candiba Ana si doamna Creciun
Olga, consiliere raionale.
DI Bondari Veaceslav, consilier raional:
Nu, la comisie s-a propus sa fie inlocuita dna Ira Muntean cu dna Olga Creciun.
DI Gapeev Roman, consilier raional:
Se face o precizare: initial s-a propus inlocuirea doamnei Ira Munteanu cu doamna
Olga Creciun in componenta comisiei. In urma discutiilor, avand in vedere faptul ca
nu exista certitudinea acceptarii de cdtre doamna Creciun a calitatii de membru al
comisiei, propunerea a fost reformulatd, stabilindu-se completarea componentei
comisiei cu doi membri supleanti: doamna Candiba Ana si doamna Creciun Olga.
Dna Jalba Ina, secretara Consiliului raional:
Domnule presedinte, supuneti votului propunerea dlui consilier, care prevede
inlocuirea doamnei Ira Munteanu cu doamna Olga Creciun in componenta comisiei
dupa care proiectul de decizie cu modificari.
Rezultatul votului:

Au votat: Pro — 9 consilieri, Contra — 0; S-au abtinut — 14.

(Propunerea nu a intrunit numarul necesar de voturi)

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:

Daca nu mai sunt alte propuneri, supun votului propunerea initiala de completare a

proiectului de decizie cu doi membri supleanti, si anume: doamna Olga Creciun si

doamna Ana Candiba.

Proiectul deciziei in varianta initiala.

Rezultatul votului: Pro — 14 consilieri; Contra— 1 consilier (V.Bondari);

S-au abtinut — 8 consilieri (I.Vicol, A.Chemschii, P.Brinza, G.Ganu, V.Gusarenco,
V.Evtodiev, O.Creciun, A.Onofrei)

Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
stabilite la art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala, Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, art. 118, art. 120
st art. 132 Cod administrativ nr.116/2018, Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret,
Regulamentului cu privire la angajarea prin concurs a personalului de conducere in
centrele de tineret cu statut de institutie de drept public, aprobat prin Ordinul
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Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1677 din 13.12.2023, Consiliul raional
Anenii Noi
DECIDE:

1. Se instituie comisia de concurs pentru desfasurarea concursului de ocupare a
functiei vacante de sef/sefa al/a Institutiei Publice Centrul Raional de Tineret
Anenii Noi, in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei — Ina Pascan, vicepresedinta a raionului;

Secretara a comisiei — Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane, fara drept
de vot.

Membrii comisiei:

- Ana Munteanu, sefa Sectia cultura, turism, tineret si sport;

- Maria Mariniuc, specialista principald, Sectia cultura, turism, tineret si sport;
- Ira Muntean, consiliera raionala;

- Natalia Procopii-Scobioala, reprezentantd AO ,,Genessis”.

Supleanti:

- Candiba Ana, consiliera raionala

- Creciun Olga, consilierd raionala

2. Comisia de concurs isi va desfasura activitatea in strictd conformitate cu
prevederile legislatiei si ale actelor normative in vigoare.

3. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform prevederilor Codului
administrativ, la Judecdtoria Cuseni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr.15,
in termen de 30 de zile de la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional si se aduce la
cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

S-A EXAMINAT: 01/06 Cu privire la incetarea raporturilor de munca ale
directorului Intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Dna Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane:

Contractul managerial nr. 05 din 04.01.2021, incheiat cu dl Tudor Babanuta,
directorul intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi”,
pentru o perioada de 5 ani, a expirat, ceea ce conduce la incetarea raporturilor de
muncd. Pand la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director si desemnarea castigatorului, interimatul functiei de director trebuie
asigurat. Se propune ca interimatul functiei de director al Intreprinderii Municipale
,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi” sd fie exercitat de dl Tudor Babanuta,
medic stomatolog in cadrul acestei intreprinderi.

Dna Jalba Ina, secretara a Consiliului raional:

Au fost propuse urmatoarele modificari in cadrul comisiei de specialitate:
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1. La punctul 4, se propune reformularea prin adaugarea sintagmei ,,pe un termen
ce nu va depasi 6 luni” dupa cuvintele ,,desemnarea noului director.”

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Stimati colegi, se supune votului proiectul de decizie in intregime, cu modificarile
propuse de comisia de specialitate
Rezultatul votului:

Pro — 22 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 1 consilier (G. Ganu)
Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 49, 54-56 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, art. 5,
7, 10, 21, 23, 25, 53, 118 si 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018, Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Statutului Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Anenii Noi”, aprobat prin Decizia nr.
Consililiului raional Anenii Noi nr. 04/17 din 28.11.2013 ,,Cu privire la fondarea
Intreprinderii Municipale «Centrul stomatologic raional Anenii Noi»”, anexa nr. 1,
precum si in baza Contractului managerial nr. 05 din 04.01.2021, incheiat cu dl
Tudor Babanuta pentru o perioada determinata de 5 ani, Acordulului privind
asigurarea interimatului functiei de director al Intreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic raional Anenii Noi”, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se inceteazd raporturile de munca ale dlui Tudor BABANUTA, director al
intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi”, in legatura
cu expirarea Contractului managerial, incepand cu data de 28 ianuarie 2026.

2. Se anutd vacantd functia de director al Intreprinderii Municipale ,Centrul
stomatologic raional Anenii Noi”.

3. Se pune in sarcina presedintelui raionului organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de director al Intreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic raional Anenii Noi”, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. DI Tudor Babanuta, medic stomatolog in cadrul Intreprinderii Municipale
,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi”, va exercita interimatul functiei de
director, cu drept de prima semndtura pe actele administrative si contabile, pana
la numirea prin concurs a directorului dar, pe un termen ce nu va depasi sase luni.

5. Se instituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director, in
urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei: Alexandru Moisel, presedinte al raionului;
Secretarul comisiei: Olga Morari - sefa Serviciul resurse umane, farda drept de
vot;
Membrii comisiei:
Ina Pascan, vicepresedinta a raionului;
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Diana Bradu, consiliera raionala;
Ira Muntean, consiliera raionala,
Ana Catan, consiliera raionala,
Ina Albu, consiliera raionala,
Denis Potereanu, consilier raional.

6. Contabilitatea Intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii
Noi” va asigura achitarea tuturor drepturilor salariale cuvenite, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

7. Responsabila de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Ina Pascan,
vicepresedintd a raionului.

8. Prezentul act administrativ poate fi contestat, conform Codului administrativ, in
termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al actelor locale, la
Judecatoria Causenti, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

9. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

10. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

S-A EXAMINAT: 01/07 Cu privire la initierea procedurii de elaborare §i
consultare publicd a unui proiect de decizie
Raportor: dna T. Bostan, sefa Sectia juridica

Dna Tatiana Bostan, sefa Sectia juridica:
Necesitatea elaborarii prezentului proiect de decizie este determinata de obligatia
actualizarii cadrului normativ intern al Intreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic raional Anenii Noi”, prin aprobarea, in redactie noud, a Statutului si a
Regulamentului intern ale intreprinderii. Totodata, proiectul urmareste asigurarea
respectarii principiilor transparentei decizionale, participarii publice si accesului la
informatiile de interes public, prin initierea procedurii legale de elaborare si
consultare publica a proiectului de decizie corespunzator. Adoptarea acestei decizii
va avea un impact pozitiv asupra procesului de elaborare a actelor administrative,
contribuind la cresterea gradului de transparenta, consolidarea increderii publice si
asigurarea unui cadru normativ actualizat si coerent pentru activitatea Intreprinderii
Municipale ,,Centrul stomatologic raional Anenii Noi.
DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Avizul comisiei de specialitate este pozitiv. Sunt Intrebari sau propuneri pe
marginea subiectului? Daca nu sunt, supun votului proiectul de decizie.
Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.
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Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale, in
conformitate cu art.4, alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa si in baza art.43 alin.(1) lit.,,v” si art.46 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative, Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Legii
nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public, Hotararii Guvernului
nr.967 din 09 august 2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare publica cu
societatea civild in procesul decizional”, precum si ale Deciziei Consiliului raional
Anenii Noi nr.01-09 din 07.02.2019 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind transparenta in procesul decizional”, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se initiaza procedura de elaborare si consultare publica a proiectului de decizie
,,Cu privire la aprobarea, in redactie noud, a Statutului si a Regulamentului intern
ale Intreprinderii Municipale «Centrul stomatologic raional Anenii Noi»”.

2. Se stabileste termenul de 30 zile, calculat de la data includerii prezentei decizii
in Registrul de stat al actelor locale, pentru elaborarea proiectului de decizie
nominalizat.

3. Procedura de consultare publica a proiectului de decizie se va desfasura prin
plasarea acestuia pe pagina web a Consiliului raional Anenii Noi si solicitarea
opiniilor societatii civile, expertilor si alte parti interesate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4. Responsabile de executarea prezentei decizii se desemneaza doamna |. Pascan,
vicepresedintd a raionului si doamna [. Jalbd, secretard a Consiliului raional
Anenii Noi.

5. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, la
Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15, in termen de 30
de zile de la data includerii in Registrul de stat al actelor locale, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova.

6. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

S-A EXAMINAT: 01/08 Cu privire la modificarea deciziei Consiliului raional
Anenii Noi nr. 07/23 din 05.12.2025
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directia Generala Educatie

Dna Ludmila Gulic, sefa Directia Generala Educatie:

Modificarea Deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 07/23 din 05.12.2025 este
determinatd de necesitatea actualizarii anexel nr. 1, care contine lista unitdtilor de
echipamente TIC transmise, in vederea corelarii acesteia cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 810/2025, precum si cu datele reale privind bunurile receptionate si
repartizate. Proiectul de decizie prevede aprobarea anexei nr. 1 la Decizia nr. 07/23
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din 05.12.2025 in redactie noud, cu completarea unui alineat nou, actualizarea
sumelor pentru toate alineatele, precum si desemnarea persoanei responsabile de
executarea deciziei.

Dna Costin-Morozan Viorica, consiliera raionala:

Avizul comisiei de specialitate este pozitiv si recomanda aprobarea proiectului de
decizie.

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:

Stimati colegi, sunt intrebari sau propuneri pe marginea subiectului?

Daca nu sunt, supun votului proiectul de decizie

Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in

conformitate cu art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 6, 7, 12, 18, 21, 53, 60 si 67 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Hotararii
Guvernului nr. 901/2015 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, precum si Hotararea de Guvern nr.
810/2025 privind transmiterea unor bunuri unitatilor administrativ-teritoriale
(echipamente IT), Consiliul raional Anenii Noi

1.

DECIDE:
Decizia Consiliului raional Anenii Noi nr. 07/23 din 05 decembrie 2025 ,,Cu
privire la transmiterea unitatilor de echipamente TIC”, anexa nr. 1, s€ modifica
si se aproba 1n redactie noua, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.
Se desemneaza sefa Directieir Generale Educatie si vicepresedinta raionului
responsabila de domeniul social in calitate de persoane responsabile de
executarea prezentei decizii.
Prezentul act administrativ poate fi contestat, in termen de 30 de zile de la data
includerii in Registrul de stat al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or.
Anenii Noi, str. Martisor nr. 15, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova.
Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se plaseaza pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.
Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru Moisei,
presedinte al raionului.
Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 01/08 din 28.01.2026
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Nr [ Denumirea | Denumirea Echipament Cantitatea | Pret unitar | Suma (lei)
OLSDI Institutiei (buc) (lei)
1. | Directia IP LT Mihai | All-in-one desktop 5 8274,16 41370,80
Generala Eminescu computer: Dell
Educatie OptiPlex All-in-One
7420 35W
Interactive board: 5 20439,98 [ 102199,90
i3Technologies
iI3TOUCH V-ONE 75
2. | Directia IP All-in-one desktop 5 9795,68 48978,40
Generala Gimnaziul computer: Dell
Educatie ,,Anton OptiPlex 7420 35W /
Guzun”, Interactive board: 5 20542,58 | 102712,90
Bulboaca I3TOUCH V-ONE 75
3. | Directia IP LT ,,Emil | All-in-one desktop 5 9795,68 48978,40
Generala Nicula”, computer: Dell
Educatie Mereni OptiPlex 7420 35W /
Interactive board: 5 20542,58 | 102712,90
iI3TOUCH V-ONE 75
4 | Directia IP All-in-one desktop 5 8274,16 41370,80
Generala Gimnaziul computer: Dell
Educatie Geamana OptiPlex 7420 35W /
Interactive board: 5 20439,98 | 102199,90
i3TOUCH V-ONE 75

S-A EXAMINAT: 01/09 Cu privire la incetarea raporturilor de munca ale
directorului interimar al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Dna Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane:

Proiectul de decizie prevede incetarea raporturilor de munca ale dnei Parascovia
Codreanu, director interimar al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi, ca urmare a
desemnarii castigatorului concursului pentru ocuparea functiei de director al
Bibliotecii publice raionale Anenii Noi, in baza procesului-verbal nr. 2 din
21.01.2026 al comisiei de concurs. Totodatd, proiectul stabileste masurile necesare
pentru predarea-primirea bunurilor materiale si a documentatiei institutiei, precum
si achitarea drepturilor salariale conform legislatiei in vigoare.

Comisia de specialitate a propus modificarea punctului 1 al deciziei, prin addugarea
cuvantului ,,inclusiv”’ dupa sintagma ,,incepand cu data de 02 februarie 2026.

DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:

Avizul comisiei de specialitate este pozitiv.
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Stimati colegi, sunt intrebdri sau propuneri pe marginea subiectului?
Daca nu sunt, supun votului proiectul de decizie
Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domentiile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art.4, alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art.43 si art.46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 81 alin. (1), lit. a), art. 82 lit. (f) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, art. 5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118 si 120 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018, art. 43 din Legea contabilitatii nr. 113/2007, Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018, Decizia Consiliului raional Anenii Noi nr. 06/05 din 04.09.2024 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii
publice raionale Anenii Noi”, in baza procesului-verbal nr.2 din 21.01.2026 al
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al Bibliotecii publice
raionale Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se inceteaza raporturile de munca ale dnei Parascovia Codreanu, director
interimar al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi, In conditii ce nu depind de
vointa partilor, incepand cu data de 02 februarie 2026, inclusiv.

2. Se instituie comisia de predare-primire a bunurilor materiale si a documentatiei
Bibliotecii publice raionale, in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei: dna Ina Pascan — vicepresedintd a raionului;
Secretarul comisiei: Ana Munteanu — sefa a Sectiei cultura, turism, tineret si
sport;

Membrii comisiei:
- Ludmila Perju — contabila sefd, IP Palatul de Culturd Anenii Noi;
- Tatiana Bostan — sefd a Sectiei juridice;
- Galina Berzo1 — specialista principald in cadrul Serviciului relatii funciare si
patrimoniu.

3. Dna Parascovia Codreanu va asigura transmiterea bunurilor aflate in gestiune si a
documentatiei Bibliotecii publice raionale Anenii Noi comisiei de predare-primire
la data de 02 februarie 2026.

4. Contabilitatea IP Palatul de culturd Anenii Noi va efectua achitarea drepturilor
salariale, conform legislatiei in vigoare.

5. Prezenta decizie constituie act administrativ individual si este supusa dreptului de
atac in conditiile Codului administrativ, la Judecdtoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor, nr. 15, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

6. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional si se aduce la
cunostinta persoanelor vizate.
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7. Se desemneaza responsabild de executarea prezentei decizii dna Ina Pascan,
vicepresedintd a raionului.

8. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

S-A EXAMINAT: 01/10 Cu privire la numirea in functia de Director al
Bibliotecii publice raionale Anenii Noi
Raportor: dna O. Morari, sefa Serviciul resurse umane

Dna Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane:
Prezentul proiect de decizie prevede numirea dnei Tatiana Lapicus in functia de
director al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi, ca urmare a castigarii concursului
organizat pentru ocuparea functiei vacante, in baza procesului-verbal nr. 02 din
21.01.2026 al Comisiei de concurs. Comisia de concurs a propus, de asemenea,
ajustarea punctului 1, astfel incat perioada mandatului sa fie: incepand cu data de 03
februarie 2026 si pana la 02 februarie 2031.
DI Ganu Ghenadie, consilier raional:
Inainte de votare, vreau si mentionez, ci toate procesele verbale sunt viciate
procedural. Voi vota impotriva.
DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Proiectul de decizie a fost discutat minutios in cadrul sedintelor comisiilor de
specialitate, iar avizul comisiilor este pozitiv. In cazul in care nu se inregistreaza
alte obiectii, proiectul de decizie se supune votului.
Rezultatul votului:
Pro — 21 consilieri; Contra — 1 consilier (G. Ganu);

S-au abtinut — 1 consilier (A. Berzoi)

Decizia a fost aprobata.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, in
conformitate cu art. 4, alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Codului muncii Republicii Moldova nr.154/2003, art. 118, 120 si 132 Cod
administrativ. nr.116/2018, Legea nr.160/2017 cu privire la biblioteci,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat
prin  Ordinul Ministrului  Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 186/2019,
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile
publice, precum si a criteriilor minime de selectare a personalului din biblioteci,
aprobat prin Ordinul MECC nr.748/2019, Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018, art. 10 din Legea nr. 322/2025 a
bugetului de stat pentru anul 2026, Deciziei CR nr.06/15 din 22.10.2025 ,,Cu privire
la modificarea unor decizii ale Consiliului raional Anenii Noi”, in baza procesului-
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verbal nr. 02 din 21.01.2026 al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi
DECIDE:

1. Se numeste in functia de director al Bibliotecii publice raionale Anenii Noi,
castigatoarea concursului, dna Tatiana Lapicus, pe o perioada determinata de 5
(cinci) ani, incepand cu data de 03 februarie 2026 pana la data de 02.02.2031.

2. Se stabileste salariul de functie al dnei Tatiana Lapicus, dupa cum urmeaza:
Denumirea functiei: director (sef);

Codul functiei: F6002;
Coeficientul de salarizare: 5,0;
Salariul de baza: 12 000 lei;

spor lunar 1n valoare fixa: 1300 lei.

3. Se acorda dreptul la prima semnatura dnei Tatiana Lapicus, director al Bibliotecii
publice raionale Anenii Noi, pentru toate actele, inclusiv de gestiune financiara
ale institutiei.

4. Se imputerniceste dl Alexandru Moisei, presedintele raionului Anenii Noi, sa
semneze contractul managerial pe o perioada de 5 (cinci) ani cu dna Tatiana
Lapicus.

5. Responsabilitatea executarii prezentei decizii se pune in Seama dnei Ina Pascan,
vicepresedintd a raionului.

6. Prezentul act administrativ poate fi contestat, conform preverilor Codului
administrativ, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor, nr. 15,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

7. Prezenta decizie intrd in vigoare la data iuderiii in Registrul de stat al actelor
locale, se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe pagina web oficiala a
Consiliuliui raional si la cunostinta persoanelor nominalizate.

8. Controlul executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina dlui Alexandru Moisel,
presedinte al raionului.

S-A EXAMINAT: 01/11 Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru
anul 2026
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta a Directiei Finante

Dna Natalia Nistor, sefa adjuncta a Directiei Finante:

In prezentul proiect se propune alocarea mijloacelor financiare din contul soldului
disponibil inregistrat la situatia din 31.12.2025 in suma de 151847,0 lei IP Scoala
primard-gradinitd Mereni pentru servicii de transport si servicii neatribuite altor
alineate. De asemenea, se propune alocarea, din contul componentei raionale, a
sumei de 102990,0 lei IP Gimnaziul ,,A.Guzun” din s. Bulboaca pentru acoperirea
costurilor de executare a proiectului tehnic la cazangerie. Implementarea prezentului
proiect se cuantifica in suma de 151847,0 lei din contul soldului disponibil al
bugetului raional inregistrat la situatia din 31.12.2025 si 102990,0 lei din contul
componentei raionale.
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DI Sergiu Budescu, consilier raional, presedintele sedintei:
Avizul comisiei de specialitate este pozitiv. Stimati colegi, sunt intrebdri sau
propuneri pe marginea subiectului? Dacd nu sunt, supun votului proiectul de
decizie.
Rezultatul votului:

Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata.

In temeiul art. 43, alin. (1), lit. b) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art. 4, alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 28 din Legea nr. 397/2003 privind finantele
publice locale, art. 61 din Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale, Legea nr. 322/2025 din 29.12.2025 bugetului de stat pentru anul
2026, art. 5, 7, 21, 23, 25, 53, 118 si 120 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018, examinind demersurile parvenite si in baza avizului
Comisiei consultative planificare, finante si buget, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Sealoca sumade 151847,0 lei din contul soldului disponibil al bugetului raional
inregistrat la situatia din 31.12.2025, IP Scoala primara-gradinitd Mereni,
inclusiv: 118847,0 lei pentru servicii de transport si 33000,0 lei pentru servicii
neatribuite altor aliniate (mijloace nevalorificate 2025).

2. Se aloca suma de 102990,0 lei din contul componentei raionale IP Gimnaziul
,»A. Guzun” Bulboaca pentru acoperirea costurilor de executare a proiectului
tehnic la cazangerie.

3. Responsabili de executarea prezentei decizii se numesc dna N. Nistor, sefa-
adjuncta Directia Finante, dna L. Gulic, sefa Directia Generala Educatie,
precum si conducatorii institutiilor nominalizati in decizie.

4. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
administrativ, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15,
in termen de 30 de zile de la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web a Consiliului
raional.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului.

Stimati colegi, ordinea de zi este epuizata.

Sedinta Consiliului raional o declar inchisa.
Digitally signed by Budescu Sergiu o Tl Q)

Date: 2026.02.02 10:47:25 EET iy
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Reason: MoldSign Signature "
uplicmergiu BUDESCU

Presedintele sedintei Location: Moldova
[MOLDOVA EUROPEANA ]

Contrasemneaza:

Secretara a €onsilivbuiidional
Date: 2026.02.02 11:00:48 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA

Ina JALBA
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