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RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(per entitatea publica ierarhic superioara si entitatile publice din subordine)

I. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE

N/o
1. Denumirea entitatii publice Consiliul Raional Anenii Noi
2. Bugetul total (mii lei): 29701.4
a) aprobat;
b) precizat; 43465.2
C) executat. 39840.8
3.
4. Numarul entitatilor publice subordonate 8
5. Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 59,5
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 9,5
C) persoane angajate pe parcursul anului; 8
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 1
6. Realizarea planului anual de actiuni: 112
a) numadrul actiunilor planificate;
b) numarul actiunilor realizate; 110
€) numadrul actiunilor nerealizate. 2
7. Realizarea planului anual de achizitii publice: 25897.9
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 25897.9
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 0
8. Numarul proceselor de baza: 0
a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 0
9. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)




specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

57 angajati ai Consiliului raional si subdiviziunile acestuia — 11 instruiri -32 ore

b) externe (om-ore);

23 angajati ai Consiliului raional si subdiviziunile acestuia — 13 instruiri -90 ore

c) tematica;

Instruiri interne:
Securitatea la locul de munca;
Punctul Teritorial de Dirijare in Situatii Exceptionale- activitatea si sarcinile de baza,
Codul urbanizmului si constructiilor nr. 434/2023,
Instrumente digitale de invatare si protectie,
Antrenament comun: Comisia pentru Situatii Exceptionale si Punctul Teritorial de Dirijare in Situatii
Exceptionale,
Memoria dureroasa: Foametea organizata din 1946-1947. Lectie publica,
Reparatia si intretinerea drumurilor locale,
Planificarea strategica,
Elaborarea proiectelor de acte administrative,
lO Evaluarea semestriald, interviul de evaluare a functionarilor publici,
11. Modalitatea de evaluare a situatiei la ziua de azi a culturilor de floarea soarelui si porumb.
Instruiri externe:
1. Aplicarea legislatiei privind accesul la informatie de interes public;
2. Managementul resurselor umane;
3. Inteligenta artificiald In administratia publica,;
4. Securitatea ciberneticd-riscuri si solutii de protectie;
5. Parcursul European al RM. Progrese, procese, prioritti;
6. Securitatea procesului electoral;
7
8
9.
1
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Liderdchip feminin;
Comunicarea eficienta la nivel local, prevenirea dezinformari la nivel local;
Accelerarea reformei administratiei publice in Repubhca Moldova;
0. Consolidarea cooperdrii intersectoriale in oferirea unui raspuns coordonat, empatic si eficient in

cazurile de abuz sexual asupra copilor si adolescentilor;

11. Femeile si schimbarile climatice;

12. Cursuri de instruire si perfectionare la Protectia Civila,

13. Consolidarea statutului Comisiei teritoriale pentru combaterea traficului de fiinte umane, in calitate
de platforma locala coordonatoare proactiva in contracararea traficului de fiinte umane.

d) organizatorul instruirii;

Instruiri interne: Specialisti ai Consiliului raional, specialisti ai SSE, Centrul regional de formare
Biblioteca publica raionala.

Instruiri externe: INAMP; Cancelaria de Stat, AO Femeile Moldovei; Centrul Republican de Instruire al
IGSU al MAI;

e) necesitatile de instruire (tematica).

1. Etica, integritate si prevenirea coruptiei in administratia publica;
2. Comunicare institutionald si relatia cu cetitenii;

3. Managementul proiectelor si atragerea fondurilor;

4. Digitalizare si competente digitale in administratia publici;




5. Management public si leadership institutional.

10. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Boicu Cristina, vicepresedinta raionului, 069724434 ,boicucristina@anenii-noi.md
Réaspuns per i Réspuns per entitati
/ o L. L entitate publica ierarhic [.)eta I per. B subordonate Detalii per entit:ti
N/o Intrebari / criterii superioari . entlt‘ate publ.lca 5 subordonate
ierarhic superioara
Da Partial Nu Da Partial | Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor v Tuturor angajatilor 4 Directia Generala
angajatilor entitétii publice. Existd confirmari prin semnatura ca le-au fost aduse la Educatie:
au fost aduse la cunostinta angajatilor? cunostinta Standardele de
standardele de comportament etic au
comportament etic. fost comunicate

tuturor angajatilor
directiei generale, sub
semndatura.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tuturor
angajatilor le-au fost
aduse la cunostinta
standardele de
comportament etic,
inclusiv prevederile
legii nr. 25/2008
privind Codul de
conduita a
functionarului public,
legii integritatii nr.
82/2017, legii nr.
133/2016 privind
declararea averii si a
intereselor personale.

2. Managerii si angajatii entitatii publice respecta standardele de v Abateri nu au fost 4 Directia Generala
comportament etic? stabilite. Educatie: Toti




Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
ntreprinse..

angajatii directiei si
managerii respecta
standardele de
comportament etic.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Cazuri
de nerespectarea
standardelor de
comportament etic nu
au avut loc si
respectiv nu s-au
nregistrat in
institutie.

Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt
comunicate tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari
prin semnatura ca au fost aduse la cunostinta angajatilor?

Au fost aduse la
cunostinta
angajatilor
reglementarile, dar
nu au fost confirmari
prin semnatura
prevenirea fraudei si
coruptiei.

Directia Generala
Educatie:
Reglementarile
privind prevenirea
fraudei si coruptiei au
fost comunicate
tuturor angajatilor
directiei generale, sub
semndtura.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Angajatii sunt
informati despre
reglementarile
privind prevenirea
fraudei si coruptiei,
toti au confirmat prin
semnatura.

Managerii si angajatii entitatii publice respecta reglementarile
privind prevenirea fraudei si coruptiei?

Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
ntreprinse..

Nu s-au depistat
cazuri privind
nerespectarea
reglemetarilor.

Directia Generala
Educatie:
Reglamentarile
privind prevenirea
fraudei si coruptiei
sunt respectate de
manageri si angajatii




directiei.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

Nu au avut loc si
respectiv nu s-au
nregistrat cazuri de
nerespectarea
reglementarilor
privind prevenirea
fraudei si coruptiei.

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

Regulamentul de organizare si functionare al entitétii publice este
disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii?

v

Regulamentul de
organizare si
functionare al
entitdtii publice este
disponibil pe
registrul

actelor locale, dat
fiind faptul ca a fost
aprobat prin decizia
Consiliului raional.

Directia Generala
Educatie:

Tn fiecare birou este
plasat Regulamentul
de organizare si
functionare al
Directiei Generale
Educatie.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Regulamentul de
activitate este pus la
dispozitia
personalului in
format dublu (fizic si
electronic pe
calculatorul fiecarui
functionar), fiind
asigurat accesul
permanent pentru
consultare si aplicare.

Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament
propriu de organizare si functionare

Fiecare subdiviziune
structurala dispune
de

un Regulament
propriu de
organizare i
functionare fie

Directia Generala
Educatie:

Sunt elaborate si
aprobate 4
regulamente de
organizare si
functionare a




aprobat de consiliul
raiona,

fie de presedintele
raionului.

subdiviziunilor
directiei generale.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

Insasi directia
dispune de
regulament propriu
de organizare si
functionare.

Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecdrui angajat din entitate | Da Fiecare angajat Da Directia Generala
sunt formalizate si comunicate In forma scrisa? Exista confirmari dispune de fisa Educatie:
prin semnaturd ci acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui postului, Tn CIM, ordinul de
angajat? care sunt stipulate angajare, Fisa-post
obligatiunile fata de Directia Finante a
functia detinuta, Consiliului raional
confirmat prin Anenii Noi:
semndtura Sarcinile si
angajatului chiar pe responsabilitatile
fisa postului. individuale sunt
oficializate prin
Fisele postului, care
sunt aduse la
cunostinta fiecarui
functionar public,
sub semnaturd la
momentul numirii in
functie sau al
| | modificarii sarcinilor.
SNCI 3. Angajamentul fati de competenta
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi v Conform 4 Directia Generala
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate prevederilor HG Educatie:
fiecarui post? nr.201 din Tn anuntul privitor

11.03.2009 si luand
n considerare
necesitatile
institutiei se
stabilesc
cunostintele si
aptitudinile necesare

functia vacanta sunt
mentionate ce
cunostinte si
aptitudini sunt
necesare a fi detinute
la postul de munca.
De asemeni acestea




indeplinirii
atributiilor, acestea
sunt stabilite

in fisa postului,
precum si sunt

sunt stipulate in fisa
post a fiecarui
angajat.

Directia Finante a
Consiliului raional

publicate in Anenii Noi:

anuntul privind Competentele,

ocuparea functiei cunostintele si

vacante/temporar aptitudinile

vacante Tn cadrul profesionale sunt

institutiei. riguros definite in
Fisele postului, cu
respectarea cerintelor
specifice prevazute
de HG nr. 201/2009.
Aceste standarde de
competenta constituie
fundamentul
criteriilor de selectie
n cadrul concursului,
fiind incluse
obligatoriu Tn
anunturile de
concurs.

10. | Entitatea publica aplica un program de instruire initiala pentru noii Conform Directia Generala
angajati? prevederilor anexei Educatie:
nr.2 laHG Noii angajati sunt
nr.201 din informati de Serviciul

11.03.2009, pe
perioada de proba
(3 luni) functionarul
este ghidat de un
mentor, astfel are
posibilitatea sa se
incadreze mai usor
in functia ocupata.
Pentru

celelalte functii la
fel se ghideaza de un
mentor delegat.

resurse umane cu
principalele cerinte n
vederea elaborarii
actelor interne; fata
de exercitarea corecta
a atributiilor;
drepturilor si
obligatiunilor de
serviciu.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:




Institutia
implementeaza
programul de
integrare profesionala
pentru functionarii
publici debutanti prin
mecanismul de
mentorat, conform
cadrului normativ
(HG nr. 201/2009).
Pe parcursul
perioadei de proba,
procesul de ghidare
faciliteaza adaptarea
rapida la exigentele
functiei si asimilarea
procedurilor interne
de lucru.

11.

Programul anual de instruire profesionala continui este elaborat in
rezultatul evaluarii necesitatilor de instruire a angajatilor?

Rezultatul evaluarii
individuale a
angajatilor
identifica
necesitatile de
instruire ale
acestora.

Directia Generala
Educatie:

Programul anual de
instruire profesionala
continua este elaborat
n conformitate cu
necesitatile de
instruire a angajatilor
(prin realizarea unui
chestionar).

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Programul anual de
instruire profesionala
continua este
fundamentat pe
analiza necesitatilor
de instruire
identificate in
procesul de evaluare
a performantelor
individuale.




12.

Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care
le-au fost desemnate?

La necesitate si dupa
disponiblitate sunt
delegati la cursuri de
instruire.

Directia Generala
Educatie:

Angajatii beneficiaza
de instruiri interne,
precum si externe, la
solicitare.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

La necesitate si dupa
disponibilitate sunt
delegati la cursuri de
instruire.

13.

Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru
implementarea programului de pregatire profesionald continua?

Directia Generala
Educatie:

Bugetul directiei
generale include
resursele necesare
pentru implementarea
programului de
pregatire profesionala
continua.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Anual se
planifica mijloace
financiare pentru
pregétirea
profesionala.

Dacé da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire
profesionala continua (mii lei);

15,0

Directia Generala
Educatie:
14,0

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

3,0

IP Palatul de Cultura
Anenii Noi:
1,8

Directia Generala
Educatie:

Cuntumul mijloacelor
anuale a fost stabilit
reiesind din
solicitarile
angajatilor si
valorificarea surselor
pentru ultimii 3 ani.
Directia Finante a
Consiliului raional




IP Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi:
0,0

Anenii Noi:3,0 mii
lei

b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire
profesionald continud (mii lei).

2,2

Directia Generala
Educatie:
7,3

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

2,2

IP Palatul de Cultura
Anenii Noi:
1,8

IP Centrul Raional de
Tineret Anenii Noi:
0,0

Directia Generala
Educatie:

Angajatii au
participat la unele
formari gratuite.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Angajatii directiei au
participat la cursurile
de pregatire
profesionala
organizate de Centrul
de Tehnologii
Informationale Tn
Finante si Pro-Activ
Consulting SRL.

14.

Este performanta individualad evaluata periodic Tn raport cu
obiectivele individuale stabilite?

Doar in baza
obiectivelor
stabilite, putem
evalua obiectiv
performanta fiecarui
angajat.

Directia Generala
Educatie:
Evaluarea
performantei
individuale a
angajatilor directiei
se conform
prevederilor
legii.realizeaza.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Doar in
baza obiectivelor
stabilite, putem
evalua obiectiv
performanta fiecarui
angajat.

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. | Managerii de nivel superior promoveazi si contribuie la

v

| Este necesar

Directia Generala




dezvoltarea sistemului de control intern managerial?

implicare activa in
dezvoltarea
controlui intern
managerial, prin
revizuirea

mai multor acte
adoptate la nivel de
entitate.

Educatie:
Conducerea directiei
promoveaza si
contrubuie la
dezvoltarea
sistemului CIM prin
stabilirea unui ton
etic ferm, definirea
obiectivelor
strategice si
monitorizarea
riscurilor.
Conducerea directiei
emite si aproba acte
interne, aloca resurse,
raporteaza
performanta si
incurajeaza o culturd
a responsabilitatii,
asigurandu-se ca
procedurile sunt
implementate eficient
de catre toti angajatii
directiei.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Managerii superiori
verifica conducatorul
institutiei, acestuia
respectiv 1i sunt
stabilite obiective
clare, fiind
monitorizat
sistematic modul de
implementare a
standardelor CIM la
nivelul tuturor
proceselor
operationale.

16.

Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor

Sunt clar definite.

Directia Generala




operationali sunt clar definite 1n fisele postului?

Educatie:

In Fisele post ale
conducatorilor
subdiviziunilor sunt
incluse si clar definite
responsabilitati de
control intern.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Sunt
expres definite si
obiectiv executate.

SNCI 5. Structura organizationala

17.

Structura organizationald asigura o atribuire clara a autoritatii si
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

v

Este subordonare
ierarhica si sunt bine
definite toate
responsabilitatile.

Directia Generala
Educatie:

Structura
organizationala este
bine definita, inclusiv
cu stabilirea
responsabilitatilor
pentru toate
structurile si
nivelurile.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Este
subordonare ierarhica
si sunt bine definite
toate
responsabilitatile.

18.

Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile,
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecarei subdiviziuni structurale Tn corespundere cu structura sa
organizationala?

Tn regulamentele
entitatilor, cat si in
planurile de
activitate sunt
definite
competentele,
drepturile,
responsabilitatile,
sarcinile, etc.
stabilite.

Directia Generala
Educatie:
Administratia a
stabilit competentele,
drepturile,
responsabilitatile,
sarcinile, obiectivele
si liniile de raportare
ale fiecarei
subdiviziuni
structurale Tn




corespundere cu
structura sa
organizationala (
Regulamentul de
organizare si
functionare si Figele
post).

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tn
regulamentul privind
activitatea directiel,
precum si in planul
de activitate sunt clar
definite
responsabilitatile
fiecarei sectii.

IP Centrul Raional
de Tineret Anenii
Noi: Nu este aplicabil

19.

Structura organizationala asigura segregarea functiilor?

v Structura
organizationala
permite
delimitarea clara a
functiilor de
conducere de

cele de executie,
precum si de un
domeniu

sau altul.

Directia Generala
Educatie:

Tn scopul prevenirii
erorilor si fraudelor
n entitate este
asigurata segregarea
functiilor.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Structura
organizationala
(organigrama)
permite delimitarea
clara a functiilor de
conducere de cele de
executie, precum si
de un domeniu sau
altul.

SNCI 6. Tmputerniciri delegate




20.

Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor
care se deleaga?

Sunt stabilite 1n fisa
postului sau delegate
suplimentar prin
dispozitia
presedintelui/decizia
Consiliului raional.

Directia Generala
Educatie:

Conform Fisei post
fiecarui angajat 1i este
comunicata limitele
competentelor
delegate.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Unele
sarcini (demersuri,
cereri, scrisori) sunt
avizate persoanelor
conform ariei
competentelor
profesionale.

21,

Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de
competenta necesara?

Pentru o conlucrare
eficienta si obtinerea
rezultatelor dorite,
numai dupa
competenta
necesara.

Directia Generala
Educatie:
Angajatilor care
dispun de
competentele
necesare le sunt
delegate anumite
imputerniciri de catre
managrii
subdiviziunilor.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Procesul
de delegare a
Tmputernicirilor este
fundamentat n
exclusivitate pe
evaluarea prealabila a
competentelor si
experientei
personalului.

22,

Este efectuata o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a
imputernicirilor?

Sunt stabilite
obiective conform
domeniului

de activitate, ceea ce

Directia Generala
Educatie: Periodic,
este evaluat modul de
delegare a




permite managerilor
realizarea eficienta a
acestora, totodata
obiectivele stabilite
sunt consultate cu
managerii inferiori.

imputernicirilor (la
sedintele operative).
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

Sunt evaluate
performantele
individuale ale
fiecarui angajat de
catre fiecare sef de
sectie in dependenta
de sarcinile propuse
si cele executate.

Opinia auditului intern

111. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23.

Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice Tn conformitate
cu misiunea entitatii?

v

Da acestea au fost
stabilite Tn Strategia
de

dezvoltare a
raionului.

Directia Generala
Educatie:
Obiectivele stategice
ale activitatii sunt
stabilite Tn
conformitate cu
misiunea si viziunea
directiei.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Da,
anual, conform
repartizarii alocatiilor
bugetare, se stabilesc
si obiectivele
strategice ale
institutiei.

24,

Obiectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?

Avand in vedere
resursele financiare
limitate,

adesea obiectivele
operationale nu
corespund

Directia Generala
Educatie:
Obiectivele
Operationale/ anuale
ale activitatii
directiei sunt stabilite




obiectivelor

strategice aprobate.

in concordanta cu
obiectivele si
directiille strategice.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Obiectivele sunt
stabilite in
conformitate cu
regulamentul
directiei, actelor
legislative si desigur
deriva din obiectivele
strategice.

25,

Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice,
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?

Sunt stabilite
obiective de
performanta, de
rezultat, si de
produs.

Directia Generala
Educatie:
Obiectivele
operationale sunt
specifice,
masurabile,
abordabile, relevante
si definite in timp.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Institutia
are stabilite obiective
de performanta, de
rezultat si de produs.

26.

Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru fiecare
angajat?

Obiectivele
individuale sunt
stabilite
semestrial fiecarui
angajat.

Directia Generala
Educatie:
Obiectivele
individule pentru
fiecare angajat sunt
stabilite semestrial.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Obiectivele
individuale sunt
specificate n fisa
postului fiecarui




angajat si in fisa de
stabilire a
obiectivelor.

Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale?

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Obiectivele
individuale deriva din
obiectivele
operationale.

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. | Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? v La moment nu Directia Finante a
dispune de plan de Consiliului raional
actiuni Anenii Noi: La
strategice. moment institutia nu

dispune de un plan de
actiuni strategice.

28. | Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni anuale? v Planul de actiuni Directia Generala
anual a fost aprobat Educatie: Planurile
prin anuale de activitate se
decizia consiliului elaboreaza pentru
raional. fiecare an.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Planul
de actiuni anual este
aprobat de catre
presedintele raionului
si semnat de
conducatorul
institutiei.

29. | Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? v Planurile de actiuni Directia Generala

ale subdiviziunilor
structurale au fost
aprobate de
presedintele
raionului.

Educatie: Fiecare
subdiviziune a
directiei dispune de
planuri anuale de
activitate.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tn cadrul




directiei nu avem
subdiviziuni
structurale autonome,
dar sectii in cadrul
directiei fara
autonomie, fiecare
sectie dispune de
plan de actiuni anual
care se aproba de
catre conducatorul
institutiei.

IP Centrul Raional
de Tineret Anenii
Noi: Nu este aplicabil

30.

Planurile de actiuni includ:
a) oObiective?

b) indicatori de performantd masurabili?

c) riscuri asociate obiectivelor?

Directia Generala
Educatie: Planurile
anuale de activitate
includ: obiective,
indicatori de
performanta, si
riscuri
asociate/partial.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: La nivel
de institutie in
planurile de actiuni
sunt stabilite
obiective precum si la

nivel de sectii.

31.

Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor
interesate (interne / externe)?

Planurile de actiuni
ale entitatii poate fi
accesat in registrul

actelor locale sau

solicitand la entitate.

Directia Generala
Educatie: Planurile
de activitate sunt
cunoscute si
accesibile partilor
interesate.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Planurile
de actiuni sunt aduse
la cunostinta fiecarui




angajat, fiind
accesibile si in format
electronic pentru
asigurarea
transparentei
procesului decizional.

32.

Resursele alocate sunt repartizate astfel, incét sa asigure
activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarei
subdiviziuni structurale?

Toate mijloacele
financiare sunt
aprobate n
concordanta cu
necesitatile strigente
ale

institutiei.

Directia Generala
Educatie: Resursele
necesare sunt alocate
in termeni stabiliti,
conform alocatiilor
bugetare aprobate si a
ordinelor de
desfasurare a
activitatilor.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Toate
mijloacele financiare
sunt aprobate Tn
concordanta cu
necesitatile stringente
ale institutiei.

IP Centrul Raional
de Tineret Anenii
Noi: Nu este aplicabil

33.

in cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare
pentru incadrarea in resursele alocate?

In cazul modificarii
obiectivelor, se
purcede

la redistribuirea
alocatiilor bugetare
faraa

depasi limita
stabilita initial.

Directia Generala
Educatie: Planul de
activitate este
flexibil, respectiv si
resursele alocate sunt
realocate, n caz de
necesitate.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tn cazul
modificarii
obiectivelor, se
purcede la
redistribuirea
alocatiilor bugetare




fara a depasi limita

34.

Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza:
a) trimestrial;

b) semestrial;

c) anual.

I

Directia Generala
Educatie: Tn cadrul
directiei se opteaza
mai mult pentru
evaluarea semestriala
si anuala privitor
realizarea planurilor
de activitate.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Nu se
evalueaza trimestrial,
deoarece avem
planurile de actiuni
planificate semestrial
si anual.

SNCI19. M

anagemen

tul riscurilor

35.

Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate
obiectivelor?

v

Institutia nu a
identificat si evaluat
principalele riscuri
ale obiectivelor.

Directia Generala
Educatie: Riscurile
au fost identificate si
documentate.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Institutia la moment
nu dispune de actiuni
stabilite pentru
controlul si evaluarea
riscurilor, dar va
initia procesul de
identificare a
riscurilor si va lucra
la elaborarea
Registrului
consolidat, pentru a
asigura controlul
eficient al
obiectivelor stabilite.

36.

Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate?

Nu sunt stabilite.

Directia Generala




Educatie: Actiuni de
control pentru
riscurile evaluate au
fost stabilite.

37. | Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in Nu este aplicabil, Directia Generala
procesul de management al riscurilor? dat fiind faptul ca Educatie: Da
riscurile
nu au fost
identificate.
38. | Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor Nu este aplicabil, Directia Generala
informationale Tn procesul de management al riscurilor? dat fiind faptul ca Educatie: Da
riscurile
nu au fost
identificate.
39. | Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? Nu detine la Directia Generali
moment. Educatie: Registrul
consolidat riscurilor
este elaborat si
completat.
40. | Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al riscurilor? Nu detine la Directia Generali
moment. Educatie: Registrele
sunt n proces de
elaborare.
41. | Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate Directia Generala
publica? Educatie: Registrul
riscurilor se
actualizeaza.
Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia? Directia Generala
Educatie: Anual
42. | Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie Entitatea publica nu Directia Generala

privind managementul riscurilor?

dispune de o
Strategie /
procedura proprie
privind
managementul
riscurilor.

Educatie: Este
elaborata si aprobata
procedura internd a
DGE privitor
managementul
riscurilor.

Opinia auditului intern

IV. ACTIVITATI DE CONTROL




SNCI 10. Tipurile activititilor de control

43.

Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru
fiecare dintre urmatoarele procese/domenii:
a) evidenta contabila;

v

b) achizitii publice;

c) administrare patrimoniu;

d) tehnologii informationale;

ANENENEN

e) protectia datelor cu caracter personal;

Evidenta contabila
este efectuata in
stricta
conformitate cu
Legea contabilitatii
nr,113/2007,
Ordinul MF
nr.215/2015 si alte
acte legislative.

AlWW|~

Directia Generala
Educatie: Politica
contabila este
elaborata si aprobata.
Se realizeaza in baza
Legii achizitiilor
publice nr. 131

din 03.07.2015 cu
modificarile
ulterioare. Procedura
se realizeaza in
conformitate cu
Legea contabilitatii
nr.113/2007
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Evidenta
contabila este
efectuata in stricta
conformitate cu
Legea contabilitatii
nr.113 din
24.04.2007, Ordinul
MF nr.215 din
28.12.2015 si alte
acte legislative.

f) procesele de baza / operationale specifice activitatii
entitatii.

44,

Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic v

sau electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare,
programe, baze de date, etc.?

Acces este doar
dupa competente

Directia Generali
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Accesul
la resursele materiale
si informationale este
restrictionat Tn functie
de atributiile fiecarui
angajat.




45,

Entitatea publicad dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor
/ erorilor catre superiori?

Perosnal se
comunica.

Directia Generala
Educatie: Da, prin
scrisoare oficiala,
conform Legii
contabilitatii.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tn cazuri
de exceptie ce tine de
activitatea institutiei
este informat
nemijlocit
presedintele
raionului, in alte
cazuri mentorul de la
Ministerul Finantelor.

SNCI 11. Documentarea procese

lor

46.

Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor
proceselor de baza?

v

La moment entitatea
publica nu a
identificat

si nu dispune de o
lista a proceselor de
baza.

Directia Generala
Educatie: Lista
proceselor interne a
fost elaborata si
aprobata.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: La
moment nu dispunem
de o lista a tuturor
proceselor de baza.

47.

Fiecare subdiviziune structurala si-a descris narativ si / sau grafic
procesele de baza?

La moment
subdiviziunile
structurale nu siau
descris narativ si/sau
grafic procesele de
baza.

Directia Generala
Educatie: Procesele
de baza sunt descrise
narativ partial.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Nu este
aplicabil.

48.

Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza?
Daci Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitdtii publice;

b) schimbarea managementului;

Directia Generala

Educatie: Nu a fost
necesar.

Directia Finante a




c) altele (indicati motivul).

Consiliului raional

Anenii Noi: Nu le-a
revizuit, deoarece nu
le-a identificat.

SNCI 12.

Divizarea

obligatiilor si responsabilititilor

49.

Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor
sunt functii separate si exercitate de persoane diferite?

Functiile date sunt
exercitate de catre
conducatorul
insitutiei.

Directia Generala
Educatie: Functiile
sunt separate.
Directia Finante a
Conisiliului raional
Anenii Noi: Tn
institutie functiile
respective sunt
exercitate de catre
conducatorul
institutiei si
contabilul-gef.

50.

Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau
verificate?”

La moment entitatea
publica nu a
identificat

lista functiilor
sensibile.

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Posturile sensibile
sunt identificate si
monitorizate periodic
prin procesul de
evaluare a
performantelor si
verificarea integritatii
profesionale.

51.

Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a functiilor
sensibile Tn vederea diminuarii / evitarii riscurilor asociate acestor
functii?

La moment entitatea
publica nu are
elaborat

si nu implementeaza
o politica adecvata
de

gestionare a
functiilor sensibile
n vederea
diminuarii/evitarii
riscurilor asociate

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Conducatorul
directiei anual
semneaza declaratia
privind raspunderea
manageriald, anul
precedent declaratia




acestor privind buna
functii. guvernare.
Daca Da, enumerati-le. Directia Generala
Educatie:

Gestionarea functiilor
sensibile pentru
diminuarea riscurilor
implica: separarea
atributiilor, controale
ierarhice stricte si
verificarea
integritatii.

Opinia auditului intern

V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52.

Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea,
precum si sursele si destinatarii informatiilor?

v

Prin elaborarea
circularelor,
desfasurarea
instruirilor.

Directia Generala
Educatie:
Informatiile sunt
prezentate conform
solicitarilor organelor
ierarhic superioare
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Angajatilor 1n cadrul
evaluarilor,
instruirilor interne si
externe.
Autoritatilor/institutil
or publice prin
organizarea
seminarelor,
elaborarea
circularelor.

53.

Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare,
utile si complete?

Entitatea transmite
informatii relevante
conform legislatiei
n vigoare.

Directia Generala
Educatie: Informatia
se prezintd in
termenii stabiliti,
conform solicitarii.




Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Informatiile sunt
actualizate sistematic
in baza modificarilor
legislative si
transmise operativ
ordonatorilor de
buget (niv. I si IT)
prin circulare si note
metodice.

54. | Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea 1C, SIMF, SEIB, E- Directia Generala
informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru alocatii Educatie: Actiunea
domeniile: E-cancelaria se realizeaza pentru

a) economico-financiar; fiecare domeniu.

b) operationale. Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: 1C,
SIMF, BPS, E-
alocatii, Sl-
Raportare, SI-
Trezorerie.

55. | Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu privire la E-cancelaria Directia Generali

primirea, expedierea, Inregistrarea, repartizarea si arhivarea
corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practica de catre toti
angajatii?

Educatie: Da.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Toti
angajatii institutiei
sunt informati despre
faptul ca
corespondenga este
receptionata de citre
secretara institutiei,
se aplica numar de
intrare, sefa
repartizeaza dupa
competente persoanei
responsabile, orice
act emis de directie
catre alta institutie




dispune de numar de
iesire, conform
registrului.

SNCI

14, Comu

nicarea

56.

Structura organizationald asigura functionarea circuitelor si
fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii
activitatilor?

Circuitul informatiei
in institutie se face
dupa

structura
organizationala si
nivelul ierhahic al
posturilor.

Directia Generala
Educatie: Fluxul si
circuitul
informational este
asigurat de structura
organizationala.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tot
circuitul informatiei
in institutie se
realizeaza conform
structurii
organizationale si
nivelul ierarhic al
posturilor.

57.

Tn entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de
comunicare internd si externa, ce asigura o circulatie rapida,
completa si In termen a informatiilor?

Fie prin sisteme
electronice, fie
personal de

catre conducatorul
insitutiei sau
secretara

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Fie prin
sistemele electronice
(e-mail), fie personal
de catre conducatorul
institutiei, sau
secretara.

58.

Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru
circulatia documentelor / corespondentei?

E-cancelaria

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Posta
electronica, unitate de
retea disk G (server).

59.

Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile si
responsabilititile aferente sistemului de control intern managerial?

Prin intermediul
sefilor de sectii
colaboratorii

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a




sunt informati.

Consiliului raional
Anenii Noi: Prin
intermediul sefilor de
sectii_sunt informati.

60. | Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru La moment nu sunt Directia Generala
raportarea neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de stabilite proceduri Educatie: Da
coruptie suspectate? de Directia Finante a

raportare a Consiliului raional
neregurlilor, Anenii Noi: Desi nu
suspiciunilor sau exista o procedura
actelor de coruptie formalizata separat,
suspecte, cu toate ca raportarea
orice problema suspiciunilor de
aparenta se discuta nereguli este
de catre asigurata prin canale
angajati cu seful de comunicare directa
institutiei. cu seful directiei,
garantand examinarea
Operativa a fiecarei
sesizari verbale sau
scrise.

Daca Da, enumerati-le. Directia Generala
Educatie: Sesiziri la
telefon, scrisori la
adresa electronica

Opinia auditului intern
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
61. | Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? v Prin delegarea Directia Finante a

angajatilor la cursuri
de
Instruire.

Consiliului raional
Anenii Noi: Entitatea
implementeaza
gradual actiuni de
dezvoltare a CIM
prin sesiuni de
informare a
personalului si
elaborarea de
propuneri periodice




pentru optimizarea
proceselor de control.
IP Palatul de
Cultura Anenii Noi:
Constituirea Comisiei
de monitorizare CIM,
Actualizarea ROF si
ROI

Instruirea
personalului

Daca Da, enumerati.

Directia Generala
Educatie:

Plan de actiuni
aprobat

62.

Entitatea publica a desemnat o persoana sau subdiviziune
responsabild de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?

Directia Generala
Educatie: Este
desemnat prin ordinul
intern.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: S-a
instituit o comisie din
care face parte:
conducatorul
institutiei, sefii de
sectii si specialistul
responsabil de
managementul
resurselor umane.

63.

Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace
pentru a identifica si corecta deficientele de control intern
managerial?

Directia Generala
Educatie: Tn cazul
receptionarii
reclamatiilor.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Nu este
aplicabil.

64.

Au fost supuse, Tn ultimii trei ani, auditului intern / auditului
extern / controlului financiar extern procesele din urmatoarele
domenii:

a) financiar - contabil;

Functia de audit
intern este vacanta,
se

anunta concurs

Directia Generala
Educatie: Audit
extern in 2024
(Inspectia financiarad




b) achizitii publice; v repetat, dar nimeni 3 1 a Ministerului

c) administrare a activelor; v nu 3 1 Finantelor).

d) tehnologii informationale. v depune actele. 3 1 Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tn anul
2022 Inspectia
Financiard a
Ministerului
Finantelor a efectuat
inspectarea financiara
complexa pentru
perioada de activitate
01.01.2017-
31.12.2021.

64% | Entitatea publicd a asigurat auditarea interni a sistemelor, 4 Directia Generala

proceselor si activitétilor? Educatie: Entitatea
nu dispune de
serviciu de audit
intern.

Prin care din urmatoarele forme a fost asigurata auditarea acestora

(indicati numarul misiunilor de audit intern):

- prin subdiviziune organizationala proprie;

- prin asociere;

- pe baza de contract.

65. | Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si v 4 Directia Generala
prescriptiile inspectérilor financiare sunt implementate / Educatie: Prescriptia
solutionate corespunzator? a fost executatd in

proportie de 85%.

66. | Indicati numarul recomandarilor: Directia Generali

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.

Educatie:8 oferite, 7
implimentate

Opinia auditului intern

VIil. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului




67. | Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? Se respecta conform Directia Generala
legislatiei in vigoare. Educatie: Conform
prevederilor legii.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Procesul
bugetar este gestionat
in stricta conformitate
cu cadrul legislativ,
asigurand respectarea
calendarului si a
metodologiilor de
raportare.
68. | Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea Conform Directia Finante a
veniturilor? contractelor de Consiliului raional
locatiune s-au Anenii Noi: Nu este
eliberat facturile aplicabil.
pentru achitare.
69. | Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si Nu au fost abateri de Directia Generala
conform destinatiei aprobate? la limita de alocatii Educatie: Conform
bugetare si nici alocatiilor bugetare
destinatia acestora aprobate.
nu a fost Directia Finante a
modificata. Consiliului raional
Anenii Noi: Nu au
fost abateri de la
limita de alocatii
bugetare, precum si
destinatia acestora nu
a fost modificata.
70. | Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare In limita alocatiilor Directia Generala

ale actiunilor propuse?

bugetare planificate.

Educatie: Este
elaborat si aprobat
planul anual de
achizitii (publicat pe
pagina web).
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Planificarea
activitatilor este




corelata direct cu
resursele financiare
disponibile.

71.

Entitatea publica evalueaza, monitorizeaza i raporteaza
performanta financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?

Anual si semianual

Directia Generala
Educatie: Conform
peridiocitatii stabilite
de lege.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Performanta
financiara este
evaluata sistematic
prin rapoarte
semestriale si anuale.

Opinia auditului intern

Evidenta contabila si patrimoniu

72.

Entitatea publica a aprobat politicile contabile?

v

Entitate are aprobat
Politica de
contabilitate.

Directia Generala
Educatie: Da.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Directia
are aprobat Politica
de Contabilitate a
institutiei conform
Legii contabilitatii
nr.113 din
24.04.2007.

73.

Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila pe masura
efectuarii acestora?

Tranzactiile sunt
inregistrate pe
masura

efectuarii operatiilor
economice in baza
facturilor fiscale,
ordinelor de plata,
documentelor
primare.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Tranzactiile sunt
efectuate pe masura
efectudrii operatiilor
economice in baza
facturilor fiscale,
ordinelor de plata si
documentelor
primare.




74. | Existd activitati de control, care sa asigure ca doar platile legale v Verificarea Directia Generala
sunt acceptate? documentelor Educatie:
confirmative Raportarea
conform actelor trimestriald/semestria
legislative si 14 si anuala catre
normative. Directia Finante.
Directia Finante a
Conisiliului raional
Anenii Noi:
Verificarea
documentelor
confirmative conform
actelor legislative si
normative.
75. | Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt v Se verifica de Directia Generala
verificate si reconciliate periodic? contabilul-sef al Educatie: Da, prin
entitatii. solicitdri de verificari
reciproce.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Se
verifica regulat de
catre contabilul-gef al
institutiei.
Daci Da, indicati periodicitatea. Lunar,trimestrial,semestrial,
anual
76. | Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu v La sfarsit de an se Directia Generala
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor? verifica soldurile Educatie: Conform
conturilor normelor legale.
pasive si active, Directia Finante a
respectiv toate Consiliului raional
operatiile Anenii Noi: La
economice sa fie sfarsit de an se
reflectate in evidenta verificd soldurile
contabila. conturilor pasive si
active, respectiv toate
operatiile economice
sa fie reflectate in
evidenta contabild.
77. | Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? v Conform graficului Directia Finante a

stabilit rapoartele au

Consiliului raional




fost

prezentate in termen.

Anenii Noi: Conform
graficului stabilit de
Ministerul Finantelor,
am prezentat in
termen.

78.

Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri,
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung?

Toate rapoartele
financiare contin
informatii
conform cerintelor
stabilite de
raportare.

Directia Generala
Educatie: Conform
prevederilor legii.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Toate
rapoartele financiare
contin informatii
conform cerintelor
stabilite Tn actele
normative si
legislative,
informatiile sunt
pregatite de catre
fiecare angajat
responsabil de
domeniu.

79.

Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de
evidenta a acestora?

La fiecare mijloc fix
este intocmita fisa
de

evidenta.

Directia Generala
Educatie: Pentru
fiecare birou este
elaborata fisa
mijloacelor fixe date
in folosinta.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: La
fiecare mijloc fix este
intocmita fisa de
evidenta.

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora?

Fisa de evidenta se
completeaza
conform
formularului nr.MF-
2 aprobat prin
Ordinul

MF nr.215/2015.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Fisa de
evidentd se
completeaza conform
formularului nr.MF-2
aprobat prin Ordinul




MF nr.215 din
28.12.2015.

80. | Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? v Valoarea initiala a Directia Finante a
fiecarui mijloc fix Consiliului raional
este Anenii Noi: Valoarea
reflectata in factura initiald a fiecarui
fiscald. La finele mijloc fix este
fiecarui reflectata in factura
an de gestiune se fiscala. La finele
calculeaza uzura fiecarui an de
mijlocului gestiune se calculeaza
fix conform uzura mijlocului fix
Catalogului conform Catalogului
mijloacelor fixe mijlocului fix aprobat
aprobat prin HG prin Hotararea de
nr.941/2020. Guvern nr.941 din

22.12.2020.

81. | Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor v Doar prin decizia Directia Generala
fixe este documentata si efectuatd cu acordul organului ierarhic Consiliului Raional Educatie: Prin
superior? Anenii Decizia CR Anenii

Noi se efectuiaza. Noi.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Transmiterea si
casarea mijloacelor
fixe se efectueaza
numai cu acordul
organului ierarhic
superior si prin
aprobarea deciziei
consiliului raional de
transmitere/casare.
Opinia auditului intern
Achizitii publice si executare a contractelor
82. | Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, v Anual se aproba Directia Generala

aprobat de managerul entitatii publice?

Planul de achizitii
publice si

Educatie: Da, este
publicat pe pagina




se publica pe pagina
web oficiald a
institutiie.

web a DGE.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: La
planificarea bugetului
pentru anul urmator
de gestiune se
anexeaza si devizul
de cheltuieli ce
include achizitiile
planificate.

83.

Inainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueaza
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv
prin oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor?

Prezentarea ofertei
garantiei de buna
executie este
obligatorie.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Tnainte
de contractare,
entitatea evalueaza
capacitatea tehnica si
profesionald a
furnizorilor prin
analiza experientei
similare si solicitarea
garantiilor de buna
executie, conform
prevederilor legale.

84.

Entitatea publica respecta reglementarile pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a
ofertelor din punct de vedere tehnic al achizitiei?

Fiecare membru al
comisiei examineaza
minutios setul de
acte prezentat de
agentul

economic.

Directia Generala
Educatie: Sunt
respectate toate
prevederile legii
privitor achizitiile
publice.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Procedurile de
atribuire a
contractelor sunt
realizate in strictd
conformitate cu
Legea nr. 131/2015,
asigurand un proces
de evaluare tehnic si




financiar impartial.

85.

Tn procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru
fiecare etapa?

Conform Legii
nr.131/2015 privind
achizitiile

publice.

Directia Generala
Educatie: Rezulta
din data expedierii
scrisorii catre
operatorul economic
despre instiintare/
informare si termenii
limita de incheiere a
contractului.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Institutia
monitorizeaza si
respecta riguros
termenele stabilite
pentru fiecare etapa a
procesului de
achizitie, evitand

Tntarzierile.

86.

Entitatea publica pastreazd documentatia aferenta fiecarei
achizitii, inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii
ofertei/ofertelor cistigatoare?

Toatd documentatia
se arhiveaza de citre
subdiviziunea
responsabila.

Directia Generala
Educatie: Pentru
fiecare achizitie
separat.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Toate
actele se pastreaza in
original in
contabilitatea
institutiei.

87.

Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare?

Conform legislatiei
privind achizitiile
publice.

Directia Generala
Educatie: Conform
prevederilor legii.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Nu este
aplicabil.

88.

Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie pentru
contractele a céror valoare este mai mare decat cuantumurile
stabilite de legislatie?

Doar conform
legislatiei.

Directia Generala
Educatie: Da,
garantia a fost




solicitata, iar agentul
economic a onorat
obligatiunea.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:

Nu este aplicabil.

89. | Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? Sunt respectate Directia Generala

prevederile Educatie: Da.

contractuale, Directia Finante a

fara abateri. Conisiliului raional
Anenii Noi: Se
executa fara abateri
de la normele
legislative.

90. | In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, Se verifica de catre Directia Finante a
Tnainte de acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se comisia de receptie a Consiliului raional
verifica fizic respectarea conditiilor contractuale cu privire la lucrarilor instituita Anenii Noi: Se
descriere, cantitate, standard, pret? prin dispozitia verifica de catre seful

presedintelui, in institutiei.
calitate de membru

este

desemnat si

contabilul-gef.

91. | Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, Se verifica.
cheltuieli de transport, termen de plata din facturile / procesele-
verbale de receptie ale furnizorilor cu datele din contractul de
achizitie?

92. | Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat Nu sunt inregistrate Directia Finante a
este nul? sold de creante si Consiliului raional
Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul datorii Anenii Noi: Nu
de prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile Intreprinse. cu termenul de admitem in institutie

prescriptie expirat. creante si datorii cu
termen de prescriptie
expirat.

93. | Suntinstituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? Se monitorizeaza in Directia Finante a

procesul de
raportare
financiara.

Consiliului raional
Anenii Noi:
Deoarece nu
dispunem de creante
si datorii, nu sunt




instituite nici
proceduri de
monitorizare a

acestora.

Dacd Da, enumerati-le.

La raportarea
financiara, si
trimestrial
contabilul-gef
semneazai acte de
verificare cu
agentii economici.

Directia Generala
Educatie: Acte de
verificare a
decontarilor
reciproce.

Opinia auditului intern

Salarizarea

94,

Exista o divizare intre functiile de Tnregistrare a timpului de
munca si functiile de calcul a salariului?

Prin dispozitia
conducatorului.

Directia Generala
Educatie: Evidenta
timpului de munca
este divizatd de
functia de calcul a
salariului.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Divizarea se
efectueaza prin
ordinul
conducatorului
institutiei.

95.

Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice
si/sau stabilite prin contract de munca?

Conducatorul aproba
prin dispozitie
cuantumul salariului
anual/angajat.

Directia Generala
Educatie: Prin lista
de tarifare si ordinul
sefei DGE.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi:
Conform actelor
legislative si
normative,
conducatorul aproba
salariile de baza prin




ordin intern, precum
si 1n fisa postului.

96.

Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre
managerul entitatii publice?

Prin dispozitia
conducatorului
ierarhic
superior.

Directia Generala
Educatie: Prin
ordinul sefei DGE.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Pentru
conducitorul
institutiei premiile
sunt aprobate prin
dispozitia
presedintelui, pentru
angajatii institutiei
sunt aprobate prin
ordinul
conducatorului.

97.

Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia
datoriilor pentru luna decembrie)?

Nu sunt datorii
aferente salarizarii
angajatilor.

Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Institutia
nu admite datorii
privind retribuirea
muncii.

Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei);

b) perioada formarii.

Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98.

In cadrul entititii publice existd o divizare a sarcinilor intre
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

v

In cadrul institutiei
sunt contractate
servicii

de la CTIF,
reprezentantul ofera
suportul

necesar, iar angajatii
sunt utilizatorii de
programe.

Directia Generala
Educatie: Entitatea
este utilizator, pentru
ce este semnat
contract de deservire
cu prestatorul de
servicii Program-
contabil 1C.
Directia Finante a
Consiliului raional




Anenii Noi: Tn
cadrul institutiei
avem reprezentantul
centrului de
tehnologii
informationale in
finante, care
deserveste institutia
ce tine de programe si
deja angajatii
institutiei care sunt
utilizatorii de
programe.

99.

Personalului, responsabil de tehnologii informationale, 1i este
interzis sd initieze tranzactii i sa efectueze schimbari In fisierele
de referinta?

Nu are tangenta cu
activitatea.

Directia Generala
Educatie: Da
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Nu este
aplicabil.

100.

Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea
sistemelor de tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

Angajatii care
utilizeaza sistemele
de

tehnologii
informationale
dispun de login si
parola.

Directia Generala
Educatie: Parolele
sunt unice si
confidentiale.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Accesul
la sistemele
informatice este
securizat prin
identificatori unici §i
parole individuale
confidentiale,
gestionate conform
protocoalelor de
securitate ale CTIF.

101.

Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si
sunt anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul
entitatii publice?

Persoanele care
demisioneaza din
institutie

le sunt anulate
parolele si accesul,
daca

Directia Generala
Educatie: Dupa caz.
Directia Finante a
Consiliului raional
Anenii Noi: Entitatea
asigurd actualizarea




apare necesitate se

modifica si parolele.

periodica a parolelor
de acces si revocarea
imediata a drepturilor
de utilizator pentru
personalul care isi
incheie raporturile de
munca.

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt Fiecare angajat la Directia Generala
necesare n vederea Tndeplinirii sarcinilor? locul de munci are Educatie: Da
acces Directia Finante a
doar la programul Consiliului raional
care tine de Anenii Noi: Fiecare
indeplinirea angajat la locul de
atributiilor de munca are acces doar
serviciu. la programele care tin
de indeplinirea
atributiilor de
serviciu.
103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in Da de citre
locatii, diferite de cele originale? institutiile
contractate.
104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul Anual Directia Generala

programelor / aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.

Educatie: Odata cu
modificarea
legislatiei.

Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daci, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi

sensibile posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directa cu beneficiarul (cetdteni sau agenti economici)

ncepe si se termina Th entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp),

activitati si elemente de iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnétura
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