REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PRESEDINTELE RAIONULUI ANENII NOI

PROIECT de DISPOZITIE nr.
din __ iulie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului si a Politicii interne privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in cadrul Consiliului raional Anenii
Noi

In temeiul art. 53 alin. (2) si art. 54 alin. (1) si (3) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art. 21, art. 91>-912 si altor dispozitii incidente din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Codului administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018, Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, Legii nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, art. II alin. (2) din Legea nr.
194/2025 pentru modificarea Codului muncii, art. 2 din Legea nr. 440/2023 pentru
ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta si
hartuirea in lumea muncii, precum si Hotararii Guvernului nr. 278/2026 pentru aprobarea
Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in autoritdtile publice, In vederea asigurdrii unui mediu
de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice forma de violenta si/sau hartuire in munca,
consolidarii mecanismelor interne de prevenire, raportare, investigare si solutionare a
faptelor susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca, garantarii respectarii
demnitatii in muncd, egalitatii de tratament si protectiei tuturor persoanelor incadrate in
cadrul Consiliului raional Anenii Noi, precum si in scopul armonizarii actelor interne cu
modificarile recente ale legislatiei nationale si cu standardele internationale in domeniul
relatiilor de munca

DISPUN:

1. Se aproba Regulamentul privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca in cadrul Consiliului raional Anenii Noi, conform anexei nr. 1 la prezenta
dispozitie.

2. Se aproba Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
muncd, precum si anexele acesteia, care constituie parte integrantd a Regulamentului
aprobat prin pct. 1.

3. Regulamentul si Politica internd sunt obligatorii pentru toate persoanele care isi
desfasoara activitatea in cadrul Consiliului raional Anenii Noi, indiferent de categoria
de personal, modalitatea de ocupare a functiei, durata raporturilor de munca ori de
serviciu sau forma juridica a acestora, in limitele prevazute de legislatie si de actele
interne.

4. Se constituie Comisia de examinare a sesizarilor privind cazurile de violenta si/sau
hartuire in muncd, conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie, care va exercita
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, de Hotararea Guvernului nr. 278/2026, de
Regulamentul aprobat prin prezenta dispozitie si de actele administrative emise In
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10.

11.
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aplicarea acestora. Comisia va asigura primirea, inregistrarea, examinarea $i

gestionarea sesizarilor privind faptele susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire

in munca, cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii, confidentialitatii si

protectiei persoanelor implicate.

Serviciul resurse umane, in comun cu Sectia juridicd, va asigura:

« aducerea la cunostinta tuturor salariatilor a prevederilor Regulamentului si Politicii
interne, sub semnatura;

e publicarea acestora pe suport electronic si/sau tiparit, in conditiile prevazute de
legislatie;

e organizarea instruirilor periodice privind prevenirea $i combaterea violentei si/sau
hartuirii Tn munca;

« includerea obligatiei de informare a persoanelor nou-angajate in procesul de integrare
profesionala.

Conducatorii subdiviziunilor structurale vor asigura aplicarea unitard a prevederilor

Regulamentului si Politicii interne, promovarea unui climat de munca bazat pe respect

reciproc, prevenirea oricaror forme de violentd si/sau hartuire, precum si colaborarea

deplind cu persoanele si comisiile desemnate in cadrul procedurilor interne de

examinare a sesizarilor.

Membrii Comisiel si persoanele implicate in examinarea sesizarilor vor respecta

obligatiile privind impartialitatea, confidentialitatea, protectia datelor cu caracter

personal si evitarea conflictelor de interese, in conditiile legislatiei si ale

Regulamentului aprobat.

Se stabileste ca nicio persoand care formuleaza cu buna-credinta o sesizare, participa

in calitate de persoand vizata, martor ori reprezentant in cadrul procedurilor interne

privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca nu poate fi supusa

represaliilor, intimidarilor, discriminarii ori altor tratamente nefavorabile ca urmare a

exercitarii drepturilor conferite de lege.

Serviciul resurse umane va monitoriza implementarea prevederilor prezentei dispozitii

si ale Regulamentului aprobat si va prezenta anual presedintelui raionului un raport

privind aplicarea mecanismelor interne de prevenire si combatere a violentei si/sau

hartuirii in munca, in vederea evaluarii eficientei masurilor implementate si, dupa caz,

a actualizarii documentelor interne.

Dispozitiile interne existente se vor aplica in masura in care nu contravin prevederilor

prezentei dispozitii, Regulamentului si Politicii interne aprobate.

Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor

locale si poate fi contestata cu cerere prealabila adresata Presedintelui raionului Anenii

Noi, in termenul si in conditiile prevazute de Codul administrativ al Republicii

Moldova nr. 116/2018.

Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.

Presedinte al raionului Alexandru MOISEI

Ex.: Olga Morari, sefa Serviciului resurse umane
Tel: 0265 2 37 20



Anexanr. 1
la Dispozitia presedintelui raionului Anenii Noi
nr.__din __iulie 2026

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca
in cadrul Consiliului raional Anenii Noi si al subdiviziunilor acestuia

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ privind modul de
claborare, adoptare, aplicare si monitorizare a masurilor, procedurilor si
mecanismelor interne destinate prevenirii, combaterii, identificarii, raportarii,
investigarii si solutiondrii cazurilor de violenta si/sau hartuire 1n munca in cadrul
Consiliului raional (in persoana presedintelui raionului), in calitatea sa de angajator,
in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice
forma de violenta sau de hartuire.

2. Prezentul Regulament se aplica in cadrul Consiliului raional Anenii Noi (in
persoana presedintelui raionului), in calitatea sa de angajator, si reglementeaza
obligativitatea elaborarii, aprobarii si implementarii masurilor si procedurilor interne
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca.

3. Prezentul Regulament se aplica tuturor persoanelor aflate in raporturi de
munca sau in alte raporturi legate nemijlocit de acestea din cadrul Consiliului
raional, inclusiv, dar fara a se limita la:

3.1. persoanele cu functii de demnitate publica, indiferent de functia de
demnitate publicd exercitatd sau de nivelul autoritatii in care isi desfasoarad
activitatea,

3.2. functionarii publici, indiferent de categoria, treapta sau functia publica
detinuta;

3.3. salariatii angajati Tn baza contractului individual de munca, indiferent de
durata, forma sau modalitatea de executare a acestuia,;

3.4. persoanele detasate, delegate, transferate temporar sau puse la dispozitia
presedintelui raionului, n orice forma permisa de lege;

3.5. stagiarii, voluntarii, persoanele aflate in programe de practica, de instruire
profesionala sau de formare continua, precum si alte persoane care desfasoara
activitdti in cadrul Consiliului raional si subdiviziunile acestuia fard a detine un
contract individual de munca;

3.6. persoancle apartinand altor institutii sau organizatii cu care Consiliul
raional interactioneaza institutional, in masura in care interactiunea are loc in
contextul exercitarii atributiilor de serviciu;

3.7. orice alte persoane fata de care pot surveni acte de violenta si/sau hartuire
in munca, daca acestea se manifesta in legatura nemijlocita cu exercitarea atributiilor
de serviciu in cadrul Consiliului raional.



4. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica actiunilor comise in timpul
exercitarii atributiilor de munca, in legatura cu munca sau care rezultd din munca,
inclusiv in urmatoarele situatii si spatii aferente activitatii profesionale:

4.1. la locul de munca, inclusiv in spatiile publice utilizate Tn mod efectiv
pentru desfasurarea atributiilor de serviciu;

4.2. in spatiile auxiliare puse la dispozitie de angajator, precum cele destinate
remunerarii, odihnei si alimentatiei, in grupurile sanitare, in vestiare sau 1n alte spatii
similare;

4.3. in cadrul deplasarilor si activitatilor aferente exercitarii atributiilor de
serviciu, inclusiv pe durata cdlatoriilor de serviciu, a programelor de instruire,
precum si a evenimentelor ori activitatilor sociale organizate in interes de serviciu;

4.4. prin intermediul oricaror mijloace de comunicare utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, inclusiv prin tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;

4.5. pe durata deplasarii salariatului cétre si dinspre locul de munca, in situatia
in care transportul este asigurat de catre angajator.

5. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

5.1. politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca — act intern cu caracter normativ, aprobat prin dispozitia
presedintelui, obligatoriu pentru toti salariatii din cadrul Consiliului raional si al
subdiviziunilor acestuia, care stabileste ansamblul de principii, norme, masuri,
proceduri, atributii si responsabilitati instituite la nivelul de APL Il, in scopul
prevenirii, descurajarii, identificarii, raportarii, investigarii si solutionarii cazurilor
de violenta si/sau hartuire in munca, al asigurdrii protectiei persoanelor vizate,
precum si al aplicarii masurilor obligatorii pentru inlaturarea consecintelor si
readucerea mediului de munca la conditii conforme cerintelor legale;

5.2. procedura de raportare, investigare si solutionare a cazurilor de violenta
si/sau hartuire in munca — totalitatea etapelor, termenelor, competentelor si
garantiilor procedurale stabilite de Consiliul raional pentru inregistrarea, examinarea
si solutionarea sesizdrilor privind conduite sau situatii neconforme legate de
raporturile de munca;

5.3. persoana reclamata — persoana indicata intr-o sesizare ca autor al unei
conduite susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca pasibile de a fi
examinate in cadrul procedurii interne aplicate de Consiliul raional, daca aceasta se
incadreaza in oricare dintre categoriile de persoane prevazute la punctul 3;

5.4. masuri provizorii de protectie — actiuni cu caracter temporar, dispuse de
angajator n prezenta unui risc iminent de vatamare, intimidare sau presiune asupra
persoanei vizate ori asupra altor persoane implicate, destinate prevenirii unor
consecinte prejudiciabile si asigurdrii desfasurarii in conditii de impartialitate si
continuitate a procedurii interne;

5.5. sesizare — comunicare scrisa sau electronica prin care persoana vizata sau
reprezentantul desemnat in conditiile legii aduce la cunostinta angajatorului
existenta unor situatii, actiuni, conduite sau imprejurari susceptibile de a fi
considerate violentd si/sau hartuire in munca si care impun examinarea in cadrul
procedurii interne prevazute de prezentul Regulament;

5.6. masuri rezonabile si adecvate pentru prevenirea si combaterea violentei
si/sau hartuirii — ansamblul actiunilor, dispozitiilor si mecanismelor instituite de
angajator, proportional cu numarul de salariati, natura activitatii si structura



organizatorica, destinate prevenirii manifestarii situatiilor nepermise, identificarii
riscurilor si aplicarii interventiilor necesare pentru inlaturarea consecintelor faptelor
susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca.

Capitolul 11
MASURILE SI RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE
iN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII
VIOLENTEI SI/SAU HARTUIRII IN MUNCA

6. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului), in calitate de
angajator, are obligatia de a asigura un mediu de munca sigur, sanatos si lipsit de
violenta si/sau hartuire si de a preveni si a combate orice forme de violenta si/sau
hartuire care apar in cadrul raporturilor de munca, precum si in cadrul altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, indiferent de forma de manifestare, de frecventa, de
intensitate sau de statutul persoanei care le exercita.

7. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) elaboreaza si aproba,
prin dispozitie, politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca, adaptatad capacitatii, naturii activitatii si structurii organizatorice
a Consiliului raional.

8. Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca trebuie sa contind urmatoarele prevederi:

8.1. scopul si principiile generale;

8.2. notiunile si definitiile utilizate;

8.3. atributiile si responsabilitatile persoanelor desemnate ori ale comisiei de
investigare;

8.4. procedura de raportare si de investigare a cazurilor;

8.5. masurile de protectie si de reparare aplicabile;

8.6. mecanismele de monitorizare si de evaluare a eficientei, precum si
periodicitatea actualizarii politicii.

9. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) are obligatia de a
asigura instruirea persoanelor desemnate si a membrilor comisiei de investigare in
domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii Tn munca.

10. Instruirea se realizeaza la nivel intern prin una sau mai multe dintre
urmatoarele modalitati, in functie de specificul activitatii sale: sesiuni de instruire
dedicate, ghiduri, materiale metodologice si alte instrumente stabilite de angajator,
organizate anterior exercitarii atributiilor si periodic, in functie de necesitati, pentru
asigurarea competentei si impartialitatii acestora.

11. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) este obligat sa
asigure un mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de violenta si/sau hartuire,
prin adoptarea si prin aplicarea urmatoarelor masuri minime obligatorii:

11.1. elaborarea, aprobarea si implementarea unei politici interne privind
prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, care sa includa
dispozitii clare privind drepturile, obligatiile, procedurile si mecanismele interne
aplicabile;

11.2. instituirea unor proceduri interne clare, accesibile, impartiale si
confidentiale, aplicabile la raportarea, inregistrarea, investigarea si solutionarea
sesizarilor referitoare la fapte de violenta si/sau hartuire in munca;



11.3. identificarea si evaluarea periodicd, dar nu mai rar de o datd pe an, a
riscurilor de violentd si/sau hartuire Tn munca, cu participarea salariatilor sau a
reprezentantilor acestora, precum si actualizarea masurilor de prevenire in functie
de riscurile constatate;

11.4. informarea periodica a salariatilor, dar nu mai rar decat o data pe an, cu
privire la drepturile, obligatiile si procedurile interne privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, precum si cu privire la mecanismele
disponibile de raportare si protectie;

11.5. asigurarea protectiei persoanelor care denunta, sunt victime ale unor
fapte de violenta si/sau hartuire ori participa in calitate de martori la procedura
internd, impotriva oricaror forme de presiune, intimidare sau tratament nefavorabil;

11.6. asigurarea instruirii periodice, dar nu mai rar de o datd pe an, a
salariatilor, inclusiv a personalului cu functii de conducere, privind prevenirea si
combaterea situatiilor susceptibile de a intruni elementele violentei si/sau hartuirii
in munca, prin programe de instruire, informari interne, actiuni de sensibilizare ori
alte mijloace adecvate;

11.7. desemnarea unei Comisii de investigare competente pentru preluarea si
inregistrarea sesizarilor, pentru analiza si investigarea cazurilor de violenta si/sau
hartuire, cu respectarea principiilor impartialitatii si confidentialitatii;

11.8. pastrarea evidentei sesizarilor, a documentatiei aferente procedurilor de
examinare $i a masurilor dispuse pentru o perioada de cel putin trei ani de la
finalizarea acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si a normelor aplicabile Tn materia arhivarii;

11.9. sesizarea autoritatilor competente, in situatiile in care exista indicii ca
fapta savarsitd poate intruni elementele constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni.

12. In vederea asigurrii unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit
de violentd si/sau hartuire, persoanele aflate in raporturi de munca ori in alte
raporturi direct conexe acestora cu Consiliul raional beneficiazd de urmatoarele
drepturi:

12.1. dreptul la un mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice
forma de violenta si/sau hartuire, garantat de angajator prin masurile instituite
conform prezentului Regulament;

12.2. dreptul la informare periodica cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, precum si la procedurile si masurile interne aplicabile in domeniul prevenirii
si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca;

12.3. dreptul la raportarea, in conditii de confidentialitate, a oricarei situatii,
actiuni sau conduite susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire Tn munca, fara
a fi expuse unui tratament nefavorabil;

12.4. dreptul la solicitarea persoanei vizate in limitele resurselor disponibile
ale angajatorului, la acordarea masurilor adecvate de protectie si sprijin, inclusiv
consiliere psihologica, juridica sau de alta natura, in conditiile stabilite prin politicile
interne ale Consiliul raional;

12.5. dreptul la intreruperea desfasurarii activitatii, cu acordul angajatorului,
in situatii de risc iminent si substantial susceptibile de a afecta integritatea fizica sau
psihica, cu obligatia de a informa angajatorul cu privire la circumstantele constatate.



13. Persoanele incadrate in raporturi de munca ori in alte raporturi conexe
acestora cu Consiliul raional au obligatia de a contribui la asigurarea si mentinerea
unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de violenta si/sau hartuire, prin
respectarea dispozitiilor prezentului Regulament, a politicilor interne si a legislatiei
aplicabile Tn domeniu.

14. In scopul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca,
persoanele mentionate la punctul trei au urmatoarele obligatii:

14.1. de a manifesta un comportament conform normelor legale si dispozitiilor
interne, lipsit de orice manifestare de violenta si/sau hartuire, si corespunzator
cerintelor de conduita profesionala aplicabile in cadrul Consiliului raional;

14.2. de a garanta, prin conduita proprie, respectarea demnitatii si integritatii
fizice, psihice si profesionale a persoanelor cu care interactioneaza in exercitarea
atributiilor de serviciu, indiferent de pozitia acestora in cadrul Consiliului raional;

14.3. de a colabora cu angajatorul si cu persoanele sau comisiile desemnate in
vederea aplicarii masurilor de prevenire si combatere a faptelor susceptibile de a
constitui violenta si/sau hartuire in munca, inclusiv a masurilor privind identificarea,
raportarea si investigarea acestora;

14.4. de a respecta integral procedurile interne privind raportarea conduitelor
susceptibile sa constituie violentd si/sau hartuire in muncd, participarea la
procedurile de investigare, furnizarea informatiilor necesare si punerea in aplicare a
masurilor dispuse in conformitate cu prezentul Regulament;

14.5. de a se abtine de la orice act de presiune, influentare ori intimidare
exercitat asupra persoanelor care formuleaza sesizari sau care participa, in orice
calitate, la procedura internd de examinare si solutionare a acestora.

15. Persoanele care, prin actiuni sau omisiuni, impiedica, obstructioneaza sau
influenteaza desfasurarea procedurilor interne privind prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca poartd raspundere in conditiile legislatiei si ale
politicilor interne ale Consiliului raional.

Capitolul 111
PROCEDURA DE RAPORTARE, INVESTIGARE
SI SOLUTIONARE A CAZURILOR DE VIOLENTA
SI/SAU HARTUIRE iN MUNCA

16. Consiliul raional instituie, prin politica interna privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, o procedura interna clara, accesibila,
echitabila si eficientd pentru raportarea, investigarea si solutionarea cazurilor de
violenta si/sau hartuire survenite in cadrul acesteia.

17. Procedura interna se aplica intregului proces de solutionare a sesizarilor,
de la depunerea acestora pand la dispunerea masurilor finale si comunicarea
rezultatului partilor implicate.

18. Sesizarile privind faptele susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire
in munca se depun in forma scrisa, pe suport hartie sau prin mijloace electronice,
fiind semnate de persoana vizata ori de reprezentantul desemnat in conditiile legii si
transmise persoanei sau structurii desemnate sa le preia in cadrul Consiliului raional
conform modelului prevazut in anexa la prezentul Regulament.

19.In vederea asigurdrii preludrii si evidentei sesizarilor, presedintele
raionului , prin dispozitie, desemneaza Comisia de investigare competenta care va
exercita atributiile de primire, inregistrare si gestionare a sesizarilor privind faptele



susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in munca, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

20. Comisia de investigare inregistreaza sesizarea intr-un registru special in
aceeasi zi sau cel tarziu in prima zi lucratoare urmatoare primirii acesteia, asigura
evidenta si pastrarea sesizarilor in conformitate cu procedurile interne ale
Consiliului raional (conform modelului din anexa nr. 3) si verifica existenta
informatiilor esentiale necesare pentru demararea procedurii. In cazul in care
sesizarea este incompletd, aceasta solicitd autorului sesizarii completarea sau
clarificarea acesteia in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data inregistrarii.

21. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la inregistrarea sesizirii
complete, presedintele raionului, prin dispozitie, desemneaza, pentru fiecare sesizare
referitoare la faptele susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire Tn munca, o
comisie de investigare.

22. Componenta numericd a fiecarei comisii desemnate pentru investigarea
cazurilor de violentd si/sau hartuire in munca se stabileste de catre presedintele
raionului prin dispozitie si poate varia de la un caz la altul, in functie de natura,
circumstantele si complexitatea situatiei investigate. Presedintele si secretarul
comisiei se aleg dintre membrii acesteia, prin votul majoritdtii membrilor comisiei.

23. In cazul in care persoana reclamati pentru fapte de violenta si/sau hartuire
in munca este presedintele raionului, persoana vizata poate sesiza direct instanta de
judecata, Inspectoratul de Stat al Muncii, Consiliul pentru egalitate sau alte autoritati
competente.

24. Membrii comisiei de investigare trebuie sa indeplineasca, in mod
cumulativ, urmatoarele cerinte:

24.1. competentd profesionald, prin detinerea unei instruiri specifice in
domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca;

24.2. lipsa oricarui conflict de interese, nefiind in relatii ori situatii care ar
putea afecta independenta, obiectivitatea sau neutralitatea fatd de partile ori faptele
supuse examinarii;

24.3. impartialitate si obiectivitate, avand obligatia de a analiza situatia
exclusiv in temeiul probelor administrate si al normelor legale incidente;

24.4. respectarea confidentialitatii, prin mentinerea confidentialitatii datelor
cu caracter personal, a informatiilor rezultate din procedura de investigare si a
identitatii persoanelor implicate;

24.5. integritate profesionala, prin abtinerea de la orice actiune, atitudine sau
comportament care ar putea influenta, direct ori indirect, desfasurarea impartiala a
investigatiei.

25. Membrii comisiei de investigare care se afla in conflict de interese ori nu
indeplinesc criteriile prevazute la punctul 24 se abtin de la examinarea cauzei sau,
dupi caz, sunt inlaturati de la examinare. Inliturarea se dispune de catre presedintele
raionului prin dispozitie, la cererea motivata a persoanei care a formulat sesizarea
sau a persoanei reclamate. Partile iau cunostintd de componenta comisiei in
momentul audierii si pot formula, in aceasti etapa, cereri motivate de recuzare. In
cazul abtinerii sau al inlaturdrii unui membru, presedintele raionului desemneaza,
prin dispozitie, un alt membru al comisiei de investigare.

26. Comisia de investigare exercitd urmatoarele atributii:



26.1. stabileste etapele procedurale, calendarul orientativ al investigatiei,
metodele de colectare a informatiilor, persoancle care urmeaza sa fie audiate,
documentele si mijloacele de proba ce vor fi analizate, precum si responsabilitdtile
fiecarui membru al comisiei;

26.2. convoaca, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii
dispozitiei de desemnare, persoana vizata si persoana reclamata, in vederea audierii,
asigurand desfasurarea discutiilor intr-un cadru confidential, impartial si lipsit de
presiuni;

26.3. audiazd martorii indicati in sesizare sau identificati ulterior, consemnand
declaratiile acestora;

26.4. examineazad toate documentele, datele si mijloacele de proba puse la
dispozitie de parti sau obtinute legal in cadrul procedurii, evaludnd relevanta,
autenticitatea si credibilitatea acestora;

26.5. garanteaza respectarea dreptului la aparare al tuturor partilor implicate,
oferindu-le posibilitatea de a prezenta explicatii, de a depune probe, de a propune
martori si de a primi informatii corespunzatoare despre stadiul procedurii.

27. Partile implicate au dreptul de a fi informate, in mod clar, complet si in
timp util, cu privire la toate etapele procedurii de investigare a cazului, la drepturile
procedurale de care beneficiazd si la obligatiile ce le revin pe intreaga duratd a
desfasurdrii investigatiei.

28. Toate informatiile, datele cu caracter personal si identitatile persoanelor
implicate sunt supuse obligatiei de confidentialitate, accesul la acestea fiind permis
exclusiv persoanelor autorizate, potrivit procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

29. Obligatia de a respecta caracterul confidential al procedurii de investigare
si de a proteja datele cu caracter personal si identitatea persoanelor implicate le
revine tuturor persoanelor participante la aceasta procedura, inclusiv membrilor
comisiilor de investigare, martorilor, persoanelor desemnate sa preia sesizarile,
precum si oricarei alte persoane care, prin natura atributiilor sau implicarii, are acces
la astfel de informatii. Incilcarea acestei obligatii atrage raspunderea in conditiile
prevazute de lege.

30. Comisia de investigare evalueaza probele potrivit principiilor
obiectivitdtii, impartialitdtii si proportionalitatii, tindnd cont de circumstantele
concrete ale fiecarui caz si de standardele aplicabile in materia prevenirii si
combaterii violentei si/sau hartuirii in munca.

31. La finalizarea investigatiei, comisia de investigare intocmeste un raport de
constatare (conform modelului din anexa nr. 4).

32. Raportul de constatare se elaboreaza in formd scrisd si cuprinde
urmatoarele:

32.1. datele de identificare ale membrilor comisiei de investigare;

32.2. obiectul sesizarii;

32.3. situatia de fapt stabilita;

32.4. mijloacele de proba administrate;

32.5. analiza si evaluarea probelor;

32.6. concluziile formulate;

32.7. propunerile de masuri;

32.8. data si locul intocmirii;

32.9. semnaturile persoanei desemnate sau ale membrilor comisiei.



33. Raportul de constatare se transmite presedintelui raionului in termen de
cel mult trei zile lucratoare de la finalizarea investigatiei.

34.1In functie de concluziile procedurii de investigare incluse in raport,
presedintele raionului dispune, prin dispozitie, masurile necesare, acestea putand
consta, dupa caz, in:

34.1. initierea procedurii disciplinare, in temeiul constatarilor rezultate din
investigatie, pentru aplicarea sanctiunilor corespunzatoare persoanei care a savarsit
fapta;

34.2. sesizarea autoritatilor competente, inclusiv a organelor de constatare a
contraventiilor sau de urmarire penald, atunci cand exista indicii cd fapta poate
intruni elementele constitutive ale unei contraventii ori infractiuni;

34.3. acordarea masurilor necesare de sprijin persoanei vatamate, inclusiv prin
aplicarea unor masuri provizorii de protectie, masuri de restabilire a mediului de
munca sigur si masuri destinate prevenirii repetarii unor situatii similare;

34.4. orice alte masuri adecvate impuse de circumstantele concrete ale
cazului, necesare pentru asigurarea unui mediu de munca sigur, demn si conform
cerintelor legale.

35. Sesizarea se examineaza intr-un termen rezonabil, care nu va depasi 30 de
zile de la data inregistrarii acesteia. In cazuri justificate, termenul poate fi prelungit
o singura data, prin dispozitie motivata, pentru o perioada de cel mult 15 zile, cu
informarea partilor implicate. Dispozitia cu privire la prelungirea termenului se
comunicd persoanei vizate si persoanei reclamate in termen de maximum trei zile
lucratoare de la emiterea acesteia, cu indicarea motivelor care justifica prelungirea.
Desfasurarea examindrii sesizarii si curgerea termenelor prevazute de prezentul
obiective, inclusiv aflarea acesteia in concediu de odihna anual, concediu de studii
sau concediu medical. In asemenea situatii, examinarea sesizarii se reia imediat dupa
incetarea cauzei care a determinat suspendarea.

36. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) poate recurge,
atunci cand este necesar, la servicii de consultanta externa specializatd sau poate
solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor ori al autoritdtilor competente, in
vederea garantdrii caracterului impartial, obiectiv si conform cerintelor legale al
procedurii de investigare.

37. Presedintele raionului dispune masurile necesare si asigura comunicarea
solutiilor catre partile implicate, in forma scrisa, in termen de cinci zile lucratoare
de la data primirii raportului. Dispozitia presedintelui raionului poate fi contestata in
conditiile Codului administrativ.

Capitolul IV
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE IN CADRUL
PROCEDURII DE INVESTIGARE A CAZURILOR
DE VIOLENTA SI /SAU HARTUIRE iN MUNCA

38. In situatia in care, pe parcursul procedurii de raportare, investigare si
solutionare a unui caz de violenta si/sau hartuire in munca, se constata existenta unui
risc iminent de vatamare, intimidare, presiune ori a oricdror alte consecinte
prejudiciabile pentru persoana vizatad sau pentru alte persoane implicate, presedintele
raionului dispune masuri provizorii de protectie, corespunzatoare naturii i
circumstantelor cazului.



39. Masurile provizorii de protectie pot fi aplicate pe intreaga duratd a
procedurii interne, de la momentul Inregistrarii sesizarii si pana la comunicarea
solutiei finale, fiind dispuse cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii,
impartialitatii si protejarii drepturilor tuturor partilor implicate, avand drept scop
siguranta si integritatea persoanei vizate.

40. Masurile provizorii de protectie sunt stabilite Tn functie de natura,
gravitatea si complexitatea situatiei investigate, pe baza evaludrii riscurilor efectuate
de comisia de investigare, si sunt determinate de la caz la caz, in raport cu
circumstantele specifice ale fiecarei situatii.

41. Aceste masuri pot consta, fara a se limita la, in:

41.1. modificarea temporard a locului sau a programului de munca al
persoanei vizate, al persoanei reclamate ori al altor persoane implicate, atunci cand
aceastd masura contribuie la reducerea riscului de contact direct, de presiune,
intimidare sau influentare asupra procedurii;

41.2. restrictionarea, limitarea sau suspendarea interactiunilor directe dintre
partile implicate, inclusiv prin stabilirea unor reguli clare de comunicare sau prin
realizarea comunicarii exclusiv prin intermediul persoanei ori al structurii desemnate
pentru gestionarea interactiunilor;

41.3. stabilirea temporara a unor sarcini, responsabilitati sau spatii de lucru
distincte, in scopul protejarii persoanei vizate si al mentinerii unui mediu de lucru
sigur, sdnatos si lipsit de violenta si/sau hartuire;

41.4. acordarea, cu titlu de exceptie, la cererea persoanei vizate, a unui
concediu platit sau neplatit, in situatiile In care aceastd masurd constituie singura
forma adecvata de protectie;

41.5. orice alte masuri prevazute in politicile interne ale Consiliului raional
necesare pentru prevenirea oricaror consecinte prejudiciabile, pentru garantarea
impartialitatii procedurii si pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur, sanatos,
demn si lipsit de violenta si/sau hartuire.

42. Masurile provizorii de protectie se dispun prin dispozitia presedintelui
raionului, la propunerea comisiei de investigare ori, dupa caz, in urma constatarii
imediate a existentei unui risc semnificativ pentru persoana vizata sau pentru alte
persoane implicate.

43. Dispozitia presedintelui raionului, prin care se dispun masurile provizorii
cuprinde, 1n mod obligatoriu:

43.1. temeiul sesizarii si justificarea necesitatii aplicarii masurilor provizorii;

43.2. descrierea precisa si detaliatd a masurilor dispuse;

43.3. durata de aplicare a acestora;

43.4. obligatiile care le revin partilor implicate pe durata aplicarii masurilor;

43.5. mentiunea privind posibilitatea de revizuire, modificare sau incetare
anticipatd a masurilor, in functie de evolutia situatiei de fapt ori de noile informatii
aparute pe parcursul procedurii.

44. Dispozitia presedintelui raionului privind aplicarea masurilor provizorii
de protectie se aduce la cunostinta persoanei vizate sau a altor persoane implicate,
sub semndtura sau prin orice altd modalitate care permite confirmarea receptionarii
ori ingtiintdrii, in termen de trei zile lucratoare de la data emiterii acestuia.

45. Masurile provizorii de protectie pot fi revizuite in orice moment, la
initiativa presedintelui raionului, a comisiei de investigare sau la solicitarea



justificata a persoanei vizate, in functie de evolutia investigatiei si de noile informatii
aparute pe parcursul acesteia.

46. Revizuirea masurilor provizorii poate consta in:

46.1. mentinerea masurilor in forma initiala;

46.2. modificarea sau completarea acestora;

46.3. inlocuirea cu alte madsuri mai adecvate circumstantelor concrete ale
cazului;

46.4. incetarea aplicarii masurilor, 1n situatia Tn care riscurile au disparut ori
nu mai sunt justificate.

47. Incetarea aplicarii masurilor provizorii inainte de finalizarea procedurii
este permisa doar in situatia in care se constatd cd nu mai existd riscuri pentru
persoana vizatd sau pentru alte persoane implicate.

48. Decizia de revizuire, modificare sau incetare a masurilor provizorii se
dispune prin dispozitia presedintelui raionului $i se comunica in scris partilor
implicate, cu indicarea motivelor care au stat la baza acesteia, in termen de cel mult
trei zile lucratoare de la adoptarea deciziei.

Capitolul V
MONITORIZAREA, EVALUAREA SI RAPORTAREA
APLICARII MASURILOR PRIVIND PREVENIREA
SI COMBATEREA VIOLENTEI SI/SAU HARTUIRII
iN MUNCA

49. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) are obligatia de a
monitoriza aplicarea masurilor si procedurilor interne privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in muncd, Tn vederea evaludrii eficientei
acestora si a identificarii necesitétilor de actualizare, completare sau Tmbunatatire a
politicilor si mecanismelor instituite, cu scopul prevenirii aparitiei sau repetarii unor
astfel de fapte.

50. Monitorizarea se realizeaza periodic de catre Serviciul resurse umane,
desemnat special in acest scop prin dispozitia presedintelui raionului, care are
atributia de a colecta, a centraliza si a analiza datele relevante privind implementarea
procedurilor interne, dupa cum urmeaza:

50.1. numarul sesizarilor depuse — evidentierea sesizarilor inregistrate intr-0
anumita perioada de referintd, diferentiate in functie de natura faptelor sesizate,
momentul depunerii si modalitatea de transmitere, in vederea identificarii
tendintelor de raportare,

50.2. tipologia faptelor reclamate — clasificarea situatiilor semnalate (hartuire
morald, hartuire sexuald, violenta fizicd sau verbala etc.), in vederea identificarii
tendintelor si a zonelor cu risc ridicat;

50.3. masurile dispuse si eficienta acestora — evaluarea masurilor provizorii si
finale aplicate, precum si a impactului acestora asupra protectiei persoanelor vizate,
a restabilirii unui mediu de lucru sigur si sdndtos si a prevenirii unor situatii similare;

50.4. durata procedurilor de investigare — analiza respectarii termenelor
procedurale si identificarea intarzierilor sau a blocajelor intervenite in desfasurarea
investigatiilor, inclusiv a cauzelor organizationale care au determinat aparitia
acestora;



50.5. situatiile de recidiva — identificarea cazurilor de repetare a faptelor, in
vederea evaluarii eficientei masurilor adoptate si a necesitatii unor interventii
suplimentare;

50.6. dificultatile de aplicare a procedurilor — constatarea eventualelor
obstacole de orice tip si formularea recomandarilor de Tmbunatatire.

51. Comisia de investigare desemnata eclaboreaza anual un raport intern
privind aplicarea masurilor si procedurilor, care se prezinta presedintelui raionului
si se utilizeaza pentru actualizarea politicilor interne.

52. Raportul anual se intocmeste cu respectarea principiilor confidentialitatii,
fara a include date sau informatii care ar putea conduce la identificarea persoanelor
implicate in sesizari sau in procedurile de investigare.

53. Pe baza concluziilor si a recomandarilor cuprinse in raportul anual,
presedintele raionului dispune, dupa caz, masurile necesare de imbunatatire, care pot
consta in:

53.1. actualizarea politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei
si/sau hartuirii Tn munca;

53.2. completarea si clarificarea procedurilor interne aplicabile;

53.3. suplimentarea sau diversificarea programelor de instruire si informare;

53.4. revizuirea si consolidarea mecanismelor de protectie si sprijin pentru
persoanele vizate.

Capitolul VI
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR REGULAMENTULUI

54. Persoanele mentionate la punctul 3 au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament, politicile interne ale Consiliului raional si reglementarile n
vigoare. Incilcarea acestor obligatii atrage raspunderea persoanelor vinovate, in
conditiile legii.

55. Radspunderea disciplinard a persoanelor incadrate in baza unui raport de
serviciu sau a unui contract individual de munca se angajeaza in conditiile legislatiei
aplicabile raporturilor de munca sau de serviciu, dupa caz, precum si ale actelor
interne ale Consiliului raional, cu respectarea garantiilor procedurale si a principiului
proportionalitatii sanctiunii.

56. La stabilirea sanctiunii disciplinare se au in vedere natura si gravitatea
faptei, circumstantele savarsirii acesteia, consecintele produse, conduita anterioara
a persoanei reclamate si eventualele situatii de recidiva.

57. In situatia in care faptele sivarsite sunt susceptibile de a intruni elementele
constitutive ale unei contraventii sau ale unei infractiuni, presedintele raionului are
obligatia de a sesiza autoritatile competente, potrivit legii.

58. Persoanele care, prin faptele lor, cauzeaza prejudicii materiale sau morale
persoanelor vizate sau altor persoane aflate in raporturi de munca ori in raporturi
legate nemijlocit de acestea, pot fi obligate la repararea prejudiciilor, in conditiile
legii.

59. Aplicarea masurilor si sanctiunilor prevazute de prezentul capitol nu
exclude si nu limiteaza exercitarea altor mijloace legale de aparare a drepturilor
lezate, prevazute de legislatie, inclusiv dreptul persoanelor vizate de a se adresa
instantelor de judecatd, Inspectoratului de Stat al Muncii, Consiliului pentru egalitate
sau oricdrei alte autoritati competente.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind prevenirea
si combaterea violentei si/sau hartuirii
in munca 1n Consiliul raional Anenii Noi
POLITICA INTERNA
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca (in continuare — Politica interna) este elaborata in temeiul Regulamentului
privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii In munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
278/2026, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu
legislatia privind functia publica, legislatia in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei datelor cu caracter personal,
precum si cu alte reglementari aplicabile.

2. Prezenta Politica internd se aplica in cadrul Consiliului raional si
subdiviziunile acestuia si stabileste:

2.1. principiile si angajamentele institutionale privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca;

2.2. masurile de prevenire;

2.3. procedura de raportare, inregistrare, investigare si solutionare a cazurilor;

2.4. masurile de protectie si sprijin;

2.5. responsabilitatile structurilor si persoanelor implicate;

2.6. mecanismele de monitorizare si actualizare.

3. Scopul prezentei Politici interne este prevenirea, descurajarea,
identificarea, raportarea si combaterea tuturor formelor de violenta si/sau hartuire in
muncd 1n cadrul Consiliului raional, precum si protejarea persoanelor vizate si
asigurarea unui mediu de munca sigur, sandtos, demn si lipsit de violentd si/sau
hartuire.

Capitolul 11
PRINCIPIILE SI ANGAJAMENTELE INSTITUTIONALE

4. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) 1isi asuma
urmatoarele principii si angajamente institutionale:

4.1. toleranta zero fata de orice forma de violenta si/sau hartuire in muncd,
indiferent de persoana care sdvarseste fapta, de statutul acesteia sau de forma de
manifestare a comportamentului;

4.2. respectarea demnitatii umane si a integritatii fizice, psihice si
profesionale a tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului
raional si subdiviziunile a acestuia;

4.3. legalitate — toate masurile, procedurile si deciziile adoptate in temeiul
prezentei Politici interne se Intemeiaza pe legislatie si pe prevederile
Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si



combaterea violentei si/sau hartuirii In munca in cadrul Consiliului raional si
subdiviziunile acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026;

4.4. confidentialitate — toate datele, informatiile si identitatea persoanelor
implicate in procedura de sesizare, investigare sau aplicare a masurilor de protectie
sunt protejate, accesul fiind permis doar persoanelor autorizate, potrivit legislatiei si
procedurilor interne;

4.5. impartialitate si obiectivitate in gestionarea sesizarilor si investigarea
cazurilor, cu evitarea oricarui conflict de interese si a oricarei aparente de partinire;

4.6. garantarea dreptului la aparare si la informare al tuturor partilor
prezenta probe si de a beneficia de informatii privind etapele si rezultatul procedurii;

4.7. protectia impotriva tratamentelor nefavorabile a persoanelor care
formuleaza sesizdri, sunt victime ale unor fapte de violentd si/sau hartuire ori
participa in calitate de martori sau persoane desemnate in cadrul procedurii interne,
orice tratament nefavorabil legat de participarea la procedura fiind interzis;

4.8. proportionalitate — masurile de prevenire, protectic si sanctionare
adoptate sunt adecvate naturii, circumstantelor si gravitatii faptelor constatate,
precum si riscurilor identificate;

4.9. prevenire  activa — Consiliul  raional (in  persoana  presedintelui
raionului) se angajeaza sa identifice din timp riscurile de violenta si/sau hartuire, sa
adopte masuri de prevenire si sa intervind prompt la primele semne care indica
afectarea climatului organizational,

4.10. formare si dezvoltare continua — persoanele desemnate, membrii
comisiilor de investigare si conducatorii structurilor organizationale, precum si
celelalte persoane din cadrul autoritatii publice beneficiaza de instruiri periodice in
domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii Tn munca.

4.11. responsabilitatea conducerii — presedintele raionului si conducatorii
subdiviziunilor Consiliului raional poarta raspundere pentru promovarea unui mediu
de munca sigur, sanatos si demn si pentru aplicarea efectiva a prezentei Politici
interne,

4.12. transparenta procedurala, in limitele confidentialitatii — modul de
raportare, investigare si solutionare a cazurilor de violenta si/sau hartuire este
cunoscut de personal, procedurile sunt clare si previzibile, iar rezultatele sunt
comunicate partilor, cu protejarea datelor cu caracter personal,

4.13. raspundere si asumare — orice incalcare a prevederilor prezentei Politici
interne si ale Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea
si combaterea violentei si/sau hartuirii In munca in cadrul Consiliului raional si
subdiviziunile acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.278/2026, atrage
raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Capitolul 111
MASURILE DE PREVENIRE

5.In vederea prevenirii violentei si/sau hirtuirii in munca, Consiliul
raional (in persoana presedintelui raionului) isi asuma adoptarea si implementarea,
in mod sistematic, urmatoarele masuri preventive:



5.1. elaborarea, aprobarea si actualizarea anuala a materialelor informative
(ghiduri, brosuri, afise, note interne, instructiuni etc.) privind recunoasterea,
prevenirea si raportarea formelor de violenta si/sau hartuire si se asigura ca acestea
sunt accesibile tuturor persoanelor vizate;

5.2. organizarea, cel putin o data pe an, a sesiunii de informare si instruire
obligatorii pentru personal, cu privire la drepturile, obligatiile, procedurile interne si
masurile de protectie aplicabile in domeniul prevenirii si combaterii violentei si
hartuirii In munca;

5.3. integrarea in programele de instruire pentru personalul nou-angajat un
modul obligatoriu privind prevenirea si combaterea violentei si hartuirii in munca,
prezentat in primele 30 de zile de la angajare;

5.4. promovarea culturii organizationale bazate pe respect reciproc,
colaborare, integritate, comunicare nonviolenta, echitate si responsabilitate
profesionala;

5.5. evaluarea periodica, dar nu mai rar decat o data pe an, a riscurilor de
violenta si hartuire in munca la nivelul fiecarei structuri/subdiviziuni, prin:

5.5.1. analiza climatului organizational;

5.5.2. identificarea factorilor de risc (de ex.: suprasolicitare, conflicte
persistente, dezechilibre de putere, deficiente de comunicare etc.);

5.5.3. colectarea opiniei personalului prin instrumente anonime (chestionare,
sondaje etc.);

5.5.4. elaborarea raportului intern privind riscurile identificate si transmiterea
acestuia presedintelui raionului;

5.6. adoptarea si implementarea masurilor de reducere a riscurilor identificate,
care pot include reorganizarea sarcinilor, ajustarea fluxurilor de comunicare,
redistribuirea responsabilitdtilor, crearea unor mecanisme suplimentare de sprijin
psihologic sau profesional;

5.7. instituirea mecanismelor de consiliere interna sau externd pentru
prevenirea conflictelor, medierea situatiilor tensionate si imbunatatirea relatiilor de
munca, la care personalul poate apela confidential;
afisarea acestora in spatii vizibile, publicarea pe paginile oficiale si prin comunicari
periodice.

6. Conducatorii de subdiviziuni (sefi de directie/sectii/servicii, etc.) au
urmatoarele obligatii specifice de prevenire:

6.1. sd intervind prompt si Tn mod proportional atunci cand observa sau
primesc informatii privind comportamente, tensiuni, conflicte sau situatii
susceptibile de a constitui violentd, hartuire sau risc de hartuire, ludnd masuri
imediate pentru stoparea escaladarii si restrangerea eventualelor consecinte;

6.2. sa asigure un climat de lucru organizat, sigur, echilibrat si lipsit de
presiuni psihologice, intimidari, abuzuri de autoritate sau conduite ostile, prin
mentinerea unei comunicdri transparente, asigurarea unei distribuiri echitabile a
sarcinilor, solutionarea prompta a eventualelor conflicte profesionale si prevenirea
situatiilor de suprasolicitare profesionala;

6.3. sd informeze de indatad persoana sau structura desemnata atunci cand iau
cunostintd, in orice mod, de posibilele situatii de violenta si/sau hartuire:



6.3.1. informarea se face in termen de maximum 24 de ore din momentul in
care conducatorul de structura a luat cunostinta de situatia semnalata;

6.3.2. iIn cazul unor situatii urgente, presedintele raionului poate solicita
sefului de subdiviziune dispunerea de masuri imediate de protectie, chiar inainte de
interventia persoanei/comisiei desemnate;

6.4. sa colaboreze pe deplin cu persoana/comisia desemnatd pentru
investigarea cazurilor, inclusiv prin facilitarea accesului la documente, informatii,
spatii si personalul relevant;

6.5. sa asigure, in cadrul echipei pe care o coordoneaza, respectarea
prevederilor prezentei Politici interne si sd adopte masurile necesare pentru
prevenirea situatiilor de violenta si hartuire, in conformitate cu responsabilitatile
care 11 revin;

6.6. s monitorizeze interactiunile profesionale din cadrul structurii pe care o
conduc si sa raporteze periodic conducerii eventualele zone de vulnerabilitate sau
risc.

Capitolul IV
PROCEDURA DE RAPORTARE SI DE INVESTIGARE
Sectiunea 1
Depunerea sesizarii

7. Sesizarile privind fapte susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in
munca se depun in forma scrisd, pe suport hartie sau prin mijloace electronice, fiind
semnate de persoana vizata ori de reprezentantul desemnat in conditiile legii si
transmise Comisiei de examinare a sesizarilor privind cazurile de violenta si/sau
hartuire in munca din cadrul Consiliului raional (conform modelului din anexa nr. 2
la Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 278/2026). Sesizarea se considerd depusa la data
inregistrarii acesteia in registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de violenta
si/sau hartuire in munca.

8. Sesizarea trebuie sa includa, pe cat posibil, datele de identificare ale
persoanei vizate, datele persoanei reclamate, descrierea detaliata a faptelor, perioada
si locul 1n care acestea s-au produs, precum si, dupa caz, indicarea martorilor si a
mijloacelor de proba disponibile.

Sectiunea a 2-a
inregistrarea si repartizarea sesizirilor

9. Comisia de examinare a sesizarilor privind cazurile de violenta si/sau
hartuire in munca din cadrul Consiliului raional:

9.1. inregistreaza sesizarea in Registrul de evidentd a sesizarilor privind
violenta si/sau hartuirea in munca (conform modelului din anexa nr. 3 la
Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 278/2026) in aceeasi zi sau cel tarziu in prima zi lucratoare urmatoare
primirii;

9.2. verifica existenta informatiilor esentiale necesare pentru demararea
procedurii si, in situatia In care sesizarea este incompleta, solicitd persoanei vizate
clarificari sau completari in termen de cel mult trei zile lucrdtoare de la data
inregistrarii.



10. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii
complete, presedintele raionului:

10.1. constituie o comisie de investigare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii Tn munca in autoritatile publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 278/2026;

10.2. se asigura ca Comisia desemnata indeplineste conditiile de competenta,
impartialitate, lipsd a conflictului de interese si confidentialitate.

Sectiunea a 3-a
Desfasurarea investigatiei

11. Comisia pentru investigarea cazului exercita urmatoarele atributii:

11.1. stabileste etapele procedurale, calendarul orientativ al investigatiei,
metodele de colectare a informatiilor, persoanele care urmeaza a fi audiate,
documentele si mijloacele de proba ce vor fi analizate, precum si responsabilitatile
fiecarui membru al comisiei;

11.2. convoaca, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii
ordinului de desemnare, persoana vizata si persoana reclamata, in vederea audierii,
asigurand desfasurarea discutiilor intr-un cadru confidential, impartial si lipsit de
presiuni;

11.3. audiaza martorii indicati in sesizare sau identificati ulterior, consemnand
declaratiile acestora;

11.4. examineaza toate documentele, datele si mijloacele de proba puse la
dispozitie de parti sau obtinute legal in cadrul procedurii, evaluand relevanta,
autenticitatea si credibilitatea acestora;

11.5. garanteaza respectarea dreptului la aparare al tuturor partilor implicate,
oferindu-le posibilitatea de a prezenta explicatii, de a depune probe, de a propune
martori si de a primi informatii corespunzatoare despre stadiul procedurii.

12. Investigatia se desfasoara si se finalizeaza intr-un termen rezonabil, care
nu poate depasi 30 de zile, perioada in care se realizeaza audierile, se administreaza
si se analizeaza probele, precum si se elaboreaza raportul de constatare.

13. In situatia in care cazul prezintd un grad ridicat de complexitate sau exista
circumstante obiective care impiedica finalizarea procedurii in termenul prevazut la
punctul 12, termenul poate fi prelungit o singura data, in mod justificat, cu cel mult
15 zile calendaristice, prin dispozitia presedintelui raionului.

14. Dispozitia de prelungire a termenului se comunica Comisiei de investigare
si persoanei reclamate in termen de maximum trei zile lucratoare de la emiterea
acestuia, cu indicarea motivelor care justifica prelungirea.

Sectiunea a 4-a
Raportul de constatare si masurile dispuse

15. La finalizarea investigatiei, Comisia de investigare intocmeste raportul de
constatare, in conformitate cu modelul din anexa nr. 4 la Regulamentul privind
aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
278/2026.

16. Raportul de constatare se transmite presedintelui raionului in termen de
cel mult trei zile lucratoare de la finalizarea investigatiei.



17. In functie de concluziile procedurii de investigare consemnate in raport,
presedintele raionului dispune masurile necesare, care pot consta, dupa caz, in:

17.1. initierea procedurii disciplinare, in temeiul constatarilor rezultate in
urma investigatiei, pentru aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare
persoanei care a savarsit fapta;

17.2. sesizarea autoritatilor competente, inclusiv a organelor de constatare a
contraventiilor sau de urmarire penald, atunci cand exista indicii ca intruneste
elementele constitutive ale unei contraventii sau ale unei infractiuni;

17.3. dispunerea masurilor necesare de sprijin pentru persoana vatamata,
inclusiv prin aplicarea unor masuri provizorii de protectie, a unor masuri de
restabilire a unui mediu de munca sigur si a unor masuri destinate prevenirii repetarii
unor situatii similare;

17.4. dispunerea oricaror alte masuri adecvate, impuse de circumstantele
concrete ale cazului, necesare pentru asigurarea unui mediu de munca sigur, demn
si conform cerintelor legale.

18. Presedintele raionului dispune masurile necesare si asigura comunicarea
solutiilor catre partile implicate, in forma scrisd, in termen de cinci zile lucratoare
de la data primirii raportului.

Capitolul V
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE

19. Pe durata procedurii interne de raportare, investigare si solutionare a
cazurilor de violenta si/sau hartuire in munca, Consiliul raional poate dispune, in
conditiile prevazute de Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la
prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026, masuri provizorii de protectie,
menite s prevind aparitia unor consecinte prejudiciabile si sa asigure desfagurarea
impartiald, obiectiva si in conditii de siguranta a procedurii.

20. Masurile provizorii de protectie se dispun prin dispozitia presedintelui
raionului . Acestea se revizuiesc ori de cate ori intervin elemente noi in cauza,
inclusiv aparitia unor probe suplimentare, modificarea nivelului de risc sau
schimbarea situatiei persoanei vizate. Masurile inceteazd la disparitia
circumstantelor care au justificat dispunerea acestora ori la finalizarea procedurii.

21. Lista masurilor provizorii de protectie se stabileste de catre Consiliul
raional, in cadrul politicilor interne, suplimentar fatd de masurile prevazute de
Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii Tn munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 278/2026, in functie de specificul activitatii, structura organizatorica
si riscurile identificate la nivel institutional.

Capitolul VI
RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE

22. Presedintele raionului are urmatoarele responsabilitati:

22.1. aproba Politica internd si documentele conexe (modelul de sesizare,
registrul de evidenta, modelul de raport);

22.2. desemneaza persoanele/structurile responsabile si persoanele/comisiile
de investigare, prin dispozitie;

22.3. asigura organizarea si desfasurarea instruirilor periodice interne in
domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca;



22.4. monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma fiecarui caz;

22.5. monitorizeaza respectarea termenelor procedurale prevazute 1in
Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 278/2026 si in prezenta Politica interna.

23. Persoana/structura desemnata are urmatoarele responsabilitati:

23.1. asigura Inregistrarea sesizarilor in registrul de evidenta a sesizarilor;

23.2. pastreaza si arhiveaza documentele aferente procedurilor (sesizari,
rapoarte, corespondentd), cu respectarea normelor privind protectia datelor si a celor
privind arhivarea;

23.3. ofera suport procedural persoanelor/comisiilor de investigare;

23.4. contribuie la elaborarea raportului anual privind aplicarea masurilor si
procedurilor interne, in limita si cu respectarea cadrului procedural prevazut de
Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 278/2026.

24. Membrii comisiilor de investigare au urmatoarele responsabilitati:

24.1. participa la instruirile specifice in domeniul prevenirii s1 combaterii
violentei si/sau hartuirii;

24.2. isi desfasoard activitatea cu impartialitate, obiectivitate si in lipsa
oricarui conflict de interese;

24.3. respectda confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care iau
cunostinta;

24.4. respecta alte obligatii previazute de Regulamentul privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca in autoritdtile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026 si de
prezenta Politica interna.

Capitolul VII
MONITORIZAREA SI ACTUALIZAREA

25. Aplicarea prezentei Politici interne se monitorizeaza in mod continuu, prin
colectarea si analiza datelor prevazute in Regulamentul privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in
munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 278/2026,
inclusiv numarul sesizarilor formulate, tipologia faptelor semnalate, masurile
dispuse, durata procedurilor, situatiile de recidiva si dificultatile intampinate in
aplicarea procedurilor interne. In acest scop, anual se intocmeste un raport intern,
care se prezintd presedintele raionului si care contine concluzii privind eficienta
masurilor implementate, precum si recomandari de imbunatdtire la nivel
institutional.

26. Pe baza raportului anual si, dupd caz, a recomandarilor formulate de catre
autoritatile de control, presedintele raionului poate dispune actualizarea prezentei
Politici interne, modificarea procedurilor interne, intensificarea masurilor de
instruire si informare, precum si adoptarea altor masuri organizatorice necesare
pentru asigurarea aplicarii eficiente a cadrului intern de prevenire si combatere a
violentei si/sau hartuirii In munca.

27. Prezenta Politica interna se revizuieste Tn mod obligatoriu in termen de cel
mult sase luni de la orice modificare majord a cadrului normativ relevant, precum si



ori de cate ori se constatd, in mod repetat, deficiente sau neclaritati in aplicarea
dispozitiilor acesteia.

Capitolul VIII
APLICAREA SI INTRAREA iN VIGOARE
A POLITICII INTERNE

28. Prezenta Politica interna intrd in vigoare la data aprobarii prin dispozitia
presedintelui raionului si se aplica tuturor subiectilor vizati, potrivit domeniului de
reglementare.

29. Consiliul raional (in persoana presedintelui raionului) are obligatia de a
asigura informarea tuturor subiectilor vizati cu privire la prezenta Politica interna, in
termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la aprobarea acesteia, prin modalitati precum
aducerea la cunostintd sub semnatura, transmiterea prin e-mail intern, confirmarea
scrisa de luare la cunostinta, sedinte sau instruiri dedicate, precum si prin asigurarea
accesului permanent la un exemplar tiparit si/sau in format electronic.

30. Lipsa luarii la cunostintd nu absolva subiectii de obligatia respectarii
prevederilor prezentei Politicii interne, in conditiile in care aceasta a fost publicata,
afisata si comunicatd conform normelor legale.

31. Prevederile prezentei Politici interne se aplica coroborat cu Regulamentul
privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca in autoritatile publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
278/2026, si nu pot fi interpretate sau aplicate in sensul restrangerii drepturilor si
garantiilor prevazute de acesta ori de legislatie.

Anexa nr. 2



la Regulamentul privind prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in Consiliul raional Anenii Noi

Numarul de inregistrare:
Data inregistrarii:

SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violenta si/sau hirtuire in munca
(model)
Denumirea autoritatii publice:
Adresa:
Telefonul:
E-mailul:
I. Datele de identificare ale persoanei vizate
1. Numele, prenumele:

2. Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):
3. Structura/subdiviziunea in care isi desfasoard activitatea:

4. Datele de contact (telefon, e-mail):
5. Adresa de corespondenta:

(in cazul in care sesizarea este formulata de un reprezentant)

6. Numele si prenumele reprezentantului:

7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):

8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):
11. Datele privind persoana/persoanele reclamate

1. Numele, prenumele:

2. Functia/calitatea:
3. Structura/subdiviziunea:

4. Alte date relevante de identificare:
I11. Descrierea faptelor sesizate
1. Data/data probabila a producerii faptelor:
2. Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):
3. Descrierea detaliata a faptelor considerate violentd si/sau hartuire in munca (se indica, pe
cat posibil, contextul, cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje,
e-mailuri  etc.):

4. Au existat martori la faptele descrise? [J Da [ Nu
Daca ,,da”, se indica, pe cat posibil:
Numele, prenumele martorului(martorilor):
Functia/calitatea:
Locul de munca/structura:

IV. Mijloacele de proba (se bifeaza si se descriu, dupa caz):
[0 Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistriri audio/video

[ Fotografii/capturi de ecran

[1 Declaratii ale martorilor




[1 Alte mijloace de proba:

Descrierea succinta a probelor anexate:

Lista anexelor:
1.
2.
3.
V. Efectele faptelor asupra persoanei vizate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional,
psihic, fizic etc.):

VI. Cereri si propuneri ale persoanei vizate (de ex., dispunerea unor mdasuri provizorii de
protectie, transferul temporar la un alt loc de munca, limitarea contactului, consiliere, alte
masuri):
VII. Declaratia pe propria raspundere

Declar pe propria raspundere cd informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt reale si corespund
celor cunoscute de mine.

Data:
Semnatura persoanei vizate:

(in cazul depunerii electronice)
[0 Depus prin mijloace electronice pe adresa:

[J Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examinarii prezentei
sesizari, in conditiile legii.

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate,
cu spatii suplimentare.

Anexanr. 3
la Regulamentul privind prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in Consiliul raional Anenii Noi

REGISTRU DE EVIDENTA A SESIZARILOR
privind cazurile de violenta si/sau hartuire in munca

(model)

N | Numir | Nume | Funct | Calita | Nume | Funct | Structu | Descri | Categ | Perso | Misu Data Soluti Data Stare

r. ul si le si ia tea le si ia ra/ erea oria ana/ rile intoc al comun a
cr data prenu | perso | persoa | prenu | perso | subdiviz | succin | faptei | comisi | provi mirii masur icarii dosar
t. | inregis mele anei nei mele anei iunea tia (de a zorii rapor ile solutiei ului

tririi perso | vizate | vizate perso recla | implicat | faptel ex., desem | dispu tului dispus | partilo (in
sesiziri anei (demn anei mate a or hartu nati se de ede r curs/
i vizate itar, recla ire pentr (da/n | consta | condu finali

functi mate moral u u, tip) tare citor zat/
onar, a, investi (pe arhiv

salaria hirtu gare scurt) at)

tetc.) ire

sexua
13,
violen
ta
fizica/
verba
1a
etc.)




Note:

1. Registrul poate fi tinut in format tabelar, inclusiv in format Excel sau in registru fizic.

2. In cazul utilizarii formatului electronic, registrul trebuie sd permitd restrictionarea
drepturilor de editare a inregistrarilor dupd salvarea acestora, in vederea asigurarii integritatii
datelor.

Anexa nr. 4
la Regulamentul privind prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in Consiliul raional Anenii Noi

RAPORT DE CONSTATARE

(model)
privind sesizarea nr. din data de
Numarul raportului:
Data:
Locul intocmirii:
I. Elementele de identificare
1. Persoana desemnata/comisia de investigare:
Numele, prenumele, functia persoanei desemnate/membrilor comisiei:
2. Numarul si data actului de numire

(ordin/dispozitie):

I1. Obiectul sesizarii

1. Date privind sesizarea:
Numarul de inregistrare:
Data inregistrarii:
Persoana vizata:
Persoana reclamata:

2. Obiectul sesizarii (redarea succintd a continutului):

I11. Situatia de fapt retinuta (descrierea detaliata a faptelor retinute in urma investigarii: locul,
data, imprejurarile, frecventa, contextul organizational etc.)

IV. Mijloacele de proba administrate (se mentioneaza probele examinate)
1. Documentele analizate (contracte, e-mailuri, note, alte
inscrisuri):

2. Declaratiile/audierile:



Persoana vizata si data audierii:
Persoana reclamata si data audierii:
Numele/functia martorului (martorilor) si data audierii:

3. Alte probe (inregistrari audio-video, capturi de ecran etc.):

V. Analiza si evaluarea probelor (Se prezintd modul in care probele sustin sau nu sustin faptele
reclamate, se apreciaza credibilitatea, coerenta si concordanta probelor, se realizeaza raportarea la
normele legale si la Regulament)

V1. Concluzii (se formuleaza concluziile asupra existentei/inexistentei faptelor de violenta si/sau
hartuire si asupra incadrarii lor)
Pe baza probelor administrate, se retine ca:

VII. Propuneri de wmasuri (propuneri catre conducatorul autoritatii publice, in limitele
Regulamentului si ale legii)
Propuneri posibile (se bifeaza si se detaliaza):

L] Initierea procedurii disciplinare fatd de persoana reclamata

[] Sesizarea autoritatilor competente (contraventionale/penale)

L1 Aplicarea/mentinerea/modificarea masurilor provizorii de protectie

[ Masuri organizatorice (redistribuire sarcini, clarificare proceduri etc.)

[1 Masuri de sprijin pentru persoana vatamata (consiliere psihologica, juridica etc.)
L1 Alte masuri:

Detalierea propunerilor de masuri:

VI11. Anexe (copii ale documentelor examinate, note de audiere, alte materiale relevante)
Lista anexelor:

1.

2.

3.

Semnaturi:
Persoana desemnatd/presedintele comisiei:
Membrii comisiei:

Data:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupd necesitate, cu spatii
suplimentare.

Anexanr. 2
la Dispozitia presedintelui raionului Anenii Noi
nr. _din__ 2026

Comisia de investigare
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