
 

 

DECIZIE nr. 05/01 

din 20 octombrie 2026 

 

Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) a unor 

instituții medico-sanitare publice de asistență medicală primară  

 

 În temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea 

administrativă, art. 43 și 46 din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică 

locală, Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 204 – 213 din 

Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, art. 5 și art. 6 din Legea ocrotirii 

sănătății nr. 411/1995, Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, 

Hotărârea Guvernului nr. 387/2023 „Cu privire la aprobarea Strategiei naționale de 

sănătate «Sănătatea 2030»”, Hotărârea Guvernului nr. 901/2015 „Cu privire la 

aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a bunurilor proprietate 

publică”, Ordinul ministrului sănătății nr. 438/2024 „Cu privire la numirea 

conducătorilor IMSP Centru de Sănătate” cu modificările ulterioare, Ordinul 

ministrului sănătății nr. 100/2008 „Cu privire la Normativele de personal medical", 

cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sănătății nr. 436/2026 „Cu privire la 

organizarea asistentei medicale primare”, precum și în scopul consolidării și 

eficientizării asistenței medicale primare, utilizării raționale a resurselor financiare, 

umane și patrimoniale, îmbunătățirii managementului instituțiilor și asigurării 

accesului populației la servicii medicale de calitate, Consiliul raional Anenii Noi 

DECIDE: 

1. Se instituie reorganizarea prin fuziune (absorbție), în condițiile legislației în 

vigoare, a următoarelor instituții medico-sanitare publice de asistență medicală 

primară din raionul Anenii Noi: 

1.1. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi – instituție absorbantă; 

1.2. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț – instituție absorbită. 

2. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, în calitate de instituție absorbantă, își 

păstrează statutul de persoană juridică, denumirea, IDNO și sediul juridic, în 

măsura în care acestea nu se modifică prin actele aprobate în cadrul procedurii 

de reorganizare. 

3. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț se dizolvă prin absorbție, fără a intra în 

procedura de lichidare, iar drepturile și obligațiile acesteia, inclusiv cele 

patrimoniale și financiare, se transmit integral instituției absorbante, conform 

actelor de transmitere și bilanțurilor de repartizare aprobate în condițiile legii. 



 

 

 

4. Se aprobă Contractul de fuziune prin absorbție dintre IMSP Centrul de Sănătate 

Anenii Noi, în calitate de instituție absorbantă, și IMSP Centrul de Sănătate 

Hîrbovăț, în calitate de instituție absorbită, conform anexei nr. 1. 

5. Se pune în sarcina conducătorilor instituțiilor medico-sanitare publice implicate 

în reorganizare să întreprindă toate măsurile necesare pentru realizarea 

procedurii de fuziune (absorbție), inclusiv: 

5.1. inventarierea și evaluarea patrimoniului, în termen de 30 de zile de la data 

adoptării prezentei decizii; 

5.2. întocmirea actelor de transmitere și a bilanțurilor de repartizare, în termen 

de 45 de zile de la data adoptării prezentei decizii; 

5.3. pregătirea documentelor necesare pentru înregistrarea de stat a 

reorganizării la Agenția Servicii Publice, în termen de 60 de zile de la data 

adoptării prezentei decizii. 

6. Se pune în sarcina conducătorului instituției absorbite informarea creditorilor și 

efectuarea publicității privind reorganizarea, precum și îndeplinirea 

procedurilor de înregistrare a fuziunii în termenii și ordinea prevăzute de Codul 

civil și de alte acte normative aplicabile. 

7. Se pune în sarcina conducătorului IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, după 

finalizarea procedurii de reorganizare, să asigure preluarea și evidența activelor 

și pasivelor instituției absorbite, inclusiv înregistrarea, după caz, a drepturilor 

asupra bunurilor imobile și mobile preluate. 

8. Personalul instituțiilor medico-sanitare publice implicate în reorganizare va fi 

transferat, menținut sau disponibilizat, după caz, cu respectarea integrală a 

prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova, inclusiv a termenelor de 

preavizare, garanțiilor și drepturilor salariale prevăzute de legislație. 

9. Pe durata procedurii de reorganizare se asigură continuitatea acordării asistenței 

medicale primare populației deservite de IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi 

și IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț, fără afectarea nejustificată a accesului la 

servicii medicale. 

10.  Licențele și autorizațiile deținute de instituția absorbită se transmit instituției 

absorbante, cu respectarea procedurilor legale în vigoare. 

11.  Se împuternicește Președintele raionului Anenii Noi să reprezinte fondatorul în 

relațiile cu instituțiile implicate, Ministerul Sănătății, Compania Națională de 

Asigurări în Medicină, Agenția Servicii Publice și alte autorități competente, în 

vederea realizării procedurii de reorganizare. 

12.  Evaluarea performanțelor profesionale ale directorului interimar și ale 

viitorului director se va efectua în conformitate cu prevederile Ordinului 

ministrului sănătății nr. 470/2023 „Cu privire la evaluarea indicatorilor de 

performanță ai activității instituției medico-sanitare publice”, cu modificările 

ulterioare. 

13.  Prezenta decizie se aduce la cunoștința Ministerului Sănătății, Companiei 

Naționale de Asigurări în Medicină, Agenției Servicii Publice, instituțiilor 

medico-sanitare publice vizate și altor persoane interesate, conform 

competențelor și procedurilor legale. 



 

 

 

14.  Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune în sarcina 

Președintelui raionului Anenii Noi și a conducătorilor instituțiilor medico-

sanitare publice vizate, în partea ce le revine. 

15.  Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Căușeni, sediul or. Anenii 

Noi, str. Mărțișor nr. 15, în termen de 30 de zile de la data comunicării, în 

condițiile Codului administrativ al Republicii Moldova. 

16.  Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii în Registrul de stat al actelor 

locale și se publică pe pagina web oficială a Consiliului raional Anenii Noi. 

 

Președintele şedinţei                                     Diana BRADU 

 

Contrasemnează: 

Secretară a Consiliului raional                                      Ina JALBĂ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexa nr. 1 

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi 

nr. 05/01 din 20.10.2026 

 

Modelul contractului de fuziune prin absorbție 

 

CONTRACT DE FUZIUNE PRIN ABSORBȚIE 

între IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi – instituție absorbantă 

și IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț – instituție absorbită 

or. Anenii Noi, „_____” _____________ 2026 

 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

1. Prezentul Contract stabilește condițiile și procedura de reorganizare prin fuziune 

(absorbție) a IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi și IMSP Centrul de Sănătate 

Hîrbovăț. 

2. Instituția absorbantă este IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, iar instituția 

absorbită este IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț. 

3. Fuziunea prin absorbție are ca efect transmiterea universală a patrimoniului, 

drepturilor și obligațiilor instituțiilor absorbite către instituția absorbantă, în condițiile 

Codului civil și ale actelor normative aplicabile. 

4. Instituțiile implicate vor realiza toate acțiunile necesare pentru înregistrarea de 

stat a reorganizării și pentru asigurarea continuității serviciilor de asistență medicală 

primară. 

II. EFECTELE REORGANIZĂRII 

5. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi își păstrează statutul de persoană juridică, 

în condițiile legislației și ale actelor de constituire modificate, după caz. 

6. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț încetează existența juridică prin absorbție și 

se radiază din Registrul de stat al persoanelor juridice după efectuarea înregistrării 

reorganizării, în condițiile legii. 

7. Activele, pasivele, mijloacele bănești, bunurile mobile și imobile, drepturile și 

obligațiile instituției absorbite se transmit instituției absorbante în baza actelor de 

transmitere și a bilanțurilor de repartizare. 

8. Instituția absorbantă devine succesor de drept al instituțiilor absorbite în 

raporturile juridice, inclusiv față de debitori, creditori și în litigiile aflate pe rol, în măsura 

prevăzută de lege. 

III. PATRIMONIUL ȘI ACTELE DE TRANSMITERE 

9. Patrimoniul fiecărei instituții absorbite se inventariază și se evaluează conform 

legislației. 

10. Actele de transmitere și bilanțurile de repartizare vor cuprinde date complete 

privind succesiunea patrimoniului, drepturilor și obligațiilor, inclusiv a datoriilor și 

creanțelor. 

11. Transmiterea bunurilor proprietate publică se efectuează cu respectarea 

cadrului normativ privind evidența, administrarea și transmiterea bunurilor proprietate 

publică. 

IV. PERSONALUL ȘI CONTINUITATEA SERVICIILOR 



 

 

 

12. Situația personalului se soluționează cu respectarea Codului muncii și a 

statelor de personal aprobate de fondator, inclusiv a garanțiilor și termenelor de 

preavizare aplicabile. 

13. Reorganizarea nu constituie temei pentru restrângerea nejustificată a accesului 

populației la asistență medicală primară. 

14. Instituția absorbantă va asigura continuitatea serviciilor medicale și integrarea 

subdiviziunilor teritoriale ale instituțiilor absorbite, conform cadrului normativ privind 

organizarea asistenței medicale primare. 

V. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 

15. Instituțiile implicate se obligă să furnizeze reciproc informațiile și documentele 

necesare procedurii de reorganizare. 

16. Conducătorii instituțiilor absorbite asigură întocmirea și prezentarea actelor de 

transmitere și a bilanțurilor de repartizare. 

17. Conducătorul instituției absorbante asigură preluarea patrimoniului și a 

obligațiilor, actualizarea documentelor de constituire și efectuarea procedurilor de 

înregistrare prevăzute de lege. 

18. Părțile asigură informarea autorităților și instituțiilor competente, inclusiv 

Ministerul Sănătății și Compania Națională de Asigurări în Medicină, potrivit 

procedurilor aplicabile. 

VI. DISPOZIȚII FINALE 

19. Prezentul Contract intră în vigoare la data semnării și se aplică până la 

finalizarea integrală a procedurii de reorganizare. 

20. Orice modificare a Contractului se efectuează în formă scrisă, cu respectarea 

actelor normative și a deciziei fondatorului. 

21. Litigiile se soluționează conform legislației Republicii Moldova. 

22. Contractul se întocmește în exemplare originale pentru fiecare parte și pentru 

prezentarea la autoritățile competente, după caz. 

 

IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi 

Director interimar: _______________________ 

Semnătura și ștampila 

 

IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț 

Șefă: __________________________ 

Semnătura și ștampila 
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