REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PROIECT nr.
DECIZIE nr. 05/ _
din ___ octombrie 2026

Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor
institutii medico-sanitare publice de asistentd medicala primara

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 204 — 213 si
art. 233 din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, art. 5 si art. 6 din
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Hotararea Guvernului nr. 387/2023 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei
nationale de sanatate «Sanatatea 2030»”, Hotararea Guvernului nr. 901/2015 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a bunurilor
proprietate publicd”, Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la
numirea conducatorilor IMSP Centru de Sanatate” cu modificarile ulterioare,
Ordinul ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la Normativele de personal
medical", cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, precum si in scopul
consolidarii si eficientizarii asistentei medicale primare, utilizarii rationale a
resurselor financiare, umane si patrimoniale, Tmbundtatirii managementului
institutiilor si asigurarii accesului populatiei la servicii medicale de calitate,
Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se instituie reorganizarea prin fuziune (absorbtie), in conditiile legislatiei in
vigoare, a urmadtoarelor institutii medico-sanitare publice de asistentd medicala
primara din raionul Anenii Noi:

1.1. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi — institutie absorbanta;
1.2. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat — institutie absorbita.

2. IMSP Centrul de Sandtate Anenii Noi, in calitate de institutie absorbanta, isi
pastreaza statutul de persoana juridicda, denumirea, IDNO si sediul juridic, in
masura 1n care acestea nu se modifica prin actele aprobate in cadrul procedurii
de reorganizare.

3. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat se dizolva prin absorbtie, fara a intra in
procedura de lichidare, iar drepturile si obligatiile acestora, inclusiv cele
patrimoniale si financiare, se transmit integral institutiei absorbante, conform
actelor de transmitere si bilanturilor de repartizare aprobate in conditiile legii.
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4. Se aproba Contractul de fuziune prin absorbtie dintre IMSP Centrul de Sanatate
Anenii Noi, in calitate de institutie absorbanta, si IMSP Centrul de Sanatate
Hirbovat, in calitate de institutie absorbita, conform anexei nr. 1.

5. Se pune in sarcina conducdtorilor institutiillor medico-sanitare publice implicate
in reorganizare sd intreprindd toate masurile necesare pentru realizarea
procedurii de fuziune (absorbtie), inclusiv:

5.1. inventarierea si evaluarea patrimoniului, in termen de 30 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii;

5.2. intocmirea actelor de transmitere si a bilanturilor de repartizare, in termen
de 45 de zile de la data adoptarii prezentei decizii;

5.3. pregatirca documentelor necesare pentru Iinregistrarea de stat a
reorganizarii la Agentia Servicii Publice, in termen de 60 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii.

6. Se pune in sarcina conducatorilor institutiilor absorbite informarea creditorilor
si efectuarea publicitatii privind reorganizarea, precum si indeplinirea
procedurilor de inregistrare a fuziunii in termenii s1 ordinea prevazute de Codul
civil si de alte acte normative aplicabile.

7. Se pune in sarcina conducdtorului IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, dupa
finalizarea procedurii de reorganizare, sa asigure preluarea si evidenta activelor
si pasivelor institutiei absorbite, inclusiv inregistrarea, dupd caz, a drepturilor
asupra bunurilor imobile si mobile preluate.

8. Personalul institutiilor medico-sanitare publice implicate in reorganizare va fi
transferat, mentinut sau disponibilizat, dupa caz, cu respectarea integrala a
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova, inclusiv a termenelor de
preavizare, garantiilor si drepturilor salariale prevazute de legislatie.

9. Pe durata procedurii de reorganizare se asigura continuitatea acordarii asistentei
medicale primare populatiei deservite de IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi
si IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat, fard afectarea nejustificatd a accesului la
servicii medicale.

10.Licentele si autorizatiile detinute de institutia absorbita se transmit institutiei
absorbante, cu respectarea procedurilor legale in vigoare.

11.Se imputerniceste Presedintele raionului Anenii Noi sa reprezinte fondatorul in
relatiile cu institutiile implicate, Ministerul Sanatétii, Compania Nationala de
Asigurari in Medicind, Agentia Servicii Publice si alte autoritati competente, in
vederea realizarii procedurii de reorganizare.

12. Se declara vacanta functia de director al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi.

13. Interimatul functiei de director al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi va fi
asigurat de dna Ina Gurschii, pana la numirea prin concurs al noului director,
dar care nu va depasi termenul de 3 luni.

14. Presedintele raionului Anenii Noi va anunta concursul pentru functia de
director al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, va aproba textul anuntului, si
va decide, dupa caz, anularea sau prelungirea concursului, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 438/2024.

15. Presedintele raionului Anenii Noi va numi prin dispozitie in functia de director
al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi persoana desemnata castigatoare a
concursului, in conformitate cu legislatia in vigoare.



16.Evaluarea performantelor profesionale ale directorului interimar si ale viitorului
director se va efectua in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 470/2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai

17.Prezenta decizie se aduce la cunostinta Ministerului Sanatatii, Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina, Agentiei Servicii Publice, institutiilor
medico-sanitare publice vizate si altor persoane interesate, conform
competentelor si procedurilor legale.

18. Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune in sarcina
Presedintelui raionului Anenii Noi si a conducatorilor institutiilor medico-
sanitare publice vizate, in partea ce le revine.

19. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in termen de 30 zile de la data comunicarii, in
conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

20. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se publica pe pagina web oficialda a Consiliului raional Anenii Noi.

Presedintele sedintei
Contrasemneaza:
Secretara a Consiliului raional Ina JALBA

Vizeaza:
A. Moisei C. Boicu I. Pascan I. Jalba



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/ _din _ 10.2026

Modelul contractului de fuziune prin absorbtie

CONTRACT DE FUZIUNE PRIN ABSORBTIE
intre IMSP Centrul de Sianatate Anenii Noi — institutie absorbanta
si IMSP Centrul de Sanatate Hirbovit — institutie absorbita
or. Anenii Noi, ,, ” 2026

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract stabileste conditiile si procedura de reorganizare prin fuziune
(absorbtie) a IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi si IMSP Centrul de Sanatate
Hirbovat.

2. Institutia absorbantd este IMSP Centrul de Sdnatate Anenii Noi, iar institutia
absorbita este IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat.

3. Fuziunea prin absorbtie are ca efect transmiterea universald a patrimoniului,
drepturilor si obligatiilor institutiilor absorbite catre institutia absorbanta, in conditiile
Codului civil si ale actelor normative aplicabile.

4. Institutiile implicate vor realiza toate actiunile necesare pentru inregistrarea de
stat a reorganizarii Si pentru asigurarea continuitdtii serviciilor de asistentd medicald
primara.

II. EFECTELE REORGANIZARII

5. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi isi pastreaza statutul de persoana juridica,
in conditiile legislatiei si ale actelor de constituire modificate, dupa caz.

6. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat inceteaza existenta juridicd prin absorbtie si
se radiazd din Registrul de stat al persoanelor juridice dupad efectuarea inregistrarii
reorganizarii, in conditiile legii.

7. Activele, pasivele, mijloacele banesti, bunurile mobile si imobile, drepturile si
obligatiile institutiei absorbite se transmit institutiei absorbante 1n baza actelor de
transmitere si a bilanturilor de repartizare.

8. Institutia absorbantd devine succesor de drept al institutiilor absorbite in
raporturile juridice, inclusiv fata de debitori, creditori si in litigiile aflate pe rol, in masura
prevazuta de lege.

III. PATRIMONIUL SI ACTELE DE TRANSMITERE

9. Patrimoniul fiecarei institutii absorbite se inventariaza si se evalueaza conform
legislatiei.

10. Actele de transmitere si bilanturile de repartizare vor cuprinde date complete
privind succesiunea patrimoniului, drepturilor si obligatiilor, inclusiv a datoriilor si
creantelor.

11. Transmiterea bunurilor proprietate publicd se efectueazd cu respectarea
cadrului normativ privind evidenta, administrarea si transmiterea bunurilor proprietate
publica.

IV. PERSONALUL SI CONTINUITATEA SERVICIILOR
12. Situatia personalului se solutioneaza cu respectarea Codului muncii si a

statelor de personal aprobate de fondator, inclusiv a garantiilor si termenelor de
preavizare aplicabile.



13. Reorganizarea nu constituie temei pentru restrangerea nejustificata a accesului
populatiei la asistentd medicald primara.

14. Institutia absorbanta va asigura continuitatea serviciilor medicale si integrarea
subdiviziunilor teritoriale ale institutiilor absorbite, conform cadrului normativ privind
organizarea asistentei medicale primare.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

15. Institutiile implicate se obliga sa furnizeze reciproc informatiile si documentele
necesare procedurii de reorganizare.

16. Conducatorii institutiilor absorbite asigura intocmirea si prezentarea actelor de
transmitere si a bilanturilor de repartizare.

17. Conducatorul institutiei absorbante asigura preluarea patrimoniului si a
obligatiilor, actualizarea documentelor de constituire si efectuarea procedurilor de
inregistrare prevazute de lege.

18. Partile asigura informarea autoritatilor si institutiitlor competente, inclusiv
Ministerul Sanatatii si Compania Nationalda de Asigurari in Medicina, potrivit
procedurilor aplicabile.

VI. DISPOZITII FINALE

19. Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii si se aplicd pand la
finalizarea integrald a procedurii de reorganizare.

20. Orice modificare a Contractului se efectueaza in forma scrisa, cu respectarea
actelor normative si a deciziei fondatorului.

21. Litigiile se solutioneaza conform legislatiei Republicii Moldova.

22. Contractul se intocmeste in exemplare originale pentru fiecare parte si pentru
prezentarea la autoritdtile competente, dupa caz.

IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi
Director interimar:
Semnatura si stampila

IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat
Sefa:
Semnatura si stampila




NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie
,,Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii medico-
sanitare publice de asistenta medicald primara”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului:

Autorul proiectului, Ina Pascan, vicepresedinta raionului, coordonat cu presedintele
raionului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:
Proiectul de decizie a fost elaborat in scopul consolidarii si eficientizarii
organizarii asistentei medicale primare in raionul Anenii Noi, utilizarii rationale a
resurselor financiare, umane i patrimoniale, precum si Tmbunatatirii
managementului institutiilor medico-sanitare publice in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la organizarea
asistentei medicale primare”.
Reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat de
catre IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi urmareste optimizarea structurii
institutionale, reducerea eventualelor cheltuieli administrative si asigurarea unei
gestionari mai eficiente a patrimoniului si resurselor disponibile, cu mentinerea
accesului populatiei la serviciile de asistenta medicald primara.
3. Scopul si obiectivele proiectului:
Scopul proiectului constd in reorganizarea institutionald a celor doua IMSP prin
fuziune (absorbtie), cu transmiterea integrald a drepturilor si obligatiilor institutiei
absorbite catre institutia absorbanta.
Principalele obiective sunt:

- eficientizarea managementului si a proceselor administrative;

- utilizarea rationald a resurselor financiare, umane si patrimoniale;

- asigurarea continuitafii si accesibilitdtii serviciilor de asistentd medicala

primaré;
- reglementarea transmiterii patrimoniului, drepturilor si obligatiilor institutiei
absorbite;

- asigurarea respectdrii drepturilor personalului in procesul de reorganizare;

- instituirea unui management unitar si eficient al asistentei medicale primare.
4. Principalele prevederi ale proiectului:
Proiectul prevede reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a IMSP Centrul de
Sanatate Hirbovat de catre IMSP Centrul de Sandtate Anenii Noi, aprobarea
Contractului de fuziune prin absorbtie si stabilirea masurilor necesare pentru
realizarea procedurii de reorganizare.
Totodata, proiectul reglementeaza aspectele privind transmiterea patrimoniului si a
obligatiilor, inregistrarea reorganizarii, continuitatea serviciilor medicale si
respectarea drepturilor personalului.
Proiectul prevede, de asemenea, declararea vacanta a functiei de director al IMSP
Centrul de Sanatate Anenii Noi si asigurarea interimatului functiei pentru o
perioada de pana la 3 luni, pand la numirea prin concurs a noului director.



S. Impactul financiar si justificarea cheltuielilor:

Implementarea proiectului nu presupune alocarea unor mijloace financiare
suplimentare din bugetul raional pentru realizarea reorganizarii. Pe termen mediu
si lung, reorganizarea este orientatd spre eficientizarea utilizarii resurselor
financiare si patrimoniale si optimizarea cheltuielilor administrative.

6. Rezultatul scontat:

Ca urmare a implementarii proiectului se urmareste crearea unui mecanism
institutional mai eficient de organizare si administrare a asistentei medicale
primare, utilizarea rationald a resurselor disponibile, precum si mentinerea
continuitatii si calittii serviciilor medicale acordate populatiei.

7. Temeiul juridic:

Proiectul este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Codului civil, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Codului muncii,
Hotararii Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate ,,Sanatatea 20307, Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la
numirea conducatorilor IMSP Centru de Sanatate” cu modificarile ulterioare,
Ordinul ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la Normativele de personal
medical", cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, precum si alte acte normative
relevante in domeniul organizarii si functionarii asistentei medicale primare.

Autor:
Ina Pascan, vicepresedinta raionului



