
PROIECT nr. ____
DECIZIE nr. 05/__

din ___octombrie 2026

Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorb ie) a unorț
institu ii medico-sanitare publice de asisten ă medicală primarăț ț  

În temeiul art. 4 alin. (2)  din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea 
administrativă, art. 43 i 46ș  din Legea nr. 436/2006 privind administra ia publicăț  
locală, Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 204 – 213 iș  
art. 233 din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, art. 5 i art. 6 dinș  
Legea ocrotirii  sănătă ii  nr.  411/1995,  ț Codul  muncii  al  Republicii  Moldova nr. 
154/2003, Hotărârea Guvernului nr. 387/2023 „Cu privire la aprobarea Strategiei 
na ionale de sănătate ț «Sănătatea 2030»”,  Hotărârea Guvernului nr. 901/2015 „Cu 
privire  la  aprobarea  Regulamentului  privind  modul  de  transmitere  a  bunurilor 
proprietate  publică”,  Ordinul  ministrului  sănătă ii  nr.  438/2024  „Cu  privire  laț  
numirea  conducătorilor  IMSP  Centru  de  Sănătate”  cu  modificările  ulterioare, 
Ordinul ministrului sănătătii nr. 100/2008 „Cu privire la Normativele de personal 
medical", cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sănătă ii nr. ț 436/2026 „Cu 
privire  la  organizarea  asistentei  medicale  primare”,  precum  i  în  scopulș  
consolidării  i  eficientizării  asisten ei  medicale  primare,  utilizării  ra ionale  aș ț ț  
resurselor  financiare,  umane  i  patrimoniale,  îmbunătă irii  managementuluiș ț  
institu iilor  i  asigurării  accesului  popula iei  la  servicii  medicale  de  calitate,ț ș ț  
Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:
1. Se instituie  reorganizarea prin fuziune (absorb ie),  în  condi iile  legisla iei  înț ț ț  

vigoare, a următoarelor institu ii medico-sanitare publice de asisten ă medicalăț ț  
primară din raionul Anenii Noi:

1.1. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi – institu ie absorbantă;ț
1.2. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă  – institu ie absorbită.ț ț

2. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, în calitate de institu ie absorbantă, î iț ș  
păstrează statutul de persoană juridică, denumirea, IDNO i sediul juridic, înș  
măsura în care acestea nu se modifică prin actele aprobate în cadrul procedurii 
de reorganizare.

3. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă  se dizolvă prin absorb ie, fără a intra înț ț  
procedura  de  lichidare,  iar  drepturile  i  obliga iile  acestora,  inclusiv  celeș ț  
patrimoniale i financiare, se transmit integral institu iei absorbante, conformș ț  
actelor de transmitere i bilan urilor de repartizare aprobate în condi iile legii.ș ț ț



4. Se aprobă Contractul de fuziune prin absorb ie dintre IMSP Centrul de Sănătateț  
Anenii Noi, în calitate de institu ie absorbantă, i  IMSP Centrul de Sănătateț ș  
Hîrbovă , în calitate de institu ie absorbită, conform anexei nr. 1.ț ț

5. Se pune în sarcina conducătorilor institu iilor medico-sanitare publice implicateț  
în  reorganizare  să  întreprindă  toate  măsurile  necesare  pentru  realizarea 
procedurii de fuziune (absorb ie), inclusiv:ț
5.1. inventarierea i evaluarea patrimoniului, în termen de 30 de zile de la dataș  
adoptării prezentei decizii;
5.2. întocmirea actelor de transmitere i a bilan urilor de repartizare, în termenș ț  
de 45 de zile de la data adoptării prezentei decizii;
5.3.  pregătirea  documentelor  necesare  pentru  înregistrarea  de  stat  a 
reorganizării la Agen ia Servicii Publice, în termen de 60 de zile de la dataț  
adoptării prezentei decizii.

6. Se pune în sarcina conducătorilor institu iilor absorbite informarea creditorilorț  
i  efectuarea  publicită ii  privind  reorganizarea,  precum  i  îndeplinireaș ț ș  

procedurilor de înregistrare a fuziunii în termenii i ordinea prevăzute de Codulș  
civil i de alte acte normative aplicabile.ș

7. Se pune în sarcina conducătorului IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, după 
finalizarea procedurii de reorganizare, să asigure preluarea i eviden a activelorș ț  
i pasivelor institu iei absorbite, inclusiv înregistrarea, după caz, a drepturilorș ț  

asupra bunurilor imobile i mobile preluate.ș
8. Personalul institu iilor medico-sanitare publice implicate în reorganizare va fiț  

transferat,  men inut  sau  disponibilizat,  după  caz,  cu  respectarea  integrală  aț  
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova, inclusiv a termenelor de 
preavizare, garan iilor i drepturilor salariale prevăzute de legisla ie.ț ș ț

9. Pe durata procedurii de reorganizare se asigură continuitatea acordării asisten eiț  
medicale primare popula iei deservite de IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noiț  
i IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă , fără afectarea nejustificată a accesului laș ț  

servicii medicale.
10.Licen ele i  autoriza iile de inute de institu ia absorbită se transmit institu ieiț ș ț ț ț ț  

absorbante, cu respectarea procedurilor legale în vigoare.
11.Se împuternice te Pre edintele raionului Anenii Noi să reprezinte fondatorul înș ș  

rela iile cu institu iile implicate, Ministerul Sănătă ii, Compania Na ională deț ț ț ț  
Asigurări în Medicină, Agen ia Servicii Publice i alte autorită i competente, înț ș ț  
vederea realizării procedurii de reorganizare.

12. Se declară vacantă func ia de director al IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi.ț
13. Interimatul func iei de director al IMSP Centrul de Sănătate ț Anenii Noi va fi 

asigurat de dna Ina Gurschii, până la numirea prin concurs al noului director, 
dar care nu va depă i termenul de 3 luni. ș

14. Pre edintele  ș raionului  Anenii  Noi va  anun a  concursul  pentru  func ia  deț ț  
director al IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, va aproba textul anun ului, iț ș  
va decide, după caz, anularea sau prelungirea concursului, în conformitate cu 
prevederile Ordinului ministrului sănătă ii nr. 438/2024.ț  

15. Pre edintele ș raionului Anenii Noi va numi prin dispozi ie în func ia de directorț ț  
al  IMSP Centrul  de Sănătate  Anenii  Noi  persoana desemnată câ tigătoare aș  
concursului, în conformitate cu legisla ia în vigoare. ț



16.Evaluarea performan elor profesionale ale directorului interimar i ale viitoruluiț ș  
director  se  va  efectua  în  conformitate  cu  prevederile  Ordinului  ministrului 
sănătă ii nr. 470/2023 „Cu privire la evaluarea indicatorilor de performan ă aiț ț  
activită ii institu iei medico-sanitare publice”, cu modificările ulterioare.ț ț

17.Prezenta  decizie  se  aduce  la  cuno tin a  Ministerului  Sănătă ii,  Companieiș ț ț  
Na ionale  de  Asigurări  în  Medicină,  Agen iei  Servicii  Publice,  institu iilorț ț ț  
medico-sanitare  publice  vizate  i  altor  persoane  interesate,  conformș  
competen elor i procedurilor legale.ț ș

18. Responsabilitatea  pentru  executarea  prezentei  decizii  se  pune  în  sarcina 
Pre edintelui  raionului  Anenii  Noi  i  a  conducătorilor  institu iilor  medico-ș ș ț
sanitare publice vizate, în partea ce le revine.

19. Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria  Cău eni,  ș sediul  or. Anenii 
Noi,  str.  Măr i or  nr.  15ț ș ,  în  termen  de  30  zile  de  la  data  comunicării,  în 
condi iile Codului administrativ al Republicii Moldova.ț

20. Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii în Registrul de stat al actelor 
locale i ș se publică pe pagina web oficială a Consiliului raional Anenii Noi.

Pre edintele şedinţeiș
Contrasemnează:
Secretară a Consiliului raional                                      Ina JALBĂ

Vizează: 
A. Moisei                      C. Boicu                     I. Pa can               I.  Jalbăș  



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

nr. 05/__din __10.2026

Modelul contractului de fuziune prin absorb ieț

CONTRACT DE FUZIUNE PRIN ABSORB IEȚ
între IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi – institu ie absorbantăț

i ș IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț – institu ie absorbităț
or. Anenii Noi, „_____” _____________ 2026

I. DISPOZI II GENERALEȚ
1. Prezentul Contract stabile te condi iile i procedura de reorganizare prin fuziuneș ț ș  

(absorb ie)  a  IMSP  Centrul  de  Sănătate  Anenii  Noi  i  IMSP  Centrul  de  Sănătateț ș  
Hîrbovă .ț

2. Institu ia absorbantă este IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi, iar institu iaț ț  
absorbită este IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă .ț

3. Fuziunea prin absorb ie are ca efect  transmiterea universală a patrimoniului,ț  
drepturilor i  obliga iilor institu iilor absorbite către institu ia absorbantă,  în condi iileș ț ț ț ț  
Codului civil i ale actelor normative aplicabile.ș

4. Institu iile implicate vor realiza toate ac iunile necesare pentru înregistrarea deț ț  
stat  a  reorganizării  i  pentru  asigurarea  continuită ii  serviciilor  de  asisten ă  medicalăș ț ț  
primară.

II. EFECTELE REORGANIZĂRII
5. IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi î i păstrează statutul de persoană juridică,ș  

în condi iile legisla iei i ale actelor de constituire modificate, după caz.ț ț ș
6. IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă  încetează existen a juridică prin absorb ie iț ț ț ș  

se  radiază  din  Registrul  de  stat  al  persoanelor  juridice  după  efectuarea  înregistrării 
reorganizării, în condi iile legii.ț

7. Activele, pasivele, mijloacele băne ti, bunurile mobile i imobile, drepturile iș ș ș  
obliga iile  institu iei  absorbite  se  transmit  institu iei  absorbante  în  baza  actelor  deț ț ț  
transmitere i a bilan urilor de repartizare.ș ț

8.  Institu ia  absorbantă  devine  succesor  de  drept  al  institu iilor  absorbite  înț ț  
raporturile juridice, inclusiv fa ă de debitori, creditori i în litigiile aflate pe rol, în măsuraț ș  
prevăzută de lege.

III. PATRIMONIUL I ACTELE DE TRANSMITEREȘ
9. Patrimoniul fiecărei institu ii absorbite se inventariază i se evaluează conformț ș  

legisla iei.ț
10. Actele de transmitere i bilan urile de repartizare vor cuprinde date completeș ț  

privind  succesiunea  patrimoniului,  drepturilor  i  obliga iilor,  inclusiv  a  datoriilor  iș ț ș  
crean elor.ț

11.  Transmiterea  bunurilor  proprietate  publică  se  efectuează  cu  respectarea 
cadrului  normativ privind eviden a, administrarea i  transmiterea bunurilor proprietateț ș  
publică.

IV. PERSONALUL I CONTINUITATEA SERVICIILORȘ
12.  Situa ia  personalului  se  solu ionează  cu  respectarea  Codului  muncii  i  aț ț ș  

statelor  de  personal  aprobate  de  fondator,  inclusiv  a  garan iilor  i  termenelor  deț ș  
preavizare aplicabile.



13. Reorganizarea nu constituie temei pentru restrângerea nejustificată a accesului 
popula iei la asisten ă medicală primară.ț ț

14. Institu ia absorbantă va asigura continuitatea serviciilor medicale i integrareaț ș  
subdiviziunilor teritoriale ale institu iilor absorbite, conform cadrului normativ privindț  
organizarea asisten ei medicale primare.ț

V. OBLIGA IILE PĂR ILORȚ Ț
15. Institu iile implicate se obligă să furnizeze reciproc informa iile i documenteleț ț ș  

necesare procedurii de reorganizare.
16. Conducătorii institu iilor absorbite asigură întocmirea i prezentarea actelor deț ș  

transmitere i a bilan urilor de repartizare.ș ț
17.  Conducătorul  institu iei  absorbante  asigură  preluarea  patrimoniului  i  aț ș  

obliga iilor,  actualizarea  documentelor  de  constituire  i  efectuarea  procedurilor  deț ș  
înregistrare prevăzute de lege.

18.  Păr ile  asigură  informarea  autorită ilor  i  institu iilor  competente,  inclusivț ț ș ț  
Ministerul  Sănătă ii  i  Compania  Na ională  de  Asigurări  în  Medicină,  potrivitț ș ț  
procedurilor aplicabile.

VI. DISPOZI II FINALEȚ
19.  Prezentul  Contract  intră  în  vigoare  la  data  semnării  i  se  aplică  până  laș  

finalizarea integrală a procedurii de reorganizare.
20. Orice modificare a Contractului se efectuează în formă scrisă, cu respectarea 

actelor normative i a deciziei fondatorului.ș
21. Litigiile se solu ionează conform legisla iei Republicii Moldova.ț ț
22. Contractul se întocme te în exemplare originale pentru fiecare parte i pentruș ș  

prezentarea la autorită ile competente, după caz.ț

IMSP Centrul de Sănătate Anenii Noi
Director interimar: _______________________
Semnătura i tampilaș ș

IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovăț
efăȘ : __________________________

Semnătura i tampilaș ș



NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul de decizie 

„Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorb ie) a unor institu ii medico-ț ț
sanitare publice de asisten ă medicală primară”ț

1.  Denumirea  autorului  i,  după  caz,  a  participan ilor  la  elaborareaș ț  
proiectului:
Autorul proiectului, Ina Pa can, vicepre edinta raionului, coordonat cu pre edinteleș ș ș  
raionului.
2. Condi iile ce au impus elaborarea proiectului:ț
Proiectul  de  decizie  a  fost  elaborat  în  scopul  consolidării  i  eficientizăriiș  
organizării asisten ei medicale primare în raionul Anenii Noi, utilizării ra ionale aț ț  
resurselor  financiare,  umane  i  patrimoniale,  precum  i  îmbunătă iriiș ș ț  
managementului  institu iilor  medico-sanitare  publiceț  în  conformitate  cu 
prevederile Ordinului ministrului sănătă ii nr. ț 436/2026 „Cu privire la organizarea 
asistentei medicale primare”.
Reorganizarea prin fuziune (absorb ie) a IMSP Centrul de Sănătate Hîrbovă  deț ț  
către  IMSP  Centrul  de  Sănătate  Anenii  Noi  urmăre te  optimizarea  structuriiș  
institu ionale,  reducerea eventualelor  cheltuieli  administrative i  asigurarea uneiț ș  
gestionări  mai eficiente a patrimoniului  i  resurselor  disponibile,  cu men inereaș ț  
accesului popula iei la serviciile de asisten ă medicală primară.ț ț
3. Scopul i obiectivele proiectului:ș
Scopul proiectului constă în reorganizarea institu ională a celor două IMSP prinț  
fuziune (absorb ie), cu transmiterea integrală a drepturilor i obliga iilor institu ieiț ș ț ț  
absorbite către institu ia absorbantă.ț
Principalele obiective sunt:

- eficientizarea managementului i a proceselor administrative;ș
- utilizarea ra ională a resurselor financiare, umane i patrimoniale;ț ș
- asigurarea  continuită ii  i  accesibilită ii  serviciilor  de  asisten ă  medicalăț ș ț ț  

primară;
- reglementarea transmiterii patrimoniului, drepturilor i obliga iilor institu ieiș ț ț  

absorbite;
- asigurarea respectării drepturilor personalului în procesul de reorganizare;
- instituirea unui management unitar i eficient al asisten ei medicale primare.ș ț

4. Principalele prevederi ale proiectului:
Proiectul  prevede  reorganizarea  prin  fuziune  (absorb ie)  a  IMSP  Centrul  deț  
Sănătate  Hîrbovă  de  către  IMSP  Centrul  de  Sănătate  Anenii  Noi,  aprobareaț  
Contractului  de  fuziune  prin  absorb ie  i  stabilirea  măsurilor  necesare  pentruț ș  
realizarea procedurii de reorganizare.
Totodată, proiectul reglementează aspectele privind transmiterea patrimoniului i aș  
obliga iilor,  înregistrarea  reorganizării,  continuitatea  serviciilor  medicale  iț ș  
respectarea drepturilor personalului.
Proiectul prevede, de asemenea, declararea vacantă a func iei de director al IMSPț  
Centrul  de  Sănătate  Anenii  Noi  i  asigurarea  interimatului  func iei  pentru  oș ț  
perioadă de până la 3 luni, până la numirea prin concurs a noului director.



5. Impactul financiar i justificarea cheltuielilor:ș
Implementarea  proiectului  nu  presupune  alocarea  unor  mijloace  financiare 
suplimentare din bugetul raional pentru realizarea reorganizării. Pe termen mediu 
i  lung,  reorganizarea  este  orientată  spre  eficientizarea  utilizării  resurselorș  

financiare i patrimoniale i optimizarea cheltuielilor administrative.ș ș
6. Rezultatul scontat:
Ca  urmare  a  implementării  proiectului  se  urmăre te  crearea  unui  mecanismș  
institu ional  mai  eficient  de  organizare  i  administrare  a  asisten ei  medicaleț ș ț  
primare,  utilizarea  ra ională  a  resurselor  disponibile,  precum  i  men inereaț ș ț  
continuită ii i calită ii serviciilor medicale acordate popula iei.ț ș ț ț
7. Temeiul juridic:
Proiectul  este  elaborat  în  temeiul  prevederilor  Legii  nr.  435/2006  privind 
descentralizarea administrativă,  Legii  nr.  436/2006 privind administra ia publicăț  
locală,  Codului  civil,  Legii  ocrotirii  sănătă ii  nr.  411/1995,  Codului  muncii,ț  
Hotărârii Guvernului nr. 387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei na ionale deț  
sănătate „Sănătatea 2030”, Ordinul ministrului sănătă ii nr. 438/2024 „Cu privire laț  
numirea  conducătorilor  IMSP  Centru  de  Sănătate”  cu  modificările  ulterioare, 
Ordinul ministrului sănătătii nr. 100/2008 „Cu privire la Normativele de personal 
medical", cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sănătă ii nr. ț 436/2026 „Cu 
privire la organizarea asistentei medicale primare”,  precum i alte acte normativeș  
relevante în domeniul organizării i func ionării asisten ei medicale primare.ș ț ț

Autor: 
Ina Pa can, vicepre edinta raionuluiș ș


