REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

PROCES-VERBAL nr. 5
al sedintei ordinare a Consiliului raional
din 20 octombrie 2026

Total consilieri raionali - 33
Consilieri prezenti la sedinta - 29

Au lipsit - 4 consilieri

Invitati: primarii localitatilor din raion, sefii institutiilor si subdiviziunilor
Consiliului raional

Presedintele sedintei Secretara a Consiliului raional
Diana BRADU Ina JALBA



Secretara Consiliului raional, Ina Jalba, salutd consilierii si invitatii prezenti la
sedinta ordinard a Consiliului raional Anenii Noi, convocatd in temeiul Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locald si in baza dispozitiei presedintelui
raionului Anenii Noi nr. 208 din 14 octombrie 2026.

Prezenta consilierilor
Conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 436/2006, Consiliul raional Anenii Noi este
constituit din 33 consilieri alesi.
La sedinta sunt prezenti 29 consilieri (d!/ I. Rotaru a venit inainte de I-a intrebare),
absenti motivat — 4 consilieri

(S. Budescu, A. Cuflic, V. Iliev, V. Evtodiev)

Intrucat este intrunita majoritatea consilierilor alesi, sedinta este deliberativa.
Secretara supune votului propunerea de a incepe sedinta.
Pro — 28 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Sedinta este declarata deschisa.

Onorarea Drapelului de Stat
La solicitarea secretarei, participantii se ridicd in picioare pentru onorarea
Drapelului de Stat al Republicii Moldova.

Alegerea presedintelui sedintei

In conformitate cu art. 45 alin. (5) din Legea nr. 436/2006 si Regulamentul privind
constituirea si functionarea Consiliului raional Anenii Noi, presedintele sedintei se
alege prin rotatie, in ordinea descrescatoare a reprezentdrii fractiunilor.
Se solicita propuneri.

Dna 1. Munteanu, consiliera raionald, inainteaza candidatura dnei Diana Bradu.
Secretara supune votului candidatura propusa:
Pro — 17 consilieri, S-au abt. — 11, Contra — 0.

Dna Diana Bradu este aleasa presedinta a sedintei.

Desemnarea consilierului cu drept de semnitura suplimentar

Conform art. 20 alin. (1) si art. 47 din Legea nr. 436/2006, se propune desemnarea
sedintei.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, propune candidatura dlui Roman Gapeev.
Rezultatul votului:

Pro — 28 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.



DI Roman Gapeev este desemnat cu drept de semnaturad suplimentar.

Conform Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului
raional Anenii Noi, in prezidiu pe tot parcursul sedintei se afla presedintele
raionului, domnul Alexandru Moisei.

Presedintele sedintei, dna D. Bradu, propune desemnarea numaratorilor:
dna Natalia Cebotarenco si dl Andrei Onofrei
Rezultatul votului: Pro — 28 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Aprobarea Regulamentului de lucru al sedintei

Se propune:
timp pentru raportori si in dezbateri — pand la 3 minute;
luari de cuvant — nu mai mult de doua ori la fiecare subiect.
Rezultatul votului: Pro — 28 consilieri; Contra — 0;
S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, G. Ganu).

Consilierii raionali au la dispozitie toate proiectele de decizii aferente chestiunilor
incluse pe ordinea de zi dupa cum urmeaza:
ORDINE DE ZI:

1. Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii medico-
sanitare publice de asistentd medicald primara.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

2. Cu privire la institutiile medico-sanitare publice din raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

3. Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate Bulboaca,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

4. Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Varnita,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

5. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sanatate Tintareni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

6. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Mereni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

7. Cu privire la Institutia Medico-Sanitarda Publicd Centrul de Sanatate Speia,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

8. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sdnatate Roscani,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

9. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Floreni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului



10. Cu privire la corelarea bugetului raional pentru anul 2026 cu Legea nr.
322/2025 bugetului de Stat pentru anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante

11. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare din componenta raionald pentru
anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefd adjuncta Directia Finante

12. Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

13. Cu privire la acceptarea transmiterii in folosintd, cu titlu gratuit, a bunurilor
materiale.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

14. Cu privire la dizolvarea Directiei Generale Educatie Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

15. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul Cobusca Noua.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

16. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul Serpeni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

17. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Floreni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

18. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale I1 Liceul Teoretic ,,Andrei Straistd” Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

19. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale I[P Gimnaziul ,,Olimp” Puhaceni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

20. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

21. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” or. Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

22. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Scoala sportiva Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

23. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul Cobusca Veche.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

24. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul-Gradinita Telita.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

25. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Jon Creangd” Tintareni.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie



26. Cu privire la aprobarea proiectului ,,Energie solard pentru servicii medicale
sustenabile — cresterea eficientei energetice a IMSP Centrul de Sandtate Anenii
Noi prin instalarea colectoarelor solare” si asigurarea cofinantarii.

Raportor: dna N. Sirbu, sefa DEDRAI

Rezultatul votului pentru ordinea de zi ca baza:
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 1 (G. Ganu).

Excluderea si completarea ordinii de zi

Dna Ina Jalba, secretara Consiliului raional, anuntd propunerea de modificare a
titlului la proiectul de Decizie nr.05/11 ”Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din componenta raionald pentru anul 2026, excluderea sintagmei “din
componenta raionala” astfel, titlul va fi urmatorul ”Cu privire la alocarea
mijloacelor financiare pentru anul 2026

Rezultatul votului pentru ordinea de zi de baza:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, G. Ganu).

Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, anunta propunerea de
completare a ordinii de zi cu trei proiecte de decizie not:
1. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele
fixe ale IT Liceul Teoretic ,Jon Creanga” Hirbovit
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
2. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele
fixe ale IP Gimnaziul Todiresti
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
3. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale
I[P Scoala primara-gradinita Mereni
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Rezultatul votului pentru chestiunile suplimentare:
Pro — 28 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0

DI Alexandru Barbairosie, consilier raional propune ca subiectul nr. 1 sa fie
examinat dupa audierea urmatoarelor opt subiecte.

DI Serghei Rapcea, consilier raional sustine propunerea domnului Barbarosie, in
vederea aprobarii tuturor deciziilor ce tin de domeniul medicinii.

DI Ghenadii Ganu, consilier raional propune ca si subiectul nr. 4 sa fie examinat
dupa punctul nr. 1.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei, pune la vot propunerea
dlui Barbdrosie si anume subiectul cu nr. 1 sa fie inlocuit cu subiectul cu nr. 9

Rezultatul votului pentru propunerea domnului Barbarosie
Pro — 13 consilieri; Contra — 13; S-au abtinut — 2.

DI Alexandru Barbarosie, consilier raional, propune excluderea de pe ordinea de
zi a subiectului nr. 14 ,,Cu privire la dizolvarea Directiei Generale Educatie Anenii
Noi”, invocand faptul ca aceastd masura contravine prevederilor Legii nr. 200
privind reforma administratiei publice locale (Reforma RESTART). Legea nu



prevede expres dizolvarea directiei sau eliberarea din functie a angajatilor acesteia.
Totodata, mentioneaza ca reorganizarea Directiei Generale Educatie si incetarea
existentei acesteia ca subdiviziune in cadrul Consiliului raional urmeaza sa se
realizeze in baza noii organigrame si a bugetului aprobat pentru anul 2027.

DI Roman Gapeev, consilier raional, propune audierea sefei Directiei Generale
Educatie, dna Ludmila Gulic, avand in vedere ca initiativa privind dizolvarea
directiei a venit din partea acesteia.

Dna Ina Jalba, secretara Consiliului raional, mentioneaza ca Directia Generala
Educatie detine statutul de persoana juridica.

Dna Ludmila Gulic, sefa Directiei Generale Educatie, mentioneaza ca Legea nr.
200 nu prevede obligativitatea adoptarii de catre Consiliul raional a unei decizii
privind dizolvarea Directiei. Totodata, aceasta subliniaza ca, pana la momentul
actual, Ministerul Educatiei nu a oferit indicatii cu privire la situatia angajatilor
Directiei Generale Educatie. In aceste conditii, singura certitudine este ca angajatii
Directiei si-au exprimat acordul de a fi transferati in noua structura, care urmeaza
sa fie instituitd incepand cu data de 1 noiembrie 2026.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei, pune la vot propunerea
dlui Barbarosie de a fi exclusa din ordinea de zi subiectului nr. 14 ,,Cu privire la
dizolvarea Directiei Generale Educatie Anenii Noi”

Rezultatul votului pentru propunerea domnului Barbarosie
Pro — 9 consilieri; Contra — 13; S-au abtinut — 6.

Ordinea de zi a fost aprobata in intregime
cu modificdrile si completarile propuse:
Pro — 21 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 7.

ORDINE DE ZI:
1. Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii medico-
sanitare publice de asistentd medicald primara.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
2. Cu privire la institutiile medico-sanitare publice din raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
3. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sanatate Bulboaca,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
4. Cu privire la Institutia Medico-Sanitarda Publicd Centrul de Sanatate Varnita,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
5. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sdnatate Tintareni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
6. Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Mereni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Speia,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate Roscani,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate Floreni,
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Cu privire la corelarea bugetului raional pentru anul 2026 cu Legea nr.
322/2025 bugetului de Stat pentru anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante
Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctad Directia Finante
Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante
Cu privire la acceptarea transmiterii in folosinta, cu titlu gratuit, a bunurilor
materiale.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la dizolvarea Directiei Generale Educatie Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Cobusca Noua.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul Serpeni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul Floreni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale I1 Liceul Teoretic ,,Andrei Straista” Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale I[P Gimnaziul ,,Olimp” Puhaceni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe
ale IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” or. Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Scoala sportivd Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie



23. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la

mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Cobusca Veche.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

24. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul-Gradinita Telita.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

25. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale [P Gimnaziul ,,Jon Creanga” Tintareni.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

26. Cu privire la aprobarea proiectului ,,Energie solard pentru servicii medicale
sustenabile — cresterea eficientei energetice a IMSP Centrul de Sanatate Anenii
Noi prin instalarea colectoarelor solare” si asigurarea cofinantarii.
Raportor: dna N. Sirbu, sefa DEDRAI

27.Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IT Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” Hirbovit.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

28. Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Todiresti.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

29. Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Scoala primara-gradinita Mereni.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

In timpul sedintei, in sali s-a prezentat dl Igor Rotaru, consilier raional.
Prezenti sunt 29 consilieri raionali

ugeniu u consilier raional propune anuntarea unei pauze de 5 minute
DI Eugeniu Salcutan, 1 1 t de 5 t
pentru a permite discutarea situatiei create in cadrul comisiei juridice.
i u, consiliera raionala, presedinta sedintei, anunta o pauza de
Dna Diana Bradu, 1 1 sedinta sedint t de 5
minute in lucrarile sedintei.
PAUZA

S-A EXAMINAT: 05/01 Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a
unor institutii medico-sanitare publice de asistentd medicald primara.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

Informeazd ca proiectul de decizie a fost elaborat in scopul consolidarii si
eficientizarii organizarii asistentei medicale primare in raionul Anenii Noi, al
utilizarii rationale a resurselor financiare, umane si patrimoniale, precum si al
imbunatatirii managementului institutiilor medico-sanitare publice, in conformitate
cu prevederile Ordinului Ministrului sdnatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare”. Proiectul prevede reorganizarea, prin
fuziune (absorbtie), a IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat de catre IMSP Centrul
de Sandtate Anenii Noi, aprobarea Contractului de fuziune prin absorbtie si
stabilirea masurilor necesare pentru realizarea procedurii de reorganizare. Aceste
masuri urmdresc optimizarea structurii institutionale, reducerea eventualelor
cheltuieli administrative si asigurarea unei gestionari mai eficiente a patrimoniului
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si a resurselor disponibile, cu mentinerea accesului populatiei la serviciile de

asistentd medicald primara. Totodata, proiectul reglementeaza aspectele ce tin de

transmiterea patrimoniului si a obligatiilor, inregistrarea reorganizarii, asigurarea
continuitdtii  serviciillor medicale si respectarea drepturilor personalului. De
asemenea, proiectul prevede declararea vacantda a functiei de director al IMSP

Centrul de Sanatate Anenii Noi si asigurarea interimatului acestei functii pentru o

perioada de pana la trei luni, pana la numirea unui nou director in urma desfasurarii

concursului.

Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, intreaba daca sunt

intrebari adresate raportorului.

DI Alexandru Barbairosie, consilier raional, intreaba daca Centrul de Sanatate

Floreni corespunde normativelor si unde va fi incadrat Oficiul Medicilor de

Familie Gura Bicului in urma reorganizarii.

Dna Ina Pascan, vicepresedinta raionului explica faptul ca Centrul de Sanatate

Floreni nu corespunde normativelor, insa, in urma reformei administrativ-

teritoriale, localitatea urmeaza sa fie transferatd in componenta altui raion.

Totodata, Oficiul Medicilor de Familie Gura Bicului va trece din subordinea IMSP

Centrul de Sanatate Anenii Noi in subordinea IMSP Centrul de Sanatate Roscani.

DI Andrei Berzoi, consilier raional adreseaza o intrebare referitoare la punctele

12—-15 din proiectul de decizie, solicitand explicatii cu privire la necesitatea

anuntarii unui concurs in conditiile in care exista un litigiu in instanta de judecata

cu dna Ina Gurschii.

DI Ghenadie Ganu, consilier raional mentioneaza ca, potrivit anexei nr. 3,

termenul ,,sef” se substituie cu termenul ,,conducator” sau ,,director”, considerand

ca nu este necesara organizarea unui concurs in acest scop.

In acest context, dl Ghenadie Ganu inainteazi doua propuneri:

1. Respingerea proiectului de decizie si mentinerea Centrului de Sanatate
Hirbovat in calitate de persoanad juridica distincta.

2. Aprobarea regulamentelor de functionare pentru IMSP Centrul de Sanatate
Hirbovat si IMSP Centrul de Sédnatate Anenii Noi, in calitate de institutii
separate.

Dna Ina Pascan, vicepresedinta raionului precizeaza ca notiunea de ,,sef” va fi

utilizatd in cazul centrelor de sanatate rurale sau orasenesti, in timp ce Centrul de

Sanatate raional va fi condus de un director, selectat in baza unui concurs organizat

de fondator, conform pct. 16.2 din Ordinul nr. 436/2026.

DI Veaceslav Bondari, consilier raional solicitd informatii daca si in celelalte

raioane se organizeaza concursuri pentru selectarea directorilor institutiilor

medico-sanitare publice — centre de sanatate — sau daca aceastd masura se aplica
doar 1n raionul Anenii Noi. Totodata, acesta isi exprima Ingrijorarea ca organizarea
concursului ar putea urmari schimbarea actualului director.

DI Alexandr Chemschii, consilier raional mentioneaza ca, potrivit Ordinului nr.

436/2026, finalizarea reformei in domeniul medicinei este prevazutd pentru anul

2030. In opinia sa, mai sunt patru ani pana la termenul respectiv, motiv pentru care

considera ca reorganizarea este prematura. Acesta reitereaza propunerea inaintata

in cadrul sedintei precedente si propune excluderea punctelor 12—15 din proiectul
de decizie, iar sefa interimara sa-si continuie activitatea pana la pronuntarea unei
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hotdrari judecatoresti definitive in litigiul privind concursul pentru ocuparea
functiei de conducere a IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi.
DI Ion Vicol, consilier raional, considera cd, in cazul in care se implementeaza
reforme, acestea ar trebui aplicate in toate institutiile medico-sanitare, nu doar in
cadrul IMSP Centrul de Sdnatate Anenii Noi.
DI Eugeniu Salcutan, consilier raional propune acordarea cuvantului doamnei Ina
Gurschii.
Dna Ina Gurschii, sefa interimara a IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, afirma
ca, in opinia sa, daca procesul-verbal al comisiei de concurs nu ar fi fost falsificat,
aceasta nu s-ar fi aflat in prezent in functia de sef interimar, iar litigiul privind
concursul nu ar fi existat. Considerd ca, pana la pronuntarea unei hotarari
judecatoresti definitive, fondatorul nu are dreptul sa organizeze un nou concurs.

Totodata, dna Ina Gurschii sustine opinia consilierilor care considera ca
reforma ar trebui si vizeze toate centrele de sanitate. In acest sens, mentioneaza ci
Centrul de Sanatate Floreni nu dispune de numarul necesar de locuitori pentru a
corespunde criteriilor stabilite, iar Centrul de Sanatate Roscani asigura deservirea a
doua sate cu un singur medic, care exercita si functia de sef. De asemenea, aceasta
afirma ca, 1n ultimii zece ani, dl Gusovschii ar fi angajat un singur tanar specialist.
DI Alexandru Barbarosie, consilier raional solicita explicatii cu privire la faptul
ca Centrul de Sanatate Floreni, care deserveste aproximativ 3.800 de pacienti, si
Centrul de Sanatate Roscani, unde activeaza un singur medic pentru doua sate, nu
sunt vizate de reorganizare, in timp ce Centrul de Sanatate Hirbovat, care
deserveste aproximativ 5.500 de pacienti, urmeaza sa fie comasat cu Centrul de
Sandtate Anenii Noi.
DI Serghei Rapcea, consilier raional pornind de la aspectele mentionate in cadrul
dezbaterilor, propune o solutie alternativa: reorganizarea Centrului de Sanatate
Hirbovat prin fuziune cu Centrul de Sanatate Roscani, ceea ce, in opinia sa, ar
contribui atat la solutionarea problemei privind asigurarea cu personal medical, cat
si la imbunatitirea deservirii pacientilor. In ceea ce priveste Oficiul Medicilor de
Familie Gura Bicului, acesta propune fie mentinerea lui in subordinea IMSP
Centrul de Sanatate Anenii Noi, fie transferarea in subordinea Centrului de
Sanatate Hirbovat.
DI Denis Potereanu, consilier raional inainteaza o propunere si solicita sustinerea
colegilor pentru excluderea punctelor 12—15 din proiectul de decizie pana la
pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive.
Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, anunta o pauza de doua
minute.

A parasit sedinta CR dna Ana Candiba, consiliera raionala
in sedinti au rimas — 28 consilieri raionali

PAUZA
Dna Diana Bradu, consilierd raionald, presedinta sedintei, informeaza ca, in
timpul pauzei, Comisia juridicd a examinat propunerea privind excluderea
punctelor 12—15 din proiectul de decizie.
Rezultatul votului pentru excluderea punctelor 12-15:
Pro — 28 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
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Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 204 — 213 din
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995, Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
Hotararea Guvernului nr. 387/2023 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sanatate «Sanatatea 2030»”, Hotararea Guvernului nr. 901/2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica”, Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea
conducatorilor IMSP Centru de Sanatate” cu modificarile ulterioare, Ordinul
ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la Normativele de personal medical",
cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare”, precum si in scopul consolidarii si
eficientizarii asistentei medicale primare, utilizarii rationale a resurselor financiare,
umane si patrimoniale, imbunatatirii managementului institutiilor si asigurdrii
accesului populatiei la servicii medicale de calitate, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se instituie reorganizarea prin fuziune (absorbtie), in conditiile legislatiei in
vigoare, a urmatoarelor institutii medico-sanitare publice de asistentd medicala
primara din raionul Anenii Noi:

1.1. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi — institutie absorbanta;
1.2. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat — institutie absorbita.

2. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, In calitate de institutie absorbanta, 1si
pastreaza statutul de persoana juridica, denumirea, IDNO si sediul juridic, in
masura in care acestea nu se modifica prin actele aprobate in cadrul procedurii
de reorganizare.

3. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat se dizolva prin absorbtie, fara a intra in
procedura de lichidare, iar drepturile si obligatiile acesteia, inclusiv cele
patrimoniale si financiare, se transmit integral institutiei absorbante, conform
actelor de transmitere si bilanturilor de repartizare aprobate in conditiile legii.

4. Se aproba Contractul de fuziune prin absorbtie dintre IMSP Centrul de Sanatate
Anenii Noi, in calitate de institutie absorbanta, si IMSP Centrul de Sanatate
Hirbovat, in calitate de institutie absorbita, conform anexei nr. 1.

5. Se pune 1n sarcina conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice implicate
in reorganizare sa Intreprindd toate masurile necesare pentru realizarea
procedurii de fuziune (absorbtie), inclusiv:

5.1. inventarierea si evaluarea patrimoniului, in termen de 30 de zile de la data

adoptarii prezentei decizii;

5.2. intocmirea actelor de transmitere si a bilanturilor de repartizare, in termen

de 45 de zile de la data adoptarii prezentei decizii;
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5.3. pregatirea documentelor necesare pentru Inregistrarea de stat a
reorganizarii la Agentia Servicii Publice, in termen de 60 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii.

6. Se pune in sarcina conducdtorului institutiei absorbite informarea creditorilor si
efectuarea publicitdtii privind reorganizarea, precum si indeplinirea
procedurilor de inregistrare a fuziunii in termenii si ordinea prevazute de Codul
civil si de alte acte normative aplicabile.

7. Se pune 1n sarcina conducatorului IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, dupa
finalizarea procedurii de reorganizare, sa asigure preluarea si evidenta activelor
si pasivelor institutiei absorbite, inclusiv inregistrarea, dupa caz, a drepturilor
asupra bunurilor imobile si mobile preluate.

8. Personalul institutiilor medico-sanitare publice implicate in reorganizare va fi
transferat, mentinut sau disponibilizat, dupa caz, cu respectarea integrala a
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova, inclusiv a termenelor de
preavizare, garantiilor si drepturilor salariale prevazute de legislatie.

9. Pe durata procedurii de reorganizare se asigurd continuitatea acordarii asistentei
medicale primare populatiei deservite de IMSP Centrul de Sdnatate Anenii Noi
st IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat, fara afectarea nejustificata a accesului la
servicii medicale.

10. Licentele si autorizatiile detinute de institutia absorbitd se transmit institutiei
absorbante, cu respectarea procedurilor legale n vigoare.

11. Se imputerniceste Presedintele raionului Anenii Noi sa reprezinte fondatorul in
relatiile cu institutiile implicate, Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de
Asigurari in Medicina, Agentia Servicii Publice si alte autoritati competente, in
vederea realizarii procedurii de reorganizare.

12. Evaluarea performantelor profesionale ale directorului interimar si ale
viitorului director se va efectua in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 470/2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de
performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice”, cu modificarile
ulterioare.

13. Prezenta decizie se aduce la cunostinta Ministerului Sanatatii, Companiei
Nationale de Asigurari in Medicind, Agentiei Servicii Publice, institutiilor
medico-sanitare publice vizate si altor persoane interesate, conform
competentelor si procedurilor legale.

14. Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune In sarcina
Presedintelui raionului Anenii Noi si a conducatorilor institutiilor medico-
sanitare publice vizate, in partea ce le revine.

15. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, in
conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

16. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi.
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Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/01 din 20.10.2026

Modelul contractului de fuziune prin absorbtie

CONTRACT DE FUZIUNE PRIN ABSORBTIE
intre IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi — institutie absorbanta
si IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat — institutie absorbita
or. Anenii Noi, ,, ” 2026

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract stabileste conditiile si procedura de reorganizare prin fuziune
(absorbtie) a IMSP Centrul de Sdnatate Anenii Noi si IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat.

2. Institutia absorbanta este IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, iar institutia
absorbitd este IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat.

3. Fuziunea prin absorbtie are ca efect transmiterea universald a patrimoniului,
drepturilor si obligatiilor institutiilor absorbite cétre institutia absorbanta, in conditiile
Codului civil si ale actelor normative aplicabile.

4. Institutiile implicate vor realiza toate actiunile necesare pentru inregistrarea de
stat a reorganizarii $i pentru asigurarea continuitatii serviciilor de asistentda medicala
primara.

II. EFECTELE REORGANIZARII

5. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi 1si pastreaza statutul de persoana juridica,
in conditiile legislatiei si ale actelor de constituire modificate, dupa caz.

6. IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat Inceteaza existenta juridica prin absorbtie si
se radiaza din Registrul de stat al persoanelor juridice dupa efectuarea inregistrarii
reorganizarii, in conditiile legii.

7. Activele, pasivele, mijloacele banesti, bunurile mobile si imobile, drepturile si
obligatiile institutiei absorbite se transmit institutiei absorbante in baza actelor de
transmitere si a bilanturilor de repartizare.

8. Institutia absorbantd devine succesor de drept al institutiilor absorbite in
raporturile juridice, inclusiv fatd de debitori, creditori si in litigiile aflate pe rol, in masura
prevazuta de lege.

II1. PATRIMONIUL SI ACTELE DE TRANSMITERE

9. Patrimoniul fiecarei institutii absorbite se inventariaza si se evalueazd conform
legislatiei.

10. Actele de transmitere si bilanturile de repartizare vor cuprinde date complete
privind succesiunea patrimoniului, drepturilor si obligatiilor, inclusiv a datoriilor si
creantelor.

11. Transmiterea bunurilor proprietate publicd se efectueaza cu respectarea
cadrului normativ privind evidenta, administrarea si transmiterea bunurilor proprietate
publica.

IV. PERSONALUL SI CONTINUITATEA SERVICIILOR
12. Situatia personalului se solutioneazd cu respectarea Codului muncii si a
statelor de personal aprobate de fondator, inclusiv a garantiilor si termenelor de
preavizare aplicabile.

13



13. Reorganizarea nu constituie temei pentru restrangerea nejustificatd a accesului
populatiei la asistentd medicala primara.

14. Institutia absorbantad va asigura continuitatea serviciilor medicale si integrarea
subdiviziunilor teritoriale ale institutiilor absorbite, conform cadrului normativ privind
organizarea asistentei medicale primare.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

15. Institutiile implicate se obligd sa furnizeze reciproc informatiile si documentele
necesare procedurii de reorganizare.

16. Conducatorii institutiilor absorbite asigura intocmirea si prezentarea actelor de
transmitere si a bilanturilor de repartizare.

17. Conducatorul institutiei absorbante asigura preluarea patrimoniului si a
obligatiilor, actualizarea documentelor de constituire si efectuarea procedurilor de
inregistrare prevazute de lege.

18. Partile asigura informarea autoritatilor si institutiilor competente, inclusiv
Ministerul Sanatatii si Compania Nationald de Asigurari in Medicind, potrivit
procedurilor aplicabile.

VI. DISPOZITII FINALE

19. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semndrii si se aplicd pana la
finalizarea integrala a procedurii de reorganizare.

20. Orice modificare a Contractului se efectueazd in forma scrisa, cu respectarea
actelor normative si a deciziei fondatorului.

21. Litigiile se solutioneaza conform legislatiei Republicii Moldova.

22. Contractul se intocmeste in exemplare originale pentru fiecare parte si pentru
prezentarea la autoritatile competente, dupa caz.

IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi
Director interimar:
Semndtura si stampila

IMSP Centrul de Sanatate Hirbovat
Sefa:
Semndtura si stampila

S-A EXAMINAT: 05/02 Cu privire la institutiile medico-sanitare publice din
raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

Informeaza ca proiectul de decizie a fost elaborat in baza demersului inaintat de
IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, Inregistrat in Cancelaria Aparatului
presedintelui raionului cu nr. 1387 din 01 septembrie 2026. Necesitatea adoptarii
proiectului de decizie este determinatd de modificarile legislative si de necesitatea
actualizarii nomenclatoarelor institutiilor medico-sanitare publice din raionul
Anenii Noi, precum si a aducerii regulamentelor de organizare si functionare ale
acestora in concordanta cu Regulamentul-cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire la organizarea asistentel medicale
primare”.

Totodata, se impune stabilirea unei structuri organizationale clare a IMSP Centrul
de Sanatate Anenii Noi, prin aprobarea organigramei institutiei. Este necesara
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stabilirea unei structuri organizationale clare a IMSP Centrul de Sanatate Anenii
Noi, prin aprobarea organigramei.
Dna Diana Bradu, consilierd raionala, presedinta sedintei Intreaba daca sunt
intrebdri adresate raportorului. Constatand lipsa intrebarilor si a interventiilor,
supune proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 5 si art. 6 din Legea nr. 411/1995 ocrotirii sdnatatii, al Hotararii
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008
,,Cu privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare, pct. 12
din Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,Cu privire la numirea
conducatorilor IMSP Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr.
436/2026 ,,Cu privire la organizarea asistentei medicale primare”, in scopul
stabilirii modului in care va functiona institutia reorganizata, prin definirea clara a
structurii, atributiilor si responsabilitatilor fiecarui compartiment, fiind asigurat
procesul clar de lucru si garantarea furnizarii serviciilor medicale primare intr-un
mod eficient, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aprobda Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare publice din raionul
Anenii Noi, conform anexei nr. 1.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi, conform anexei nr. 3.

4. Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Anenii Noi, conform anexei nr. 4.

5. Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Anenii Noi in redactie noud, conform anexei nr. 5.

6. Conducdtorul Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii
Noi va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi la Agentia
Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei decizii.

7. Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigura interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.

8. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneazd vicepresedinta
raionului, responsabila de domeniul social.
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9. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publica in conditiile legislatiei in vigoare,
precum si la cunostinta persoanelor vizate.

10. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii
Moldova.

11. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.
Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/02 din 20.10.2026

Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare publice de asistenta medicala

primara din raionul Anenii Noi

Nr. Codul IMSP institutie Subdiviziune a Localitatea deservitai  Numarul
institut juridica institutiei medicale populatiei
iei fara personalitate
juridica
1 1395 IMSP CS Anenii Noi Anenii Noi 14395
2 1462 OMF Geamana Geamadna 2800
3 1440 OMF Cobusca Cobusca Noua 1145
Noua
4 1442 OMF Cobusca Cobusca Veche, 1792
Veche Floresti

5 1474 OMF Hirbovat Hirbovat 5481
6 1432 OS Botnaresti Botnaresti 904
7 1436 OS Ciobanovca Ciobanovca 1044
8 1399 OS Ruseni Ruseni 614
9 1397 OS Beriozchi Beriozchi 710
10 1398 OS Hirbovatul Nou Hirbovatul Nou 487
11 1441 OS Socoleni Socoleni 403
12 2750 OS Zolotievca Zolotievca 470
13 2751 OS Larga Larga 214
14 2753 OS Ochiul Ros Ochiul Rog 301
15 1439 OS Troita Noud Troita Noua 321
16 1560 IMSP CS Tintareni Tintareni 3063
17 1429 OMF Todiresti Todiresti 1802
18 2810 OMF Chetrosu Chetrosu 1012
19 1427 OS Chetrosu 944
20 1561 OS Cretoaia Cretoaia 289
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e

21 1551 IMSP CS Speia Speia 2754
22 1527 OMF Puhéceni Puhaceni 3292
23 1467 OMF Delacdu Delacdu 1827
24 3101 OMF Serpeni Serpeni 2997
25 1499  IMSP CS Mereni Mereni 6509
26 1428 OMF Merenii Noi ~ Merenii Noi 1537
27 1430 OMF Chirca Chirca 1768
28 1494 OMF Maximovca  Maximovca 1715
29

1424  IMSP CS Bulboaca Bulboaca 5575
30 3100 OMF Telita Telita 1186
31 1554  IMSP CS Varnita Varnita 15664
32 1541 IMSP CS Roscani Roscani 2430
33 1542 OMF Calfa Calfa 1890
34 1464 OMF Gura Bicului  Gura Bicului 3649
35 1473  IMSP CS Floreni Floreni 3913

Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/02 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Anenii Noi

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de

asistentd medicald primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, Anexa nr. 2 la Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026, precum si alte acte normative in domeniu.

. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare

a Institutiei Medico-Sanitare Publice de asistentd medicala primarda IMSP Centrul de
Sanatate Anenii Noi.

. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publici Centrul de

Sanatate Anenii Noi

Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Anenii Noi.
Durata de activitate a IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi este nelimitata in timp.

IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul
la urmatoarea adresa juridica: MD-6501 or. Anenii Noi, strada Uzinelor nr. 30/1.
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7. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi:

7.1.

7.2.

9.2.
9.3.

94.
. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de

9.5

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

10.

11.

12.

13.

este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicald primara de nivel raional
si asigurd asistentd medicala din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;
include, in componenta sa, subdiviziuni structurale OMF Geamana OMF, Cobusca Noua,
OMF Cobusca Veche, OMF Hirbovat, OS Botnaresti, OS Ciobanovca, OS Ruseni, OS
Beriozchi, OS Hirbovatul Nou, OS Socoleni, OS Zolotievca, OS Larga, OS Ochiul Ros, OS
Troita Noud, incluse in Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara,
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi :

. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridicd de drept public,

dispune de stampila, formular cu sigld si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

.isi desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in

conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.
Mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sénatate Anenii Noi provin din:

. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu

Compania Nationald de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM));

investitii ale Fondatorului;

contracte incheiate cu autorititi de sandtate publicd si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sdnatate;

contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primara;

asigurari obligatorii de asistentd medicald si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurdri obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;
donatii si sponsorizari;
din contul proiectelor cu finantare externa pentru investitii in infrastructurd, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;
contracte incheiate cu societdti de asigurari private de sanatate;
alte surse, in conformitate cu cadrul legal.
In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sinitate Anenii Noi colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte
organizatii implicate in domeniul ocrotirii sdnatatii populatiei.
Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, In domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.
Capitolul 11

MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE
Misiunea IMSP Centrului de Sanatate Anenii Noi constd in ameliorarea sanatatii populatiei
prin acordarea serviciilor de asistentd medicald primara de calitate, integrate, centrate pe
persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a
maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,
asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sdnatatii persoanelor inscrise pe
lista medicilor de familie din institutie.
IMSP Centrul de Sénatate Anenii Noi are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara

discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau religioase,
etnie, orientare sexuald, origine sociald, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si tehnologic,

orientat catre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea drepturilor acestuia;
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13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu alti
prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite,
in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitdtii pentru
adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicala primara, conform prioritétilor si necesitatilor
populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primard in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere si
reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sandtos de viatd si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al
bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii

relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in

scopul Tmbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si

obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru prestarea

serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor prezentului
Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurdrii activitatii

institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin

implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a serviciilor
de sanatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern, monitorizarea continua
a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii

medicale paraclinice) In volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand prestatorul
de servicii medicale nu dispune de aceste capacitati, efectuarea acestora se asigurd in temeiul
contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agentia Nationalad
pentru Sanatate Publicd (Centre de Sanatate Publica), cheltuielile fiind suportate si decontate
de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale

acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicald (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare critica, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;
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14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapoartelor
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii de baza
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupd caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii Ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicala continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli si vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra platd, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice Tn domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.

16. IMSP Centrul de Sianitate Anenii Noi, in calitate de Centru de Sanatate de nivel raional,

are urmatoarele atributii pentru intreg teritoriul administrativ:

16.1. monitorizarea si coordonarea acordarii asistentei medicale de catre toate institutiile medicale
de asistentd medicald primara, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de
organizare, din raionul/sectorul respectiv;

16.2. analiza activitatii medicale a tuturor prestatorilor de asistentd medicald primara din teritoriul
administrativ, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare, inclusiv in
domeniul de management al calitatii serviciilor, prin audit medical extern, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibilitate si satisfactie a populatiei deservite;

16.3. acordarea suportului consultativ si metodologic necesar in implementarea politicilor si
programelor Ministerului Sanatatii;

16.4. coordonarea activitatilor de asistentd medicalad primara in urmatoarele domenii prioritare:

16.4.1. mentinerea sanatatii, prevenirea si profilaxia maladiilor;

16.4.2. prevenirea si controlul bolilor netransmisibile;

16.4.3. prevenirea si controlul bolilor transmisibile, inclusiv a tuberculozei;

16.4.4. sanatatea mamei si copilului;

16.4.5. sanatatea reproducerii si planificarea familiei;

16.4.6. sanatatea mintala;

16.4.7. sanatatea tinerilor;

16.4.8. dupa caz, servicii de interventii timpurii copiilor cu varsta 0-5 ani, cu tulburari de dezvoltare,
inclusiv cu dizabilitti sau risc de aparitie a acestora;

16.5. facilitarea colaborarii cu institutiile medicale din teritoriu administrativ care presteaza alte
tipuri de asistentd medicald, In vederea unei prestari integrate a serviciilor;

16.6. acordarea suportului metodologic in asigurarea calitdtii si sigurantei serviciilor, inclusiv a
celor de laborator si diagnostic;

16.7. organizarea periodica a sedintelor comune cu toti prestatorii de asistentd medicald primara
din raion/sector, intru examinarea prioritatilor de sanatate publica teritoriale, analiza

20



16.8.

16.9.

profilurilor de sdnatate si a cazurilor de mortalitate, inclusiv a cazurilor de cancer si
tuberculoza tardiv depistate;

colectarea, analiza si generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu
formularea concluziilor si elaborarea propunerilor catre Ministerul Sanatatii si autoritatile
administratiei publice locale;

monitorizarea asigurarii populatiei cu medicamente si dispozitive medicale intru realizarea
Programelor Nationale de sanatate;

16.10. coordonarea activitatilor de promovare a sdnatatii si generalizarea informatiilor tematice la

nivel teritorial.
Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE

17. Activitatea de conducere a IMSP Centrului de Sianétate Anenii Noi vizeaza asigurarea

managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sdnatate de catre
institutie, fiind orientata prioritar spre accesul, calitatea si siguranta actului medical, precum
si spre continuitatea si integrarea serviciilor medicale.

18. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrului de Sandtate Anenii Noi sunt:
18.1. Fondatorul;

18.2. Consiliul de Administratie;

18.3. Directorul;

18.4. Vicedirectorul medical, vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei si copilului.

Sectiunea 1
Fondatorul

19. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi este Consiliul raional Anenii Noi.
20. Fondatorul/persoana responsabila a fondatorului - presedinte de raion are urmatoarele

atributii exclusive:

20.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea
IMSP, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Centrele de Sanatate, Centrele
Medicilor de Familie, Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de Sanatate), cu includerea
in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

20.2. numirea in functie a conducatorilor:

20.2.1.in urma realizdrii concursului pentru functia de director al IMSP CS Anenii Noi,
presedintele raionului incheie contractul individual de muncé cu persoana desemnata in
urma concursului;

20.2.2. presedintele raionului incheie contractele individuale de muncd cu vicedirectorul
medical si vicedirectorul pentru asistenta medicala mamei si copilului, propusi de
directorul - invingator al concursului;

20.3. inceteazd raporturile de muncd ale directorului, vicedirectorului medical si
vicedirectorului pentru asistenta medicala a mamei si copilului, in temeiurile prevazute
de legislatie;

20.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de director/vicedirector medical/ vicedirectorul
pentru asistenta medicald a mamei si copilului) al institutiei devine vacantd de drept.
Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorilor institutiilor,
in conformitate cu legislatia;

20.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte normative;

20.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

20.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in
baza contractului de comodat;

20.9. aproba tranzactii cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent
de activitate;
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20.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate In activitatea
institutiei;

20.11. aproba, aloca mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-
constructia, reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor
si mijloacelor de transport;

20.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei medico-sanitare publice.

22. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, n conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al
activitatii IMSP Centrul de Sanitate Anenii Noi, care reprezintd interesele statului, isi
desfasoara activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul
Regulament.

24. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe
un termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aprobd prin
dispozitia presedintelui raionului.

25. Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala

primara este constituit din cinci membri cu drept de vot si un secretar fara drept de vot:

27.

28.

29.

30.

25.1. Pentru IMSP CS raional:

25.1.1 presedinte, persoana responsabila a Fondatorului;

25.1.2 reprezentant al Ministerului Sanatatii;

25.1.3 2 reprezentanti ai colectivului, inclusiv al organizatiei sindicale a institutiei,

25.1.4 reprezentant al comunitatii/diasporei;

25.1.5 secretar al Consiliului de Administratie — fara drept de vot.

26. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

26.1 directorul;

26.2 persoane cu functie administrativa din cadrul institutiei si de gestionare a bugetului

institutiei - vicedirectorii, economistul - sef, contabilul - sef, seful pe achizitii;
26.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;
26.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.
Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act administyrativ al
Fondatorului.

Reprezentantul Ministerului Sanatatii se desemneaza prin ordin si poate fi atat functionar
public angajat al ministerului, cat si o altd persoana din sistemul de sdnatate care reprezinta
interesele ministerului (membru al Comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii,
reprezentanti ai mediului academic medical, etc.).
Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara
este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de
inaintare — studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.
Reprezentantul organizatiei sindicale din institutie poate fi presedintele, vicepresedintele sau
un membru propus si votat la adunarea organizatiei.
Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate In institutie medicala,
stiintifico-medicala sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni membru
al Consiliului de Administratie persoana trebuie sd depund o cerere 1n adresa Fondatorului in
care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sdu si scrisoarea de motivatie.
Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care 1si formeaza Consiliile de
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Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al diasporei si
datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o baza de date cu reprezentanti a
diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei dosarelor depuse, o comisie creata
de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competente profesionale pentru
institutia data, care prin act administrativ va fi numitd membru al Consiliului de
Administratie. In cazul cand existd mai multe cereri pentru o institutie, Fondatorul poate
propune candidatilor o alta institutie medico-sanitard publica din subordine.

31. Conditii pentru membru reprezentant al comunitdtii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de munca in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor de
pacienti, societdtii civile, mediului academic, institutiei de invatdmant, primariei etc.
Institutia medico-sanitard publicd va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru
functia de membru-reprezentant al comunitatii, data limita de depunere a aplicatiei si datele
de contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducitorului, care va
receptiona cererea, la care se atagseazd CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitatii se face de institutia medicala in cadrul unei
comisii de selectare si va fi inaintat catre aprobare la fondator.

32. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al institutiei medico-sanitare publice,
cu responsabilitati de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteazd prin procese verbale lucrdrile Consiliului de
Administratie, Intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le
prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregiteste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

33. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale
si de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;
33.2. poartd raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.
34. Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urméatoarele
cazuri:
34.1. incdlcarea de catre membru a legislatiei;
34.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;
34.3. lichidarea institutiei;
34.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fara un motiv intemeiat;
34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
35. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:
35.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP si Tnaintarea Fondatorului a
propunerilor de dezvoltare a acesteia;
35.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;
35.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;
35.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;
35.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;
35.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;
35.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
35.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;
35.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;
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35.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si
a altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inldturarea
neconformitatilor identificate;

35.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii

deficientelor 1n activitatea institutiei.

36. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi

organizate cu prezenta membrilor fizica, online sau in format hibrid.

37. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

38. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

38.1. initiativa acestuia;

38.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

38.3. cererea Fondatorului;

38.4. cererea directorului institutiei.

39. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

40. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3

membri.

41. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru catre un alt membru al consiliului sau catre o
terta persoana.

42. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritdtii membrilor
consiliului prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea

43. IMSP Centrului de Sanatate Anenii Noi este administratd de catre director abilitat cu
dreptul de gestionare economica si conducere operativa a institutiei.

44. Directorul IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi este numit in functie:

44.1. conform Regulamentului privind numirea in functie pe baza de concurs a conducétorilor
institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul MS nr. 438/2024, cu
modificarile ulterioare;

45. Directorul IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi are urmatoarele atributii:

45.1 reprezintd interesele IMSP CS Anenii Noi fara procura, in relatiile cu persoane terte;

452 asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

45.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate In concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatétii si le prezinta spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

454 elaboreaza si prezintd, dupd coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

45.5 elaboreaza si prezinta rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sanatate Anenii Noi pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

45.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

45.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si Tmbundtatirea continud a calitatii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitatii si eficientei proceselor institutionale;

45.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

459 asigura ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii specialisti
din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative, achitate doar in
casa institutiei conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;
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45.10 semneaza contracte, facturi, elibereazd procuri, deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi;

45.11 deleaga, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

45.12 incheie, modificd, suspenda si inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

45.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si modificarile
acestora, dupd coordonarea cu Consiliul de Administratie;

45.14 prezinta Fondatorului propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor,
schimbarea sediului si a denumirii institutiei,

45.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public, conform
principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri investitionale
suplimentare;

45.16 este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, 1n
conditiile prevazute de lege;

45.17 negociaza, semneaza si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei

medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM,;

45.18 negociaza si Incheie, In numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti

furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii acordarii asistentei medicale;

45.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

45.20 asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului

unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare a

Programului unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, actelor normative de

standardizare a serviciilor de sdndtate si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

45.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atit de catre

medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce depasesc

competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

45.22 instituie si asigura dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor medicale

si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de

standardizare a serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea
gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor;

45.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul

institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educatia medicala continua a personalului medical;

45.25 poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incalcarea prevederilor

actelor normative 1n gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP CS Anenii

Noi ;

45.26 emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP CS

Anenii Noi ;

45.27 organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale ale

medicinii $i implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sdnatate, inclusiv a

procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului medical la conferinte

nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici in cadrul noilor parteneriate;

45.28 asigurd organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele de

lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi , cat si la Consiliul medical teritorial, dupa caz,

contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficienta a informatiilor deciziilor importante
pentru functionarea institutiei;

45.29este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,

implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor de

prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

45.30 este responsabil de controlul intern managerial.

46. In cazul cand functia de director devine vacantd ori in alte cazuri de absentd a acestuia,
atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte atributii
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si Tmputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de catre presedintele raionului vicedirectorului/unei alte persoane, dupa caz.

47. Directorul IMSP CS Anenii Noi este supus evaluarii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei stabiliti in sarcina
acestuia de citre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

48. In activitatea sa, directorul IMSP CS Anenii Noi este asistat de vicedirectori medicali.

49. Vicedirectorul medical este numit in functie de catre presedintele raionului, la propunerea

directorului IMSP Centrul de Sandtate Anenii Noi.

50. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitdtile ce tin de prestarea serviciilor

medicale si alte activitati manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:

50.1. asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform actelor
normative si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii pentru activitatea clinica;

50.2. asigura organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul prevazut de Programul Unic
al asigurarii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare a
Programului Unic, actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri
practice, protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd), aprobate de
Ministerul Sanatatii;

50.3. asigura monitorizarea indicatorilor de activitate inclusiv a celor privind accesul,
continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor a subdiviziunilor curative si intreprinde
masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

50.4. evalueaza calitatea asistentei medicale prestate prin organizarea auditului medical intern si
participa la asigurarea procesului de acreditare a IMSP CS Anenii Noi, la apararea
drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali;

50.5. asigura activitatea, elaboreaza si prezintd subiecte pentru discutii, conduce si organizeaza
sedintele consiliilor, comitetelor, comisiilor si altor structuri ale institutiei, conform
atributiilor stabilite de director;

50.6. este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institutie orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie din
subdiviziunile subordonate;

50.7. monitorizeaza procesul de inregistrare a pacientilor pe listele de asteptare pentru servicii
medicale costisitoare si organizeaza programarea in timp util, In colaborare cu institutiile
prestatoare, asigurand acces maxim la acest tip de servicii;

50.8. asigura respectarea prevederilor codului deontologic al lucratorului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

50.9. asigura organizarea asistentei medicale in caz de epidemii, conflicte militare, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, participand cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

50.10. raspunde de organizarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricdrei persoane care se adreseaza la institutie, precum si, dupa caz, transferul la o
institutie medico-sanitara spitaliceasca de profil;

50.11. coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

50.12. participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institutiei, planul
anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientilor, achizitia de
dispozitive, echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

50.13. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv prin
evaluarea si analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor de
sdnatate/pacientilor, angajatilor institutiei si elaboreaza, impreund cu sefii de subdiviziuni,
propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

50.14. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului medical.

51. Vicedirectorul pentru asistenta a mamei si copilului este numit in functie de catre
Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), la propunerea
directorului IMSP Centrul de Sanétate Anenii Noi.
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52.

52.1.

52.2.

52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.

52.8.

52.9.

52.10.

52.11.

52.12.

52.13.

52.14.

52.15.

53.

54.

Vicedirectorul in asistenta medicald a mamei si copilului este responsabil pentru
activitatile ce tin de prestarea serviciilor medicale destinate asistentei medicale mamei si
copilului si alte activitati manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:
coordoneaza, monitorizeaza si acorda suport consultativ-metodic institutiilor medicale
primare din teritoriul administrativ pe problemele ce tin de asistenta medicala mamei si
copilului;
asigura organizarea si coordonarea procesului consultativ—diagnostic acordat mamei si
copilului de catre institutiile medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in
conformitate cu standardele, normativele si instructiunile Ministerului Sanatatii,
organizeaza prestarea serviciilor medicale mamei si copilului in volumul si calitatea
prevazute in Programul Unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicala si Normelor
metodologice de aplicare a Programului Unic al asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald, in actele normative de standardizare a serviciilor de sandtate (ghiduri practice,
protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd) aprobate de catre
Ministerul Sanatatii;
asigurd elaborarea planurilor de masuri organizatorice si curativ-profilactice concrete,
menite sd realizeze actele normative ale Ministerului Sandtatii in vederea asigurdrii
volumului si calitatii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, recrutilor, femeilor,
gravidelor, lauzelor;
evalueazd si monitorizeazd nivelul si calitatea asistentei medicale acordate copiilor,
adolescentilor, femeilor, gravidelor si lauzelor din teritoriul subordonat;
organizeazd si supravegheaza respectarea actelor normative, inclusiv respectarea
drepturilor copilului si eliminarea discriminarii femeilor;
organizeaza §i evalueaza calitatea supravegherii profilactice si nivelul asistentei medicale
acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lauzelor si adolescentilor, cu elaborarea masurilor
in vederea ameliorarii situatiei din domeniu 1n cadrul sistemului de sanatate din teritoriu;
verificd corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare si apreciere a gradului de
dizabilitate;
organizeaza programarea la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare si Reabilitare,
conform actelor normative;
analizeaza in comun cu medicii de familie si specialistii de profil, in termen, fiecare caz
de mortalitate perinatald, infantild si maternd cu elaborarea informatiilor de sinteza a
tuturor cazurilor de deces si propune masuri intru prevenirea acestora;
solicitd persoanelor responsabile adoptarea si intreprinderea de masuri in vederea
ameliorarii situatiei;
organizeaza conferinte, seminare instructive in probleme ce {in de ocrotirea sanatatii
mamei si copilului si in problemele actuale ale medicinii;
participd la elaborarea programelor ce tin de domeniul ocrotirii sdnatatii mamei si
copilului si supravegheaza in permanenta procesul implementarii acestora;
colaboreaza cu institutiile publice locale, institutiile de invatamant prescolar si
preuniversitar, organizatiile neguvernamentale in probleme ce tin de ocrotirea sanatatii
mamei si copilului;
elaboreaza si prezintd subiecte pentru dezbatere in cadrul sedintelor Consiliului Medical,
sedintelor de lucru etc.
Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI
IMSP Centrul de Sanitate Anenii Noi instituie urmatoarele Consilii, Comitete si
Comisii:
Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include in componenta
sa medici de familie, medici specialisti, precum personalul medical cu studii medii etc.
Presedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP Centrul de Sanatate
Anenii Noi.
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55. Atributiile Consiliului medical sunt:

55.1.analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe ce necesita aprecierea conduitei medicale);

55.2. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupd caz, propune masuri disciplinare;

55.3. monitorizeazd si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase in institutie;

55.4. asigurda identificarea, gestionarea si raportarea, In mod activ, a evenimentelor adverse
si incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de
competenta;

55.5. nainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul
institutiei legate de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura ca acestea sunt
in concordanta cu cele mai bune practici si standarde.

56. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar si
personal auxiliar.

57. Atributiile Comitetului sunt:

imbunatatirii calittii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

57.2 identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

57.3 1naintarea sesizdrilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor cétre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase sau oricdror altor spete care fac obiectul unor infractiuni cétre institutiile
abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

57.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, in speta;

57.5 cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

57.6 incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;

57.7 abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

57.8 nerespectarea demnitatii umane;

57.9 monitorizarea si evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

57.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

57.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

57.12 formularea si Tnaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

57.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

57.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-sanitar
si auxiliar;

57.15examinarea cazurilor de incélcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

57.16 monitorizarea respectdrii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
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examinare §i raportare a cazurilor de hartuire sexuala in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

58. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din

cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59. Atributiile Comisiei sunt:

59.1 elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a

infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

59.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

59.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a preveni

raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

59.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor

asociate asistentei medicale;

59.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la masurile

de prevenire a infectiilor;

59.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si

punerea in aplicare a masurilor corective;

59.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicala si cu expertii in controlul infectiilor pentru a

identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

59.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai bune

practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

60. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere, sefi de

subdiviziuni, medici si alt personal.

61. Atributiile Comitetului sunt:

61.1elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de epidemii,

conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

61.2 desfasurarea de exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in caz de
urgenta ale institutiei;

61.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora asupra
institutiei si a populatiei deservite;

61.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;

61.5asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a echipamentelor,
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

61.6 asigurarea formarii si educarii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns in caz de urgenta,

61.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgentd si formularea de recomandari de
imbunatatire;

61.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

62. IMSP AMP, in conformitate cu structura organizationald si specificul activitatii, poate
institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de implementare
si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a indicatorilor de
performanta etc.), atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrului de Sanitate Anenii Noi se adopta
de catre Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicald primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

64. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrului de Sandtate Anenii
Noi se efectueaza in conformitate cu legislatia.

65. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

Reorganizarea se considera efectuatd numai dupd aprobarea de catre Fondator a
Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice nou-apdrute si inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.
Dizolvarea IMSP Centrul de Sanitate Anenii Noi are ca efect deschiderea procedurii de
lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.
Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Anenii Noi se elaboreaza conform
Regulamentului - cadru, se aproba de catre Fondator si se inregistreaza la Agentia Servicii
Publice.
Dupa aprobarea si inregistrarea la Agentia Servicii Publice a Regulamentului de organizare si
functionare se va elabora obligatoriu si Regulamentul intern de activitate al institutiei, aprobat
de directorul IMSP CS Anenii Noi, in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei,
cu descrierea succintd a subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul de lucru,
modalitatea de acces 1n institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.
Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunilor IMSP CS Anenii Noi este
aprobat de directorul IMSP CS Anenii Noi.
Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Anenii Noi intrd 1n vigoare din momentul aprobdrii acestora de catre Fondator si Inregistrarea
de stat Tn modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

Centrul de Sanatate Anenii Noi

Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi , declar pe propria raspundere ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si

obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi.

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.
c¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.
d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la

falsul in declaratii, nu am antecedente penale si cad nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura
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Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/02 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara
este constituit din cinci membri cu drept de vot:

Nr. Calitatea / reprezentarea Drept  Temeiul desemnarii
de vot
1 Presedinte — reprezentant al Da  Decizia Consiliului raional

Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele de
domeniu, dupa caz

2 2 (doi) reprezentanti ai Da  Proces-verbal al adunarii
colectivului si organizatiei colectivului/organizatiei
sindicale

3 Reprezentant al comunitatii / Da  Actul de desemnare al Fondatorului
societatii civile / *diasporei
(dupa caz)

4 Secretar al Consiliului de Nu  Actul de desemnare/ordinul institutiei
Administratie

5 Reprezentant al Ministerului  Da  Actul de desemnare/ordinul institutiei
Sénatatii

Nota: Membrii cu drept de vot nu pot fi directorul, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei. Fiecare membru va depune declaratia pe
propria raspundere privind lipsa incompatibilitatilor, conflictelor de interese si
antecedentelor penale.
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Organigrama

Anexa nr. 4

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/02 din 20.10.2026

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi

Organigrama IMSP CS Anenii Noi

Consiliul Raional Anenii Noi (fondator)

IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi
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Anexa nr. 5

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/02 din 20.10.2026

Statele de personal ale

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Anenii Noi

Nr codu.l . Denumirea structurii , subdiviziunii si functiei unité}i
.0 functiei > ; (numir)
PERSONAL DE CONDUCERE
1 134207 Director/directoare 1,00
2 134207.11 | Vicedirector medical /vicedirectoare medicala 1,00
3 13420711 V1c§d1r§ctor /vicedirectoare pentru asistenta medicald a mamei si 1,00
copilului
Total: 3,00
1. Sectia Medicina de Familie Anenii Noi (14395)
1 134217 Sef/ sefa Sectie Medicind de Familie cu efort 50% medic de familie 1,00
2 221104 Medic medicind de familie 9,50
4 226916 Medic statician 1,00
5 221204 Medic pediatru 3,00
6 221201 Medic imagist sonografist 1,00
7 221201 Medic obstrecian ginecolog in cabinetul de sanatate a reproducerii 1,00
8 221201 Medic specialist /medic obstrecian ginecolog 1,00
9 221201 Medic specialist / medic endoscopist 1,00
10 221201 Medic reabilitolog 0,50
11 134208 Farmacist diriginte/ farmacista diriginta 1,00
12 226919 Specialist/ specialista in managementul calitatii in domeniul sanatatii 1,00
Total medici 21,00
Personal medical mediu
1 134201 Asistent medical sef/ asistenta medicala de familie sefa 1,00
. . . . B . . o
2 322102 A;lstent medlpal §uper10r/. a}smtenta medicala superioard cu 50% efort 1,00
asistenta medicald de familie
3 322102 Asistent medical/asistentd medicald de familie 19,00
4 322101 Asistent .rnedllcal / as1§tenta medicald in cabinetul de examinari 1,00
profilactice ginecologice
5 322101 Asistentd medicala/ moasa pentru ingrijiri perinatale 1,00
6 322101 Asistent medical / asistentd medicala in sala de proceduri 1,00
7 322101 Asistent medical / asistentd medicald in cabinetul de imunizari 1,00
8 322103 Asistent medical / asistentd medicala specializata in reabilitare medicala 1,50
9 322101 Asistent medical / asistenta medicala in stationarul de zi 1,00
10 322101 Asistent medical /asistentd medicald in cabinetul de diagnostic functional 1,00
11 322101 Asistent medical / asistentd medicala al medicului endoscopist 1,00
12 322101 Asistent medical / asistentd medicala al medicului pediatru consultant 3,00
15 322101 Asistent m.e.dl.cal / asllstverllta. medlcalg in cabinetul de sanatate a 1,00
reproducerii si examindri ginecologice
16 325201 Statician medical 2,00
Total personal mediu 35,50
1 515102 Econom/econoama 1,00
2 334402 Operator/operatoare date medicale 1,00
3 334403 Registrator medical / registratoare medicala 3,50
4 532102 Infirmier/infirmiera 6,00
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TOTAL 11,50
Serviciul ftiziopneumologie
1 221201 x:ﬂ;; If';ijrir(;glr(l)e;molog coordonator cu 100 % efort medic 1,00
2 221201 Medic ftiziopneumolog 1,00
3 226912 Medic laborant ( DOTS) 0,25
4 263405 Psiholog/psiholoaga 1,00
Medici 3,25
5 322102 Asistent medical / asistentd medicala al medicului ftiziopneumolog 2,50
6 321203 Felcer laborant /felcera laboranta 0,50
Personal medical mediu 3,00
7 532102 Infirmiera 1,00
263501 Asistent social/asistenta sociala 0,50
Total 1,75
Serviciul radiologic
1 221201 Medic imagist radiolog 1,00
2 321102 Tehnician radiolog 1,00
3 334403 Registrator medical 1,00
4 532102 Infirmiera 0,50
Total 3,50
Serviciul laborator
1 226912 Sef/ sefd laborator , medic laborant cu efort 100% 1,00
2 226912 Medic specialist / medic laborant 0,50
3 321203 Felcer laborant /felcera laboranta 4,50
4 334403 Registrator medical / registratoare medicala 1,50
5 532102 Infirmier/infirmiera 1,25
Total 8,75
2. Oficiul Medicilor de Familie GEAMANA (2800)
1 221104 Medic medicind de familie 2,00
2 322102 Asistent medical/asistenta medicala de familie 5,50
3 322101 Asistent medical / asistentd medicala in sala de imunizari 0,25
4 322101 Asistent medical / asistentd medicala in sala de proceduri 0,5
5 321203 Felcer laborant /felcera laboranta 1,00
6 532102 Infirmier/infirmiera 1,25
7 832201 Conducator/conducatoare auto 1,00
TOTAL 11,50
3. Oficiul Medicilor de Familie Hirbov:t ( populatia 5481 )
221104 Medic medicind de familie 3,75
2 322102 Asistent medical/asistentd medicala de familie 11,00
3 322101 gizzzrﬁr?edlcal / asistentd medicald 1n sala de imunizari / sala de 1,00
4 322101 Asistent medical / asistentd medicala de fizioterapie 1
5 532102 Infirmier/infirmiera 2,00
6 832201 Conducator/conducatoare auto 1,00
7 515307 Muncitor la ingrijirea complexa a cladirii 0,50
TOTAL v 20,25
4. OFICIUL MEDICILOR DE FAMILIE COBUSCA NOUA (1145)
221104 Medic medicind de familie 0,75
2 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 2,25
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,00
TOTAL 4,00
5. OFICIUL MEDICILOR DE FAMILIE COBUSCA VECHE (1792)
1 221104 Medic medicind de familie 1,25
2 322102 Asistent medical/asistentd medicala de familie 3,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,25

34



| | TOTAL 6,00
6. OFICIUL DE SANATATE CIOBANOVCA (1044 )

1 221104 Medic medicind de familie 0,75
2 322102 Asistent medical/asistentd medicald de familie 2,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
TOTAL 3,25

7. OFICIUL DE SANATATE BOTNARESTI (904)
1 221104 Medic medicind de familie 0,75
2 322102 Asistent medical/asistentd medicald de familie 1,75
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,00
TOTAL 3,50

8. OFICIUL DE SANATATE BERIOZCHI (710)
1 221104 Medic medicind de familie 0,50
2 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 1,25
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
TOTAL . 2,25

9.0FICIUL DE SANATATE RUSENI (614)
1 221104 Medic medicind de familie 0,50
2 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 1,25
532102 Infirmier/infirmiera 1,00
TOTAL 2,75
10.0FICIUL DE SANATATE HIRBOVATUL NOU (487)
1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 322102 Asistent medical/asistentd medicald de familie 1,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
TOTAL 1,50
11.0FICIUL DE SANATATE SOCOLENI (403)

1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 322102 Asistent medical/asistenta medicala de familie 1,00
TOTAL 1,25

12. OFICIUL DE SANATATE ZOLOTIEVCA ( 470)
1 221104 Medic medicina de familie 0,50
2 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 1,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
TOTAL 1,75

13. OFICIUL DE SANATATE LARGA (214)

1 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 0,75
TOTAL _ 0,75

14. OFICIUL DE SANATATE OCHIUL ROS (301)
1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 322102 Asistent medical/asistenta medicald de familie 0,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
TOTAL 1,25

15. OFICIUL DE SANATATE TROITA NOUA (321)
1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 222102 Asistent medical/asistenta medicala de familie 1,00
TOTAL 1,25
Centrul de Sanitate Prietenos Tinerilor (CSPT)
1 134217 Sef /sefa CSPT 0,50
2 221203 Medic obstrecian ginecolog 0,50
3 221201 Medic dermatovenerolog 0,50
4 263409 Psiholog- consultant / psiholoagé-consultanta 1,00
5 263409 Psiholog- educator / psiholoaga - educatoare 0,50
Medici 3,00
7 322202 Moasa 0,50
8 422601 Receptionist/receptionera 0,50
532102 Infirmier/infirmiera 0,50
TOTAL 4,50
Centrul Comunitar de Sanatate Mintala ( CCSM)

1 | 134217 | Sef/sefa sectie, cu efort 100% medic psihiatru 1,00
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2 221201 Medic medic psihiatru 1,00
3 221201 Medic psihiatru pentru copii 0,25
4 263405 Psiholog/psiholoaga 1,00
Medici 3,25
5 322101 Asistent medical asistentd medicald specializatd al medicului psihiatru 2,00
6 263501 Asistent social/asistenta sociala 0,50
7 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
TOTAL 6,25
Alte categorii de personal administrativ gospodiresc
1 121103 Contabil sef/ contabila sefa 1,00
2 121116 Sef serviciu economico-financiar/ sefa serviciu economico-financiar 1,00
3 241106 Contabil /contabila 3,50
4 263107 Economist/ economista 0,50
5 242320 Specialist/ specialista serviciul personal 1,00
6 242224 Specialist / specialista 1n achizitii publice 0,50
7 252301 Administrator local / administratoare locala SIA AMP 1,00
8 351301 Tehnician/tehniciana retele de calculatoare si sisteme 0,50
9 226323 Specialist/ specialista securitatea si sandtatea in munca 0,25
10 132419 Sef/sefd pe gospodarie ( manager sef/sefd) logistica 1,00
11 832201 Conducator/conducatoare auto 3,00
Tehnician mecanic/ tehniciand mecanica 1n exploatarea tehnica a
12 311510 transportului auto 0,25
14 412002 Secretar /secretara 1,00
15 432103 Magaziner/magazinera 0,50
16 515307 Muncitor/ muncitoare la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor 1,00
17 712628 Lacatus instalator tehnica sanitara 1,00
18 741251 Lacatus-electrician la repararea utilajului electric 0,50
19 311304 Tehnician electrician/tehnicicana electriciana 0,50
20 818207 Operator / operatoare 1in sala de cazane ( sezonier) 1,00
21 262102 Arhivar 0,25
22 962908 | Paznic/ paznica 3,00
TOTAL 22,25
Mijloace speciale
1 241106 Contabil /contabila 1,00
TOTAL 1,00
Farmacie extrabugetara
1 226207 Farmacist / farmacista 0,5
2 321302 Laborant farmacist/ laboranta farmacista 1,00
TOTAL 1,50
Populatia — 31081
TOTAL UNITATI, inlcusiv: 187,75 AMP cesm | eser | UTONE | Bxrabuget
Personal de conducere 3,00 3,00
Medici, inclusiv 45,25 38,50 3,25 3,00 0,50
medici de familie 22,25 22,25
ﬁl‘;rlfl“s‘l‘j‘l medical mediu , 85,00 81,50 2,00 | 0,50 1,00
asistent medical de familie 54,75 54,75
Personal inferior 27,75 26,25 0,50 1,00
Alt personal 26,75 25,25 0,50 1,00
TOTAL 187,75 174,50 6,25 4,50 1,00 1,50
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S-A EXAMINAT: 05/03 Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul
de Sanatate Bulboaca, raionul Anenii Noi.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Informeaza ca proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, Legii ocrotirii sanatdtii nr.
411/1995, Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala, precum si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, inclusiv ale Regulamentului-
cadru aprobat prin acesta. Totodatd, proiectul a fost elaborat in baza demersului
inaintat de IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca. Scopul proiectului constda in
actualizarea cadrului institutional al IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca si asigurarea
functionarii acesteia in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu cerintele
privind organizarea asistentei medicale primare. Adoptarea proiectului de decizie va
contribui la actualizarea cadrului institutional al institutiei, la delimitarea
competentelor organelor de conducere si la stabilirea unei structuri organizationale
clare. Regulamentul de organizare si functionare va constitui baza pentru organizarea
activitatii institutiei, elaborarea actelor interne, repartizarea responsabilitatilor si
exercitarea controlului managerial. Totodata, acesta va asigura aducerea cadrului
normativ intern al institutiei in concordantd cu Regulamentul-cadru aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii  nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire la organizarea
asistentei medicale primare”.
Doamna Diana Bradu, consilierda raionald, presedinta sedintei, intreaba daca sunt
propuneri sau observatii pe marginea proiectului de decizie. In lipsa acestora,
presedinta sedintei supune proiectul de decizie la vot.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art. 43 si 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 5 si art.
6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, al Hotararii Guvernului nr. 837/2016
pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd
medicala, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la Normativele
de personal medical”, cu modificarile ulterioare, al Ordinului ministrului sanatatii nr.
438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor IMSP Centru de Sanatate”, Ordinul
ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la organizarea asistentei medicale
primare”, precum si demersul sefului IMSP CS Bulboaca, Consiliul raional Anenii
Noi

DECIDE:
1. Se aprobda in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca, conform anexei
nr. 1.
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10.

Se aproba componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Bulboaca, conform anexei nr. 2.

Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Bulboaca, conform anexei nr. 3.

Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Bulboaca, conform anexei nr. 4.

Conducatorul Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca
va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei
la Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
decizii.

Se stabileste ca, in caz de Incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul functiei, fard
emiterea unei noi decizii In acest sens.

Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedinta
raionului, responsabila de domeniul social.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publicad in conditiile legislatiei in vigoare, precum
si la cunostinta persoanelor vizate.

Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.
Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.
Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/03 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de

asistentd medicala primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995,
Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala, Legea nr.
220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in domeniu.

2.Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare a

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca .

3.Denumirea completa a institutiei este: Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate

Bulboaca .

4.Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Bulboaca.
5.Durata de activitate a IMSP CS Bulboaca este nelimitata in timp.
6.IMSP CS Bulboaca activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa

juridica: raionul Anenii Noi s. Bulboaca, str. Mihai Eminescu nr. 43 .

7.IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca:
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7.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicala primara de nivel rural si
asigura asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

7.2. include, in componenta sa Oficiu al Medicilor de Familie Telita, inclus In Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicald primara, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii.

8. IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezulta din calitatea de persoana juridica de drept public,
dispune de stampila, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

8.2.1s1 desfagoard activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca provin din:

9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu

Compania Nationald de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului,

9.3. contracte incheiate cu autoritati de sandtate publicad si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara;

9.5. plata directa de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicald si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari,

9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructurd, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sanitate Bulboaca colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tara/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte
organizatii implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sandtatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul IT
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca consta in ameliorarea sanatatii populatiei prin
acordarea serviciilor de asistentd medicald primara de calitate, integrate, centrate pe
persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a
maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,
asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sdnatatii persoanelor inscrise pe
lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca are urméatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau religioase,
etnie, orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si tehnologic,
orientat cdtre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu alti
prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sdnatate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitdti de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite,
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in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii pentru adoptarea
unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sandtate Bulboaca are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicala primara, conform prioritétilor si necesitatilor
populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primard in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere si
reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform actelor
normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduita);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sanatos de viatd si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei $i prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al bolilor
cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in scopul
imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor medicale;

14.6.  informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtamantului privind serviciul medical,

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru prestarea
serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor prezentului
Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurarii activitatii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a serviciilor
de sanatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern, monitorizarea continua
a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand prestatorul
de servicii medicale nu dispune de aceste capacititi, efectuarea acestora se asigura in temeiul
contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica (Centre de Sanatate Publica), cheltuielile fiind suportate si decontate
de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicald (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapoartelor
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitdtii de baza
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);
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14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continuitatii

serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupd caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii

pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;
14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicalad continua;
14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la

cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15.

IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;
15.2. prestarea de servicii medicale contra platd, in corespundere cu costurile prevazute in

Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte

evenimente stiintifice Tn domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE S1 ADMINISTRARE

16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sandtate Bulboaca vizeazd asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sanatate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum si pe
continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17.

Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca sunt:

17.1. Fondatorul;
17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.
Sectiunea 1
Fondatorul
18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca este Consiliul Raional Anenii Noi.

19.

19.1.

19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

19.6.

19.7.
19.8.

19.9.

Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmadtoarele
atributii exclusive:

propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP
CS Bulboaca, inclusiv subdiviziunea sa OMF Telita, cu includerea in Nomenclatorul
prestatorilor de asistentd medicala primara;

numeste seful IMSP CS Bulboaca si incheie contractul individual de muncd, conform
prevederilor Codului Muncii;

inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacantad de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducétorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si altor
acte normative;

aproba organigrama si statele de personal ale institutiei,

transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in baza
contractului de comodat;

aproba tranzactii cu persoane terte, a cdror sumd depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;
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19.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate 1n activitatea institutiei,
19.11. aproba, aloca mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor de
transport;
19.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile acesteia,
inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.
20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea IMSP CS Bulboaca.
21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la activitatea
institutiei, in conformitate cu legislatia.
Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca, care reprezintd interesele statului, isi desfasoara
activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin dispozitia
presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Bulboaca este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Bulboaca ;

25.2 contabilul —sef’;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara
este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de
inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.
Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata la adunarea
organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie medicala,
stiintifico-medicala sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni membru
al Consiliului de Administratie persoana trebuie sd depund o cerere in adresa Fondatorului in
care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sdu si scrisoarea de motivatie.
Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care 1si formeaza Consiliile de
Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al diasporei si
datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o baza de date cu reprezentanti a
diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei dosarelor depuse, o comisie creata
de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competente profesionale pentru
institutia data, care prin act normativ va fi numitd membru al Consiliului de Administratie.
In cazul cénd existi mai multe cereri pentru o institutie, Fondatorul poate propune
candidatilor o alta institutie medico-sanitard publica din subordine.

29. Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de munca in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor de
pacienti, societdtii civile, mediului academic, institutiei de invatamant, primdriei etc. IMSP
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CS Bulboaca va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al comunitdtii, data limita de depunere a aplicatiei si datele de contact ale
persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va receptiona cererea, la
care se atageaza CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului. Selectia membrului
reprezentant al comunitatii se face de institutia medicald in cadrul unei comisii de selectare
si va fi inaintat cétre aprobare la fondator.

30. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Bulboaca, cu
responsabilitati de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, Intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le
prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregiteste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

31. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale si
de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

31.2. poarta raspundere fatd de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor cu
abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urmatoarele cazuri:
32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;

32.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;
32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fara un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

33.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Bulboaca si Inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

33.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), modificarilor
acestuia;

33.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

33.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

33.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare In Sanatate si a altor
organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

33.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate cu

prezenta membrilor fizica, online sau In format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.
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37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.
38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3 membri.
39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se admite
transmiterea votului unui membru catre un alt membru al consiliului sau cétre o terta
persoana.
40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.
Sectiunea 3
Conducerea

41.IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca este administratd de catre sef abilitat cu dreptul de
gestionare economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate Tn Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicald primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare $i
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreazd si prezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sanatate Bulboaca pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigurd realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbundtatirea continud a calitatii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitatii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigurd respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

43.9 asigura ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii specialisti
din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative, conform preturilor
din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sanatate Bulboaca;

43.11 deleaga, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 1incheie, modifica, suspenda si inceteaza contracte individuale de muncd cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca respectiand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si modificarile
acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor,
schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public, conform
principiilor bunei guverndri, precum si atragerea de proiecte/fonduri investitionle
suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;
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43.17 negociaza, semneaza si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sdndtate si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor medicale si
sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sdnatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern,
evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si
angajatilor;

43.23 instituie si coordoneazad consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigura reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicala continua a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incdlcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP CS
Bulboaca;

43.26 emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP CS
Bulboaca;

43.27 organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigura participarea personalului medical la
conferinte nationale si internationale, faciliteazd schimbul de bune practici in cadrul
noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele de
lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca , cat si la Consiliul medical raional, dupa caz,
contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor de
prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. 1n cazul cand functia de sef devine vacanti ori in alte cazuri de absenti a acestuia, atributiile
conducatorului institutiei stipulate In prezentul Regulament, precum si alte atributii si
imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Bulboaca este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si

acestuia de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE S1 COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46.IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:
47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include In componenta sa

medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului medical
este seful IMSP CS Bulboaca.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:
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48.1. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri complexe
ce necesitd aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza petitiile
si, dupa caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor cu
difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei produselor
medicamentoase 1n institutie;

48.4. asigurd identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. inainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de Ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura ca acestea sunt in concordanta
cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de eticd si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza plitile informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase care fac obiectul unor infractiuni cétre institutiile abilitate (CNA, PA), in cazul in
care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi etice;

50.5 cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul administrativ, medico-sanitar si auxiliar;

50.7 abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al relatiei
lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei,

50.10 realizarea educdrii si instruirii personalului medical In domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar s1 administrativ al institutiei;

50.12 formularea si Tnaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-sanitar si
auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incélcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale, cu
emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare §i raportare a cazurilor de harfuire sexuald In cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din seful
IMSP CS Bulboaca, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;
52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale n institutie;
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52.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;
52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;
52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la masurile
de prevenire a infectiilor;
52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;
52.7 colaborarea cu echipele de asistenta medicala si cu expertii in controlul infectiilor pentru a
identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;
52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai bune
practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
53. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere (seful
IMSP SC Bulboaca), medici si alt personal.
54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in caz de
urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora asupra
institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns 1n caz de urgenta;

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari de
imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Bulboaca, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate
institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de implementare
si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a indicatorilor de
performanta etc.), atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sandtate Bulboaca se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare publice.

59.Reorganizarea se considera efectuatda numai dupa aprobarea de catre Fondator a Regulamentului
institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si inregistrarea acestuia in conformitate cu
prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Bulboaca are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
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DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Bulboaca se elaboreaza conform
Regulamentului- cadru, se aproba de catre Fondator si se inregistreazd la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Bulboaca dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Bulboaca,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succinta a OMF Telita,
programul de lucru, modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de
lucru, etc.

63. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii OMF Telita este aprobat de seful
IMSP CS Bulboaca.

64. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Bulboaca intrd 1n vigoare din momentul aprobarii acestora de catre Fondator si inregistrarea de
stat Tn modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice
de asistentd medicald primara

CS Bulboaca
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , 1In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declaratii, nu am antecedente penale si ca nu ma aflu sub urmarire penala.
Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/03 din 20.10.2026
Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara este
constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot
1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional

Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
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responsabil de domeniu, dupa

caz
2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei
3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societatii civile / “diasporei
(dupa caz)
4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei

Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane care

gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa

10wy
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Organigrama

Anexa nr. 3

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca

Ministerul Sanatatii

Consiliul Raional

al Republicii
Moldova

IMSP CS Anenii Noi

A
4

CS Bulboaca

Medici de familie

Asistente

mprﬁr\‘ﬂp AP

OMF Telita

Medjc de

Sef IMSP CS Bulboaca K

Contabilitatea

Asistenta
medicala

de

Compania Nationala
de asigurari in
medicina

Asistentd medicala

x

suRerioaré

Cabinet de proc&luri si vaccinari

Registratura

Sala de triaj

Cabinet de Ingrijiri perinatale

Stationar de zi

Cabinet de fizioterapie

nr. 05/03 din 20.10.2026

IMSP Spitalul Raional
Anenii Noi

Centrul de
Sanatate Publica

Sora gospodina

I

Personal tehnic
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Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca

Anexa nr. 4

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/03 din 20.10.2026

Statele de personal ale

Total populatie 6761 ( CS Bulboaca — 5575 ; OMF Telita— 1186 )
Nr. | Codul Functia Unitati
d/o | functiei
Personal de conducere IMSP CS Bulboaca
1 134211 | Sef in IMSP Centru de Sanatate, cu 50 % efort de 1,0
medic de familie
Total personal de conducere : 1,0
Personal medical mediu IMSP CS Bulboaca
2 134201 | Asistent medical superior,cu 50% efort asistent 1.0
medical
3 322101 | Asistent medical specializat/asistenta medicala 1.0
specializata (studii profesional-tehnice ) de
fizioterapie
4 322103 | Asistent medical in reabilitare 0.5
5 322101 | Asistent medical specializat/asistenta medicala 0.5
specializata (studii profesional-tehnice ) asistent
medical/moasa pentru ingrigiri perinatale
6 322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicala 0.5
specializata (studii profesional-tehnice ) asistent
medical in cabinetul de imunizari/sala de proceduri
Total personal medical mediu IMSP CS Bulboaca: 3.5
Personal auxiliar sanitar IMSP CS Bulboaca
7 515102 | Economa 0.5
8 334403 | Registrator medical/operator date medicale 1.0
Total personal auxiliar sanitar IMSP CS 1.5
Bulboaca:
Personal administrativ-gospodaresc IMSP CS
Bulboaca:
9 962202 | Contabil,cu indeplinirea atributiilor de functe de 0.75
contabil-sef
10 | 242318 | Specialist/specialista in resurse umane 0.25
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11 | 252301 | Administrator/administratoare de sisteme 0.25
operationale

12 | 325201 | Statistician medical 0.25

13 | 832201 | Conducator auto 1.0

14 | 962202 | Muncitor auxiliar 0.5
Total personal administrativ-gospodaresc IMSP CS 3.0
Bulboaca:
CS BULBOACA
Medici medicina de familie CS Bulboaca

1 221104 | Medic medicina de familie 3.25
Personal medical mediu CS Bulboaca.

2 322102 | Asistent medical/asistentd medicala (studii 7.5
profesional-tehnice ) de familie
Personal auxiliar sanitar CS Bulboaca

3 532102 | Infermiere 2.0
Total personal CS Bulboaca: 12.75
OMF TELITA
Medici medicina de familie OMF Telita :

1 221104 | Medic medicina de familie 0.75
Personal medical mediu OMF Telita.

2 322102 | Asistent medical/asistenta medicala (studii 1.5
profesional-tehnice ) de familie
Personal auxiliar sanitar OMF Telita

3 532102 | Infermiere 1.0
Total personal OMF Telita : 3.25
Total IMSP CS Bulboaca : 25.0
Personal de conducere 1.0
Medic medicina de familie 4.0
Personal medical mediu 12.5
Personal auxiliar sanitar 4.5
Personal administrativ-gospodaresc 3.0




S-A EXAMINAT: 05/04 Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica
Centrul de Sanatate Varnita, raionul Anenii Noi.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Se propune aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Varnita,
precum si aprobarea componentei Consiliului de administratie al institutiei.
Totodata, se propune spre aprobare organigrama si statele de personal ale
Institutieci Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Varnita. Adoptarea
proiectului de decizie va asigura corelarea documentelor de organizare si
functionare ale IMSP Centrul de Sanatate Varnita cu cadrul normativ in vigoare in
domeniul asistentei medicale primare.
Doamna Diana Bradu, consilierda raionald si presedinta sedintei, intreaba daca
sunt intrebéri adresate raportorului pe marginea subiectului examinat. Intrucat nu
sunt adresate intrebari, presedinta sedintei supune proiectul de decizie la vot.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si 46 din Legea nr. 436/2006 privind administragia publica
locala, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, al Hotararii
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008
,Cu privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare, al
Ordinului ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor
IMSP Centru de Sanatate”, Ordinul ministrului sanatétii nr. 436/2026 ,,Cu privire
la organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefului IMSP CS
Bulboaca, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aproba in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca, conform
anexeinr. 1.

2. Se aprobda componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Bulboaca, conform anexei nr. 3.

4. Se aproba statele de personal ale Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Bulboaca, conform anexei nr. 4.

5. Conducdtorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bulboaca
va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei
la Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
decizii.

6. Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,



10.

de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.

. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneazd vicepresedinta

raionului, responsabild de domeniul social.

. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor

locale si se aduce la cunostintd publicd in conditiile legislatiei in vigoare,
precum si la cunostinta persoanelor vizate.

. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,

str. Martisor nr. 15, In conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.
Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In sarcina presedintelui
raionului Anenii Noi.
Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/04 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Varnita

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare

Publice de asistentd medicald primard este elaborat in conformitate cu Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicala, Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzdtorilor individuali, Codul civil al
Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in domeniu.

. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare

a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Varnita .

. Denumirea completa a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate

Varnita .

. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Varnita.
. Durata de activitate a IMSP CS Varnita este nelimitatd in timp.
. IMSP CS Varnita activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa

juridicd : r-n. Anenii Noi s. Varnita, str. Tighina nr.64/1.

. IMSP Centrul de Sanatate Varnita:

7.1.  este persoana juridicd, care presteaza servicii de asistentd medicala primara de nivel rural

8.

si asigura asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;
IMSP Centrul de Sanatate Varnita:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultad din calitatea de persoana juridica de drept
public, dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare
de care dispune;

8.2.1si desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sénatate Varnita provin din:



9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) Incheiate
cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte Incheiate cu autoritati de sandtate publica si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara,

9.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicala si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la
persoanele care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari;

9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii
de acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societdti de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sinitate Varnita colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si
alte organizatii implicate in domeniul ocrotirii sdnatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sdnatate Varnita constd in ameliorarea sanatdtii populatiei
prin acordarea serviciilor de asistentd medicala primara de calitate, integrate, centrate pe
persoana, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce
a maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,
asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sanatatii persoanelor inscrise pe
lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Varnita are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice sau
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat cdtre asigurarea securitdtii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu
alti prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor
stabilite, in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii
pentru adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Varnita are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicala primara, conform priorititilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;



14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere
si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sandtate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sanatos de viata si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbdarii comportamentului persoanei si
prevenirea bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al
bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in
scopul imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor
medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii
si obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurdrii activitdtii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciilor de sandtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitdti, efectuarea acestora se
asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationala pentru Sandtate Publicd (Centre de Sanatate Publica), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM
in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurdri Obligatorii de Asistenta Medicald (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricdrei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea
rapoartelor statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, In modul si termenele
stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii de
baza (servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicalad continua;



14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sandtate Varnita are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului
despre posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu
consemnarea prestarii serviciilor medicale contra plata in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. s& beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE
16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sandtate Varnita vizeazd asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sandtate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum
si pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sandtate Varnita sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Varnita este Consiliul Raional Anenii Noi.

19. Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmatoarele

atributii exclusive:

19.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP
CS Varnita, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Varnita si incheie contractul individual de munca, conform
prevederilor Codului Muncii;

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacantd de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in
baza contractului de comodat;

19.9. aproba tranzactii cu persoane terte, a caror suma depdseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de cétre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.11. aproba, aloca mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor
de transport;

19.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.



20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea IMSP CS Varnita.
21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, In conformitate cu legislatia.
Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Séanatate Varnita, care reprezintd interesele statului, isi desfasoara
activitatea si exercita atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova
nr. 1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin
dispozitia presedintelui raionului..

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Varnita este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Varnita ;

25.2 contabilul —sef’;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneazd prin act normativ al
Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicalad
primara este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii
obligatorii de inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii
de minim 3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata
la adunarea organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sa depund o cerere in
adresa Fondatorului in care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi
formeaza Consiliille de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o
baza de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia datd, care prin act normativ va fi numita
membru al Consiliului de Administratie. In cazul cAnd existd mai multe cereri pentru o
institutie, Fondatorul poate propune candidatilor o alta institutie medico-sanitara publica
din subordine.

29. Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societatii civile, mediului academic, institutiei de Invatamant, primariei etc.
IMSP CS Varnita va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de
membru-reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de
contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va
receptiona cererea, la care se ataseazd CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitatii se face de institutia medicald in cadrul
unei comisii de selectare si va fi Tnaintat catre aprobare la fondator.



30. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Varnita, cu
responsabilitati de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregiteste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

31. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale
si de integritate, In conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

31.2. poarta raspundere fatd de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie Tn urmatoarele

cazuri:

32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;

32.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de
Administratie;
32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fara un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

33.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Varnita si Inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

33.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;

33.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

33.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

33.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

33.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate

cu prezenta membrilor fizica, online sau in format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.

37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.



39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau citre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea
41.IMSP Centrul de Sanatate Varnita este administratd de catre sef abilitat cu dreptul de
gestionare economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Varnita este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate In Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicalad primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Varnita are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigura executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreazd si prezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Varnita,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Varnita pentru examinare si aprobare de cdtre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor medicale prestate,
inclusiv monitorizarea conformitétii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

439 asigurd ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative,
conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sanatate Varnita;

43.11 deleaga, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 incheie, modifica, suspendd si inceteazd contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Varnita respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificarile acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigurd gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri
investitionle suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

43.17 negociaza, semneazd si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;



43.19 asigura Indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate si instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitdtii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, auditului
medical intern, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor;

43.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneazd in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea In comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicala continua a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incélcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP
CS Varnita;

43.26 emite ordine si dispozitii, In limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP
CS Varnita;

43.27 organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii §i implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sdnatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului
medical la conferinte nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici
in cadrul noilor parteneriate;

43.28 asigurd organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Varnita , cat si la Consiliul medical raional, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacanti ori in alte cazuri de absentd a acestuia,
atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte
atributii si imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate
prin act administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Varnita este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantad a activitatii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46.IMSP Centrul de Sdnatate Varnita instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:
47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include in componenta sa

medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Varnita.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:
48.1. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri

complexe ce necesita aprecierea conduitei medicale);



48.2. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupd caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor
cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

48.4. asigurd identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. inainteazd propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul
institutiei legate de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in
concordantd cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

imbunatatirii calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor
sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA), in
cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 incalcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;

50.7 abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educdrii si instruirii personalului medical n domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

50.12 formularea si Tnaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incalcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectdrii legislatiei In domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare $i raportare a cazurilor de hartuire sexuald in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Varnita, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si Tnaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;



52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

52.3 implementarea $i mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgenta cu membri din cadrul personalului de conducere (seful

IMSP SC Varnita), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simulari periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in
caz de urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora asupra

institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul

situatiilor de urgenta;
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de

raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari de

imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Varnita, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate
institui i alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de
implementare si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a
indicatorilor de performantd etc.), atributiile acestora fiind 1n conformitate cu actele
normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sandtate Varnita se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate Varnita
se efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice apdrute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

59.Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupd aprobarea de catre Fondator a
Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si Inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Varnita are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.



Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Varnita se elaboreazd conform
Regulamentului-cadru, se aprobd de catre Fondator si se Inregistreazd la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Varnita dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Varnita,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, programul de lucru, modalitatea de
acces 1n institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

63. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Varnita intrd in vigoare din momentul aprobarii acestora de catre Fondator si inregistrarea de
stat in modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicala primara

CS Varnita
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere

ca:
a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP
b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.
¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.
d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la

falsul in declaratii, nu am antecedente penale si cd nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura




Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/04 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Varnita

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara
este constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot

1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional
Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa
caz

2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei

3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societdtii civile / “diasporei
(dupa caz)

4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei

Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa

10wy



Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/04 din 20.10.2026

Organigrama
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Varnita

CONSILIUL RAIONAL CNAM ANSP
MINISTERUL Fondator al IMSP Finantare, contractare, Supraveghere epidemiologici
o oo 9

el I} j! I}

IMSP Centrul de Sanatate Varnita
AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr. 021211/2024, Profilul, genul de activitate Q 86.21. Activititi de
asistenta medicald general. Data emiterii 30 aprilie 2024 Valabild pana la 29 aprilie 2029. Numarul Certificatului de acreditare
P-0036/2025, Genul de activitate acreditat. Asistenta medicald primara, Categiria II, Valabil pana la 24.01.2030.

Registratura Conducerea: Asistenta medicala Principala, Contabilitatea, Serviciul
Sef IMSP CS Varnita Cab Nr 6 Resurse Umane Cab Nr 5
Medic de familie Asistenta medicala de familie Laborator, Sala de Proceduri si Imunizare
Cab Nr 1,2,7,8,18,19 Cab Nr 15,17 Cab Nr 14 Cab Nr 9
Sala de triere, Cab Sala de Tratamente, Sala de Reabilitare medicala si Depozit Farmaceutic
Nr 3 Cab Nr 4 Fizioterapie, Cab Nr 20

Cazangerie, Nod sanitar, Autoclavare, Spalatorie, Depozitul de detergenti si materiale de curatenie.




Anexa nr. 4

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/04 din 20.10.2026

Statele de personal ale

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Varnita nivelul IT categoria I

Total populatia inregistrata 15664

Codul Functia Unitati
functiei aprobate
1.Personal de conducere
134211 Sef Centru de Sanatate cu 50% efort medic de familie 1.0
Total personal de conducere 1.0
2.Medici
221104 Medici medicina de familie CS Varnita 8.0
Total medici 8.0
3. Asistenti medicali
134201 Asistent medical superior cu 50% efort asistent medical 1.0
de familie
322102 Asistent medical / asistent medical de familie 20.5
322101 Asistent medical/ asistent medical in sala de proceduri 1.5
322101 Asistent medical specializat/ asistentd medicala 0.5
specializatd de fizioterapie
321203 Felcer laborant 1.5
Total asistenti medicali 25.0
4. Personal auxuliar sanitar
334403 Registrator medical 1.5
515102 Econoama 1.0
532102 Infermiera 2.0
Total auxuliar sanitar 4.5
5. Personal administrativ-gospodaresc
241106 Contabil/contabila cu studii superioare, cu indeplinirea 1.0
obligatiunilor functiei de contabil sef
832201 Conducitor auto 1.0
962202 Muncitor auxiliar 0.5
325201 Statistician 0.5
252101 Administrator de date 0.5
242320 Specialist serviciu personal 0.25
263107 Economist 0.25
962908 Paznic 2.0
Total personal administrativ-gospodaresc 6.0
Total pe IMSP CS Varnita 44.5
Personal de conducere 1.0
Medici 8.0
Asistenti medicali 25.0
Personal auxuliar sanitar 4.5
Personal administrativ-gospodaresc 6.0




S-A EXAMINAT: 05/05 Cu privire la Institutia Medico-Sanitarda Publica
Centrul de Sanatate Tintdreni, raionul Anenii Noi.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locald, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea
nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald; Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire la organizarea
asistentei medicale primare”, inclusiv Regulamentul-cadru aprobat prin acesta si in
baza demersului inaintat de IMSP Centrul de Sanatate Tintareni. Scopul proiectului
constd 1n actualizarea cadrului institutional al IMSP Centrul de Sdnatate Tintareni
st asigurarea functionarii acesteia in conformitate cu legislatia Republicii Moldova
si cu cerintele de organizare a asistentei medicale primare. Proiectul a fost
examinat in comisiile consultative ale Consiliului raional si are avize pozitive.
Raportorul solicitad sustinerea proiectului deciziei.
Dna Diana Bradu, consilierd raionald, presedinta sedintei Intreaba daca sunt
intrebari pe marginea subiectului. Constatand lipsa intrebarilor si a interventiilor,
supune proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului in Intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 5
st art. 6 din Legea nr. 411/1995 ocrotirii sandtatii, al Hotdrarii Guvernului nr.
837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu privire la
Normativele de personal medical”’, cu modificarile ulterioare, al Ordinului
ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor IMSP
Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefei IMSP CS
Tintareni, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aproba in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Tintareni, conform
anexei nr. 1.

2. Se aproba componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sdnatate Tintareni, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba organigrama Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Tintdreni, conform anexei nr. 3.

4. Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Sanatate Tintareni, conform anexei nr. 4.

5. Conducatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Tintdreni va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare



10.

a institutie1 la Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii.

. Se stabileste cd, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu
al unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile
respective, de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul
functiei, fara emiterea unei noi decizii in acest sens.

. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedinta
raionului, responsabild de domeniul social.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si se aduce la cunostinta publica in conditiile legislatiei in
vigoare, precum si la cunostinta persoanelor vizate.

. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Cduseni, sediul or. Anenii

Noi, str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii

Moldova.

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/05 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Tintdreni

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicald primard este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor

i

i

2.
3.
4.
3.
6.
7.

7

7

8.

ndividuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative
n domeniu.

Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Tintareni .

Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de
Sanatate Tintareni .

Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Tintareni.

Durata de activitate a IMSP CS Tintareni este nelimitata in timp.

IMSP CS Tintareni activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea
adresa juridica : r-n. Anenii Noi s. Tintareni, str.Miorita nr.22.

IMSP Centrul de Sanatate Tintdreni:

.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicald primara de nivel rural

si asigurd asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

.2. include, In componenta sa Oficiile ale Medicilor de Familie Todiresti si Chetrosu,

Oficiile de Sanatate Chetrosu si Cretoia, inclusi in Nomenclatorul prestatorilor de servicii
de asistentd medicald primara, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii.
IMSP Centrul de Sanatate Tintareni;



8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridica de drept
public, dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare
de care dispune;

8.2. 1si desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sdnatate Tintareni provin din:

9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate
cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului,

9.3. contracte incheiate cu autoritati de sandtate publica si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara;

9.5. plata directa de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicala si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la
persoanele care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari,

9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii
de acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sanitate Tintireni colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societdti si
alte organizatii implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sanatate Tintareni constd In ameliorarea sanatatii populatiei prin
acordarea serviciilor de asistentd medicalad primara de calitate, integrate, centrate pe persoana,
accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar pe
promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a maladiilor,
tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare, asigurand
continuitatea asistentei medicale si mentinerea sanatdtii persoanelor inscrise pe lista
medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Tintareni are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu
alti prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sandtate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitdti de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor
stabilite, In conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii
pentru adoptarea unui mod de viatd sdnatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Tintdreni are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicalda primara, conform prioritatilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;



14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de

asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;
14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere

si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sanatos de viata si reducerea actiunii

factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al

bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii

relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

scopul imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor
medicale;
informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si

obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;
procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;
aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurdrii activitatii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;
asigurarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciillor de sandtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacititi, efectuarea acestora se
asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd (Centre de Sanatate Publica), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM
in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale

acoperite din Fondurile de Asigurdri Obligatorii de Asistenta Medicala (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare critica, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientda a datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea
rapoartelor statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, In modul si termenele
stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitdtii de

baza (servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);



14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicald continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sandtate Tintareni are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. s& beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE

16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sandtate Tintareni vizeazd asigurarea

managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sanatate de catre

institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum si
pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.
17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Tintareni sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sdnatate Tintareni este Consiliul Raional Anenii Noi.

19. Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmatoarele
atributii exclusive:
CS Tintareni, inclusiv subdiviziunile sale: Oficiile ale Medicilor de Familie Todiresti si
Chetrosu, Oficiile de Sanatate Chetrosu si Cretoia, cu includerea in Nomenclatorul
prestatorilor de asistenta medicala primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Tintareni si incheie contractul individual de munca, conform
prevederilor Codului Muncii,

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacantd de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducétorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a institutiei, in
baza contractului de comodat;



19.9. aprobd tranzactii cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de cétre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.11. aproba, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor
de transport;

19.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea IMSP CS Tintareni.

21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, In conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22.Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Sandtate Tintareni, care reprezintd interesele statului, isi desfasoara
activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea ocrotirii Sandtatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani /componenta nominald a Consiliului de administratie se aprobd prin
dispozitia presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Tintareni este constituit din trei membri cu drept de
vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Tintareni ;

25.2 contabilul —sef’;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al
Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicalad
primara este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii
obligatorii de inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii
de minim 3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata
la adunarea organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sa depund o cerere in
adresa Fondatorului 1n care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care 1si
formeaza Consiliille de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o
bazi de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia datd, care prin act normativ va fi numita
membru al Consiliului de Administratie. In cazul cand existd mai multe cereri pentru o



29.

30.

31.

31.2

institutie, Fondatorul poate propune candidatilor o alta institutie medico-sanitara publica
din subordine.

Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitétii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societatii civile, mediului academic, institutiei de Tnvatamant, primariei etc.
IMSP CS Tintareni va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de
membru-reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de
contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va
receptiona cererea, la care se ataseazd CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitatii se face de institutia medicald in cadrul
unei comisii de selectare si va fi Thaintat catre aprobare la fondator.

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Tintareni, cu
responsabilitati de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregateste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale

si de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;
. poartd raspundere fatd de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor

cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie Tn urmdtoarele

cazuri;

32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;
32.2. expirarea termenului de aflare 1n calitate de membru al Consiliului de

Administratie;

33.1.

33.2.

33.3.

32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:
examinarea §i aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Tintdreni si inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;
examinarea §i aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea

33.5

verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;
. examinarea $i coordonarea organigramei si statelor de personal;

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;
33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8

. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii

33.1

abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

0. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;



33.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii

deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate
cu prezenta membrilor fizica, online sau 1n format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de cétre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.

37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.

39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau cétre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului

prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.
Sectiunea 3
Conducerea
41.IMSP Centrul de Sandtate Tintareni este administratd de catre sef abilitat cu dreptul de
gestionare economica si conducere operativa a institutiei.

42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Tintareni este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate in Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicald primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Tintdreni are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigura executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sénatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordanta cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreaza si prezintd, dupd coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sandtate
Tintareni, conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Tintareni pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile 1n realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor medicale prestate,
inclusiv monitorizarea conformitatii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

43.9 asigurd ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative,
conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi,elibereaza procuri,deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sanatate Tintareni,

43.11 deleaga, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 1incheie, modifica, suspenda si inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Tintdreni respectdnd procedurile stabilite de Codul Muncii;



43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificarile acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintda Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri
investitionle suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitara de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

43.17 negociaza, semneaza si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM,;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigurd organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicala si Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate si instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cit si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate, gestionarea riscurilor, auditului
medical intern, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor;

43.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea In comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicala continua a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incédlcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP
CS Tintareni;

43.26 emite ordine si dispozitii, In limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP
CS Tintareni;

43.27 organizeaza conferinte, seminare $i instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului
medical la conferinte nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici
in cadrul noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Tintareni , cat si la Consiliul medical raional,
dupa caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor
deciziilor importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacantid ori in alte cazuri de absentd a acestuia,

atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte



atributii si imputerniciri ale conducétorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate
prin act administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Tintareni este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46.IMSP Centrul de Sanatate Tintareni instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:

47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include in componenta sa
medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Tintareni.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:

48.1. analizeazd si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri

complexe ce necesitd aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeazd calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupd caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor
cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

48.4. asigura identificarea, gestionarea si raportarea, In mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. Tnainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de 1ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in
concordantd cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

imbunatatirii calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor
sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA), in
cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 1incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;

50.7 abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;



50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

50.12 formularea si Tnaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incalcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectdrii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare $i raportare a cazurilor de hértuire sexuald in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Tintareni, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

52.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii In controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere (seful

IMSP SC Tintéreni), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simulari periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in
caz de urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora
asupra institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;

54.5 asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a echipamentelor,
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgentd si formularea de recomandari de
imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Tintareni, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate

institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de



implementare si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a
indicatorilor de performantd etc.), atributiile acestora fiind In conformitate cu actele
normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA
56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanatate Tintareni se adoptd de
catre Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate Tintareni

se efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare

publice.

59.Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupa aprobarea de catre Fondator a

Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sandtate Tintdreni are ca efect deschiderea procedurii de

lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.
Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Tintareni se elaboreazd conform
Regulamentului- cadru, se aproba de citre Fondator si se inregistreaza la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Tintareni dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS
Tintdreni, in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succinta a
Oficiilor ale Medicilor de Familie Todiresti si Chetrosu, Oficiile de Sanatate Chetrosu si
Cretoia, programul de lucru, modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor, inclusiv in
afara orelor de lucru, etc.

63. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunilor Oficiile ale Medicilor de Familie
Todiresti si Chetrosu, Oficiile de Sandtate Chetrosu si Cretoia este aprobat de seful IMSP CS
Tintareni.

64. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Tintdreni intrd in vigoare din momentul aprobarii acestora de catre Fondator si Inregistrarea
de stat in modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicald primara

CS Tintareni

Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere
ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP
b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.




c¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.
d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declaratii, nu am antecedente penale si ca nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/05 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sianitate Tintareni

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara
este constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot
1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional

Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa

caz

2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei

3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societdtii civile / “diasporei
(dupa caz)

4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei
Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa

PR



Organigrama

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/05 din 20.10.2026

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Tintareni

Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova

IMSP Centrul de

Sanatate Anenii Noi
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Anexa nr. 4

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/05 din 20.10.2026

Statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Tintareni

pentru semestrul II anul 2026

Total populatie 7110, categoria institutiei I1T

Nr. | Codul Numarul de functii calculate in conformitate cu Numdarul de
o | Functiei categoriile de personal unitati .
’ aprobate in
statele de
personal
Personal de conducere (administrativ)
1 | 134211 Conducatoare Centru de Sanatate (efort medic de 1,0
familie 50 %)
Total: 1,0
Personal administrativ si gospodaresc
2 832201 | Conducator auto /conducatoare auto 1,0
3 121103 | Contabil cu indeplinirea atributiilor de functie de 1,0
contabil sef
4 | 242320 | Specialist/ specialistd serviciul personal 0,25
5 1962202 | Muncitor auxiliar/ muncitor auxiliara 0.5
6 | 252301 | Administrator/ administratoare de sisteme operationale 0,5
Total Personal administrativ - gospodaresc 3,25
Centrul de Sanatate Tintiareni -3063
Personal medical superior
7 221104 Medic medicina de familie 2.0
Total: 2.0
Personal medical mediu
8 134201 | Asistent medical superior cu 50 % efort asistent medical 1,0
de familie
9 | 322102 | Asistent medical/asistenta medicala de familie (studii 5,5
profesional-tehnice)
10 | 322102 | Asistent medical in cabinetul de imunizare/sala de 0,5
proceduri
Total 7.0
Personal auxiliar sanitar
11 | 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
12 | 515102 | Econom/econoama 0.5
Total: 1,5
Total CS Tintareni: 10,5
Oficiu de Sanatate Cretoia -289
Personal medical mediu
13 | 322102 | Asistent medical/asistenta medicala de familie (studii 0.5
profesional-tehnice)
Personal auxiliar sanitar
14 | 532102 | Infirmier/infirmiera 0.25




Total OS Cretoaia 0.75

Oficiul medicilor de familie Todiresti-1802

Personal medical superior

15 | 221104 | Medic medicina de familie 0,75
Total: 0,75
Personal medical mediu
16 | 322102 | Asistent medical/asistenta medicala de familie (studii 3,0
profesional-tehnice)
17 | 322101 | Asistent medical in cabinetul de imunizare/sala de 0.5
proceduri
Total 3,5
Personal auxiliar sanitar
18 | 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
Total: 1,0
Total OMF Todiresti: 5,25

OMF Chetrosu-1012

Personal medical superior

19 | 221104 | Medic medicina de familie 0,75
Total: 0,75

Personal medical mediu
20 | 322102 | Asistent medical/asistenta medicala de familie (studii 2.25

profesional-tehnice)

Total 2.25

Personal auxiliar sanitar
21 | 532102 Infirmier/infirmiera 0.75
Total OMF Chetrosu 3,75

OS CHETROSU- 944

Personal medical superior

22 | 221104 | Medic medicina de familie 0,5
Personal medical mediu
23 | 322102 | Asistent medical/asistenta medicala de familie (studii 1,5

profesional-tehnice)

Personal auxiliar sanitar

24 | 532102 Infirmier/infirmiera 0.75
Total OS Chetrosu 2,75
TOTAL FUNCTII: 27.5
INCLUSIV
Personal de conducere 1.0
Personal medical superior 4.25
Personal medical mediu 14.75
Personal auxiliar sanitar 4.25
Personal administrativ si gospodaresc 3.25

S-A EXAMINAT: 05/06 Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul
de Sandatate Mereni, raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului



Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locald, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995,
Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
precum si ale Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire
la organizarea asistentei medicale primare”, inclusiv ale Regulamentului-cadru
aprobat prin acesta. Totodata, proiectul a fost elaborat in baza demersului inaintat de
IMSP Centrul de Sanatate Mereni. Scopul proiectului consta in actualizarea cadrului
institutional al IMSP Centrul de Sanatate Mereni si asigurarea functionarii acesteia
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu cerintele privind organizarea
asistentei medicale primare. Adoptarea proiectului de decizie va contribui la
actualizarea cadrului institutional al IMSP Centrul de Sanatate Mereni, la
delimitarea competentelor organelor de conducere si la stabilirea unei structuri
organizationale clare. Regulamentul de organizare si functionare va constitui baza
pentru organizarea activitatii institutiei, elaborarea actelor interne, repartizarea
responsabilitatilor si exercitarea controlului managerial. Totodata, acesta va asigura
aducerea Regulamentului de organizare si functionare al IMSP Centrul de Sanatate
Mereni in concordantd cu Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire la organizarea asistentei medicale
primare”.

Doamna Diana Bradu, consiliera raionala si presedinta sedintei, intreaba daca sunt
propuneri sau observatii pe marginea proiectului de decizie. In lipsa acestora,
presedinta sedintei supune proiectul de decizie la vot.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, al Hotararii
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008
,,Cu privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare, al
Ordinului ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor
IMSP Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefei IMSP
CS Mereni, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:
1. Se aproba in redactie noua Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni, conform anexei nr. 1.
2. Se aproba componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Mereni, conform anexei nr. 2.
3. Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Mereni, conform anexei nr. 3.



9.

. Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sanatate Mereni, conform anexei nr. 4.

. Conducatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni va

asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei la
Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
decizii.

. Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al

unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.

. Responsabilad de executarea prezentei decizii se numeste vicepresedinta raionului,

responsabila de domeniul social.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor

locale si se aduce la cunostinta publicad in conditiile legislatiei in vigoare, precum
st la cunostinta persoanelor vizate.

Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

10. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/06 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Mereni

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de

asistentd medicald primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sandtatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala, Legea
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in
domeniu.

. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare a

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni.

. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate

Mereni .

. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Mereni.
. Durata de activitate a IMSP CS Mereni este nelimitata in timp.
. IMSP CS Mereni activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa

juridica : r-n. Anenii Noi s. Mereni, str. Stefan cel Mare nr.106 .

. IMSP Centrul de Sanatate Mereni:

7.1.este persoana juridicd, care presteaza servicii de asistentd medicald primara de nivel
rural si asigurd asistentd medicald din momentul inregistrdrii la Agentia Servicii
Publice a Regulamentului de organizare si functionare;



7.2.include, in componenta sa Oficiile ale Medicilor de Familie: Merenii Noi, Chirca si
Maximovca, inclus in Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicala
primara, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii.
8. IMSP Centrul de Sanatate Mereni:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezulta din calitatea de persoana juridica de drept public,
dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

8.2. 1si desfasoard activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sénatate Mereni provin din:

9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu
Compania Nationala de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritati de sdnatate publicd si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara;

9.5. plata directa de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicald si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei,

9.6. donatii si sponsorizari;

9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiei, reabilitdrii, dotdrii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sinitate Mereni colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte
organizatii implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, In domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sandtate Mereni constd in ameliorarea sanatatii populatiei prin
acordarea serviciilor de asistentd medicald primara de calitate, integrate, centrate pe
persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a
maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,
asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sanatatii persoanelor inscrise pe
lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Mereni are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice sau religioase,
etnie, orientare sexuald, origine sociald, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat cdtre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu
alti prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sdnatate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite,



in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitdtii pentru
adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Mereni are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primara, conform prioritatilor si necesitatilor
populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicala primard in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si Inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere si
reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sdnatos de viata si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al
bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in
scopul Tmbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitdtii serviciilor
medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtamantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectie necesare desfasurarii activitatii
institutiei, Tn conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciillor de sdnatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitati, efectuarea acestora se
asigurd 1n temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica (Centre de Sanatate Publicd), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM in
acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicald (in continuare —
FAOAM), 1a constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficienta a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sandtate si de performanta, inclusiv a celor privind



accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapoartelor
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii de baza
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale In vederea asigurdrii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicala, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicald continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Mereni are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra platd, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupd informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicald;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE
16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sanatate Mereni vizeaza asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sdnatate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum
si pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Mereni sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Mereni este Consiliul Raional Anenii Noi.

19. Fondatorul/persoana responsabilda a fondatorului (presedinte de raion) are urmadtoarele

atributii exclusive:

19.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP
CS Mereni, inclusiv subdiviziunea sa Oficiile ale Medicilor de Familie: Merenii Noi, Chirca
si Maximovca, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Mereni si incheie contractul individual de muncd, conform
prevederilor Codului Muncii;

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacanta de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;



19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in baza
contractului de comodat;

19.9. aprobd tranzactii cu persoane terte, a caror suma depdseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneazd contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incédperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.11. aproba, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurd-constructia,
reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor de
transport;

19.12. supune controlului activitdtile curente ale institutiei, In probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea IMSP CS Mereni.
21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, in conformitate cu legislatia.
Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22.Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii

IMSP Centrul de Sanatate Mereni, care reprezintd interesele statului, isi desfdsoara activitatea

si exercita atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002,

Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominala a Consiliului de administratie se aproba prin dispozitia
presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Mereni este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24 .3 reprezentantul societétii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Mereni ;

25.2 contabilul — sef;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala
primara este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii
obligatorii de Tnaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de
minim 3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata la
adunarea organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sd depund o cerere in
adresa Fondatorului in care sa mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care 1si
formeaza Consiliille de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o baza
de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia datd, care prin act normativ va fi numitd membru



al Consiliului de Administratie. In cazul cand existd mai multe cereri pentru o institutie,
Fondatorul poate propune candidatilor o altd institutie medico-sanitard publicd din
subordine.

29. Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societdtii civile, mediului academic, institutiei de invatdmant, primariei etc.
IMSP CS Mereni va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de contact ale
persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va receptiona cererea,
la care se ataseaza CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului. Selectia membrului
reprezentant al comunitdtii se face de institutia medicala in cadrul unei comisii de selectare
si va fi Tnaintat catre aprobare la fondator.

30. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Mereni, cu
responsabilitati de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrdrile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezinta presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregateste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

31. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale si
de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

31.2. poarta raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor cu
abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie In urmatoarele

cazuri:
32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;
32.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;
32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:
33.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Mereni si inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

33.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;

33.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificdrii transparentei procedurilor de achizitie publica;

33.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

33.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru Inldturarea
neconformitatilor identificate;



33.11. Tnaintarea cédtre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii

deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate
cu prezenta membrilor fizicd, online sau in format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.

37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.

39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru catre un alt membru al consiliului sau catre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea

41.IMSP Centrul de Sanatate Mereni este administrata de catre sef abilitat cu dreptul de gestionare
economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Mereni este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate in Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicala primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Mereni are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatétii si le prezinta spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreaza si prezintd, dupd coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Mereni,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sanatate Mereni pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunatatirea continua a calitdtii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitatii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

43.9 asigura ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii specialisti
din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative, conform
preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sdnatate Mereni;

43.11 deleagd, in baza de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;



43.12 1incheie, modifica, suspendd si inceteazd contracte individuale de muncd cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Mereni respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si modificarile
acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public, conform
principiilor bunei guverndri, precum si atragerea de proiecte/fonduri investitionle
suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitara de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

43.17 negociazd, semneazd si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare
a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sdnatate si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor medicale
si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative
de standardizare a serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern,
evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si
angajatilor;

43.23 instituie si coordoneazad consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicald continud a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incilcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP
CS Mereni;

43.26 emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP CS
Mereni;

43.27 organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului medical
la conferinte nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici in cadrul
noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sandtate Mereni , cat si la Consiliul medical raional, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficienta a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacantd ori in alte cazuri de absenti a acestuia,

atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte



atributii si imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate
prin act administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Mereni este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sdnatatii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46.IMSP Centrul de Sanatate Mereni instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:

47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include In componenta sa
medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Mereni.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:

48.1. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri

complexe ce necesita aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeazd calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupa caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verifica prescrierea rationald a medicamentelor 1n tratamentul pacientilor cu
difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei produselor
medicamentoase 1n institutie;

48.4. asigura identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. Tnainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in concordanta
cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de etica si deontologie reprezinta un organ colegial si este constituit in vederea
garantarii punerii In valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate Tn cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizdrilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor cétre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA), in cazul
in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei,

50.6 incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si auxiliar;

50.7 abuzuri savargite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al relatiei
lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educdrii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al institutiei;



50.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-sanitar
si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incdlcare, de citre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale 1n cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare §i raportare a cazurilor de harfuire sexuala in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Mereni, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor pentru
a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere (seful
IMSP SC Mereni), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in caz
de urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgenta si a impactului acestora asupra
institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;

54.5 asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a echipamentelor,
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educarii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari de
imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Mereni, in conformitate cu structura organizationald si specificul activitatii, poate
institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de implementare
si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a indicatorilor de
performanta etc.), atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.



Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sénatate Mereni se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sandatate Mereni se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice apdrute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

59.Reorganizarea se considera efectuatd numai dupa aprobarea de catre Fondator a
Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si Inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Mereni are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Mereni se elaboreazd conform
Regulamentului- cadru, se aprobd de catre Fondator si se inregistreazd la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Mereni dupd aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Mereni,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succintd a Oficiile ale
Medicilor de Familie: Merenii Noi, Chirca si Maximovca, programul de lucru, modalitatea de
acces 1n institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

63. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii OMF: Merenii Noi, Chirca si
Maximovca, este aprobat de seful IMSP CS Mereni.

64. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Mereni intrd in vigoare din momentul aprobdrii acestora de catre Fondator si inregistrarea de
stat in modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicala primara

CS Mereni
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere

ca:
a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP
b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.
¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.




d) cunoscéand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul
in declaratii, nu am antecedente penale si cd nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/06 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara este
constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot
1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional

Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa

caz

2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei

3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societatii civile / “diasporei
(dupa caz)

4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare/ordinul institutiei
Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa

e vy



Organigrama

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/06 din 20.10.2026

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni

MINISTERUL
SANATATII RM

¥

CONSILIUL RAIONAL
ANENII NOI

¥

CNAM

¥

IMSP CS MERENI

¥

CS MERENI

OMF CHIRCA

OMF MERENII NOI

OMF MAXIMOVCA

2

CONSILIUL
ADMINISTRATIV

U

Cabinet examinari
profilactice

SERVICIUL
FINANCIAR
CONTABIL

Sala de proceduri

Sala de vaccinari

SERVICIUL
RESURSE UMANE

Sala de fizioterapie

Sala de triaj




Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/06 din 20.10.2026

Statele de personal ale
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Mereni

populatia inregistrata — 11529 nivelul II, categoria I
Codul Denumirea functiei Numarul
functiei de unitati
PERSONAL DE CONDUCERE
134211 Sef IMSP Centru de Sdnatate Mereni,cu 50% efort medic de 1
familie
Total 1
Centru de Sanitate Mereni
MEDICI
221104 Medic de familie 4.0
Total 4.0
PERSONAL MEDICAL MEDIU
134201 Asistent medical de fam. superior cu 50% efort asist. med.a 1.0
med.familie.
322102 Asistent medical de familie 8.0
322201 Asistent medical de familie Tngrijiri perinatale 0,5
322101 Asistent medical 1n sala de proceduri si imunizari 1.0
322103 Asistentd medicala de fizioterapie 1.0
Total 11.5
PERSONAL MEDICAL INFERIOR
515102 Sord economa 1
334403 Registrator-statician medical 1
532102 Infirmiera 2
Total 4
PERSONAL ADMINISTRATIV - GOSPODARESC
241106 Contabil cu indeplinirea obligatiunilor de contabil-sef 1
412002 Secretar 0,25
263107 Economist 0.25
241106 Contabil materiale,salariu 0,25
242318 Specialist serviciu personal 0.25
832201 Conducator auto 2.0
962202 Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor 1.0
Total 5
OMF Maximovca (1721 populatie )
MEDICI
221104 Medic de familie 1.0
Total 1.0
PERSONAL MEDICAL MEDIU
322102 Asistent medical de familie 2.5
Total 2.5
PERSONAL MEDICAL INFERIOR
532102 Infirmiera 1.5
Total 1.5




OMF Merenii Noi (1546 populatie)
MEDICI

221104 Medic de familie 1.0

Total 1.0
PERSONAL MEDICAL MEDIU

322102 Asistent medical de familie 2.0

Total 2.0
PERSONAL MEDICAL INFERIOR

532102 Infirmiera 1.0
Total 1.0
OMF Chirca (1838 populatie )

MEDICI

221104 Medic de familie 1.25

Total 1.25
PERSONAL MEDICAL MEDIU

322102 Asistent medical de familie 2.5

Total 2.5
PERSONAL MEDICAL INFERIOR

532102 Infirmiera 1.0

Total 1.0
TOTAL IMSP CS MERENI 39.25

Personalul de conducere 1
Personal medici cu studii superioare 7,25
Personal medical cu studii medii 18.5
Personal medical inferior 7.5
Personal administrativ-gospodaresc 5

S-A EXAMINAT: 05/07 Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica
Centrul de Sdanatate Speia, raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locala, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995,
Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
precum si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 436 din 29 mai 2026 ,,Cu privire
la organizarea asistenter medicale primare”, inclusiv ale Regulamentului-cadru
aprobat prin acesta. Totodata, proiectul a fost elaborat in baza demersului inaintat
de IMSP Centrul de Sandtate Speia. Scopul proiectului constd in actualizarea
cadrului institutional al IMSP Centrul de Sanatate Speia si asigurarea functionarii
acesteia in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu cerintele privind
organizarea asistentei medicale primare. Proiectul de decizie a fost examinat in
cadrul comisiilor consultative de specialitate ale consiliului, obtindnd avize
pozitive. Raportorul solicita sustinerea proiectului de decizie.

Doamna Diana Bradu, consilierd raionald si presedinta sedintei, intreaba daca
sunt intrebari pe marginea subiectului examinat. Intrucit nu sunt adresate intrebari



si nu sunt inregistrate interventii, presedinta sedintei supune proiectul de decizie la
vot.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, S. Boroda).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, al Hotararii
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008
,Cu privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare,
Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor
IMSP Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefei IMSP
CS Speia, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1.Se aprobda in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al
Institutier Medico-Sanitare Publice Centrul de Sdnatate Speia, conform anexei nr.
.

2. Se aprobd componenta Consiliului de Administratie al Institutiet Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Speia, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Speia, conform anexei nr. 3.

4.Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Speia, conform anexei nr. 4.

5. Conducatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Speia va
asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei la
Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
decizii.

6. Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.

7. Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedinta
raionului, responsabilda de domeniul social.

8. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publicd in conditiile legislatiei In vigoare,
precum si la cunostinta persoanelor vizate.

9. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor nr. 15, In conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.
10. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/07 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Speia

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicald primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in
domeniu.

2. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Speia .

3. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate
Speia .

4. Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Speia.

5. Durata de activitate a IMSP CS Speia este nelimitata in timp.

6. IMSP CS Speia activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa

juridicd : r-n. Anenii Noi s. Speia.

7. IMSP Centrul de Sanatate Speia:

7.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicald primara de nivel rural
si asigurd asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

7.2.include, in componenta sa Oficiile ale Medicilor de Familie: Puhéceni, Delacdu si Serpeni,
incluse in Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicald primard, aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

8. IMSP Centrul de Sanatate Speia:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridica de drept public,
dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

8.2.1s1 desfdsoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9.Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Speia provin din:

9.1.contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu
Compania Nationala de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2.investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritdti de sandtate publicd si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte Incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primara;

9.5. plata directa de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurdri obligatorii de asistentd medicald si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari;

9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructurd, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte Incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.



10. in exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sanitate Speia colaboreazi cu alti prestatori
de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte organizatii
implicate in domeniul ocrotirii sdnatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca

organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sandtate Speia constd in ameliorarea sdnatatii populatiei prin

acordarea serviciilor de asistentd medicald primard de calitate, integrate, centrate pe

persoana, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sandtatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce

a maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,

asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sanatatii persoanelor inscrise pe

lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Speia are urmatoarele obiective:

13.1 acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice sau
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

13.2 imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.3 asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
cu alti prestatori de servicii medicale;

13.4 ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie,
tratamentul maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform
normelor stabilite, in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea
comunitatii pentru adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Speia are
urmatoarele atributii:

14.1 planificarea serviciilor de asistentd medicald primard, conform prioritatilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;

14 .2prestarea serviciilor de asistentd medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate
cu CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale
compensate sau procurate din surse centralizate;

14.3 respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4 organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la
domiciliu, conform actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate
(ghiduri practice, protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita);

14.5 mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sdnatos de viatd si reducerea
actiunii factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei
si prevenirea bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitdtilor de depistare precoce, screening si management integrat al
bolilor cronice, In conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colabordrii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in
scopul Tmbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor
medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtamantului privind serviciul medical;



14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurarii activittii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10.efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitdti, efectuarea acestora se
asigurd 1n temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationald pentru Sandtate Publica (Centre de Sandtate Publica), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM in
acest scop;

14.11.restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicald (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12.acordarea primului ajutor oricdrei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13.colectarea si gestionarea eficienta a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea
rapoartelor statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, Tn modul si termenele
stabilite;

14.14.incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitdtii de baza
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15.

14.16. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continuitdtii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.17. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.18. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.19. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicala continua;

14.20. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.21. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Speia are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului
despre posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu
consemnarea prestarii serviciilor medicale contra plata in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. s beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE



16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sandtate Speia vizeaza asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sdnatate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si siguranta a actului medical, precum
si pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Speia sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Speia este Consiliul Raional Anenii Noi.

19. Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmatoarele
atributii exclusive:

19.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatétii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP
CS Speia, inclusiv subdiviziunea sa OMF : Puhaceni, Delacdu si Serpeni, cu includerea in
Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Speia si incheie contractul individual de munca, conform
prevederilor Codului Muncii;

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacantd de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in
baza contractului de comodat;

19.9. aproba tranzactii cu persoane terte, a caror suma depaseste 25 % din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de cétre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.11. aproba, aloca mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor
de transport;

19.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea IMSP CS Speia.

21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la

activitatea institutiei, In conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22.Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Sanatate Speia, care reprezinta interesele statului, isi desfasoara activitatea si
exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002,
Legea ocrotirii Sandtatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aprobd prin
dispozitia presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Speia este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;



24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Speia ;

25.2 contabilul —sef’;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneazd prin act normativ al
Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicalad
primara este propus si votat la adunarea generala a colectivului institutiei. Conditii
obligatorii de inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii
de minim 3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata
la adunarea organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sa depund o cerere in
adresa Fondatorului in care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi
formeaza Consiliille de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o
baza de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia datd, care prin act normativ va fi numitad
membru al Consiliului de Administratie. In cazul cAnd existd mai multe cereri pentru o
institutie, Fondatorul poate propune candidatilor o alta institutie medico-sanitara publica
din subordine.

29. Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societatii civile, mediului academic, institutiei de Invatamant, primariei etc.
IMSP CS Speia va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de contact ale
persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va receptiona cererea,
la care se ataseaza CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului. Selectia membrului
reprezentant al comunitdtii se face de institutia medicald in cadrul unei comisii de
selectare si va fi inaintat cétre aprobare la fondator.

30. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Speia, cu
responsabilitati de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregateste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

31. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale
si de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

31.2. poartd raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urméatoarele

cazuri:
32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;



32.2. expirarea termenului de aflare 1n calitate de membru al Consiliului de
Administratie;
32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

33.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Speia si Inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

33.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;

33.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

33.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal,

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

33.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

33.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate

cu prezenta membrilor fizica, online sau 1n format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de cétre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.

37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.

39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau citre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea

41.IMSP Centrul de Sanatate Speia este administratd de catre sef abilitat cu dreptul de gestionare
economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Speia este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate in Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicald primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Speia are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;



43.2 asigura executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreazd si prezinta, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Speia,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Speia pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor medicale prestate,
inclusiv monitorizarea conformitétii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

439 asigurd ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative,
conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi,elibereaza procuri,deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sanatate Speia;

43.11 deleaga, in baza de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 incheie, modifica, suspendd si inceteazd contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Speia respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificarile acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigurd gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri
investitionle suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

43.17 negociaza, semneazd si poartd rdspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura Indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate si instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cét si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate, gestionarea riscurilor, auditului
medical intern, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor;



43.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea In comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicala continud a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incélcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP
CS Speia;

43.26 emite ordine si dispozitii, In limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP
CS Speia;

43.27 organizeaza conferinte, seminare i instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului
medical la conferinte nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici
in cadrul noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Speia , cat si la Consiliul medical raional, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritdtii institutionale,
implementarea standardelor de eticd si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacanti ori in alte cazuri de absentd a acestuia,
atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte
atributii si imputerniciri ale conducétorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate
prin act administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Speia este supus evaluarii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanta a activitdtii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46.IMSP Centrul de Sanatate Speia instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:

47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducétorului institutiei include in componenta sa
medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Speia.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:

48.1. analizeazd si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri

complexe ce necesitd aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeazad calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupd caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor
cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

48.4. asigurd identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. Tnainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de 1ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in
concordantd cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

imbunatatirii calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;



50.2 identificarea si examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor
sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor catre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA), in
cazul 1n care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu,

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 1incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;

50.7 abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

50.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incalcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectdrii legislatiei In domeniul prevenirii hartuirii sexuale 1n cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare $i raportare a cazurilor de hartuire sexuala in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Speia, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si Tnaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

52.3 implementarea $i mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii In controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere (seful

IMSP SC Speia), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:



54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simulari periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in
caz de urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora asupra

institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul

situatiilor de urgenta;
pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de

raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari de

imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Speia, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate
institui i alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de
implementare si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a
indicatorilor de performantd etc.), atributiile acestora fiind 1n conformitate cu actele
normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanatate Speia se adoptd de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si In corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate Speia se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

59.Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupa aprobarea de catre Fondator a
Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Speia are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Speia se elaboreaza conform
Regulamentului- cadru, se aproba de catre Fondator si se inregistreaza la Agentia Servicii
Publice.

62.IMSP CS Speia dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Speia,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succinta a OMF :
Puhaceni, Delacdu si Serpeni, programul de lucru, modalitatea de acces in institutie a
colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

63. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii OMF: Puhaceni, Delacdu si
Serpeni este aprobat de seful IMSP CS Speia.

64. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Speia intra in vigoare din momentul aprobarii acestora de catre Fondator si inregistrarea de
stat in modul stabilit.



Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicala primara

CS Speia
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere

ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declaratii, nu am antecedente penale si ca nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.
Data Semnatura

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/07 din 20.10.2026
Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Speia

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.

Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara
este constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot
1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional

Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa

caz
2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei
3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societatii civile / *diasporei
(dupa caz)
4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei
Administratie

*Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducitorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane care gestioneaza
direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta incompatibilitate. Fiecare membru va

penale.



Ministerul
Sanatatii

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/07 din 20.10.2026

Organigrama
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Speia

— L L
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Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/07 din 20.10.2026

Statele de personal

ale IMSP Centrul de Sanatate Speia
Populatie inregistrata — 10870 persoane

Codul Denumirea functiei Numarul
functiei de unitati
1. PERSONAL DE CONDUCERE - Total 1,0
134211 Sef Centrul de Sanitate, cu 50% efort medic de familie 1,0
CS Speia
2. Medici - Total 2,0
221104 | Medic de familie CS Speia 2,0
3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii - 8,75
Total
135201 Asistent medical superior, cu 50% efort asistent medical 1,0
322102 Asistent medical de familie 6,0
322103 | Asisitent medical fizioterapie 0,5
322201 Asistent medical /moasa pentru ingrijiri perinatale 0,5
322201 | Asistent medical in sala de imunizari si proceduri 0,5
331404 Statistician 0,25
4. Personal auxiliar sanitar - Total 3,0
532102 Infirmiera 1,5
334403 | Registrator medical 1,0
515102 Econoama 0,5
5. PERSONAL ADMINISTRATIV -GOSPODARESC - Total 3,75
121102 | Contabil cu studii superioare, cu indeplinrea obligatiunilor functiei ale 1
contabilului-sef
242320 | Specialist serviciu personal 0,25
412002 Secretar 0,25
262102 Arhivar 0,25
252301 Administrator/ administrator local STA AMP 0,25
962202 Muncitor auxiliar/ muncitoare auxiliara 0,5
832201 Sofer 1,0
801207 | Operator / operatoare 1n sala de cazane ( sezonier) 0,25
TOTAL CS Speia 18,5
OMF Serpeni
1. Medici - Total 2,0
221104 | Medic de familie OMF Serpeni 2,0
2. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii - 6,75
Total
322102 Asistent medical de familie 6,0
322201 | Asistent medical /moasa pentru ingrijiri perinatale 0,25




322201 | Asistent medical in sala de imunizari si proceduri 0,5
3. Personal auxiliar sanitar - Total 1,0
532102 | Infirmiera 1,0
4. PERSONAL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC -Total 1,0
832201 Sofer 0,5
962202 Muncitor auxiliar/ muncitoare auxiliard 0,5
TOTAL OMF Serpeni 10,75
OMF Puhaceni
1. Medici- Total 2,25
221104 Medic de familie 2,25
1. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul 8,25
sanatatii - Total
322102 Asistent medical de familie 6,75
322103 | Asisitent medical fizioterapie 0,5
322202 | Asistent medical /moasa pentru ingrijiri perinatale 0,5
322201 Asistent medical in sala de imunizari si proceduri 0,5
3. Personal auxiliar sanitar - Total 1,25
532102 Infirmiera 1,25
4. PERSONAL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC-Total 1,25
832201 Sofer 0,5
962202 Muncitor auxiliar/ muncitoare auxiliara 0,5
801207 | Operator / operatoare 1n sala de cazane ( sezonier) 0,25
TOTAL OMF Puhaceni 13,0
OMF Delacau
1. Medici- Total 1,25
221104 Medic de familie 1,25
2 Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul 3,75
sanatatii - Total
322102 Asistent medical de familie 3,5
322201 Asistent medical in sala de imunizari si proceduri 0,25
3. Personal auxiliar sanitar - Total 1,0
532102 Infirmiera 1,0
TOTAL OMF Delacau 6,0
Total general pe IMSP CS Speia 48,25
Personal de conducere 1,0
Medici 7,50
Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii 27,5
Personal auxiliar sanitar 6,25
Personal administrative-gospodaresc 6,0

S-A EXAMINAT: 05/08 Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul
de Sandtate Roscani, raionul Anenii Noi.
Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului



Propune aprobarea, in redactie noud, a Regulamentului de organizare si functionare
al Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Roscani, precum si
aprobarea componentei Consiliului de administratie al institutiei. Totodata si
aprobarea organigramei si statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Roscani. Adoptarea proiectului de decizie va asigura corelarea
documentelor de organizare si functionare ale IMSP Centrul de Sanatate Roscani cu
cadrul normativ in vigoare In domeniul asistentei medicale primare.

Doamna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, Intreaba daca sunt
intrebari adresate raportorului cu privire la subiectul examinat. Intrucit nu sunt
adresate intrebari, se supune la vot proiectul de decizie.

Rezultatul votului in intregime:
Pro — 25 consilieri; Contra — 0;

S-au abtinut — 3 (A. Barbarosie, S. Boroda, G. Ganu).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Hotérarea
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008 ,,Cu
privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare, al Ordinului
ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor IMSP
Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefului IMSP CS
Roscani, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aproba in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sdnatate Roscani, conform anexei nr. 1.

2. Se aproba componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Roscani, conform anexei nr. 2.

3.Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Roscani, conform anexei nr. 3.

4. Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Roscani, conform anexei nr. 4.

5.Conducatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Roscani va
asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei la
Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei
decizii.

5. Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigurd interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.



6. Responsabila de executarea prezentei decizii se desemneazd vicepresedinta
raionului, responsabild de domeniul social.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publica in conditiile legislatiei in vigoare, precum
si la cunostinta persoanelor vizate.

8. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,

str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

9. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.
Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/08 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Roscani

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicala primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative
in domeniu.

2. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Roscani .

3. Denumirea completa a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sanatate
Roscani .

4. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Roscani.

5. Durata de activitate a IMSP CS Roscani este nelimitata in timp.

6. IMSP CS Roscani activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa
juridica : r-n. Anenii Noi s. Roscani.

7. IMSP Centrul de Sanatate Roscani:

7.1. este persoand juridicd, care presteazd servicii de asistentd medicald primara de nivel
rural si asigurd asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii
Publice a Regulamentului de organizare si functionare;

7.2. include, In componenta sa Oficiile ale Medicilor de Familie Calfa si Gura Bicului,
inclus Tn Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistenta medicald primara, aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

8.IMSP Centrul de Sanatate Roscani;

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridica de drept
public, dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneazad mijloacele
financiare de care dispune;

8.2. 1si desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9.Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Roscani provin din:
9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) Incheiate cu
Compania Nationald de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),
9.2. investitii ale Fondatorului;



9.3. contracte incheiate cu autorititi de sandtate publicd si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte Incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistenta medicala primara;

9.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicala si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari;

9.7.din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii In infrastructurd, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9.alte surse, In conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sinitate Roscani colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tara/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societdti si alte
organizatii implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sandtate Rogcani constd in ameliorarea sanatatii populatiei prin
acordarea serviciilor de asistentd medicala primarda de calitate, integrate, centrate pe
persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent
prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a
maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare,
asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sanatatii persoanelor inscrise pe
lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Roscani are urmatoarele obiective:

13.1.acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice sau
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

13.2.imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.3.asigurarea continuitdtii si succesivitdtii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
cu alti prestatori de servicii medicale;

13.4.ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie,
tratamentul maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform
normelor stabilite, In conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea
comunitatii pentru adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Roscani are
urmatoarele atributii:

14.1.planificarea serviciilor de asistentd medicalda primara, conform prioritatilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;

14.2.prestarea serviciilor de asistentd medicald primara 1n cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale Incheiate
cu CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale
compensate sau procurate din surse centralizate;

14.3.respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4.organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la



domiciliu, conform actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate
(ghiduri practice, protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd);

14.5.mobilizarea comunitdtii pentru sustinerea modului sanatos de viatd si reducerea
actiunii factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei
si prevenirea bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al bolilor

cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de sanatate;

14.5.2. asigurarea colabordrii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii

relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in scopul

imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si

obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurarii activitatii
institutiei, In conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) In volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitdti, efectuarea acestora se
asigura in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationald pentru Sandtate Publicd (Centre de Sdnatate Publicd), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM 1n
acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicala (in continuare —
FAOAM), 1a constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficienta a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performantd, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapoartelor
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii de baza
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale Tn vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate In
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicald continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;



14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Roscani are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra platd, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupd informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite d¢ FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicald;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE
16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sdnatate Roscani vizeaza asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sandtate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum si
pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Roscani sunt:

17.1. Fondatorul,;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Roscani este Consiliul Raional Anenii Noi.

19. Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmatoarele

atributii exclusive:

19.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP
CS Roscani, inclusiv subdiviziunea sa Oficiile ale Medicilor de Familie Calfa si Gura
Bicului, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistenta medicala primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Roscani si incheie contractul individual de muncd, conform
prevederilor Codului Muncii;

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacanta de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei, in baza
contractului de comodat;

19.9. aprobd tranzactii cu persoane terte, a cdaror sumd depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneazd contractele de locatiune/comodat a bunurilor si Incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.11. aproba, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor de
transport;

19.12. supune controlului activitdtile curente ale institutiei, iIn probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea IMSP CS Roscani.



21.

In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, in conformitate cu legislatia.
Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22.Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Sanatate Roscani, care reprezintd interesele statului, isi desfasoara activitatea
si exercita atributiile sale In conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002,
Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin dispozitia
presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Roscani este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24 .3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Roscani ;

25.2 contabilul — sef;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu

26.
27.

28.

29.

antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.
Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului.
Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala
primara este propus si votat la adunarea generald a colectivului institutiei. Conditii
obligatorii de inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de
minim 3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata la
adunarea organizatiei sindicale.

Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sa depuna o cerere in
adresa Fondatorului in care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi
formeaza Consiliille de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o baza
de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia data, care prin act normativ va fi numitd membru
al Consiliului de Administratie. In cazul cand existi mai multe cereri pentru o institutie,
Fondatorul poate propune candidatilor o altd institutie medico-sanitard publicad din
subordine.

Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societatii civile, mediului academic, institutiei de Invatdmant, primariei etc.
IMSP CS Roscani va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de
membru-reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de
contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducdtorului, care va
receptiona cererea, la care se atagseazd CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitatii se face de institutia medicald in cadrul unei
comisii de selectare si va fi inaintat cétre aprobare la fondator.



30.

31.

31.2

32.

cazuri:

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5
33.6
33.7
33.8
33.9

33.1

33.1

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Roscani, cu
responsabilitati de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de cétre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregiteste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale si

de integritate, In conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

. poarta raspundere fatd de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor cu
abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.
Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie In urmatoarele

32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;

32.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;

32.3. lichidarea institutiei;

32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;

32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Roscani si naintarea

Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;
examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),

modificarilor acestuia;

examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si

anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor, si asigurarea

verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;

. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

. examinarea $i coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

0. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale de
Asigurari in Medicind, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sandtate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

1. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate
cu prezenta membrilor fizica, online sau in format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o daté in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

36.1
36.2
36.3

. initiativa acestuia;
. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;
. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.
37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38.

Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.



39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau cétre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea
41.IMSP Centrul de Sanatate Roscani este administratda de catre sef abilitat cu dreptul de
gestionare economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Roscani este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabilda a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate In Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicala primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Roscani are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreaza si prezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Roscani,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezinta rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul de
Sénatate Roscani pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si Tmbunatatirea continud a calitatii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitatii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

43.9 asigura ca serviciile contra-plata pentru serviciile medicale acordate de medicii specialisti
din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative, conform
preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sdnatate Roscani;

43.11 deleagd, in baza de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 incheie, modifica, suspenda si Inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Roscani respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si modificarile
acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintda Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

43.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public, conform
principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri investitionle
suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitarda de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

43.17 negociaza, semneaza si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;



43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigurd organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicala si Normelor metodologice de aplicare
a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sdnatate si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor medicale
si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sdnatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern,
evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si
angajatilor;

43.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicald continud a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incalcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP CS
Roscani;

43.26 emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP CS
Roscani;

43.27 organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sdnatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigura participarea personalului medical
la conferinte nationale si internationale, faciliteazd schimbul de bune practici in cadrul
noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sandtate Roscani , cat si la Consiliul medical raional, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de etica si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacanti ori in alte cazuri de absenti a acestuia, atributiile
conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte atributii si
imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Roscani este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sanatatii, In conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46. IMSP Centrul de Sanatate Roscani instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:

47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducatorului institutiei include in componenta sa
medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Roscani.

48. Atributiile Consiliului medical sunt:



48.1. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe ce necesitad aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupa caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verifica prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor cu
difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei produselor
medicamentoase 1n institutie;

48.4. asigura identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. inainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura ca acestea sunt in concordantd
cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de eticd si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:

calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor catre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni cétre institutiile abilitate (CNA, PA), in cazul
in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si auxiliar;

50.7 abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al relatiei
lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale 1n randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al institutiei;

50.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-sanitar
si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incélcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea 1n conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare §i raportare a cazurilor de hartuire sexuald in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Roscani, medici alt personal medical desemnat.

52. Atributiile Comisiei sunt:



52.1 elaborarea si naintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor pentru
a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere (seful

IMSP SC Roscani), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in caz de
urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgenta si a impactului acestora asupra
institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul

situatiilor de urgenta;

54.5 asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a echipamentelor,

pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educarii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de

raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgentad si formularea de recomandairi de

imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Roscani, in conformitate cu structura organizationald si specificul activitdtii, poate
institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de implementare
si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a indicatorilor de
performanta etc.), atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanatate Roscani se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sandtate Roscani se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare publice.

59.Reorganizarea se considera efectuatd numai dupa aprobarea de catre Fondator a
Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.

60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Roscani are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.



Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Roscani se elaboreaza conform
Regulamentului- cadru, se aproba de catre Fondator si se inregistreazd la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Roscani dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Roscani,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succintd a Oficiile ale
Medicilor de Familie Calfa si Gura Bicului, programul de lucru, modalitatea de acces in
institutie a colaboratorilor, inclusiv 1n afara orelor de lucru, etc.

63. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii Oficiile ale Medicilor de Familie
Calfa si Gura Bicului este aprobat de seful IMSP CS Roscani.

64. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Roscani intra in vigoare din momentul aprobarii acestora de cdtre Fondator si inregistrarea de
stat in modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicald primara

CS Roscani
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere

ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese apdarut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul
in declaratii, nu am antecedente penale si ca nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura




Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/08 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Roscani

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara este
constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot

1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional
Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa
caz

2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei

3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societatii civile / “diasporei
(dupa caz)

4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei

Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa



Organigrama

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/08 din 20.10.2026

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Roscani

IMSP Centrul de Sanatate Roscani

Centrul de Sanatate
Roscani

Oficiul Medicilor de
Familie Gura Bicului

Nota:

Centrul de Sanatate (CS) - 1

Oficiul Medicilor de Familie (OMF) - 2

Oficiul Medicilor de
Familie Calfa




Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/08 din 20.10.2026

Statele de personal ale
IMSP Centrul de Sanatate Roscani

Nr. COdl!l . Denumirea structurii , subdiviziunii si functiei umta}1
0 functiei ’ ’ (numar)

PERSONAL DE CONDUCERE

| 134211 | Set/sefa Centru de Sdnatate cu 50% efort medic de familie 1,00
CS Roscani - populatia 2430

2 221104 | Medic medicina de familie 1,00

3 322102 | Asistent medical/ asistentd medicala superioara , cu 50 % efort a/m de familie | 1,00

4 322102 | Asistent medical de familie/ asistentd medicala de familie 4,25
Asistent medical specializat/asistenta medicala specializatd in cabinetul

5 322101 . AN ) 0,25
examinari profilactice si ginecologice

4 327101 Asistent medlcal / asistentd medicala in cabinetul de imunizari/sala de 0.50
proceduri

6 515102 | Econom/ econoama 0,25

7 532102 | Infirmier / infirmiera 1,50

8 422604 | Operator date medicale 0,50

9 832201 | Conducator auto/ conducatoare auto 1,00

10 241106 Contabil / 'cont'abll cu studii superioare , cu indeplinrea obligatiunilor functiei 1,00
ale contabilului sef

11 242320 | Specialist/ specialista serviciul personal 0,25
Total 11,50
OMF Calfa - populatia 1890

12 221104 | Medic medicina de familie 1,25

13 322102 | Asistent medical de familie/ asistentd medicala de familie 3,75

14 327101 Asistent medlcal / asistentd medicala in cabinetul de imunizari/sala de 0,50
proceduri

15 532102 | Infirmier / infirmiera 1,00

16 962908 | Paznic /paznica 1,50
Total 8,00

11. OFICIUL MEDICILOR DE FAMILIE GURA BiCULUI ( 3649)

17 221104 | Medic medicind de familie 2,50

18 322102 | Asistent medical/asistentd medicala de familie 7,25

19 322101 | Asistent medical/asistentd medicala de fizioterapie 0,50

20 327101 Asistent medlcal/amstenta medicala 1n cabinetul de imunizari/sala de 1,00
proceduri

21 532102 | Infirmier/infirmiera 1,25

22 832201 | Conducator auto /conducatoare auto 0,75
TOTAL 13,25
Populatia - 7969
TOTAL UNITATI, inlcusiv: 33,75

Personal de conducere

1,00




Medici, inclusiv 4,75
medici de familie

Personal medical mediu , inclusiv 19,00
asistent medical de familie

Personal inferior 4,50
Alt personal 4,50
TOTAL 33,75

S-A EXAMINAT: 05/09 Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publica
Centrul de Sanatate Floreni, raionul Anenii Noi.

Raportor: dna 1. Pascan, vicepresedinta a raionului
Mentioneaza cad se aproba in redactiec noud Regulamentul de organizare si
functionare a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Roscani,
precum si aprobarea componentei Consiliului de administratie al institutiei.
Totodata, se propune spre aprobare organigrama si statele de personal ale
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Roscani. Adoptarea
proiectului de decizie va asigura corelarea documentelor de organizare si
functionare ale IMSP Centrul de Sdnatate Roscani cu cadrul normativ in vigoare in
domeniul asistentei medicale primare.
Doamna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, intreaba dacd sunt
intrebari adresate raportorului cu privire la subiectul examinat. Intrucat nu

Rezultatul votului:
Pro — 24 consilieri; Contra — 4 (G. Ganu, A. Barbarosie,
S. Boroda, A. Chemschii); S-au abtinut — 0.
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 5 si art. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Hotararea
Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 100/2008
,Cu privire la Normativele de personal medical”, cu modificarile ulterioare, al
Ordinul ministrului sanatatii nr. 438/2024 ,,Cu privire la numirea conducatorilor
IMSP Centru de Sanatate”, al Ordinului ministrului sanatatii nr. 436/2026 ,,Cu
privire la organizarea asistentei medicale primare”, precum si demersul sefei IMSP
CS Floreni, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se aprobd in redactie noud Regulamentul de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Floreni, conform
anexei nr. 1.

2. Se aprobda componenta Consiliului de Administratie al Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Floreni, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba organigrama Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Floreni, conform anexei nr. 3.




10.

Se aproba statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Floreni, conform anexei nr. 4.

Conducatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Floreni
va asigura inregistrarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei la Agentia Servicii Publice, in termen de 30 de zile de la data
adoptarii prezentei decizii.

Se stabileste ca, in caz de incetare sau de suspendare a raportului de serviciu al
unor membri ai Consiliului de administratie, atributiile acestora in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile respective,
de loctiitorii acestora sau de persoanele care asigura interimatul functiei, fara
emiterea unei noi decizii in acest sens.

Responsabild de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedinta
raionului, responsabila de domeniul social.

Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publicd in conditiile legislatiei in vigoare,
precum si la cunostinta persoanelor vizate.

Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii
Moldova.

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina presedintelui
raionului Anenii Noi.

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/09 din 20.10.2026

Regulamentul de organizare si functionare
al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Floreni

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicald primard este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sandtatii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative
in domeniu.

2.Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare

a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Floreni .

3.Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de

Sanatate Floreni .

4.Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Floreni.
5.Durata de activitate a IMSP CS Floreni este nelimitata in timp.
6.IMSP CS Floreni activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa

juridica : r-n. Anenii Noi s. Floreni, str. Chisinaului nr.17 .

7.IMSP Centrul de Sanatate Floreni:

7.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicalad primara de nivel rural
si asigurd asistentd medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;



8. IMSP Centrul de Sanatate Floreni:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultad din calitatea de persoana juridica de drept
public, dispune de stampild, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare
de care dispune;

8.2.1si desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Floreni provin din:

9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) Incheiate
cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina (in continuare — CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritati de sdndtate publica si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara,

9.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistentd medicala si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la
persoanele care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari;

9.7. din contul proiectelor cu finantare externa pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii
de acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sanatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sanitate Floreni colaboreazi cu alti
prestatori de servicii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si
alte organizatii implicate in domeniul ocrotirii sdnatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP Centrul de Sanatate Floreni constd in ameliorarea sanatétii populatiei prin

acordarea serviciilor de asistentd medicala primara de calitate, integrate, centrate pe persoana,
accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar pe
promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a maladiilor,
tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale primare, asigurand
continuitatea asistentei medicale si mentinerea sandtitii persoanelor Inscrise pe lista
medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Floreni are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald, dizabilitate;

13.2 imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat cdtre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea
drepturilor acestuia;

13.2. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu
alti prestatori de servicii medicale;

13.3. ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor
stabilite, in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii
pentru adoptarea unui mod de viata sanatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP Centrul de Sanatate Floreni are

urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primard, conform prioritatilor si

necesitdtilor populatiei teritoriului deservit;



14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de

asistentd medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;
14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere

si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sandtate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita);

14.5. mobilizarea comunitatii pentru sustinerea modului sanatos de viata si reducerea actiunii

: isc. " o ului o
factorilor de risc, pentru motivarea schimbdrii comportamentului persoanei si
prevenirea bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al

bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de
sanatate;

14.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii

relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

scopul imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor
medicale;
informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;
procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;
aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurdrii activitatii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;
asigurarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a
serviciillor de sandtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitdti, efectuarea acestora se
asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationala pentru Sandtate Publicd (Centre de Sanatate Publica), cheltuielile fiind
suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM
in acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale

acoperite din Fondurile de Asigurdri Obligatorii de Asistenta Medicald (in continuare —
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare critica, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientda a datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea
rapoartelor statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, In modul si termenele
stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitdtii de

baza (servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continuitdtii

serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;



14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicalad continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Floreni are urméatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale 1n cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului
despre posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu
consemnarea prestarii serviciilor medicale contra plata in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. s& beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul I1I
CONDUCERE SI ADMINISTRARE
16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sanatate Floreni vizeaza asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sanatate de catre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum
si pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Floreni sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3. Seful.
Sectiunea 1
Fondatorul
21. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Floreni este Consiliul Raional Anenii Noi.

22. Fondatorul/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion) are urmatoarele
atributii exclusive:
CS Floreni, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

19.2. numeste seful IMSP CS Floreni si incheie contractul individual de muncd, conform
prevederilor Codului Muncii,

19.3. inceteaza raporturile de munca ale sefului, in temeiurile prevazute de legislatie;

19.4. la expirarea termenului de 5 ani, functia de sef al institutiei devine vacantd de drept. Orice
prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.5. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorului institutiei, in
conformitate cu legislatia;

19.6. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare sefului, conform prevederilor Codului Muncii si
altor acte normative;

19.7. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

19.8. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a institutiei, in
baza contractului de comodat;

19.9. aproba tranzactii cu persoane terte, a caror suma depdseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

19.10. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate 1n activitatea institutiei;



19.11. aproba, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructura-constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor
de transport;

19.12. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea IMSP CS Floreni.

21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, n conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

22.Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP Centrul de Sanatate Floreni, care reprezintd interesele statului, isi desfasoara
activitatea si exercita atributiile sale In conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani/componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin
dispozitia presedintelui raionului.

24. Consiliul de Administratie al IMSP CS Floreni este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

25. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful IMSP CS Floreni ;

25.2 contabilul —sef’;

25.3 persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului.

27. Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara

este propus si votat la adunarea generald a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de

inaintare studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.
Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi persoana votata la adunarea
organizatiei sindicale.

28. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sa depund o cerere in
adresa Fondatorului 1n care sd mentioneze institutia pentru care opteaza, CV-ul sau si
scrisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi
formeaza Consiliile de Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o
baza de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. in urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institutia datd, care prin act normativ va fi numita
membru al Consiliului de Administratie. In cazul cAnd existd mai multe cereri pentru o
institutie, Fondatorul poate propune candidatilor o alta institutie medico-sanitara publica
din subordine.

29. Conditii pentru membru reprezentant al comunitatii — studii superioare, constituie un
avantaj competentele si experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunitatii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor
de pacienti, societatii civile, mediului academic, institutiei de Invatamant, primariei etc.
IMSP CS Floreni va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de
membru-reprezentant al comunitatii, data limitd de depunere a aplicatiei si datele de



contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducdtorului, care va
receptiona cererea, la care se ataseazd CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitatii se face de institutia medicald in cadrul
unei comisii de selectare si va fi Thaintat catre aprobare la fondator.

30. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP CS Floreni, cu
responsabilitati de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie,
le prezintd presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pregateste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucrari de secretariat.

31. Membrii Consiliului de Administratie:

conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale
si de integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

31.2. poartd raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

32. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urméatoarele

cazuri:
32.1. incélcarea de catre membru a legislatiei;
32.2. expirarea termenului de aflare 1n calitate de membru al Consiliului de
Administratie;
32.3. lichidarea institutiei;
32.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;
32.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

33.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Floreni si Inaintarea
Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

33.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificarilor acestuia;

33.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

33.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

33.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal,

33.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

33.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

33.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

33.9. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

33.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale
de Asigurari in Medicina, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

33.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

34. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate

cu prezenta membrilor fizica, online sau in format hibrid.

35. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

36. Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele consiliului la:

36.1. initiativa acestuia;

36.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

36.3. cererea Fondatorului;

36.4. cererea sefului institutiei.



37. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

38. Cvorumul necesar pentru desfasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.

39. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau citre o
terta persoana.

40. Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea
41.IMSP Centrul de Sanatate Floreni este administratd de catre sef abilitat cu dreptul de
gestionare economica si conducere operativa a institutiei.
42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Floreni este numit in functie:

42.1. de catre Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), conform
cerintei specificate Tn Normele de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
medicalad primara.

43. Seful IMSP Centrul de Sanatate Floreni are urmatoarele atributii:

43.1 reprezinta interesele IMSP fara procura, in relatiile cu persoane terte;

43.2 asigura executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

43.3 elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

43.4 elaboreazd si prezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Floreni,
conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

43.5 elaboreaza si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Floreni pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

43.6 analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;

43.7 asigura realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor medicale prestate,
inclusiv monitorizarea conformitétii si eficientei proceselor institutionale;

43.8 asigura respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

439 asigurd ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative,
conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

43.10 semneaza contracte, facturi,elibereaza procuri,deschide conturi in banci si gestioneaza
mijloacele financiare ale IMSP Centrului de Sanatate Floreni;

43.11 deleaga, in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

43.12 incheie, modifica, suspendd si inceteazd contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Floreni respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

43.13 aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificarile acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

43.14 prezintda Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a
bunurilor, schimbarea sediului si a denumirii institutiei,

43.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari, precum si atragerea de proiecte/fonduri
investitionle suplimentare;

43.16 este responsabil de autorizarea sanitara de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;



43.17 negociaza, semneaza si poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM,;

43.18 negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii acordarii asistentei medicale;

43.19 asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

43.20 asigurd organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului
unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate si instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

43.21 organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat de catre
medicul de familie, cét si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depasesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

43.22 instituie si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sandtate, gestionarea riscurilor, auditului
medical intern, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor;

43.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea In comisiile teritoriale
intersectoriale;

43.24 este responsabil de educatia medicala continud a personalului medical;

43.25 poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incélcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitatii economico-financiare si operative a IMSP
CS Floreni;

43.26 emite ordine si dispozitii, In limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP
CS Floreni;

43.27 organizeaza conferinte, seminare i instruiri la locul de munca in problemele actuale ale
medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate,
inclusiv a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului
medical la conferinte nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici
in cadrul noilor parteneriate;

43.28 asigura organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atat la sedintele
de lucru ale IMSP Centrul de Sanatate Floreni , cat si la Consiliul medical raional, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor
importante pentru functionarea institutiei;

43.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritdtii institutionale,
implementarea standardelor de eticd si integritate profesionald, monitorizarea masurilor
de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati;

43.30 este responsabil de controlul intern managerial.

44. In cazul cand functia de sef devine vacanti ori in alte cazuri de absentd a acestuia,
atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte
atributii si imputerniciri ale conducétorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate
prin act administrativ de catre Fondator unei alte persoane, dupa caz.

45. Seful IMSP CS Floreni este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si
nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantad a activitatii institutiei stabiliti in
sarcina acestuia de catre Ministerul Sanatdtii, in conformitate cu legislatia.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

46. IMSP Centrul de Sanatate Floreni instituie urmatoarele Consilii, Comitete si Comisii:

47. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducétorului institutiei include in componenta sa
medici de familie, precum personalul medical cu studii medii. Presedintele Consiliului
medical este seful IMSP CS Floreni.



48. Atributiile Consiliului medical sunt:

48.1. analizeazd si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe ce necesitd aprecierea conduitei medicale);

48.2. monitorizeazd calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si, dupd caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

48.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul pacientilor
cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

48.4. asigurd identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse si
incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

48.5. Tnainteaza propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul institutiei
legate de 1ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in
concordantd cu cele mai bune practici si standarte.

49. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in vederea

garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate In cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

50. Atributiile Comitetului sunt:
imbunatatirii calittii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

50.2 identificarea si examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor
sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

50.3 inaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor catre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA), in
cazul 1n care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu,

50.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice;

50.5 cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

50.6 incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;

50.7 abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

50.8 nerespectarea demnitatii umane;

50.9 monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrator medical in cadrul institutiei;

50.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

50.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

50.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de incidente
etice;

50.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

50.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

50.15 examinarea cazurilor de incalcare, de catre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomandarilor;

50.16 monitorizarea respectdrii legislatiei In domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutiei si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare $i raportare a cazurilor de hartuire sexuald in cadrul institutiei medico-sanitare
publice.

51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri din
seful IMSP CS Floreni, medici alt personal medical desemnat.



52. Atributiile Comisiei sunt:

52.1 elaborarea si Tnaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

52.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

52.3 implementarea $i mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

52.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdrilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

52.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

52.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

52.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

52.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetari si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

53. Comitetul pentru situatii de urgenta cu membri din cadrul personalului de conducere (seful

IMSP SC Floreni), medici si alt personal.

54. Atributiile Comitetului sunt:

54.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza;

54.2 desfasurarea de exercitii si simulari periodice pentru a testa capacitatile de raspuns in
caz de urgenta ale institutiei;

54.3 identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora
asupra institutiei si a populatiei deservite;

54.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul

situatiilor de urgenta;

54.5 asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a echipamentelor,

pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

54.6 asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de

raspuns in caz de urgenta,

54.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari de

imbunatatire;

54.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

55. IMSP CS Floreni, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate
institui i alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de
implementare si realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a
indicatorilor de performantd etc.), atributiile acestora fiind 1n conformitate cu actele
normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sandtate Floreni se adoptad de cétre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si In corespundere cu Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicala primara, aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate Floreni se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

58. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

59.Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupa aprobarea de catre Fondator a
Regulamentului institutiei medico-sanitare publice nou-aparute si inregistrarea acestuia in
conformitate cu prevederile normative.



60.Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Floreni are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.
Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

61.Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Floreni se elaboreazd conform
Regulamentului- cadru, se aproba de catre Fondator si se inregistreaza la Agentia Servicii
Publice.

62. IMSP CS Floreni dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare va elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de seful IMSP CS Floreni,
in care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, programul de lucru, modalitatea de
acces 1n institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

63.0rice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS
Floreni intrd in vigoare din momentul aprobarii acestora de catre Fondator si inregistrarea de
stat in modul stabilit.

Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicald primara

CS Floreni
Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale
Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere

ca:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declaratii, nu am antecedente penale si cad nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnatura




Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/09 din 20.10.2026

Componenta Consiliului de Administratie
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Floreni

Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara
este constituit din trei membri cu drept de vot:

Nr. | Calitatea / reprezentarea Drept | Temeiul desemnarii
de vot

1 | Presedinte — reprezentant al Da | Decizia Consiliului raional
Fondatorului, presedintele
raionului, vicepresedintele
responsabil de domeniu, dupa
caz

2 | Reprezentant al colectivului / Da | Proces-verbal al adunarii
organizatiei sindicale colectivului/organizatiei

3 | Reprezentant al comunitatii / Da | Actul de desemnare al Fondatorului
societdtii civile / “diasporei
(dupa caz)

4 | Secretar al Consiliului de Nu | Actul de desemnare / ordinul institutiei

Administratie

Membrii cu drept de vot nu pot fi seful/conducatorul institutiei, contabilul-sef sau alte persoane
care gestioneaza direct bugetul institutiei, daca legislatia sau actele aplicabile stabilesc aceasta
incompatibilitate. Fiecare membru va depune declaratia pe propria raspundere privind lipsa



Organigrama

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/09 din 20.10.2026

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Floreni
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Anexa nr. 4
1a Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/09 din 20.10.2026

Statele de personal al IMSP CS Floreni
populatia inregistratia — 3933 nivelul II, categoria IV

Codul Denumirea functiei Numarul de
functiei unitati
CS Floreni
PERSONAL DE CONDUCERE
134211 Sef Centru de Sdnatate (cu efort 75 % medic de familie) 1.0
Total 1.0
MEDICI
221104 Medic de familie 2,0
Total 2.0
PERSONAL MEDICAL MEDIU
134201 | Asistent medical de familie superior 0,5
322102 | Asistent medical de familie 5.25
322101 | Asistent medical in sala de proceduri si imunizari 1,0
Total 6.75
PERSONAL MEDICAL INFERIOR
532102 Infermiera 1,0
Total 1.0
PERSONAL ADMINISTRATIV - GOSPODARESC
241106 Contabil cu indeplinirea obligatiunilor de contabil-sef 0.5
242318 | Inspector serviciu personal 0.25
832201 | Conducator auto 1.0
962202 | Muncitor la ingrijirea complexa si repararea a cladirii 0.25
Total 2.0
TOTAL IMSP CS FLORENI 12.75
Personalul de conducere 1.0
Personal medici cu studii superioare 2.0
Personal medical cu studii medii 6.75
Personal medical inferior 1.0
Personal administrativ-gospodaresc 2.0

S-A EXAMINAT: 05/10 Cu privire la corelarea bugetului raional pentru anul
2026 cu Legea nr. 322/2025 bugetului de stat pentru anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante

Elaborarea proiectului de decizie este determinatd de necesitatea aducerii in
concordanta a bugetului raional pentru anul 2026 cu modificarile operate in Legea nr.
322/2025 privind bugetul de stat pentru anul 2026, prin Legea nr. 213/2026 pentru
modificarea Legii nr. 322/2025 privind bugetul de stat pentru anul 2026, publicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 481-482 din 24 septembrie 2026.
Totodatd, proiectul a fost elaborat in vederea reflectarii in bugetul raional a
transferurilor si alocatiilor repartizate pentru domeniul educatiei, in conformitate cu
Circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 14/830/26 din 17 septembrie 2026.
Scopul proiectului constd in corelarea indicatorilor bugetului raional pentru anul 2026
cu modificdrile intervenite in bugetul de stat, precum si in asigurarea executarii
corespunzatoare a alocatiilor cu destinatie speciala si a cheltuielilor aferente acestora.



Rectificarea propusad vizeaza modificarea echilibrata a bugetului raional Anenii Noi
pentru anul 2026, aprobat prin Deciziile Consiliului Raional nr. 07/01 si nr. 07/02 din
5 decembrie 2025, dupa cum urmeaza:

o Majorarea veniturilor cu suma totala de 681,9 mii lei, de la 393 564,401 mii lei
la 394 246,301 mii lei.

o Majorarea cheltuielilor cu suma de 681,9 mii lei, de la 393 564,401 mii lei la
394 246,301 mii lei.

De asemenea, se propune aprobarea anexei nr. 2 intr-o redactie noud, aceasta urmand
sd devinad anexa nr. 1 la decizie, privind detalierea resurselor repartizate, dupa cum
urmeaza:

o 35,3 mii lei pentru asigurarea continuitatii proiectului-pilot desfasurat in anul
de studii 2024-2025, cu sprijinul Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie
(UNFPA) in Republica Moldova, repartizati astfel: IP Liceul Teoretic ,,A.
Puskin” din orasul Anenii Noi — 13,0 mii lei si IP Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” din orasul Anenii Noi — 22,3 mii lei;

o 3,0 mii lei pentru acoperirea cheltuielilor de transport necesare organizarii
examenelor de absolvire a gimnaziului, in cadrul Directiei Generale Educatie
Anenii Noi;

o 500,4 mii lei pentru extinderea accesului la reteaua de internet in institutiile de
invatamant care implementeaza catalogul electronic, repartizati dupa cum
urmeaza: IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din orasul Anenii Noi — 95,4
mii lei; IPG Chirca — 20,0 mii lei; IPG Cobusca Noua — 30,0 mii lei; IP
Gimnaziul-gradinita din satul Telita — 30,0 mii lei; [IPG Maximovca — 45,0 mii
lei; IPG Gura Bicului — 45,0 mii lei; IPG Floreni — 30,0 mii lei; IPG
Ciobanovca — 30,0 mii lei; IPG ,,G. Vieru” din comuna Chetrosu — 40,0 mii lei;
IPG Roscani — 30,0 mii lei; IPG Serpeni — 45,0 mii lei; IPG Geamana — 30,0
mii lei; IPG ,,A. Guzun” din satul Bulboaca — 30,0 mii lei;

o 143,2 mii lei pentru efectuarea lucrarilor de expertiza, reparatie si verificare a
proiectului la IP Scoala Primard-Gradinita din satul Mereni.

Impactul financiar al proiectului constd in majorarea cu 681,9 mii lei atat a veniturilor,
cat si a cheltuielilor bugetului raional pentru anul 2026. Modificarile propuse vor
contribui la mentinerea echilibrului bugetar, prin reflectarea corespunzatoare a
majorarii veniturilor in partea de cheltuieli a bugetului raional.

Doamna Diana Bradu, consilierda raionald, presedinta sedintei, intreaba daca sunt
intrebari adresate raportorului pe marginea subiectului examinat. Intrucit nu sunt
adresate intrebari, proiectul de decizie este supus votului.

Rezultatul votului :
Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 2 (A. Barbarosie, G. Ganu).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. b) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 24 din Legea nr. 397/2003 privind finantele
publice locale, art. 55 alin. (5) din Legea nr. 181/2014 finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale, Legea nr. 322/2025 bugetului de stat pentru anul
2026, Legea nr. 213/2026 privind modificarea Legii nr. 322/2025 (publicatda in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 481-482 din 24.09.2026), circulara MEC



nr. 14/830/26 din 17.09.2026, examinind materialele prezentate de catre Directia

Finante privind corelarea bugetului raional cu modificarile operate in bugetul de stat

pentru anul 2026, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se coreleaza bugetul raional pentru anul 2026 cu prevederile Legii nr. 322/2025
bugetului de stat pentru anul 2026, cu modificarile ulterioare.

2. Decizia Consiliului raional nr. 07/01 din 05 decembrie 2025 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in prima lecturd” se modifica dupa
cum urmeaza:

2.1. 1n punctul 1 sintagma ,,la venituri in suma de 393564,401 mii lei” se substituie cu
sintagma ,,la venituri in suma de 394246,301 mii lei”, iar sintagma ,,la cheltuieli
in suma de 393564,401 mii lei” se substituie cu sintagma ,,la cheltuieli in suma de
394246,301 mii lei”.

3. Decizia Consiliului raional nr. 07/02 din 05 decembrie 2025 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in lectura a doua” se modifica dupa
cum urmeaza:

3.1. La punctul 1, sintagma ,,la venituri in suma de 393564,401 mii lei” se substituie
cu sintagma ,la venituri Tn suma de 394246,301 mii le1”, iar sintagma ,,la
cheltuieli Tn suma de 393564,401 mii lei” se substituie cu sintagma ,,la cheltuieli
in suma de 394246,301 mii lei”.

3.2. La punctul 2, anexa nr. 2 se expune in redactie noud, conform anexei nr. 1 la
prezenta decizie.

4. Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune In sarcina sefei
adjuncte a Directiei Finante, sefei Serviciului financiar al Aparatului presedintelui
si conducatorilor institutiilor bugetare vizate de modificarile aprobate prin
prezenta decizie, in limita competentelor acestora.

5. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor nr. 15.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina web oficiala a
Consiliului raional Anenii Noi.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului Anenii Noi.
Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/10 din 20.10.2026

Componenta veniturilor bugetului raional Anenii Noi
pentru anul 2026

mii lei
Denumirea Cod Suma
Eco

I. VENITURL TOTAL 1 394246,301
Transferuri primite in cadrul bugetului public national 362348,000
TRANSFERURI DE LA BUGETUL DE
STAT,TOTAL SAdlERE S
Transferuri cu destinatie generala catre bugetele UAT
de nivelul II 191131 25051,1




Transferuri cu destinatie speciala, total 335483,7
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre
Pugvetvul (Aie stat si bugetele .locale de nivelul II pentru o 191111 2493635
invatdmantul prescolar, primar, secundar general, special si
complementar (extrascolar)
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II pentru
asigurarea si asistenta sociala 191112 58531,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor
de invatamint pedagogic(tineri specialisti) P3-00548 1415,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor
de cultura (tineri specialisti) P3-00546 40,0
Compensarea diferentei de tarife la energia electrica §i la
gazele naturale P3-00372 57076,0
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II pentru scoli
sportive 191113 6416,5
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 2 pentru
infrastructura drumurilor 191116 21172,1
Transferuri primite intre bugetele locale in cadrul unei 193
unitati administrativ-teritoriale 1813,2
Transferuri curente acordate cu destinatie speciala intre
bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1
in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale 193111 1266,2
Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre
bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1
in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale 193120 547,0
RESURSE GENERALE, TOTAL 13761,5
Defalcari de la veniturile de stat, inclusiv: 13761,5
Impozitul pe venitul din salariu 111110 13335.0
Alte impozite pe venit 111121 350,0
Impozit pe venitul persoanleor fizice in domeniul
transportului rutier de persoane in regim de taxi 111125 57,5
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predare in
posesie si/sau folosinta a proprietatii imobiliare 111130 19,0
RESURSE COLECTATE,TOTAL 18136,801
Venituri colectate, inclusiv 142310-

142320 3181,1
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plati 142310 2568,8
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 612,34
GRANTURI, TOTAL 14781,77
Granturi curente primite de la organizatiile internationale
pentru proiecte finantate din surse externe pentru bugetul 132122
local de nivelul 11 2861,73
Granturi capitale primite de la organizatiile internationale
pentru proiecte finantate din surse externe pentru bugetul 132222
local de nivelul 11 11920,036
DONATII VOLUNTARE, TOTAL 173,895
Donatu Voluntgre pentru cheltuieli curente din surse 144114 73.5
interne pentru institutiile bugetare
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse 144124 100,395

externe pentru institutiile bugetare




S-A EXAMINAT: 05/11 Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul
2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjuncta Directia Finante

Mentioneaza ca proiectul de decizie a fost elaborat in scopul asigurarii functiondrii
neintrerupte si eficiente a institutiilor de invatamant primar si secundar general din
subordinea Consiliului Raional Anenii Noi. Necesitatea alocarii mijloacelor
financiare rezultd din examinarea demersurilor parvenite din partea institutiilor de
invatamant si a Directiei Generale Educatie Anenii Noi, privind acoperirea deficitului
financiar pentru achitarea salariilor aferente lunii septembrie 2026, precum si
asigurarea serviciilor de transportare a elevilor si compensarea cheltuielilor de
transport suportate de cadrele didactice. Proiectul de decizie prevede repartizarea
sumei totale de 1 513,1 mii lei din mijloacele componentei raionale, pentru
urmatoarele trei directii prioritare:

1. Alocarea sumei de 933,3 mii lei pentru achitarea drepturilor salariale aferente
lunii septembrie 2026, repartizatd dupa cum urmeaza: [P Liceul Teoretic ,,A.
Puskin” din orasul Anenii Noi —477,6 mii lei; IPG Cobusca Noud — 330,1 mii lei;
IP Gimnaziul-gradinita Telita — 3,8 mii lei; [IPG Zolotievca — 121,8 mii lei. Aceste
mijloace financiare sunt destinate asigurarii achitdrii integrale si la timp a
salariilor angajatilor institutiillor mentionate, prevenirii acumularii restantelor
salariale si respectarii drepturilor salariale ale personalului didactic si auxiliar.

2. Alocarea sumei de 69,8 mii lei Directiei Generale Educatie pentru compensarea
cheltuielilor de transport ale cadrelor didactice, repartizata astfel: pentru
invatamantul liceal — 5,1 mii lei; pentru Invatamantul gimnazial — 64,7 mii lei.
Suma este destinatd compensarii cheltuielilor de deplasare ale cadrelor didactice
care se deplaseaza la institutiile de invatamant situate in alte localitati decat cele
de resedinta, pe distante mai mari de 2 km. Masura contribuie la asigurarea
accesului cadrelor didactice la locurile de munca si la acoperirea necesarului de
personal didactic in localitatile rurale.

3. Alocarea sumei de 510,0 mii lei Directiei Generale Educatie Anenii Noi pentru
asigurarea transportarii elevilor. Mijloacele financiare sunt destinate acoperirii
cheltuielilor aferente transportarii elevilor la si de la institutiile de invatamant in
perioada septembrie—decembrie 2026, contribuind la asigurarea accesului egal si
neingradit al copiilor din raion la procesul educational.

Presedinta sedintei, dna Diana Bradu, informeaza cd proiectul de decizie a fost

avizat pozitiv de catre comisiile de specialitate si Intreaba daca sunt intrebari sau

propuneri pe marginea subiectului examinat.

Dna Ina Jalba, secretara Consiliului raional, mentioneaza ca, pe langa modificarea

titlului proiectului de decizie, propusa de comisia de specialitate, se propune alocarea

din soldul disponibil al bugetului raional a sumei de 100,0 mii lei pentru inlocuirea
punctului de reglare a gazelor naturale care deserveste [P Gimnaziul Gura Bicului.

Dna Diana Bradu, consilier raional, presedinta sedintei solicitd consilierilor, daca

sunt intrebari sau propuneri suplimentare pe marginea subiectului examinat.

Rezultatul votului :
Pro — 26 consilieri; Contra — 1 (G. Ganu); S-au abtinut — 1 (A. Barbarosie).
Decizia a fost aprobata in intregime



In temeiul art. 43 alin. (1) lit. b) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 5, 7, 21, 23, 25, 53, 118 si art. 120 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 27 si 28 din Legea finantelor
publice locale nr. 397/2003, art. 60 si art. 61 din Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014, Legii bugetului de stat pe anul 2026 nr.
322/2025, precum si in baza Hotéararii Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in
bazd de cost standard per elev a institutiilor de Invatamant primar si secundar general
(ciclul T si II) din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea,
examinand demersurile parvenite, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se repartizeaza alocatii financiare din componenta raionald in suma totala de
1 513.1 mii lei, dupa cum urmeaza:

1.1 933.3 mii lei pentru asigurarea achitdrii drepturilor salariale ale angajatilor
(pentru luna septembrie), in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, si
anume:

1.1.1 477,6 mii lei - IP LT ,,A. Puskin” din or. Anenii Noi;
1.1.2 330,1 mii lei - IPG Cobusca Noua;

1.1.3 3,8 mii lei - IP Gimnaziul-Gradinita Telita (F1F3-0921);
1.1.4 121,8 mii lei - IPG Zolotievca.

1.2 69.8 mii lei — Directiei Generale Educatie (Org2-03932) pentru compensarea

cheltuielilor de transport ale cadrelor didactice in institutiile de invatamant din alta

localitate decat cea de resedintd pe distante ce depasesc 2 km, dupa cum urmeaza:
invatdmant liceal — 5,1 mii lei, invatdmant gimnazial — 64,7 mii lei.

1.3 510,0 mii lei - Directiei Generale Educatie (Org2-03932) pentru transportarea

elevilor la si de la scoald (cheltuieli estimate pentru lunile septembrie-decembrie

2026).

2. Se aloca din soldul disponibil al bugetului raional inregistrat la situatia din
31.12.2025, suma de 100,0 mii lei, pentru inlocuirea punctului de reglare a gazelor
naturale care deserveste [P Gimnaziul Gura Bicului.

3. Prezentul act administrativ poate fi contestat, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii Moldova, la Judecatoria Causeni, sediul or.
Anenii Noi, str. Martisor nr. 15, in termen de 30 de zile de la data includerii in
Registrul de stat al actelor locale.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web oficiala a
Consiliului raional Anenii Noi.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie presedintelui raionului
Anenii Noi.

S-A EXAMINAT:05/12 Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2026.
Raportor: dna N. Nistor, sefa adjunctd Directia Finante

Mentioneaza ca proiectul de decizie privind modificarea bugetului raional pe anul

2026 a fost elaborat in scopul ajustarii veniturilor si cheltuielilor bugetului raional la

cadrul normativ national recent modificat, asigurdrii finantarii achitdrii platilor unice

cu caracter exceptional pentru angajatii din domeniul educatiei si sportului, acoperirii

cheltuielilor de personal si de functionare ale institutiilor de Invatdmant, precum si



eficientizarii utilizarii alocatiilor bugetare aprobate. Principalele prevederi ale

proiectului sunt:

1) Majorarea veniturilor si cheltuielilor din transferuri de 1a Bugetul de Stat (+4 712,4
mii lei, conform anexei nr.3), si anume : 4 331,4 mii lei — transferuri cu destinatie
speciald pentru invatdmantul general (Directia Generala Educatie Anenii Noi);
131,0 mii lei — transferuri cu destinatie speciald pentru IP Scoala Sportivd Anenii
Noi; 250,0 mii lei — transferuri curente cu destinatie generald (dintre care 21,0 mii
lei pentru invatamantul general).

Argumentare: repartizarea se efectueaza in conformitate cu Legea bugetului de stat
si actele normative conexe pentru achitarea platilor unice cu caracter exceptional
cadrelor didactice si personalului din domeniul educatiei si sportului.

2) Majorarea veniturilor din transferuri cu destinatie speciala de la nivelul I (+190,7
mii lei): conform Deciziei Consiliului Local Mereni nr. 06/03 din 21.09.2026,
suma de 190,7 mii lei se directioneazd la IP Scoala Primara — Gradinitd din s.
Mereni pentru acoperirea cheltuielilor curente de salarizare a personalului din
clasele cu program prelungit de 3 ore (septembrie—decembrie 2026, inclusiv
premiul anual).

3) Ajustarea veniturilor colectate (+9,5 mii lei si -52,0 mii lei): majorarea cu 9,5 mii
lei a veniturilor din locatiunea patrimoniului public la IP LT ,,M. Eminescu”
Anenii Noi pentru acoperirea serviciilor neatribuite altor aliniate (eco 222999).
Micsorarea cu 52,0 mii lei a veniturilor din prestarea serviciilor cu plata la IP LT
»E. Nicula” din s. Mereni, cu ajustarea corespunzatoare a cheltuielilor pentru
alimentarea copiilor (eco 333110).

4) Redistribuirea alocatiilor bugetare intre articole/institutii: 29,0 mii lei la IP Tabara
de odihna ,,Viisoara” pentru salarizarea angajatilor conform statelor; 53,0 mii lei la
I[P Gimnaziul-Gradinitda Merenii Noi, de la energia electricd (eco 222110) la
cheltuieli de personal (salarii — 41,1 mii lei; contributii BASS — 11,9 mii lei); 4,0
mii lei redistribuiti de la IP Gimnaziul Ciobanovca la IP Gimnaziul Geamana
pentru plata compensatiilor banesti cadrelor didactice; 81,6 mii lei din componenta
raionala (DGE) redistribuiti cdtre 16 institutii de invatdmant din raion pentru
compensarea cheltuielilor de transport ale cadrelor didactice pe distante ce
depasesc 2 km.

5) Modificarea indicatorilor generali ai bugetului: volumul total al veniturilor si
cheltuielilor bugetului raional pe anul 2026 se majoreaza net cu suma de 4 860,6
mii lei, crescand de la suma initial aprobatd de 394 246,301 mii lei la valoarea
rectificata de 399 106,901 mii lei.

Dna Jalba Ina, secretara Consiliului raional, mentioneaza ca proiectul se

completeaza la p. 4 cu urmatorul continut: ,,Se majoreaza cu 20,0 mii lei suma

veniturilor bugetului raional din contul ,,Incasérii de la prestarea serviciilor cu plati”

(cod eco 142310), majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 20,0 mii lei de la codul

eco 333110 ,,Procurarea produselor alimentare” la IP Complexul Educational

Gimnaziul-Gradinita ,,Luceafarul” din s. Delacdu (F1F3-0921). Punctul 4 va deveni

punctul 5.

Dna Diana Bradu, consilier raional, presedinta sedintei intreabd dacd mai sunt

completari. In lipsa intrebarilor, proiectul este supus votului.



Rezultatul votului :
Pro — 26 consilieri; Contra — 1 (G. Ganu); S-au abtinut — 1 (A. Barbarosie).
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 43 alin. (1), lit. b), art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 28 din Legea nr. 397/2003 privind finantele
publice locale, art. 61 din Legea privind finantele publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014, art. 5, 7, 21, 23, 25, 53, 118 si art. 120 din Codul administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018, Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.
322/2025, Legea nr. 213/2026 privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul
2026 nr. 322/2025 si acordarea platilor unice cu caracter exceptional, al Ordinului
Ministerului Finantelor nr. 135/2026 privind repartizarea unor alocatii aprobate in
Legea bugetului de stat pentru anul 2026, publicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 483-485 (10658-10660) din 25.09.2026, Dispozitia presedintelui
raionului nr. 183 din 30.09.2026 cu privire la repartizarea alocatiilor aprobate in
Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025, examinand demersurile
parvenite si in baza avizului comisiei consultative planificare, finante si buget,
Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se majoreaza veniturile bugetului raional cu suma totala de 4712,4 mii lei, din
contul transferurilor primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II
pentru achitarea platilor unice cu caracter exceptional (conform anexei nr. 3), dupa
cum urmeaza:

1.1 ,Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru invatamantul prescolar, primar,
secundar general, special si complementar (extrascolar)” — cu suma de
4331,4 mii lei, majorandu-se, respectiv, si cheltuielile bugetului raional la
Directia Generala Educatie Anenii Noi (Orgli - 2189), cu suma de 43314
mii lei;

1.2 , Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive” — cu suma de 131,0 mii
lei, majorandu-se si cheltuielile bugetului raional la IP Scoala Sportiva
Anenii Noi, cu suma de 131,0 mii lei;

1.3 ,,Alte transferuri curente primite cu destinatie generald intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul II” — cu suma de 250,0 mii lei la subdiviziunile
consiliului raional, dintre care 21,0 mii lei pentru invatamantul general.

2. Se majoreaza cu 190,7 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
,ITransferurilor curente primite cu destinatie speciala intre bugetele locale de
nivelul II si bugetele locale de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-
teritoriale”, conform Deciziei Consiliului Local Mereni nr. 06/03 din 21.09.2026,
majorandu-se respectiv si cheltuielile cu 190,7 mii lei la IP Scoala primara-
gradinitd din s. Mereni pentru acoperirea cheltuielilor curente de salarizare a
personalului din clasele cu program prelungit de 3 ore (lunile septembrie-
decembrie 2026, inclusiv premiul anual).

3. Se majoreaza cu 9,5 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul ,,Platii
pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public” (F1F3-0922, P3-00203, cod eco



142320) - pentru ,,Servicii neatribuite altor alineate”, cod eco 222999 la IP
LT ,,Mihai Eminescu” Anenii Noi.

4. Se majoreazd cu 20,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din contul
wincasirii de la prestarea serviciilor cu platd” (cod eco 142310), majorandu-se
respectiv si cheltuielile cu 20,0 mii lei de la codul eco 333110 ,,Procurarea
produselor alimentare” la IP Complexul Educational Gimnaziul-Gradinita
,Luceafarul” din s. Delacau (F1F3-0921).

5. Se micsoreazd cu 52,0 mii lei suma veniturilor bugetului raional din
contul ,Incasarilor de la prestarea serviciilor cu plata” (cod eco 142310),
micsorandu-se respectiv si cheltuielile cu 52,0 mii lei de la codul eco
333110 ,,Procurarea produselor alimentare” la IP LT ,,Emil Nicula” din s. Mereni
(P3 00448, F1F3-0922).

6. Se redistribuie suma de 29,0 mii lei planificata la IP Tabara de odihna ,,Viisoara”
— Anenii Noi, la codul economic 211200 ,,Remunerarea muncii temporare”,
pentru remunerarea muncii angajatilor conform statelor (la cod eco 211180).

7. Se redistribuie suma de 53,0 mii lei planificatd la [P Gimnaziul-gradinitd Merenii
Noi (F1F3-0911), de la codul economic 222110 ,,Energie electrica”, dupa cum
urmeaza: pentru remunerarea muncii conform statelor (cod eco 211180) suma de
41,1 mii lei s1 11,9 mii lei pentru contributii de asigurdri sociale de stat (eco
212100).

8. Se redistribuie mijloacele financiare in suma de 4,0 mii lei planificate la IP
Gimnaziul Ciobanovca (cod eco 272500, P3 00492), pentru acoperirea partiala a
cheltuielilor la plata compensatiilor banesti cadrelor didactice ale IP Gimnaziul
Geamana (cod eco 272500, P3 00492).

9. Se redistribuie suma de 81,6 mii lei din contul mijloacelor financiare planificate la
Directia Generala Educatie (componenta raionald) institutiilor de Tnvatdmant liceal
si gimnazial pentru compensarea cheltuielilor de transport ale cadrelor didactice in
institutiile de invatamant din alta localitate decat cea de resedinta pe distante ce
depasesc 2 km, dupd cum urmeaza: 5,0 mii lei I[P Gimnaziul ,,lon Creanga”
s.Tintareni, 0,4 mii lei IP Gimnaziul Ciobanovca, 2,3 mii lei I[P Gimnaziul
Chetrosu, 4,3 mii lei [P Complexul Educational Gimnaziul -
Gradinita ,,Luceafarul” Delacau, 2,5 mii lei IP Gimnaziul Botnaresti, 18,7 mii lei
IP Gimnaxiul Chirca, 18,1 mii lei [P Gimnaziul ,,Visegrad” din c. Calfa, 1,0 mii
lei IP Gimnaziul Cobusca Noua, 12,8 mii lei IP Gimnaziul din s. Floreni, 5,1 mii
lei IP Gimnaziul Gura Bicului, 0,9 mii lei IP Ginaziul-Gradinita Merenii Noi, 0,8
mii lei [P Gimnaziul ,,A. Guzun” din s. Bulboaca, 0,7 mii lei IP Gimnaziul Speia,
4.6 mii lei Il Liceul Teoretic ,,A. Straista” din or.Anenii Noi, 2,7 mii lei IP Liceul
Teoretic ,,M. Eminescu” or. Anenii Noi, 1,7 mii lei IP Liceul Teoretic din s.
Varnita .

10. Se modifica Decizia Consiliului raional nr. 07/01 din 05 decembrie 2025 ,,Cu
privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in prima lectura”, si anume:
10.1. in pct. 1 sintagma ,,la venituri in suma de 394246,301 mii lei” se substituie
cu sintagma ,,la venituri in suma de 399126,901 mii lei”, sintagma ,,la cheltuieli in
suma de 394246,301 mii lei” se substituie cu sintagma ,,la cheltuieli in suma de
399126,901 mii leti”.



11. Se modifica Decizia Consiliului raional nr. 07/02 din 05 decembrie 2025 ,,Cu
privire la aprobarea bugetului raional pentru anul 2026 in lectura a doua”, dupa

cum urmeaza:

11.1. In pet. 1 sintagma ,,la venituri in suma de 394246,301 mii lei” se substituie
cu sintagma ,la venituri in suma de 399126,901 mii lei”, sintagma ,,la
cheltuieli in suma de 394246,301 mii lei” se substituie cu sintagma ,,la

cheltuieli in suma de 399126,901 mii lei”.

11.2. In pct. 2 anexele nr. 2 si nr. 6 se expun in redactie noud conform

anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta decizie.

12. Responsabili de executarea prezentei decizii se numesc sefa adjuncta a Directiei
Finante, sefa Serviciului financiar al Aparatului presedintelui si conducatorii

institutiilor nominalizate in decizie.

13. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului administrativ,
la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str.Martisor, nr. 15, in termen de 30
de zile de la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

14. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se aduce la cunostintd publicd prin plasare pe pagina web a Consiliului

raional.

15. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui

raionului.

Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/12 din 20.10.2026

Componenta veniturilor bugetului raional Anenii Noi

pentru anul 2026

mii lei
Denumirea Cod Suma
Eco

I. VENITURLTOTAL 1 399126,901
Transferuri primite in cadrul bugetului public national 367251,100
TRANSFERURI DE LA BUGETUL DE STAT,TOTAL 365247,2
Transferuri curente primite cu destinatie generala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II 191131 25051,1
Alte transferuri curente primite cu destinatie generala intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II 191139 250,0
Transferuri cu destinatie speciala, total 339946,1
Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de
stat si bugetele locale de nivelul II pentru invatdmantul prescolar, 191111 253694,9
primar, secundar general, special si complementar (extrascolar)
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea si asistenta
sociala 191112 58531,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor de
invatamint pedagogic(tineri specialisti) P3-00548 1415,6
Indemnizatii §i compensatii pentru absolventii institutiilor de
cultura (tineri specialisti) P3-00546 40,0
Compensarea diferentei de tarife la energia electrica §i la gazele
naturale P3-00372 57076,0




Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive 191113 6547,5
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de
stat si bugetele locale de nivelul 2 pentru infrastructura
drumurilor 191116 21172,1
Transferuri primite intre bugetele locale in cadrul unei 193
unititi administrativ-teritoriale 2003,9
Transferuri curente acordate cu destinatie speciala intre bugetele
locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei
unitdti administrativ-teritoriale 193111 1456,9
Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre bugetele
locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei
unitati administrativ-teritoriale 193120 547,0
RESURSE GENERALE, TOTAL 13761,5
Defalcari de la veniturile de stat, inclusiv: 13761,5
Impozitul pe venitul din salariu 111110 13335,0
Alte impozite pe venit 111121 350,0
Impozit pe venitul persoanleor fizice in domeniul transportului
rutier de persoane in regim de taxi 111125 57,5
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predare in posesie
si/sau folosinta a proprietatii imobiliare 111130 19,0
RESURSE COLECTATE,TOTAL 18114,301
Venituri colectate, inclusiv 142310-

142320 3158,6
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plati 142310 2536,8
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 621,84
GRANTURI, TOTAL 14781,77
Granturi curente primite de la organizatiile internationale pentru
proiecte finantate din surse externe pentru bugetul local de nivelul 132122
11 2861,73
Granturi capitale primite de la organizatiile internationale pentru
proiecte finantate din surse externe pentru bugetul local de nivelul 132222
11 11920,036
DONATII VOLUNTARE, TOTAL 173,895
Donatu. Vo¥un‘Fa.1re pentru cheltuieli curente din surse interne 144114 735
pentru institutiile bugetare
Donatu. Vo¥un‘Fa.1re pentru cheltuieli curente din surse externe 144124 100,395
pentru institutiile bugetare

Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

Efectivul limita

nr. 05/12 din 20 octombrie 2026

al statelor de personal pe institutiile publice finantate din bugetul raional pentru anul 2026

Nr. D . institutiei Cod Org | Nr.unititi la
d/o enumirea instituiel 1i/Org2 | 30.09.2026
1 | Consiliul raional 1023 60,50
Inclusiv: 0,00
1.1 | Aparatul presedintelui raionului 11606 22,00




1.2 | Serviciul transport si gospodarie 15902 20,50
1.3 | Directia economie, dezvoltare regionala si atragerea investitiilor 15899 5,00
1.4 | Sectia constructii 15900 4,00
1.5 | Sectia agricultura si alimentatie, inclusiv: 15901 5,00
Serviciul relatii funciare si patrimoniu 2,00
1.6 | Sectia culturd, turism, tineret si sport 16922 4,00
2 | Directia Finante 01443 14,00
3 | Directia Educatie, inclusiv: 2189 21,00
3.1 | Administratia Directiei Generale Educatie (conducerea) 03932 2,00
3.2 | Serviciul Management Economic-Financiar si al patrimoniului 15965 3,00
3.3 | Sectia Politici Educationale si Management 03932 4,00
3.4 | Subdiviziunea administrativ auziliara 03932 2,00
35 Sec‘gig N{anagement al Curriculumului si Formare Profesionala 03932 9,00
Continud
3.6 | Serviciul Resurse Umane 03932 1,00
4 | Institutia Publica Tabara de odihna “Viisoara-Anenii Noi” 01447 11,00
5 Institgtia I.’ublicﬁ Centrul de Creatie a Elevilor “Ciocarlia” 15963 31,00
Anenii Noi
6 | Institutia Publica Scoala Sportiva Anenii Noi 15904 38,50
7 | IP Centrul Raional de Tineret Anenii Noi 15840 2,75
8 | Institutia Publica Palatul de Cultura, inclusiv: 30,50
Colective cu titlul model 14,00
9 | Biblioteca publica raionala 8,00
Total institutiile din cadrul Consiliului Raional 217,25
1 | Institutia Publica Liceul Teoretic Varnita 01440 59,82
2 | Institutia Publicd Liceul Teoretic "Emil Nicula" Mereni 08330 70,03
3 | Institutia Publica Liceul Teoretic "lon Creanga" Hirbovat 05620 72,19
4 | Institutia Publica Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" Anenii Noi 01436 133,5
5 | Institutia Publica Liceul Teoretic "Alexandr Puskin" Anenii Noi 01437 83,02
6 | Liceul Teoretic "Andrei Straistd" Anenii Noi 09648 57,30
Total licee 475,86
7 | Institutia Publica Gimnaziul Botnaresti 01466 21,61
8 | Institutia Publicd Gimnaziul ”Visegrad” Calfa 01449 26,72
9 | Institutia Publicd Gimnaziul “G.Vieru” Chetrosu 01462 29,86
10 | Institutia Publica Gimnaziul Todiresti 01460 28,86
11 | Institutia Publica Gimnaziul Chirca 01452 24,36
12 | Institutia Publica Gimnaziul Ciobanovca 01463 33,83
13 | Institutia Publica Gimnaziul Cobusca Noua 01450 30,4
14 | Institutia Publicd Gimnaziul Cobusca Veche 01451 28,67
15 | Institutia Publicd Gimnaziul-Gradinitad “Luceafarul” Delacau 16026 47,63
16 | Institutia Publica Gimnaziul Floreni 01453 28.5
17 | Institutia Publica Gimnaziul Geaména 01454 48,84
18 | Institutia Publicad Gimnaziul Maximovca 01448 25,25
19 | Institutia Publica Gimnaziul-Gradinitd Merenii Noi 16025 37,91
20 | Institutia Publicd Gimnaziul Rogcani 01456 34,9
21 | Institutia Publicd Gimnaziul Speia 01458 31,11
22 | Institutia Publica Gimnaziul Serpeni 01457 34,44




23 | Institutia Publicd Gimnaziul-Gradinita Telita

15964 32,69

24 | Institutia Publica Gimnaziul "lon Creanga” Tintareni 01465 47,33

25 | Institutia Publicd Gimnaziul Zolotievca

01461 25,85

26 | Institutia Publica Gimnaziul Gura Bicului

01438 38,4

27 | Institutia Publicd Gimnaziul "Anton Guzun" Bulboaca 15206 62,3

28 | Institutia Publica Gimnaziul ,,OLIMP” Puhédceni

16718 41,19

Total gimnazii

760,65

30 | Institutia Publica Scoala primara-gradinitd Mereni

01444 47,00

Total institutiile de invatdmant preuniversitare 1283,51

Total general

1500,76

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/12 din 20.10.2026

Volumul alocatiilor repartizate pentru achitarea plitilor unice
cu caracter exceptional

Plata unica total, mii lei
Denumirea institutiei / subdiviziunii
1 2
Total nivelul 1T 4712,4
Directia Finante Anenii Noi 27,0
Aparatul presedintelui raionului Anenii Noi 36,0
Directia economie si dezvoltare regionald Anenii Noi 15,0
Sectia constructii Anenii Noi 6,0
Sectia agricultura Anenii Noi 9,0
Serviciul transport si gospodarie Anenii Noi 34,0
Sectia Cultura, Turism,Tineret si Sport Anenii Noi 9,0
Institutia Publica Centru Raional de Tineret Anenii Noi 5,0
Palatul de Culturad Anenii Noi 70,0
Biblioteca Publica Raionala 18,0
DGE Anenii Noi (Orgli - 2189) 43314
Aparatul Directiei Generale Educatie (Administratia) 21,0
IP Scoala Sportiva Anenii Noi 131,0




S-A EXAMINAT: 05/13 Cu privire la acceptarea transmiterii in folosintd, cu titlu
gratuit, a bunurilor materiale.

Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Mentioneaza ca prezentul proiect de decizie a fost elaborat in contextul necesitatii
asigurarii functionarii eficiente a institutiilor de Tnvatdmant din raionul Anenii Noi,
precum si al utilizarii rationale a bunurilor aflate in gestiunea Directiei Generale
Educatie, ca urmare a dotarii institutiilor de Invatdmant beneficiare in cadrul
Programului ,,Inovatii digitale ale sistemului educational din Republica Moldova”,
selectate In conformitate cu ordinele nr. 1611 din 15.09.2025 si nr. 2142 din
04.12.2025. Proiectul de decizie prevede transmiterea cu titlu gratuit, in baza
contractelor de comodat, a unor bunuri aflate in gestiunea Directiei Generale
Educatie catre institutiile de invatdmant nominalizate, aprobarea liste1 bunurilor
transmise si a institutiilor beneficiare, conform anexei la decizie, stabilirea
responsabilitatilor partilor implicate in procesul de transmitere si utilizare a
bunurilor, precum si asigurarea evidentei contabile si a monitorizarii utilizarii
acestora conform destinatiei.
Dna Diana Bradu, consilierad raionala, presedinta sedintei, informeaza ca proiectul
de decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de specialitate si intreaba
daca sunt propuneri pe marginea subiectului examinat.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 1 (G. Ganu)
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 6, 7, 12, 18, 21, 53, 60 si 67 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018, al Hotararii Guvernului nr. 901/2015 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica,
in cadrul Programului ,,Inovatii digitale ale sistemului educational din Republica
Moldova” finantat de Parteneriatul Global pentru Educatie si implementat de
UNICETF, si a ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1611 din 15.09.2025
sinr. 2142 din 04.12.2025, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se acceptd primirea in folosinta, cu titlu gratuit, in baza unui contract de comodat
de catre Directia Generald Educatie a bunurilor materiale destinate institutiilor de
invatamant, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta decizie, distribuite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii in cadrul Programului ,Inovatii digitale ale
sistemului educational din Republica Moldova”.

2. Se imputerniceste sefa Directiei Generale Educatie sa semneze contractul de
comodat cu Ministerul Educatiei s1 Cercetarii s1 sd asigure transmiterea in
gestiunea institutiilor de invatamant indicate in anexe a bunurilor respective.

3. Predarea-primirea bunurilor se va efectua pana la data de 31.12.2026, cu
intocmirea actelor de predare-primire corespunzatoare.



. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza conducatorii si

contabilii-sefi ai institutiilor de invatamant nominalizate in anexele la prezenta

decizie.

. Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data includerii in

Registrul de stat al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor, nr. 15, in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor

locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate.

raionului responsabile de domeniul social.

. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina vicepresedintei

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/13 din 20.10.2026

Nr. | Denumirea OLSDI Denumirea Echipament Canti-| Pret Suma
institutiei tatea | unitar (lei)
(buc) (lei)
1. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Laptop HP, mouse si husa
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi | pentru calculator 1 6323.00 16323.00
2. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Tableta cu ecran tactil,
Educatie Anenii Noi  |Puskin” Anenii Noi| diagonala 10' 1 54760.00154760.00
3. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Printer multifunctional
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| color Canon i-sensys 1 6358.32 16358.32
4. Dlrec‘;lg Generg.la . IPLT’:,Alexgpdr . Laminator de birou HP 1153.90 11153.90
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| OneLam 1
5. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Panou Interactiv i3Techno-
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi logies i3Touch V-ONE 75 1 20542.2820542.28
6. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Software de vizualizare si
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| analiza a vorbirii specific
brandului iCSPEECH — 8741.50 8741.50
Editia Standard 1
7. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Software pentru realizarea
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| hartilor mentale 1 2450.00 12450.00
8. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Licente tip ,,Clasa”
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| Mozaweb 1 5929.30 15929.30
9. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Panou interactiv
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi | inregistrabil cu sloturi 1 1750.00 11750.00
10. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Instrumente de invatare 1
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| timpurie a matematicii 2502.50 12502.50
11. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Tabla alba magnetica, cu 1 19250 |192.50
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| accesorii ) )
12. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr [Dispozitiv robot programabil 1 1295.00 11295.00
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi multifunctional ' '
13. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr (Covoras functional compa-
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi tibil ca accesoriu pentru 1 647.50 |647.50
robotul multifunctional
14. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Kit ABA - metoda pentru a
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| sprijini copiii cu autism
’ Y . 14525.0
prin intelegerea si influen- 2 7262.50 0
tarea comportamentului
social




15. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Tabel interactiv
Educatie Anenii Noi | Pugkin” Anenii Noi | inregistrabil cu buzunare 2737.70 273770
16. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Cronometru adaptat
Educatie Anenii Noi | Pugkin” Anenii Noi 982.45 98245
17. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set de folii colorate pentru 96250 |962.50
Educatie Anenii Noi  |Puskin” Anenii Noi| dislexie ' '
18. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set de casti pentru
Educatie Anenii Noi  |[Puskin” Anenii Noi | antrenarea vocii si a 3709.02 (3709.02
vorbirii cu feedback auditiv
19. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Dispozitiv de comunicare
Educatie Anenii Noi  |Puskin” Anenii Noi altematlva/augmentatjva 463750 14637.50
(AAC) care genereaza
posibilitatea de a vorbi
20. | Directia Generala IPLT , ,Alexandr Set complet de litere ale
Educatie Anenii Noi  |[Puskin” Anenii Noi | alfabetului roman si cifre
pe suport magnetic. Include 261.53 [1046.12
cutie de depozitare
21. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set complet de litere ale
Educatie Anenii Noi | Pugkin” Anenii Noi | alfabetului rus.si cifre pe 26153 1183071
suport magnetic. Include
cutie de depozitare
22. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set carte + pix vorbitor in
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi llmba romana (teme: o 2930.00 15860.00
cifre/forme/culori/casa si
familie etc.)
23. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set carte + pix vorbitor in
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| limba roména (teme: 2930.00 [2930.00
invatare prin joc)
24. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set de manere de cauciuc 700.00 |700.00
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi | pentru creioane ' '
25. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Table interactive
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| reutilizabile, format A4, 64 348.00 |348.00
buciti - urmeaza traseul
26. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Set de stimulare senzoriala 485.71 |485.71
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| tactila pentru elevi ' '
27. | Directia Generala IPLT ,,Alexandr | Coloana de sticla cu lumini 800.00 | 800.00
Educatie Anenii Noi | Puskin” Anenii Noi| colorate ' )
28. | Directia Generala IPG Geamaina Laptop HP, mouse si husa
Educatie Anenii Noi pentru calculator 6323.00 16323.00
29. | Directia Generala IPG Geamaina Tableta cu ecran tactil, 54760.0 |54760.0
Educa‘;ie Anenii Noi diagona]a 10' 0 0
30. Direc‘;ig Generg_lé _ IPG Geamana Printer multifunctional 635832 1635832
Educatie Anenii Noi color Canon i-sensys
31. | Directia Generala IPG Geamana Laminator de birou HP
Educatie Anenii Noi OnelLam 1153.90 |1153.90
32. | Directia Generala IPG Geamaina Panou Interactiv
Educatie Anenii Noi i3Technologies i3Touch V- 205; 22 205; 22
ONE 75
33. | Directia Generala IPG Geamana Software de vizualizare si
Educatie Anenii Noi analiza a vorbirii specific
brandului iCSPEECH — 8741.50 8741.50
Editia Standard
34. | Directia Generala IPG Geamaina Software pentru realizarea 2450.00 1450.00

Educatie Anenii Noi

hartilor mentale




35. | Directia Generala IPG Geamaina Licente tip ,,Clasa”
Educatie Anenii Noi Mozaweb 392930 15929.30
36. | Directia Generala IPG Geamana Panou interactiv
Educatie Anenii Noi inregistrabil cu sloturi 1750.00 |1750.00
37. Dlrec‘;lg Generg_la _ IPG Geamana Ipstrun_lente de invatare 2502.50 12502.50
Educatie Anenii Noi timpurie a matematicii
38. Dlrec‘;lg Generg.la . IPG Geamana Tabla al.ba magnetica, cu 19250 |192.50
Educatie Anenii Noi accesorii
39. | Directia Generala IPG Geamaina Dispozitiv robot
Educatie Anenii Noi programabil 1295.00 (1295.00
multifunctional
40. | Directia Generala IPG Geamana Covoras functional compa-
Educatie Anenii Noi tibil ca accesoriu pentru 647.50 |647.50
robotul multifunctional
41. | Directia Generala IPG Geamana Kit ABA - metoda pentru a
Educatie Anenii Noi sprijini copiii cu autism prin 7262.50 14525.0
intelegerea si influentarea ' 0
comportamentului social
42. Dlrec‘;lg Generg.la . IPG Geamana :Fabel. 1ntergct1v 2737.70 173770
Educatie Anenii Noi inregistrabil cu buzunare
43. D1rec‘;1§1 Generg_la _ IPG Geamana Cronometru adaptat 98245 |982 45
Educatie Anenii Noi
44. Dlrec‘;lg Generg.la . IPG Geamana S;t de. folii colorate pentru 962.50 |962.50
Educatie Anenii Noi dislexie
45. | Directia Generala IPG Geamana Set de casti pentru
Educatie Anenii Noi antrenarea vocii i a 3709.02 (3709.02
vorbirii cu feedback auditiv
46. | Directia Generala IPG Geamana Dispozitiv de comunicare
Educatie Anenii Noi alternativa/ augmentatjva 4637.50 14637.50
(AAC) care genereaza
posibilitatea de a vorbi
47. | Directia Generala IPG Geamana Set complet de litere ale
Educatie Anenii Noi alfabetului roman i cifre 26153 [1046.12
pe suport magnetic. Include
cutie de depozitare
48. | Directia Generala IPG Geamana Set complet de litere ale
Educatie Anenii Noi alfabetului rus si cifre pe 26153 152306
suport magnetic. Include
cutie de depozitare
49. | Directia Generala IPG Geamana Set carte + pix vorbitor 1n
Educatie Anenii Noi llmba romana (teme: = 2930.00 5860.00
cifre/forme/culori/casa si
familie etc.)
50. | Directia Generala IPG Geamana Set carte + pix vorbitor in 2930.0
Educatie Anenii Noi limba roméana (teme: 2930.00 0 '
invitare prin joc)
51. D1rec‘;1§1 Generg_la _ IPG Geamana Set de manere de cauciuc 700.00 | 700.00
Educatie Anenii Noi pentru creioane
52. | Directia Generala IPG Geamana Table interactive
Educatie Anenii Noi reutilizabile, format A4, 64 348.00 | 348.00
bucati - urmeaza traseul
53. | Directia Generala IPG Geamana Set de stimulare senzoriala 48571 | 48571
Educatie Anenii Noi tactild pentru elevi ' )
54. | Directia Generala IPG Geamana Coloana de sticla cu lumini 800.00 | 800.00

Educatie Anenii Noi

colorate




Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/13 din 20.10. 2026

Nr. Denumirea Denumirea Echipament Cantitatea Pret Suma
OLSDI institutiei (buc) unitar (lei)
(lei)
1. | Directia IPLT Set individual scaun 30 1537,76 46132,8
Generala ,»,Mihai si banca cu Tndltime
Educatie Eminescu” | ajustabila
Anenii Noi Anenii Noi | Masa profesor 1 2300,40 2300,40
Scaun profesor 1 687,30 687,30
Dulap pentru clasa 2 1585,20 3170,40
Cuier de perete cu 30 1 1193,40 1193,40
agatatori
Dulap metalic 3 2908,00 4613,28
cusetat

S-A EXAMINAT: 05/14 Cu privire la dizolvarea Directiei Generale Educatie
Anenii Noi.

Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Elaborarea proiectului de decizie este determinatd de necesitatea implementarii, la
nivelul raionului Anenii Noi, a reformei sistemului de administrare a educatiei,
initiate de autoritdtile publice centrale in cadrul reformei ,,Restart in educatie”,
precum si de asigurarea conformitatii organizarii si functionarii structurilor
teritoriale de administrare a invatamantului cu modificarile legislative aprobate prin
Legea nr. 200 din 3 septembrie 2026 pentru modificarea unor acte normative
(reforma ,,Restart in educatie”). Prin Legea nr. 200/2026 au fost operate modificari
la Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si la alte acte normative,
fiind reglementata instituirea Agentiilor Teritoriale pentru Educatie, aflate in
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, carora le revin atributii in raport cu
institutiile publice de
Dna Diana Bradu, consilier raional Stimati colegi, sunt intrebari adresate
raportorului?
DI A.Barbarosie, consilier raional aduce la cunostinta ca Legea nr. 200/2026 nu
prevede disponibilizarea cadrelor. Propune colegilor sa voteze impotriva proiectului
de decizie.
DI D. Potereanu, consilier raional sustine necesitatea reformelor in domeniul
educatiei, insa nu sunt sigur daca este oportun sd adoptam astazi aceasta decizie. As
dori sa aflu opinia doamnei Gulic. Doamna Ludmila, considerati ca este necesar sa
adoptam aceasta decizie in prezent sau ar fi mai oportun sa o examindm dupa
infiintarea agentiilor, transmiterea bunurilor si efectuarea angajarilor in cadrul noii
structuri? Nu este prematur sa dizolvam Directia in acest moment? Cum considerati?
Dna L.Gulic sefa Directiei Generale Educatie mentioneazd ca nu este jurista si nu
poate comenta prevederile Legii. Totusi, am fost informati ca, incepand cu data de 1
noiembrie, trei angajati vor fi transferati in cadrul agentiei, iar ceilalti vor ramane in



functie, inclusiv seful adjunct al Directiei Generale Educatie, care va exercita
atributiile functiei de sef si va asigura nemijlocit transferul angajatilor.
DI A. Barbarosie, consilier raional propune adoptarea acestei decizii dupa data de 1
noiembrie, cand vom avea raspunsuri la intrebarile noastre, Intrucat, la momentul
actual, multe aspecte raman neclarificate.
Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei, pune la vot proiectul de
decizie.
Rezultatul votului :
Pro — 14 consilieri; Contra — 11 (A. Barbarosie, G. Ganu, A. Chemschii, I. Rotaru,
P. Brinza, V. Gusarenco, A. Berzoi, S. Boroda, I. Vicol, D. Potereanu, V. Costin-
Morozan)
S-au abtinut — 3 (S. Rapcea, O. Creciun, I. Albu)
Decizia nu a acumulat numarul de voturi.

A parasit sedinta CR, dl Gapeev Roman, consilier raional
In sedinta au ramas 27 consilieri raionali

S-A EXAMINAT: 05/15 Cu privire la autorizarea casdarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Cobusca Nouad.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Mentioneaza ca proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul art. 4 alin. (2) din Legea
nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la
proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si al Hotararii
Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor
uzate, raportate la mijloacele fixe. Elaborarea proiectului de decizie are la baza
demersul conducatorului institutiei si procesul-verbal al Comisiei de casare din
29.09.2026, prin care au fost examinate si propuse pentru casare bunurile materiale
uzate si deteriorate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Cobusca Noua.
Principalele prevederi ale proiectului de decizie vizeaza autorizarea casarii bunurilor
materiale uzate si deteriorate, in numdr de 421lunitati/19 titluri (manuale scolare) cu
valoarea totala de 9 953,60 lei. Bunurile mentionate sunt raportate la mijloacele fixe
ale I[P Gimnaziul Cobusca Noua si, potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate,
nemaifiind apte pentru utilizare in procesul educational. Adoptarea proiectului de
decizie are drept scop scoaterea din evidenta contabild si din folosinta a bunurilor
uzate si deteriorate, care nu mai pot fi utilizate in procesul educational, asigurarea unei
evidente contabile corecte si actualizate a patrimoniului institutiei, precum si
eficientizarea administrarii si gestionarii patrimoniului public, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
Doamna Diana Bradu, consilierd raionald, presedinta sedintei intreaba daca sunt
propuneri pe marginea proiectului de decizie. Constatand lipsa intrebarilor si a
propunerilor, supune proiectul de decizie votului.



Rezultatul votului:
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime
In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor

administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998

despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la

mijloace fixe, In baza Ordinul nr. 104-b din 29.09.2026 si a procesului-verbal nr. 1

din 29.09.2026 ale comisiei de casare privind casarea bunurilor materiale uzate,

raportate la mijloacelor fixe, deteriorate si cu grad de uzura de 100 %, examinand
demersul dnei Lucia Cotorobai, directoareca IP Gimnaziul Cobusca Noua, Consiliul
raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP
Gimnaziul Cobusca Nouad, obiecte Tn numar de 421 unitati/19 titluri de manuale
scolare (nivel primar, gimnazial), cu valoarea totala de 9 953,60 lei (Noua mii
noua sute cinci zeci si trei lei, 60 bani), conform anexei nr. 1.

2. Directorul si contabilul-sef al IP Gimnaziul Cobusca Noua vor asigura casarea
bunurilor mentionate la pct. 1, precum si efectuarea modificarilor
corespunzatoare in evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestata, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, In termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina vicepresedintei
raionului responsabild de domeniul social.

Anexa nr. 1
1a Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/15 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe (manuale) ce urmeaza a fi casate la
IP Gimnaziul Cobusca Noua

Nr. | Clasa Titlul manualului Canti- Pret
. Suma, Anul
crt. tatea, unitar, . oo o
o . lei editiei
bucati lei ’

1. 5-6 | Educatie tehnologica 35 32,00 1120,00 2017
2. 6 Educatie muzicala 20 24,00 480,00 2017
3 7 Limba si literatura romana 8 30,00 240,00 2018




4 7 Matematica 8 28,00 224,00 2018
5. 7 Geografia 8 19,00 152,00 2018
6. 7-8 | Educatie muzicala 40 22,00 880,00 2012
7 7-8 | Educatie tehnologica 40 21,00 840,00 2012
8 8 Limbea si literatura romana 20 26,00 520,00 2013
0. 8 Limba si literatura rusa 22 17,50 385,00 2013
10. 8 Geografia 22 21,00 462,00 2013
11. 9 Biologia 22 22,00 484,00 2013
12. 8 Fizica 22 18,50 407,00 2013
13. 8 Matematica 22 16,80 369,60 2019
14. 9 Limbea si literatura romana 20 29,00 580,00 2016
15. 9 Limba si literatura rusa 22 17,50 385,00 2013
16. 9 Geografia 20 27,00 540,00 2016
17. 9 Matematica 20 35,00 700,00 2016
18. 9 Biologia 25 18,00 450,00 2012
19. 9 Educatie tehnologica 25 29,40 735,00 2014
TOTAL 421 453.70 | 9953,60 X

S-A EXAMINAT: 05/16 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Serpeni.

Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Elaborarea proiectului de decizie are la bazd demersul conducatorului institutiei si
proceselor-verbale al Comisiei de casare din 30.09.2026, prin care au fost examinate
si propuse pentru casare bunurile materiale uzate si deteriorate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Serpeni. In conformitate cu pct. 8 din
Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 500/1998, autorititile administratiei publice locale
verifica corectitudinea Intocmirii registrului si a actelor aferente bunurilor propuse
pentru casare. Principalele prevederi ale proiectului de decizie vizeaza autorizarea
casarii bunurilor materiale uzate si deteriorate, Tn numar de 11 unitdti/31 bucéti, in
valoare totald de 92 239,74 lei (nouazeci si doud mii doud sute treizeci si noua lei,
74 bani). Bunurile mentionate sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul
Serpeni si, potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate, nemaifiind apte
pentru utilizare in procesul educational. Adoptarea proiectului de decizie are drept
scop scoaterea din evidenta contabild si din folosinta a bunurilor uzate si deteriorate,
care nu mai pot fi utilizate in procesul educational, asigurarea unei evidente
contabile corecte si actualizate a patrimoniului institutiei, precum si eficientizarea
administrarii si gestiondrii patrimoniului public, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
Doamna Diana Bradu, presedinta sedintei solicitd intrebdri. Nu au parvenit intrebari.
Propune sa fie supus votului proiectul de decizie.




Dna Diana Bradu, consilierad raionala, presedinta sedintei, informeaza ca proiectul
de decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de specialitate si intreaba
daca sunt intrebari sau interventii pe marginea subiectului examinat.
Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime
In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea

administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, in baza Ordinului nr. 100-b din 10.09.2026 si a proceselor-verbale ale
comisiei de casare din 30.09.2026, privind casarea bunurilor materiale uzate
raportate la fondurile fixe deteriorate si cu grad de uzura de 100 %, examinand
demersurile dnei Eugenia Botnari, directoarea IP Gimnaziul Serpeni, Consiliul
raional Anenii Noi
DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Gimnaziul Serpeni, in numar de 11 unitdti/31 buciti, in valoare totald de 92
239,74 lei (nouazeci si doua mii doud sute treizeci si noua lei, 74 bani), conform
anexei nr. 1.

2. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Gimnaziul Serpeni, In numar de o unitate, in valoare totala de 87690,00 lei
(optzeci si sapte mii sase sute noudzeci lei, 00 bani), conform anexei nr. 2.

3. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe uzate
s1 operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabila a fondurilor fixe,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd, Tn conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Cduseni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune 1In sarcina
vicepresedintelui/ei raionului responsabil/a de domeniul social.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/16 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Gimnaziul Serpeni
Nr. | Denumirea | Canti Nr. Data Costul Valoarea | Codul de| Duratade | Amortiza- | Valoarea | Gradul Note
d/o simarca | -tatea | inventar. | puneriiin de reziduald/ | clasificare| utilizare/ | rea/uzura | contabild/ | amorti
mijlocului | unita functiune intrare/ | ramasa functionare | cajculati | de bilant, | -zirii/
fix te valoarea | Probabila, utild (norma lei lei uzurii,
initial3, lei anuald de %
o amortizare/
lei uzurai), ani
(%/ani)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Moral invechit,
Scaun prestij Uzat complet,
negre 2015 1 31630326 31.12.2015 760,00 16 940330 5 760,00 760,00 100 % | Inutilizabil
31630164 100 %
31630165
Set scolar 31630171
scaune 9 31630172 Moral invechit,
2 | +banci 31630173 Uzat complet,
31630174 Inutilizabil
31630176
31630193 01.12.2007 828,78 16 940330
31630201 5 7459,01 7459,01
3 100 %
Banci scolare Moral invechit,
mese (scaune) 31630122- Uzat complet,
13 134 31.12.2003 999,44 16 940330 5 12992,73 12992,73 Inutilizabil
4 Frigider 100 % Moral
NORD 1 01.01.2000 3800,00 14 841810 invechit, Uzat
31460056 15 3800,00 3800,00 complet,
Inutilizabil
5 Micser 100 % Moral
invechit, Uzat
1 31460065 01.01.2010 | 4166,00 14 8519 5 4166,00 4166,00 complet,




Inutilizabil

100 % Moral
6 invechit,
Plita de gaz Uzat
1 complet,
31460067 01.01.2010 1465,00 14 843810 10 1465,00 1465,00 Inutilizabil
Printer 100 % Moral
7 2014 12 invechit,
1 Uzat
complet,
31460030 01.12.2014 1560,00 14 8471 3 1560,00 1560,00 Inutilizabil
100 % Moral
8 invechit,
MFD Canon Uzat
MF4410- complet,
2017 1 31460032 01.12.2017 | 5327,00 14 8470 3 5327,00 5327,00 Inutili-zabil
100 % Moral
9 invechit,
Computer Uzat
2014.07 complet,
1 31460015 01.07.2014 | 5940,00 14 8470 3 5940,00 5940,00 Inutilizabil
100 % Moral
invechit,
Compiter PC Uzat
2014 12 complet,
10 1 31460012 01.12.2014 | 5770,00 14 8470 3 5770,00 5770,00 Inutilizabil
Grup termic 100 % Moral
BALIRTN E invechit, Uzat
36KW 2016 complet,
11 1 31460060 01.01.2016 | 43000,00 14 8403 8 43000,00 43000,00 Inutilizabil
92239,7 | 92239,7
Total 31 X X X X 4 4 X X




Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

nr. 05/16 din 20.10.2026
Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Gimnaziul Serpeni
Nr. Denumirea Canti- Nr. Data Costul Valoarea | Codul de| Duratade Amortiza- Valoarea Gradul | Note
d/o mijlocului fix tatea | inventar. | puneriiin reziduald/ | clasifi- | utilizare/ rea/ uzura contabild/ | amorti-
unitate functiune | intrare/ | ramasa care | functionare | cajeylatilei | de bilant, lei |  zirii/
(buc.) valoarea probabila, utila (norma uzurii
initiali lei anuali de % ’
> ’ amortizare/
uzura), ani
(%o/ani)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
1
Tractor - MTZ 80 1 00617074 | 01.01.1985 | 87690,00 - 15870431 7 87690,00 87690,00 Uzat
100 complet
Total 3 X X 87690,00 X X X 87690,00 87690,00 X X




S-A EXAMINAT: 05/17 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Floreni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Mentioneaza ca proiectul de decizie ,,Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Floreni” a fost elaborat in temeiul art. 4
alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa, art. 43 si art.
46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, Legii nr. 523/1999 cu
privire la proprietatea publicd a unitdtilor administrativ-teritoriale, precum si al
Hotararii Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea
bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe. Principalele prevederi ale proiectului de
decizie vizeaza autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate si deteriorate, in numar
de 664 de manualelor scolare cu valoarea totala de 17305,00 lei. Bunurile mentionate
sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Floreni si, potrivit actelor
prezentate, sunt uzate si deteriorate, nemaifiind apte pentru utilizare in procesul
educational. Adoptarea proiectului de decizie are drept scop scoaterea din evidenta
contabila si din folosinta a bunurilor uzate si deteriorate, care nu mai pot fi utilizate
in procesul educational.

Dna Diana Bradu, consilierd raionald, presedinta sedintei intreaba daca sunt
propuneri pe marginea subiectului. Constatand lipsa intrebarilor si a interventiilor,

supune votului proiectul de decizie .

Rezultatul votului:
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ
- teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998 despre
aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe,
in baza Ordinelor nr. 45-b din 15.04.2026 si nr. 27— f din 08.05.2026 si a
procesului-verbal ale comisiei de casare privind casarea bunurilor materiale uzate,
raportate la mijloacele fixe, deteriorate si cu grad de uzurd de 100 %, examinand
demersul dnei Ludmila Gribinet, directoarea IP Gimnaziul Floreni, Consiliul
raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP
Gimnaziul Floreni, si anume 664 de manuale scolare, cu valoarea totala de
17 305,00 lei (Saptesprezece mii trei sute cinct lei, 00 bani), conform anexei nr. 1.

2. Directorul si contabilul-sef al [P Gimnaziul Floreni vor asigura casarea bunurilor
mentionate la pct. 1, precum si efectuarea modificarilor corespunzatoare in
evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, In termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.



4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta raionului responsabila de domeniul social.

Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

nr. 05/17 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe (manuale) ce urmeaza a fi casate la IP Gimnaziul Floreni
Nr. Titlul manualului Clasa| Limba Editura Anul | Canti- | Pretul Suma
de tate
instruire

1. | Educatia tehnologica 5-6 | romana | ARC 2017 49 32,00 1568,00
2. | Educatia muzicala 6 | romanda | Stiinta 2017 30 24,00 720,00
3. | Limba si literatura romana 7 | romana | Stiinta 2018 40 25.00 1000,00
4. | Matematica 7 | romana | Cardidact 2018 40 23,00 920,00
5. | Geografia 7 |romand | ARC 2018 40 15,10 604.00
6. | Educatia muzicala 7-8 | romana | Stiinta 2012 70 22,00 1540,00
7. | Educatia tehnologica 7-8 | romana | Litera 2012 70 21,00 1470,00

8. | Limba si literatura romana 8 | romana | Stiinta 2013 34 26,00 884,00
9. | Geografia 8 | romana | Stiinta 2013 37 21.00 777.00
10. | Biologia 8 | romana | Editerra Prim 2013 37 22,00 814,00
11. | Fizica 8 | romana | Cartier 2013 30 18,50 555.00
12. | Matematica 8 | romanda [Prut International | 2016 28 35.00 1568.00
13. | Limbati lit. roméana 9 | romana | Stiinta 2016 28 29,00 812,00
14. | Geografia 9 |romanda | ARC 2016 28 27,00 756,00
15. | Matematica 9 | romand [Prut Internotional | 2016 28 35,00 1568,00
16. | Biologia 9 | roménd | Stiinta 2012 40 18.00 720,00
17. | Educatia tehnologica 9 | romana | Stiinta 2014 35 29,40 1029,00
18. | Limba engleza 2 | romana ARC 2016 0 0 0

19. | Limba engleza 3 | romand ARC 2016 0 0 0

20. | Limba franceza 3 | roména ARC 2015 30 29.30 879
21. | Stiinte 3 | romé&nd | Prut Int. 2016 30 29.00 870
22. | Educatia tehnologica 3 | romana | Epigraf 2016 35 18.00 630
23. | Limba si literatura romana 4 | romana | Cartier 2017 35 30.00 1050
24. | Limba engleza 4 | roménd ARC 2016 0 0 0

25. | Stiinte 4 | roménd | Prut Int. 2017 42 30.00 1260
26. | Matematica 4 | roména | Prut Int. 2017 42 32.00 1344
27. | Educatia muzicala 4 | romdna | STIINTA 2017 42 32.00 1344
28. | Educatia tehnologica 4 | romana | Epigraf 2017 42 27.00 1134
29. | Limba si literatura romana 5 | romand | Stiinta 2015 26 23.00 598
30. | Stiinte 5 | romanda | PrutInt. 2015 20 26.80 536
31. | Educatia muzicald 5 | romand | Stiinta 2015 26 26.00 676
32. | Limba si literatura romana 6 | roménd | Cartier 2017 30 25.00 750.00
33. | Matematica 6 | romand | Prut Int. 2017 31 32.00 992
34. | Biologia 6 | romana | Stiinta 2017 45 22.80 1026
35. | Fizica 6 | romana | Stiinta 2017 30 |25.00 750
36. | Geografia 6 | romana ARC 2017 30 20.00 600




37. | Limba si literatura romana 7 | romana | Stiinta 2012 40 ]25.00 1000
38. | Matematica 7 | romana | Cartdidact 2012 40 23.00 920
39. | Geografia 7 | romand ARC 2012 40 15.1 604
40. | Educatia plastica 7 | romand | Stiinta 2016 33 20.00 660
41. | Limba engleza 8 | romanda | Prut Int. 2015 0 0 0
42. | Limba franceza 8 | romana ARC 2015 25 [36.80 920
43. | Matematica 8 | romana | Prut Int. 2013 30 16.80 504
44. | Limba engleza 9 | romand | PrutInt. 2015 0 0 0
45. | Limba franceza 9 | romana ARC 2015 26 36 80. 956,8
46. | Chimia 9 | romana ARC 2016 27 21.00 567
47. |Istoria romanilor si universala 9 | romana | Cartdidact 2013 45 20.69 931,05
Total X X X X 664 X 17 305,00

S-A EXAMINAT: 05/18 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale II Liceul Teoretic ,,Andrei Straisti” or.
Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Elaborarea prezentului proiect de decizie are la baza demersul directoarei 1.I. Liceul
Teoretic ,,Andrei Straistd” din Anenii Noi, dna Olga Dogari, precum si procesele-
verbale nr. 1-15 din 02.09.2026 ale comisiei de casare. In conformitate cu pct. 8 din
Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe,
autoritatile administratiei publice locale verifica corectitudinea intocmirii registrelor
si a actelor aferente mijloacelor fixe propuse pentru casare. Prin proiectul de decizie
se propune autorizarea casarii bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe,
aflate Tn gestiunea I1 Liceul Teoretic ,,Andrei Straista” din Anenii Noi, sl anume:

* bunuri materiale uzate, raportate la mijloacele fixe, in numar de 14 denumiri si 236
de obiecte, cu valoarea totala de 95 065,54 lei (noudzeci si cinci de mii saizeci si
cinci de lei 54 de bani), conform anexei nr. 1;

* manuale scolare pentru nivelul liceal, In numéar de 11 472 de exemplare, cu
valoarea totald de 287 030,91 lei (doua sute optzeci si sapte de mii treizeci de lei 91
de bani), conform anexei nr. 2. Necesitatea casdrii bunurilor este determinatd de
starea fizica si morald de uzura a acestora, precum si de imposibilitatea utilizarii lor
in procesul educational.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei intreaba cine are intrebari
la raportor pe marginea subiectului? Nu au parvenit intrebdri. Supune votului
proiectul de decizie.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime




In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea

administrativa, art. 43 alin. (1) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a
unitdtilor administrativ-teritoriale, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloace fixe, in baza procesului-verbal al comisiei de casare nr. 15 din
02.09.2026, privind casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe
deteriorate si cu grad de uzurd de 100%, precum si a demersului doamnei Olga
Dogari, directoarea 1 LT ,,Andrei Straistd” Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi

1.

DECIDE:
Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
Il LT ,,Andrei Straistd” Anenii Noi, in numar de 14 denumiri/236 de obiecte, cu
valoarea totald de 95 065,54 lei (noudzeci si cinci mii saizeci si cinci lei 54 bani),
conform anexei nr. 1.
Se autorizeazd casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
Il LT ,,Andrei Straistd” Anenii Noi, si anume a manualelor scolare nivelul liceal,
in numar de 11 472 de exemplare, cu valoarea totala de 287 030,91 lei (doua
sute optzeci si sapte mii treizeci lei 91 bani), conform anexei nr. 2.
Directorul si contabilul-sef al I LT ,,Andrei Straisti” Anenii Noi vor asigura
efectuarea procedurii de casare a mijloacelor fixe uzate si operarea modificarilor
corespunzatoare in evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.
Prezenta decizie poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la data includerii
in Registrul de stat al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii
Noi, str. Martisor nr. 15, in conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova.
Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii Tn Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.
Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/18 din 20.10.2026
REGISTRUL ACTELOR
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
L.I. Liceul Teoretic ,, Andrei Straista” Anenii Noi

Nr. Durata
d/o Valoa- de utilizare/ .
. Numirul Data C.ostul rea Codul functionare utila Amorti- Valoarea Gradl{l
Denumirea . . .. de intrare/ . - zarea/ rx amorti-
. . . Cantitate, |de inventar| punerii reziduala/ de (norma contabild/ < ee
si marca mijlocului e A valoarea < < . < . uzura . zarii/
bucati sau de in e e Te ramasa [clasifi-| anualidde amortizare/ . | de bilant, .
fix ’ . initiala, e 9 calculata, . uzurii, Note
stat functiune lei probabila, | care uzura), . lei o
ei . . lei %
lei ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Masa cu 2 tumbe 1 31630008 2000 114’84 0.00 316 26 ani 114,84 0.00 100%
2 Masa cu 1 tumba 10 31630003 2000 1521,28 0.00 316 26 ani 1521,28 0.00 100%
3 Cazan electric 1 31420040 2002 2226,()() 0.00 314 24 ani 2226,00 0.00 100%
4 Calculator 1 31460015 2010 8941,()() 0.00 314 16 ani 8941,00 0.00 100%
5 DVD Philips 2 31490047 2011 3498,()() 0,00 314 15 ani 3498,00 0,00 100%
6 DVD Philips 1 1 31490048 2011 33()’00 0,00 314 15 ani 330,00 0,00 100%
7 MFD EPSON color 1 31490078 2015 3600,()() 0,00 314 11 ani 3600,00 0,00 100%
8 Tabla scolara 14 31630017 2000 5531,77 0,00 316 26 ani 5531,77 0,00 100%
9 Stingator 4 31630028 2010 976’69 0,00 316 16 ani 976,69 0,00 100%
10 Masa p/u copii(8713) 31630044 2022 3300,()() 0,00 316 4 ani 2200,00 | 1100,00 | 66,67%
11 Scaune p/u copii 5 31630048 2022 2450,()() 0,00 316 4 ani 1633,33 | 816,67 66,67%
12 Banca scolara 72 31630013 2005 43213’05 0,00 316 21 ani 43213,05 0,00 100%
13 Scaune pu elevi 100 31630016 2002 165()()’00 0,00 316 24 ani 16500,00 0,00 100%
14 Mese auditoriu 19 31630006 2000 2862,91 0,00 316 26 ani 2862,92 0,00 100%
TOTAL 236 X X 95065,54 0,00 X X 93148,88|1916,66 X




Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/18 din 20.10.2026

REGISTRUL ACTELOR
actelor mijloacelor fixe (manuale scolare nivelul liceal) ce urmeaza a fi casate
L.I. Liceul Teoretic ,, Andrei Straista” Anenii Noi

Nr. Titlul manualului Anul | Clasa | Cantitate/ | Pret Suma lei
editiei bucati | unitar
1 | Biologia omului 1997 IX 30 2,99 89,70
2 | Biologie generala 1993 X 1 7,00 7,00
3 | Biologie generala 1993 XI 1 9,00 9,00
4 | Limba Latina 1992 VIII 30 1 30
5 | Logica 1992 | X-XI 25 0,04 1,00
6 | Limba si literatura romana 1993 IX 47 4,00 188,00
7 | Limba si literatura roméana 1993 IX 9 10,19 91,74
8 | Limba si literatura romana 1993 X 51 4,00 204,00
9 | Literatura Universala 1993 X 30 1,24 37,20
10 | Limba romana (gramatica) 1992 | IX-X 20 3,00 60,00
11 | Limba latina 1992 IX 14 0,45 6,00
12 | Limba engleza 1993 X 23 0,86 19,78
13 | Limba Germana 1993 IX 20 0,28 5,60
14 | Lire en fransesi carte de lecturi 1996 X 15 13,20 198,00
15 Limba engleza 1993 X 25 2,09 52,25
16 [Istoria univers. antica si medievala 1998 IX 10 16,28 162,80
17 | Istoria univers. antica si medievala 1999 IX 9 8,92 80,28
18 | Istoria Rom. Din cele mai veci timpuri 1996 X 76 5,84 444,04
pana la revolutie din 1821
19 | Istoria Rom. Din cele mai veci timpuri 1998 X 3 12,75 38,25
pana la revolutie din 1821
20 | Istoria Rom. Din cele mai veci timpuri 1999 X 47 8,92 419,24
pand la revolutie din 1821
21 Biologia animala 1993 X 35 5,00 175,00
22 | Chimia 1993 IX 91 3,00 273,00
23 | Chimia 1993 X 2 4,00 8,00
24 | Chimie 1993 X 2 6,00 12,00
25 | Chimie 1993 X 2 0,45 0,90
26 | Probleme de chimie 1995 X 60 3,00 180,00
27 | Probleme de chimie 1995 XI 2 6,00 12,00
28 | Matematica(algebra) 1996 IX 60 2,17 130,20
29 | Matematica geometrie 1996 IX 57 3,00 161,00
30 | Matematica(algebra) 1996 X 85 2,42 185,07
31 | Matematica(algebra 1998 X 1 8,00 8,00
32 | Matematica geometrie 1994 X 87 2,00 174,00
33 Matematica trigonometrie 1994 X 1 5,00 5,00
34 | Matematica 1994 X 1 6,00 6,00
35 | Structura si function calculatorului 1996 X-XII 24 2,30 55,20
36 | Informatica limbajul PASCAL 1999 IX-XI | 98 12,68 1242,64




37 | Informatica 1999 IX-XI 1 12,68 12,68
38 | Fizica 1993 IX 53 2,00 106,00
39 | Fizica 1994 IX 82 1,40 114,00
40 | Probleme de fizica 1994 IX-X 50 3,50 175,00
41 | Bazele statului 1997 X 29 8,35 242,15
42 | Bazele statului 1997 X 11 10,80 | 118,80
43 | Noi si legea 2001 X 140 9,25 1295,00
44 | Limba Franceza | 2007 X 161 31,75 5111,75
45 | Literatura universala 2007 X 134 38,00 | 5092,00
46 | Limba franceza Il 2007 X 161 36,00 | 5796,00
47 | Fizica 2007 X 172 36,00 | 5796,00
48 | Informatica 2007 X 172 23,00 | 4042,00
49 | Limba engleza 2007 X 161 37,51 | 6039,11
50 | Chimia 2007 X 172 38,40 | 6604,80
51 | Limba romana 2007 X 173 40,00 | 6920,00
52 | Istoria 2007 X 170 42,00 | 7140,00
53 | Limba franceza 2001 X 4 20,00 | 80,00
54 | Limba franceza 2001 X 1 31,36 | 31,36
54 | Limba franceza 2001 X 3 35,00 105,00
55 | Matematica 2001 X 3 26,88 | 80,64
56 | Matematica 2001 X 2 30,00 | 60,00
57 | Matematica 2001 X 1 20,00 | 20,00
58 | Matematica 2001 X 1 15,00 | 15,00
59 | Limba si literatura roméana 2001 X 3 30,46 | 91,38
60 | Limba si literatura romana 2001 X 4 34,00 136,00
61 | Biologie 2001 X 6 26,88 | 161,28
62 | Biologie 2001 X 2 30,00 | 60,00
63 | Fizica 2001 X 3 2240 | 67,20
64 | Fizica 2001 X 1 25,00 | 25,00
65 | Informatica 2000 X 3 15,01 | 45,03
66 | Informatica 2001 IX-X 2 21,38 | 42,56
67 | Limba si literatura romana 2001 X 64 35,00 | 2240,00
68 | Fizica 2001 X 61 35,00 |2135,00
69 |Informatica Structura calculatorului 2001 X 72 20,00 | 1440,00
70 | Geografia 2000 X 63 60,00 | 3780,00
71 | Limba franceza 2000 X 60 40,00 | 2400,00
72 | Matematica 2000 X 59 30,00 | 1770,00
73 | Biologia 2000 X 48 35,00 | 1680,00
74 | Limba roména 2003 X-XII 15 32,00 | 480,00
75 | Matematica P-I, P-1I 2000 X 6 16,00 | 96,00
76 | Matematica Geometrie 2000 X 3 11,00 | 33,00
77 | Chimia Ucebnic 2001 X 1 29,00 | 29,00
78 | L. romana (rusa) 2002 X 1 30,00 | 30,00
79 | L. romana (rusa) 2002 X 21 30,00 | 630,00
80 | L.romand(r) 2002 X 1 27,00 | 27,00
81 | Matematica ( r) 2002 X 13 42,00 | 546,00
82 | Fizica(r) 2003 X 24 42,00 | 1008,00




83 | Biologia (1) 2001 X 11 42,00 | 462,00
84 | Informatica 2003 X 13 24,00 | 312,00
85 Literatura romana 2003 X 1 40,00 | 40,00
86 | Istoria universala 1999 IX 3 30,00 | 30,00
87 | Chimie 2002 X 1 7,00 7,00
88 | Chimie 1993 X 2 6,00 12,00
89 | Chimie 1993 X 2 0,45 0,90
90 | Limba si lit. romana 1993 XI 24 5,00 120,00
91 | Limba si lit. romana (gramatica) 1992 XI-XIT 9 3,00 27,00
92 | Limba Latini a.2 de studiu 1996 - 47 5,60 239,20
93 Istoria romanilor Epoca moderna 1996 - 18 8,00 144,00
94 | Istoria romanilor Epoca moderna 1998 - 40 12,48 | 499,20
95 | Istoria romanilor Epoca moderna si 1998 - 40 4,61 184,40
contemporand
96 | Istoria romanilor Epoca moderna 1998 - 10 14,62 | 146,20
97 | Istoria romanilor Epoca moderna 1999 - 30 10,19 | 305,70
98 | Istoria romanilor Epoca moderna 1999 - 1 11,00 11,00
99 |Geografia umana si economica a lumii 1996 XI 50 7,30 365,00
100 Biologie, anatomie si fiziologia omului 1993 XI 4 3,00 12,00
101 Biologie, anatomie si fiziologia omului 1993 XI 4 8,00 32,00
102 | Chimie 1993 X1 39 2,00 78,00
103 | Fizica 1994 XI 34 2,07 70,38
104 | Elemente de analiza matematica 1997 XII 100 2,98 288,00
105 | Economie 1993 X1 25 1,00 25,00
106 | Economie 1993 X1 20 0,46 9,20
107 | Noi si legea 2001 XI 96 8,26 792,96
108 | Istoria 2001 XI 172 4488 | 7119,36
109 | Geografia umana si economica 2005 XI 60 15,60 | 936,00
110 | Limba si literatura romana 1993 XII 30 4,00 120,00
111 | Limba si literatura romana 1999 XII 48 10,83 519,84
112 | Limba germana 1993 XII 452 0,38 171,76
113 | Istoria romanilor epoca moderna 1992 Xl 25 4,00 100
114 | Istoria romanilor epoca moderna 1996 XII 16 8,60 128,00
115 | Istoria romanilor epoca moderna 1998 XII 30 12,75 | 382,50
116 | Istoria romanilor epoca moderna 1999 XII 55 8,92 490,60
117 | Geografia mediului Inconjurator 1992 Xl 51 2,69 137,19
118 | Matematica, elemente de algebra 1993 X 18 3,00 54,00
superioara
119 | Fizica 1993 XI 95 0,53 50,53
120 | Astronomia 1992 XI 63 1,00 63,00
121 | Noi si legea 2001 XII 125 9,78 1271,4
122 | Matematica 2002 XII 3 11,00 | 33,00
123 | English 1998 XII 2 24,00 | 48,00
124 | Probleme la algebra (Rus) 1998 X 12 4,79 57,48
125 | Omul (rus) 1997 9 28 10,53 | 294,84
126 | Geografia RM 1998 9 23 9,00 207,00
127 | Chimia 1998 9 17 14,83 | 242,11




128 | Literatura Rusa

129 | Geografia umana si economica 2005 XI 60 15,60 | 936,00
130 | Algebra i naceala analiza 1993 X-XI 29 4,32 125,00
131 | Algebra i naceala analiza 2000 X-XI 6 25,92 | 99,36
132 | Algebra i naceala analiza 2002 X-XI 8 15,00 | 64,80
133 | Algebra i naceala analiza 1992, X-XI 27 6,13 165,51
134 | Algebra 1993 X 28 8,23 230,44
135 | Geometria 1994 X 2 5,00 10,00
136 | Fizica 1994 IX 12 5,72 68,64
137 | Engleza 1993 X 41 6,00 246,00
138 | Geometria 1993 X-XI 26 5,23 135,98
139 | Chimia 1992 X 25 8,62 215,50
140 | Geografia 1990 X 24 4,60 110,40
141 | Gramatica Rumana 1997 X 30 5,00 150,0
142 | Chimia 1993 X 24 4,03 96,72
143 | Biologia 1992 X-XI 27 5,64 152,28
144 | Politica i prava 1997 X-XI 11 11,89 | 130,79
145 | Relighii mira 1997 X-XI 33 11,72 | 386,72
146 | Istoria mirov=h civiliuzatii 1998 X-XI 30 12,28 | 368,40
147 | Geografia naselenia i Hozeaistva mira 1998 X 14 18,10 | 253,40
148 | Politologhia 1997 X-XI 12 10,61 127,32
149 | Economicescaia i sotialinaia gheografia | 1997 XI 40 7,67 306,80
150 | Obcaia fizicescaia geografia 1995 X 26 3,80 98,80
151 | Globalinaia gheografia 1997 X -XI 25 12,36 | 309,00
152 | Angliischii iazac 1993 X 26 9,56 248,56
153 | Angliischii iazic 1992 X, X1 17 6,00 102,00
154 | Literatura rusa 1998 X1 28 11,72 | 328,16
155 | Duminica sufletului 1997 X, XI 24 7,28 176,72
156 | Algebra i matematica 1992 XI 28 4,17 116,16
157 | Fizica 1992 X1 28 6,49 181,72
158 | Noi si legea 2001 XII 47 16,15 | 759,05
159 | Noi si legea 2001 XI 47 12,43 | 585,62
160 | Noi si legea 2001 X 49 15,00 | 735,00
161 | Lumina Gandului 1999 X-XII 5 7,00 35,00
162 | Lumina Gandului 1999 X-XI 1 15,00 | 15,00
163 | Lumina Gandului 1999 X-XI 1 20,00 | 20,00
164 | Astronomia 1991 XI 1 3,00 3,00
165 | L. si lit. romana 1999 XII 48 10,83 | 519,84
166 | Literatura Universala 1993 XII 30 4,00 120,00
167 | Noi si Legea 2001 XII 70 9,78 684,60
168 | L. Franceza 2004 XII 110 45,00 | 4950,00
169 | Istoria 2008 XII 37 40,55 1500,35
170 | Istoria 2009 XII 150 44,61 | 6691,5
171 | Fizica 2008 XI 141 35,00 |4935,00
172 | Chimia 2008 XI 141 27,00 | 3807,00
173 | Biologie 2008 X1 141 35,00 | 4935,00
174 | Limba Engleza 11 2008 XI 75 45,00 | 3375,00




175 | Limba si lit. romana 2009 X1 154 44-00 | 6776,00
176 | Matematica 2010 XI 145 35 5075,00
177 | Limba Engleza, 2012 X 145 20,45 | 2965,25
178 | Literatura Universala 2012 12 135 35,00 | 4725,00
179 | Limba Engleza, Limba moderna I 2015 12 20 43,80 | 876,00
180 | Matematica 2017 12 90 45,00 | 4050,00
181 | Educatia Civica 2014 11 145 19,88 | 2882,60
182 | Biologia 2014 11 135 36,50 | 4927,50
183 | Geografia 2014 11 135 54,00 | 7290,00
184 | Limba Franceza 2014 11 135 41,50 | 4772,50
185 | Informatica 2014 11 135 33,00 |4455,00
186 | Matematica 2014 11 135 33,00 |4455,00
187 | Chimia 2014 11 135 33,00 |4455,00
188 | Fizica 2014 11 135 41,50 | 5602,35
189 | Limba si literatura roméana 2012 10 160 42,00 6720,00
190 | Limba Engleza, 1 2012 10 80 39,00 3120,00
191 | Limba Engleza, 11 2007 10 124 40,00 4960,00
192 | Literatura Universala 2012 10 120 40,00 4800,00
193 | Matematica 2012 10 160 44,00 7040,00
194 | Limba si literatura romana 2014 11 135 45,00 6075,00
195 | Geografia 2014 11 135 54,00 7290,00
196 | Limba Engleza, 1 2014 11 100 42,50 4250,00
197 | Limba Engleza, 11 2008 11 75 45,00 3375,00
198 | Limba si literatura romana 2015 12 79 44,50 3515,50
199 | Limba Engleza, 11 2011 12 120 55,20 5520,00
200 | Istoria romanilor si universala 2013 12 140 22,88 3203,20
201 | Biologia 2017 12 96 38,00 3648,00
202 | Chimia 2017 12 164 29,02 4759,28
203 | Geografia 2015 12 80 35,00 2800,00
204 | Informatica 2015 12 80 25,70 2056,00
205 | Matematica 2011 12 150 46,80 7020,00
206 | Biologie 2011 12 150 28,60 4290,00
207 | Fizica 2011 12 160 31,68 5068,80
208 | Chimie 2011 12 164 29,02 4759,28
TOTAL: X X 11472 X 287030,91

S-A EXAMINAT: 05/19 Cu privire la autorizarea casdarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Olimp” Puhdceni.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Elaborarea proiectului de decizie are la bazd demersul directoarei IP
Gimnaziul ”Olimp” Puhdaceni, dna Oxana Gapei, precum si proceselor-verbale nr.
01-53 f/n, al comisiei de casare. In conformitate cu pct. 8 din Regulamentul privind
casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe, autorititile administratiei
publice locale verificd corectitudinea Intocmirii registrelor si a actelor aferente
mijloacelor fixe propuse pentru casare. Prin proiectul de decizie se propune
autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe, aflate in



gestiunea [P Gimnaziul ”Olimp” Puhaceni, in numar de 51 denumiri, cu valoarea
totala de 247963,72 lei (Doua sute patruzeci si sapte mii noud sute saizeci si trei lei,
72 bani). Casarea bunurilor este determinata de starea fizica si morald de uzura a
acestora, precum si de imposibilitatea utilizarii lor in procesul educational. Scopul si
finalitatile urmarite constau in scoaterea din evidenta si din folosintd a bunurilor
uzate si neutilizabile, actualizarea evidentei contabile a patrimoniului institutiei si
asigurarea unei gestionari eficiente si conforme a bunurilor proprietate publica.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei intreaba daca sunt
propuneri pe marginea proiectului? In lipsa lor, supune votului proiectul de decizie.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate raportate la
mijloace fixe, precum si in baza proceselor-verbale ale comisiei de casare nr. 01 -53,
f/datd, examinand demersul dnei Oxana Gapeli, directoarea [P Gimnaziul ,,Olimp”
Puhaceni, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP
Gimnaziul ”Olimp” Puhéaceni, si anume 51 de denumiri, cu valoarea totald de
247963,72 lei (Doua sute patruzeci si sapte mii noua sute saizeci si tret lei, 72
bani), conform anexei nr. 1.

2. Directorul si contabilul-sef al IP Gimnaziul Puhdceni vor asigura casarea
bunurilor mentionate la pct. 1, precum si efectuarea modificarilor
corespunzatoare in evidenta contabild, In conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la data includerii
in Registrul de stat al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi,
str. Martisor nr. 15, in conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostintd persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.



actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate I.P. Gimnaziul ,,Olimp” din s. Puhaceni

Registrul

(denumirea intreprinderii)

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/19 din 20.10.2026

Nr. Durata
d/o Costul Valoa- de uti.lizare/ Gradul
. Data . rea Codul functionare . .
Denumirea < . .. de intrare/ . < . Amorti-zarea/ | Valoarea amorti-
. . . . Numérul de inventar | punerii reziduala/ de utila o <oes
si marca mijlocului Cantitate, de in valoarea rimasi clasifi- | (norma anuali uzura contabila/ zarii/ Note
fix buciti sau ! initiali, A ! calculati debilant, | uzurii,
stat functiune lei probabila, care de amortizare/ lei lei o,
lei uzurai), °
ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
31490026/1
1 (A 5004 2 2000 5100,00 0,0 314 10 ani 5100,00 0,0 1009
ragaz 31490026/2 . . ant . . &
2 | Aspirator de praf 1 31490027 2018 1850,00 0,0 314 7 ani 1850,00 0,0 100%
31440222/1 . o
3 |Cable HDMI to HDMI 10m 2 31440222/ 2020 720,00 0,0 314 3 ani 720,00 0,0 100%
4 |Cable USB 1 31440223 2023 50,00 0,0 314 2 ani 50,00 0,0 100%
o . . 31490035/1 . o
5 [Camin electric 2 31490035/ 2017 1500,00 0,0 314 7 ani 1500,00 0,0 100%
6 |Cantar 1 31412407 2017 4160,00 0,0 314 7 ani 4160,00 0,0 100%
31490045/1
3149004572
. . o
7 |Compiuter Office 4 31490045/3 2016 22650,00 0,0 314 3 ani 22650,00 0,0 100%
31490045/4
8 [Computer Ofice 1 31490046 2014 7950,00 0,0 314 5 ani 7950,00 0,0 100%
31490047/1
. . o
9 | Computer Philips 2 314900472 2019 9990,00 0,0 314 3 ani 9990,00 0,0 100%
10 |Cuptor electric 1 31411388 2015 1399,00 0,0 314 7 ani 1399,00 0,0 100%
31490061/1
. o . o
11 |Fier de calcat 2 31490061/2 2017 665,00 0,0 314 5 ani 665,00 0,0 100%




12 |Imprimanta Color Laser 1 31490068 2015 1500,00 0,0 314 5 ani 1500,00 0,0 100%
. 31460072/1 ) .
13 |Loptopuri (notebook) 2 314600722 2018 13000,00 0,0 314 3 ani 13000,00 0,0 100%
31420073/1
31420073/2
31420073/3
. 31420073/4 . 100%
14 |Masina de cusut 8 31420073/5 2013 1626,00 0,0 314 5 ani 1626,00 0,0
31420073/6
31420073/7
31420073/8
15 [Microfon 1 31490077 2016 3350,00 0,0 314 7 ani 3350,00 0,0 100%
16 |Microfon K117 cu suport si cablu 1 31490078 2018 2865,00 0.0 314 5 ani 2865,00 0.0 100%
17 [Microfon PL24S 1 31490079 2018 1502,00 0,0 314 7 ani 1502,00 0,0 100%
18 |Mixer Bosch 1 31490082 2019 1699,00 0,0 314 5 ani 1699,00 0,0 100%
31490089/1
19 |Monit 2 201 42 14 i 42 1009
9 onitor 31490089/ 017 8420,00 0,0 3 7 ani 8420,00 0,0 00%
20 |Monitor Philips 1 31411032 2017 2525,00 0,0 314 7 ani 2525,00 0,0 100%
21 [Nasos Dnestr 1 31460220 2021 2600,00 0,0 314 3 ani 2600,00 0,0 100%
22 |Notebook Lenovo DGECT 1 31490070 2021 5192,87 0,0 314 3 ani 5192,87 0,0 100%
31490090/1 . 100%
23 |IN E1-531 2 201 12 14 12 0
3 |Noubuc 53 31490090/2 015 750,00 0,0 3 3 ani 750,00 0,0
31490098/1
0,
24 |Procesor 3 31490098/2 2014 | 7351,00 0,0 314 3 ani 7351,00 0,0 100%
31490098/3
25 |Procesor ACER 1 31490099 2016 7890,00 0,0 314 3 ani 7890,00 0,0 100%
31490111/1
. : 0,
26 |Signal 15 fir 2 31490111/ 2013 221,00 0,0 314 7 ani 221,00 0,0 100%
. . . 31490114/1 . 100%
27 |Sistema acustica 2 314901142 2015 4923,00 0,0 314 8 ani 4923,00 0,0
28 |Tablai interactiva 1 31490118 2017 27800,00 0,0 314 5 ani 27800,00 0,0 100%




29 [Tableti HUAWEI cu trusi 1 31490124 2017 | 230436 0,0 314 3 ani 2304,36 0,0 100%

30 |WED510LRED (culer) 2 iijgg;gg 2016 | 10500,00 | 0,0 314 3 ani 10500,00 0,0 100%

31 |Workstation CeleronPC5311 | 1 31411031 2018 | 4695,00 0,0 314 3 ani 4695,00 0,0 100%

32 |Bloc de sistem 1 31490030 2017 | 4520,00 0,0 314 3 ani 4520,00 0,0 100%

33 | Cazan electric 1 31490037 2015 | 179,00 0,0 314 10 ani 179,00 0,0 100%
31490049/1

34 | Conector 3 31490049/2 2016 | 44,00 0,0 314 3 ani 44,00 0,0 100%
31490049/3

35 | Contor de lumina 1 31490051 2013 | 420,50 0,0 314 9 ani 420,50 0,0 100%

36 | Contor electric 1 31490056 2013 | 49,25 0,0 314 9 ani 4925 0,0 100%
31490080/1

37 |Microinformatica 4 iijgggzgg 2011 | 6720,00 0,0 314 10 ani 6720,00 0,0 100%
31490080/4

38 | Sfred de electric 1 31420110 2016 | 950,00 0,0 314 4 ani 950,00 0,0 100%

39 | Troica alome 1 31490120 2015 | 3335,00 0,0 314 4 ani 3335,00 0,0 100%

40 |Uscator 1 31490121 2016 | 778,33 0,0 314 5 ani 778,33 0,0 100%

41 |Cherestea 0,43 31610134 2000 | 155520 0,0 316 4 ani 1555,20 0,0 100%
31630142/1

42 | Dulap Office 4 iigigigg 2013 | 514,73 0,0 316 5 ani 514,73 0,0 100%
31630142/4
31630174/1

43 |Menghina tisei 3 31630174/2 2013 | 527,40 0,0 316 5 ani 527,40 0,0 100%
31630174/3

44 |Stingitor 0G-3 2 3163020271 2015 | 700,00 0,0 316 2 ani 700,00 0,0 100%

31630202/2




45

Banci pentru scolari

30

31630130/1

31630130/2

31630130/3

31630130/4

31630130/5

31630130/6

31630130/7

31630130/8

31630130/9

31630130/10
31630130/11
31630130/12
31630130/13
31630130/14
31630130/15
31630130/16
31630130/17
31630130/18
31630130/19
31630130/20
31630130/21
31630130/22
31630130/23
31630130/24
31630130/25
31630130/26
31630130/27
31630130/28
31630130/29
31630130/30

2015

8400,00

0,0

316

5 ani

8400,00

0,0

100%

46

Dulap combinat

63

31630138/1
31630138/2
31630138/3
31630138/4
31630138/5
31630138/6
31630138/7
31630138/8

2015

2595,76

0,0

316

5 ani

2595,76

0,0

100%




31630138/9
31630138/10
31630138/11
31630138/12
31630138/13
31630138/14
31630138/15
31630138/16
31630138/17
31630138/18
31630138/19
31630138/20
31630138/21
31630138/22
31630138/23
31630138/24
31630138/25
31630138/26
31630138/27
31630138/28
31630138/29
31630138/30
31630138/31
31630138/32
31630138/33
31630138/34
31630138/35
31630138/36
31630138/37
31630138/38
31630138/39
31630138/40
31630138/41
31630138/42
31630138/43
31630138/44
31630138/45
31630138/46




31630138/47
31630138/48
31630138/49
31630138/50
31630138/51
31630138/52
31630138/53
31630138/54
31630138/55
31630138/56
31630138/57
31630138/58
31630138/59
31630138/60
31630138/61
31630138/62
31630138/63

47

Masa pentru elevi

28

31630168/1
31630168/2
31630168/3
31630168/4
31630168/5
31630168/6
31630168/7
31630168/8
31630168/9
31630168/10
31630168/11
31630168/12
31630168/13
31630168/14
31630168/15
31630168/16
31630168/17
31630168/18
31630168/19
31630168/20
31630168/21

2015

16531,00

0,0

316

5 ani

16531,00

0,0

100%




31630168/22
31630168/23
31630168/24
31630168/25
31630168/26
31630168/27
31630168/28

48

Masa pentru profesor

31630169/1
31630169/2

2013

2600,00

0,0

316

5 ani

2600,00

0,0

100%

49

Scaune elevi

66

31630194/1
31630194/2
31630194/3
31630194/4
31630194/5
31630194/6
31630194/7
31630194/8
31630194/9
31630194/10
31630194/11
31630194/12
31630194/13
31630194/14
31630194/15
31630194/16
31630194/17
31630194/18
31630194/19
31630194/20
31630194/21
31630194/22
31630194/23
31630194/24
31630194/25
31630194/26
31630194/27
31630194/28
31630194/29

2013

11988,20

0,0

316

5 ani

11988,20

0,0

100%




31630194/30
31630194/31
31630194/32
31630194/33
31630194/34
31630194/35
31630194/36
31630194/37
31630194/38
31630194/39
31630194/40
31630194/41
31630194/42
31630194/43
31630194/44
31630194/45
31630194/46
31630194/46
31630194/48
31630194/49
31630194/50
31630194/51
31630194/52
31630194/53
31630194/54
31630194/55
31630194/56
31630194/57
31630194/58
31630194/59
31630194/60
31630194/61
31630194/62
31630194/63
31630194/64
31630194/65
31630194/66




50

Scaune pentru profesor

31630195/1
31630195/2
31630195/3
31630195/4
31630195/5
31630195/6
31630195/7
31630195/8
31630195/9

2016

2584,04

0,0

316

5 ani

2584,04

0,0

100%

51

Camasi nationale

31850220/1
31850220/2
31850220/3
31850220/4
31850220/5
31850220/6

2019

4223,08

0,0

318

4223,08

0,0

Nu se
calculea
za uzura

Total

X

247963,72

0.0

247963,72

0,00




S-A EXAMINAT: 05/20 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Mentioneaza ca proiectul de decizie ,,Cu privire la autorizarea casarii

bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ”Anton Guzun”
Bulboaca a fost elaborat in temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicad locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica
a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si al Hotararii Guvernului nr.
500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe. Principalele prevederi ale proiectului de decizie
vizeazad autorizarea casarii bunurilor materiale uzate si deteriorate, in numar 3500
unitati/1448 titluri de publicatii publice, cu valoarea totala de 32 002,53 lei si 60
unitati, in valoare totala de 208 704,18 lei.
Bunurile mentionate sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ”Anton
Guzun” Bulboaca si, potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate,
nemaifiind
apte pentru utilizare in procesul educational.

Dna Diana Bradu, consiliera raionald, presedinta sedintei intreaba dacd sunt
propuneri pe marginea proiectului? In lipsa lor, supune votului proiectul de
decizie.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, In baza Ordinului nr. 59-b din 01.09.2026, a proceselor - verbale al
comisiei de casare privind casarea bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe deteriorate si cu grad de uzura de 100 %, examinand demersul
dnei Raisa Coscodan, directoarea IP Gimnaziul “Anton Guzun” Bulboaca,
Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca, si anume 3500 unitati/1448 titluri de
publicatii publice, cu valoarea totala de 32 002,53 lei (treizeci si doua de mii doi
lei, 53 de bani), conform anexei nr. 1.



2. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca si anume 60 unitati, in valoare totala de
208 704,18 lei (doua sute opt mii sapte sute si patru lei 18 bani), conform anexei
nr. 2.

3. Directoarea si contabilul-sef al IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca vor
asigura casarea bunurilor mentionate la pct. 1 si pct. 2, precum si efectuarea
modificdrilor corespunzatoare in evidenta contabild, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta raionului responsabilda de domeniul social.

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/20 din 20.10.2026
Registrul
actelor mijloacelor fixe (publicatii periodice)
ce urmeaza a fi casate la IP Gimnaziul ”Anton Guzun” Bulboaca

Nr Canti Pret Valoarea totali

crt Nr de inventar Autorul si titlul publicatiei tatea unitar Lei bani

1. 38941 Y. Pobeptc Peokwmid tuc 1 7, 80 7 80

2. 38944,38945 A.Tsapposckuit M36pan. npouss. 2 8,00 16 00

3. 38946 K. Tun6epu Yecrepron T.1 1 24,00 24 00

4. 38947 K. I'un6epn Yectepron T.2 1 12,00 12 00

5. 38948 K. I'mn6epn Yecrepron T.3 1 12,00 12 00

6. 38954 Letopisetul Tarii Moldovei 1 8,40 8 40

7. 38961-38970 J Bairon Perigrinarile lui 10 1,10 11 00

8. 38971,38973-38975 Teatrul antic, Comedii 4 1,70 80

9. 39028 S.Dumitrascu Calcul program. 1 0,30 0 30

10. 39044-39046 G.Nicolaescu Viata lui V.Alecsandri 3 4,40 13 20

11. 39047 B. Jlans ToKoBbIiT COBaph 1 20,00 20 00

12. 39048,39049 ®.JlocToeBckuit Bocmom. coBpem. 2 8,00 16 00

13. 39065 Patrimoniu Almanah 1 4,00 4 00

14. 39066 @.JTocroeBckuit M30p. counHeHns 1 9,40 40

15. 39070 A. Ctpyranxuit Xpomas cyas6a 1 4,00 4 00




16. 39071 B. Koponerko CoOp. counHeHUS 1 6,40 6 40
17. 39073 B.Ceprees JKu3Hb OKeaHCKHX 1 3,00 3 00
18. 39074 C.I'opnon Beunas mepa 1 4,00 4 00
19. 39076 C.CumonoB ['mazamu yenoseka 1 1,90 1 90
20. 39078 B.ITymmnoB 3actaBka Oorateipeit 1 2,40 2 40
21. 39080 E. lynoa Bopoauu 1 1,60 0 80
22. 39081 . Happenn ['oBopsiuii cBepT. 1 1,80 1 80
23. 39082 C BexoMm HapesHe T.1 1 5,00 5 00
24, 39083 C Bexom HapesHe T.2 1 4,00 4 00
25. 39084 C BexoM HapesHe T.3 1 4,00 4 00
26. 39085 B. Jlakmua 3akoHbI TanaThI 1 1,30 1 30
27. 39093, 39094 E. Goncearenco Prietenii nostri 2 0,60 1 20
28. 39102,39103 Bocaccio Decameronul 2 7,20 14 40
29. 39107 B Llecmiok Hyxnaercs B 1 0,80 0 80
30. 39117 H.Cynzees Te, xoMmy BbINano 1 0,70 0 70
31. 39119 T. Yanraep Moct Kopois 1 8,80 8 80
32. 39133 V. Dvornicov Péstrarea legumelor 1 1,70 1 70
33, 39135 E.Kazimirovschi Pamantul in 1 0,70 0 70
34, 39145 Farama cea de paine 1 1,60 1 60
35. 39162,39165 I.Creangi Amintiri din copilarie 2 1,40 2 80
39176,39178,39180
36. 39181,39183,39184 E.Heminguiei Fiesta 9 1,40 12 60
39186,39187,39188
37. 39219,39220 B.Hasdeu Vraja cuvintelor 2 1,50 3 00
38. 39221-39225,39228 H.C.Andersen Regina fulgilor de 6 1,70 10 20
39. 39236-39240 B.Pacnyrun IToBectn 5 3,00 15 00
40. 39242,39244,39247 Pycckue HapoaHble 3aranku 3 5,20 15 60
41. 39248,39249 E.lllanoxuna MacTep 1 ci0BO 2 0,90 1 80
42. 39250 B.ITukyns Ha 3atBopTax 1 12,00 12 00
43. 39251,39252 A. JluxanoB UncTbie KaMyIIKH 2 3,80 7 60
44. 39257 Campble KpacHBBIE LIBETHI 1 2,60 2 60
45. 39303 ®.PacKoIbHAKOB 1 1,20 1 20
46. 39307 E.CenoB Mup enekTpoHUKH 1 6,00 6 00
47. 39308 E.Posentans [IpakTrueckoe noc. 1 1,40 1 40
48. 39312 C.Xo3e B yuntensckom 1 1,10 1 10
49. 39314 H.AmocoB 310poBbe 1 2,00 2 00
50. 39315 A.Anexcus I'msaaq B ritasa 1 1,30 1 30
51. 39316 C.Anexcun I'msaad B riiaza 1 3,00 3 00
52. 39317 1. [IBopunk Mpiika 1 2,00 2 00
53. 39318 Yro TaKo€,KTO TaKoi 1 20,00 20 00
54. 39319 A.EnoxoBu4 CripaBOYHHK 1 2,80 2 80
55. 39321,39322 BHYTpHUIIpEMET. 2 0,60 1 20
56. 39324 buonorudeckuii sxcrepT 1 1,30 1 30




57. 39325 Matematica cl. 5-9 curric. rus. 2 13,00 26 00
58. 39327 A Jlerkuna OGyucHue 1 1,00 1 00
59. 39330 CpenctBo 00yueHHs 1 1,00 1 00
60. 39331,39332 B.Myxuna IllecTunernuit 2 1,20 2 40
61. 39333,39336 V.Pohili Grafia latina 2 1,00 2 00
62. 39339 C.Jlaumsnp MckyccTBo 1 7,80 7 80
63. 39344 b.ITacrepnak CTuxoTBOpEHUE 1 6,30 6 80
64. 39349 B.InmkoB Aisie cyrpoOsI 1 4,80 4 80
65. 39350 JlHeBHuK Enenbl 1 7,00 7 00
66. 39353 ®.Uckangep CrosiHKa 1 1,60 1 60
67. 39354,39355 Pycckas coBeTcKast 2 7,20 14 40
68. 39356,39357 A ITymikun M30paH. counHeHUs 2 7,20 14 40
69. 39359 Bepxkop Jlromu 1 7,80 7 80
70. 39361 9. Kocuep Kora s 1 2,00 2 00
71. 39363,39366-39369 Informatica cl. 7-9 curr. rus. 5 0,80 4 00
72. 39370 B.Kucenes JleBouxa 1 4,00 4 00
73. 39373 10.JImurpues Kunra 1 10,00 10 00
74. 39375 H. Yannnna Tonpko ceroaHs 1 1,40 1 40
75. 39378,39380 Dreptatea izv. 2 2,40 4 80
76. 39383 U. Typrenes Haxanyse 1 1,30 1 30
77. 39385,39386 J1.IToneBoii U ¢ Toro 2 0,40 0 80
78. 39387,39389,39391 G.Gonta Tara Moldovei 3 1,00 3 00
79. 39406-39409 M.Dolgan Creatia scriitor. 4 0,30 1 20
80. 39410 A .Pycenkuit B mupe po6oToB 1 1,60 1 60
81. 39411 B.Iommn Hukomait THXOHOB 1 0,80 0 80
82. 39413 A.CyxomnunulIpeBpaTHOCTH 1 3,00 3 00
83. 39416 A.Camus Strainul Ciuma 1 5,40 5 40
84. 39418-39420 S.Esenin Scrieri alese 3 4,80 14 40
85. 3333;39422’39424 N.Dabija Pe urmele lui Orfeu 4 2,60 10 40
86. 39431-39435 I.Bolduma Scrieri alese 5 5,00 25 00
87. 39438,39440 I.Druta V.4 2 4,40 8 80
88. 39447,39448 G.Asachi V.I 2 4,40 8 80

39449,39450 G.Asachi V.II 2 6,00 12 00
89. 39452 V.MateinSomn de lup 1 0,80 0 80
90. 39453 MHup BOKpYT Hac 1 3,30 3 30
91. 39462,39467 Mare-i ziua fara tine 2 0,60 1 20
92. 39469 A.Cordineanu Nr.2 1 2,00 2 00
93. 233222332339488 C.Banrenu IlarTamonus 5 2,40 12 00
94, 39494-39496 L.Istrati Seara 3 1,00 3 00
95. 39498,39500,39501395 A Mitru Legendele Olimpuluid 8 2,60 20 80

03,39505-39508




96. 39522 L.Purice A patra dimensiune 1 1,20 1 20
97. 39527,39528 Curs de gramatica istorica 2 20,40 40 80
98. 39529,39530 V.Gutu Studiu de sociologie 2 8,80 17 60
99. 39532-39534 P.Bran Mecanismul 3 6,00 18 00
100. 39538 B.Mapanuman Xygnoxect. Jlutepart. 1 4,60 4 60
101. 39539 A.T'opaun Kopotkue Oynnu 1 1,40 1 40
102. 39541 N.JdemaxoBa JloMKHOCTH 1 0,80 0 80
103. | 39542 M.Nicolae Inteleaptd vorba 1 3,60 3 60
104. | 39544 V.Bahnaru Dictionar explicativ 1 9,20 9 20
105. | 39546 0. OproB BocxoskzeHue 1 3,20 3 20
106. 39551 H.CBetnosckas Metoguka 1 2,60 2 60
107. | 39552 JI.I'punnsyn bes cembu 1 9,00 9 00
108. 39674 Kaprounsie urpst 1 20,00 20 00
109. | 39555 in Moldova noastra draga 1 2,00 2 00
110. | 39556 E.Noveanu Dictionar 1 20,00 20 00
111. | 39557 N.Esinencu Gaura 1 2,40 2 40
112. 39562 A .Marinat Scrieri alese 1 8,00 8 00
113. | 39563 Folclor pastoresc 1 8,00 8 00
114. 39567 G.Britianu Traditia istorica 1 5,68 5 68
115. 39569 I".XKyxk Ilcuxomnoro-mezaar. 1 2,10 2 10
116. 39570 A.T'opoia Kopotkue Oynan 1 1,40 1 40
117. | 39572 A.Benbues ITogpocTok 1 0,64 0 64
118. | 39576 S.Gorovei Musatinii 1 6,00 6 00
119. | 39577 Basarabia 1940 1 1,30 1 30
120. | 39578 V.Noria Dumnezeu 1 12,00 12 00
121. | 39580 C.Negruzzi Picatele 1 2,40 2 40
122. 39585 M.Cosniceanu Dictionar de 1 1,40 1 40
123. | 39586 B.P.Hasdeu 1 322 3 22
124. | 39589,39590 K.ITaycToBckuii 3omoTas po3a 2 1,40 2 80
125. 39594 Pycckue nucarenu 1 3,40 3 40
126. 39595 SxosneB 130p.nmponsBeneHAs 1 6,20 6 20
127. 39606 ManbuuKy-nogpoCTKy 1 2,00 2 00
128. | 39612 B.Kamuens Harmon. Tpay. 1 3,00 3 00
129. | 39627,39628 B.Kanuuoc Passutie peun 2 1,70 3 40
130. 39634 D.Enache Bucitarie 1 6,52 6 52
131. 39635 H.CBetnosckas Mertoauka 1 2,60 2 60
132. 39636 AKTHUBHBIC (HOPMBI 1 1,90 1 90
133. 39637 B.3J‘IOTI/IHAI/I306peT€HI/Ie 1 2,20 2 20
134. | 39642 N.Misail Inteleapta 1 3,60 3 60
135. 39643,39644 JI.Tumanenko Bocriuranue 2 1,30 2 60
136. | 39645 M.IIpornn B riyGuuax 1 8,10 8 10
137. | 39646,39647 J.T'macc XKurp 10 180 et 2 4,30 4 30




138. | 39649 I.Nistor Istoria Basarabiei 1 6,00 6 00
139. | 39650 I.Ciocanu Dreptul 1 2,00 2 00
140. | 39652 ApXE0NOrHIecKie HCIe. 1 5,00 5 00
141. 39653 JucuumuivHaa 1 npenynpex. 1 5,00 5 00
142. 3322?39656’39659 M.Dolgan Creatia scriitorului 4 0,30 ! 20
143. | 39663,39665 CBOPHUK HAYUHOI 2 6,00 12 00
144. | 39668,39669 10. Tomun Kapycemnu 2 6,00 12 00
145. | 39670-39673 N.Popa Cubul de zahir 4 3,40 13 60
146. | 39675 In cautarea Atlandidei 1 1,50 1 50
147. | 39678,39679 Biblia sau Sfanta scripturd 2 50,00 100 00
148. 39680 10.ITonyxun Caet 1 5,80 5 80
149. | 39685 P.Crayt 'am6ut 1 3,00 3 00
150. | 39687 A.Tvardovschii Mari poeti 1 1,10 1 10
151. | 39688 M.Hazin Carmen,sora 1 5,00 5 00
152. | 39689 N.Josu Dorul 1 2,40 2 40
153. | 39691 W.Byrpumosa Ha apene 1 15,20 15 20
154. | 39692 A.Tony6es Io3aau Hama 1 12,00 12 00
155. | 39698,39699 C.Olteanu Pachete cu zipadi 2 0,80 0 80
156. | 39700,39701 F.Scott Blandetea noptii 2 6,00 12 00
157. | 39716-39718 XK. Ky6en Jetn Has 3 4,00 12 00
158. | 39725 I.Holban Soare,luna 1 2,00 2 00
159. | 39732 A .Russo Piatra teiului 1 4,00 4 00
160. | 39733-39736 N.Esinencu Gaura 4 2,40 9 60
161. | 39737,39738,39740 B.T'ayd Xomnoasoe cepie 3 1,60 4 80
162. 39744 H.Jpsuenko Poxxnenue kHUTH 1 1,70 1 70
163. | 39745,39746 H.ITaBnosa O6pa3 neTcTBa 2 1,20 2 40
164. 39747 H.Hukonscmon Beipa3ut. ureHHue 1 1,10 1 10
165. | 39748,39749 M.ITnyxunkos Cpeu 3anaxoB 2 5,00 10 00
166. | 39751-39755 Pactul Molotov-Ribentrop 5 6,00 30 00
167. | 39756 [Ipo6IeMBI KO 1 2,40 40
168. 39764 T.MBanoBa Uto cnpamuBaTh 1 0,60 60
169. | 39765 N.Milescu-Spitarul 1 3,80 80
170. | 39767 B.Kpamop ITosropsiem 1 1,90 1 90
171. | 39768 Mucosorndeckuii croBaphb 1 60,00 60 00
172. | 39769 Jpyroe He6o 1 5,60 5 60
173. 39771 B.Byaxok Menemxkep 1 12,00 12 00
174. 39772 M.Diaconescu Adevarul 1 7,00 7 00
175. | 39773 K. Jloitn Cepuan 1 5,80 5 80
176. 39775 M. UBun Cyanba 1 6,00 6 00
177. | 39776 H.T'orons CoGpanue cOuMHEHHit 1 4,20 4 20
178. | 39777-39780 Umbra ca martor 4 3,40 13 60
179. | 39783-39786 M.Illonoxos Tuxwuit 1oH 4 12,00 48 00
180. | 39787,39788 J1.Bepucraiin KoHrepTst 2 11,00 11 00




181. | 39792 CeeToTeHH 1 10,00 10 00
182. | 39793 I1.Maxkogenxkuii CMOTpH 1 4,20 4 20
183. | 39794 Poccust Ha py6exe 1 6,10 6 10
184. | 39795 H.AMenunkuii 3a6apHas 1 8,82 8 82
185. | 39796 B.Apcenbes 3Bepu 1 1,48 1 48
186. 39798 JI.Kapneru Kak 3aBoeBatb 1 6,30 6 30
187. 39799 P.A6nynammToB Yenosek 1 3,78 3 78
188. | 39800 M.bespyxkux 5 u npyrue 1 12,10 12 10
189. | 39801,39803,39804 A Mensaux BesymHoe 3epKalo 3 12,60 37 80
190. 39806 G.Mereniuc Poluarea mediului 1 2,94 2 94
191. | 39807 A.Vintu Alimentatia 1 4,20 4 20
192. | 39808 J1.JTonuze U3 MIKOTBHBIH 1 2,10 2 10
193. | 39810,39811 B.Bprocos M36pannoe 2 4,40 8 80
194. | 39812 I.Dumeniuc indrumar 1 2,52 2 52
195. | 39813 V.Pislaru Educatia 1 5,68 5 68
196. | 39816-39819 B.Ilacreprak M36pannoe 4 12,00 24 00
197. | 39821-39823 B. Bypmako Pyccknit s3Ik 3 0,96 1 80
198. 39825 B. Cokonosa OTLbI 1 AETH 1 1,58 1 58
199. | 39826 B.Crotonnn M36p. counnenns 1 9,46 9 46
200. | 39827-39829 1.Grati Metodica rezolvarii 3 1,26 3 78
201. 39832 B.Bo6opeixina Muxann bynrakos 1 8,48 8 48
202. | 39920,39921 A.Dumas Cezar 2 36,60 73 20
203. | 39922-39924 L.Ungureanu Peisaj intarziat 3 0,94 2 82
204. | 39927,39928 G.Bilici Floarea din inima 2 0,64 1 28
205. | 39930 M.Tomx CepebpsHHbIe 1 6,72 6 72
206. | 39931,39932 N.Salahoru memoria frunzei 2 0,94 1 88
207. 39933 O.MangensimtaMm CTUXOTBOPEHHE 1 8,20 8 20
208. | 39934-39936 S.Axum JleBodUKa U JieB 3 13,60 40 80
209. | 39939,39940,39942 P.BanGepu Bpems, BOT TBOi 3 16,80 50 40
210. | 39949 K.Ilemap ApxuTekTypa 1 4,20 20
211. | 39950 T.Arghezi De-abia plecases 1 0,94 94
212, | 39951,39952 Pe-un picior de plai 2 1,86 72
213. | 39954,39955 A.Russo Piatra teiului 2 6,20 12 40
214. | 39956-39959,39961 I1.EpmoB Konex 1 1,06 1 06
215. 39962 HeoOpransIii quprmkep 1 4,62 4 62
216. 39963 B.AxumoB Ha BeTpax BpemeHH 1 5,68 68
217. | 39964 I'.Cenkeud Quo vadis 1 14,50 14 50
218. | 39965 I.Coteanu Gramatica 1 12,60 12 60
219. 39969 9.benoy3 Tap3an U3 mwieMeHu 1 9,50 9 50
220. | 39970 J1.Toncroii IIpaBeaHblii Cyabs 1 7,10 7 10
221. | 39972,39973 C.Gane Trecute vieti 1 18,60 18 60




222. | 39974 A Ky3oskua HJIO 1 6,30 6 30
223. | 39978-39980 B.3uB 3a1auu 10 reoMeTpHH 3 3,78 11 34
224. | 39985 M.Banamos O npupoze 1 1,16 1 16
225. | 39986 A.Tuxonos k. CoBo-06pa3. 1 12,30 12 30
226. 39987 B.I'y3eeB O0OydueHe MaTeMaTHKI 1 0,84 0 84
2217. 39990,39991 0O.Budulatiev Instruirea prin munca 2 1,68 36
228. | 39992,39993 E.Zolotariov Plismuind un 2 2,32 4 64
229. 39994 [IpenogaBanue pycckoii Ja-pe 1 16,80 16 80
230. | 39995 P Baiispy Bam 6ecriokoiHbIit 1 4,52 4 52
231. 39998 JI.Yapueukuii 300pazurenbaoe 1 1,90 1 90
232. 39999 A.Tumodees UapopmaTnka 1 1,80 1 80
233. | 40000 H.Barnep Cka3sku KoTa 1 7,36 7 36
234. | 40001 H.Jly60B Bernen 1 1,58 1 58
235. | 40003 M.Hazin Carmen, sora 1 7,76 7 76
236. | 40004,40005 I.Colesnic Arheologii intern. 2 1,86 3 72
237. | 40006 L.Lari Anul 1989 1 3,30 3 30
238. | 40007,40008 LFilip Fir de nisip 2 3,72 7 44
239. | 40011-40013 K.CraniokoBi4 Pacckassl 3 1,95 5 85
240. | 40014 N.Esinencu Gaura 1 3,72 3 72
241. 40015,40016 Testament pentru urmasi 2 7,36 14 72
242. | 40017 D.Bisset O zi de nastere 1 4,66 4 66
243. | 40022-40024 C. Negruzzi Pacatele tineretei 3 3,72 11 16
244, jg?égj%?é% 1. Holban Soare, luna 6 3,10 18 60
245. 40030 CTHXU 03TOB HAPOJIOB IOPEB. 1 4,60 4 60
246. | 40033 1. Kunep Ipepus 1 24,40 24 40
247. 40034 M. Jomx CepeOpsiHHBIC KOHBKH 1 7,72 72
248. | 40035 1. JluxaueB Pa3ymbs 1 4,90 4 90
249. | 40041 E Coibanu Istoria literaturii 1 69,20 69 20
250. | 40042, 40043 I. Ciocanu Reflectii 2 13,50 13 50
251, jg?gg: 4400205475_ Yopso | G- Gojin Ortoepia limbii 6 16,20 7 20
252. 33(2)47‘461::(?20;(? S. Cioculescu Viata lui I. Caragiale 9 22,40 201 16
253. 382:?1:(?20; 69 Basarabia si basarabenii 8 40,50 324 00
254, | 40052, 40053 V. Rosca Stiri si prestari 2 13,50 27 00
255. | 40054, 40055 1. Antor Viitorul ca 2 24,20 48 40
256. 40056 - 40058 MOJ‘IZ[aBCKI/EC HapOJHbBIC CKa3KH 3 54,00 162 00
257. 40060 N. Spataru Intoarcerea zeilor 1 4,90 4 90
258. 40061 A. Tlymkun I[loBectn benkuna 1 2,16 2 16
259. 40063 A. Mapkyma Camouer 1 67,50 67 50

40064 JI. Toncroii [lpaBenuslit cyaps 1 7,10 7 10
260. 40065 A. IlaBnockuii AuHa AXmMaToBa 1 5,40 5 40
261. | 40066-40068 C. Gane Trecute vieti de domnite T1 3 18,60 55 80




262. | 40070-40073 C. Gane Trecute vieti de domnite T1 4 18,60 74 40
263. | 40075-40082 C. Gane Trecute vieti de domnite T2 8 24,80 198 40
264. | 40084 P. Cocéarla Targurile sau 1 12,60 12 60
265. | 40086 Patrimoniu V.2 1 3,16 3 16
266. | 40088,40091,40092 Patrimoniu V.3 3 3,20 9 60
267. 40093 N.Covaliov Tehnologia prepar. buc. 1 2,80 2 80
268. | 40095 Gescu Clima 1 1,36 1 36
269. | 40096 V. Pislaru Educatia artistica 1 5,68 5 68
270. | 40097 V. Bahnaru Dictionar explicativ 1 9,66 9 66
271. | 40099,40100 IpernofaBaHue pyccKoil TUTepar. 1 16,80 16 80
272. 38}85:285?3’ L. Deleanu Poezii 8 4,66 37 28
273. 40113 Carmen, sora Zamfirei 1 7,76 7 76
274. | 40114,40115 Laurence Amantul doamnei 2 15,50 31 00
275. | 40116 A. Marinat Scrieri alese 1 12,40 12 40
276. | 40120,40121,4012340124 | L.Lari Anul 1989 4 3,30 13 20
277. | 40125,40127,4012840130 | D.Matcovschi Imne si blesteme 4 7,76 31 04
278. 40145-40147 T.Legrea oglinda retro 3 1,86 5 58
279. | 40148, 40150 S. Belicov Vaines 2 1,86 3 72
280. 381‘5‘3’40152’40154' N. Josu Dorul 8 1,86 14 88
281. 40161 M.Bulgacov Maestrul si Margareta 1 9,30 9 30
282. | 40162 F. Scot Fidjerald 1 9,30 9 30
283. 40164 Norme ortografice si ortoepice 1 0,80 0 80
284. | 40166 Esinescu Gaura 1 3,72 3 72
285. 40167-40170 Testament pentru urmasi 4 7,36 29 44
40171-40175
286. 40177-40179 C. Negruzzi Péacatele tineretei 9 3,10 27 90
40181
287. | 40198 P.Balan Icoana sufletului 1 59,50 59 50
288. | 40204 Cetitile Moldovei 1 1,68 1 68
289. | 40252-40256 I.Ciocanu Reflectii 5 13,50 67 50
290. | 40262-40270 S. Ciocanu Istoria literaturii romane 9 5,19 46 71
291. 40272 M. Negru Rolul microorganismelor 1 8,30 8 30
292. | 40288, 40289 Patrimoniu v.4 2 8,10 16 20
293. | 40293-40297 A. Ciocanu Iubind 5 13,50 67 50
294, | 40298,40299,40308 N.Spataru Versuri 4 4,90 14 70
295. | 40310-40316 V. Rosca Stri si prestiri 7 2,40 16 80
40328-40330,40332
296. 40334,40335,40337- E. Baracov Vechi civilizatii 12 13,50 162 00
40341,40343
297. jggg:j%zéz.’ 40381, G.Bacovia Poezii de duminica 6 4,10 24 60
298. | 40387-40389 I. Anton Viitorul 3 24,20 72 60
299. 40390-40392,40394, L. Butnaru Soimul de aur 5 4,10




40395 20 50
300. | 40406 E. Junghietu Fratii lui Genar 1 1,24 1 24
301. 40424 M.Bulat Noaptea cu bocete 1 7,56 7 56
302. | 40453 Choromanski Gelozie si 1 26,00 26 00
303. | 40454 A.Marinat Scrieri alese 1 12,40 12 40
304. | 40455 I. Saran La Tarm 1 32,00 32 00
305. | 40458 Riquet ce motat 1 10,00 10 00
306. 40463 Metodica predarii matematicii 1 9,80 9 80
307. | 40465-40466 A.Esanu Din vremuri 2 7,00 14 00
308. | 40468,40469 M.Purice Curs de dialectica 2 19,40 38 80
309. | 40470,40471 V. Marin Stilistica 2 9 18 00
310. | 40473 B.Melnic Compendiu 1 10,40 10 40
311. | 40474 XpecToMarus 110 HCTOPUH 1 19,40 19 40
312. 40475 N.Cisteacova Istoria literaturii romane 1 21,60 21 60
313. | 40476 A. Ciobanu Sintaxa 1 15,60 15 60
314. 40477,40478 Istoria literaturii occidentale 2 11,00 22 00
315. | 40482 A Kynpssuesa [TocoGue 1 12,00 12 00
316. | 40484,40485 S. Ilachi Metodica predarii 2 12,00 24 00
317. | 40486 Lupte sportive 1 9,82 9 82
318. | 40488,40489, 40492 N.Iorga Istoria lui 3 8,24 24 72
319. | 40494 D. Giurescu Ion Vodi cel Viteaz 1 4,66 4 66
320. | 40495 Stiinte ale naturii 1 9,08 08
321. | 40501,40502 V.Pirvan Getica a 2 21,20 42 40
322. | 40503,40504 M.Eliade Istoria 2 9,58 19 16
323. | 40505,40506 0.Oprea Didactica 2 17,24 34 48
324. | 40507 D. Onciul Din istoria 1 9,58 9 58
325. 382(1)?’40509’405 12 0O.boponaesa CO0pHHUK 4 6,00 24 00
326. 40513,40515, 40517 B.Kocrenkuit CoopHUK 3 0,90 2 70
327. | 40518 Limba romana 1 9,58 9 58
328. | 40571-40600 D.Zamfirescu Viata la tara 30 20,00 600 00

40521-40529
320. 40531-40535 M.Eminescu Opera literara 18 17,25 310 50

40537-40540

40541,40543, 40544

40549-40566,40546 [.L.Caragiale O faclie de Pasti 25 17,25

40568-40570 431 25

382?;:38258 L.Blaga Vederi si istorie 19 22,50 427 >0
330. 3823;_3823; 40639 L.BlagaPoezii 17 22,50 382 50
331. 3322111%24;35-40649 E. Girleanu Din lumea celor ce cuvanta | 33 9,00 297 00

40679,40693
332. | 40681-40684 G.Cosbuc Cantece de vitejie 10 22,50

40689,40690 225 00




40697,40698
40701,40705

40707-40710; 40712,

333. | 40714;40716- A. Daudet Piciul 21 21,00

40729,40731 441 00
334. | 40733-40746 E de Amicis Cuore 14 23,25 325 50
335. | 40751 M. Bruhis Rusia, Romania 1 12,45 12 45
336. | 40752 Moldova in contextul 1 10,00 10 00
337. | 40753 I. Maftei Personalititi 1 18,60 18 60
338. | 40756 D.Postarencu Din istoria Tighinei 1 19,80 19 80
339. 38;21:38;22 A. Davila Vlaicu Voda 8 19,80 158 40
340. jg;g;jg;;} A. Macedonschi Poezii 14 13,50 189 00
341. jg;gg:j%;gi B.P.Hasdeu Rézvan si Vidra 7 17,25 155 2

40792-40795 206 25
342, 40797,40798 C. Negruzzi Alexandru Lapusneanul 11 18,75

40800-40804
343, 40810,40820 I.Creanga Amintiri din copilarie 2 13,50 27 00
344, | 40824 G. Mereniuc Poluarea mediului 1 1,47 1 47
345. | 40825 Ha cyme u Ha Mope 1 15,30 15 30
346. | 40826-40827 Pycckue nucatenu 2 3,30 60
347. | 40828 K.Brotuep XKuth 1 2,21 2 21
348. | 40829 I. Dumeniuc indrumar de 1 6,30 30
349. | 40832 Jlureparypa 1 11,00 11 00
350. 40834 IlpIranckoe raganue 1 4,20 4 20
351. 40836 J1. Hamuot OcHOBHEIE 1 24 24 00
352. | 40849,40850 Cum functioneaza un calculator 2 6,75 13 50
353. 40851,40852 Cum se programeaza un calculator 2 6,75 13 50
354. | 40857 IoiiTe ¢ HamMu 1 0,68 0 68
355. | 40859 Metodica rezolvarii 1 0,68 0 68
356. | 40860 C. Yemypran 1 0,30 0 30
357. | 40861 G. Gogin Ortoeoia 1 8,90 8 90
358. | 40862 S. Policanin Obiectele muncii 1 0,25 0 25
359. | 40863,40864 V. Pislaru Educatia literara 2 2,84 5 68
360. | 40867 K. Mapuerr Kopa6is 1 9,60 9 60
361. | 40868,40869 ®. Uckaunep [pasannk 2 10,25 20 50
362. | 40872 Pacckasbl 0 JTH00BH 1 14,00 14 00
363. | 40874,40876 ToBecTb THO6BH 2 4,00 8 00
364. | 40877,40878 N. Wb 30710T0i TeneHOK 2 7,20 14 40
365. 40885 Jletu uepHOro ApakoHa 1 1,58 1 58
366. | 40888-40891 P.Stefanuca Folclor si traditii 4 4,83 19 32
367. | 40893 A.Tpszes I'pex urymena 1 13,00 13 00
368. | 40894 COBPEMEHHHKH 1 10,00 10 00




369. 40899 J.Jlonnon Jlepxu Ha 3anaf 1 15,00 15 00
370. | 40900 V. Ciobanu Schimbarea din 1 2,31 2 31
371. | 40901 N.Rusu Avem de triit 1 18,00 18 00
372. | 40902 N.vieru Noli me 1 1,55 1 55
373. | 40904,40905 A. Dumas Lancea sfanti 2 10,00 10 00
374. | 40906,40907 Teatrul antic. Tragedii 2 1,20 2 40
375. | 40908,40909 Teatrul antic.Comedii 2 0,85 1 70
376. | 40913 C. Negruzzi Pacatele tineretei 1 1,89 1 89
377. | 40915 B.Bakman U cTo cmeprei 1 3,26 3 26
378. | 40916 N.Popa Cubul de zahar 1 2,64 2 64
379. | 40917 Pe un picior de plai 1 0,93 0 93
380. jggggj%gzz‘é N. Stanescu Vorbire de singur 6 3,75 22 >0
381. | 40932 D.Matcovschi Imne si blesteme 1 3,88 3 88
382. | 40933-40935 L.Deleanu Poezii 3 2,35 7 05
383. | 40964 JleBouUKa 1 JIeB 1 6,30 6 80
384. 40966 Bpates ['pumm Ckaszku 1 14,00 14 00
385. | 40987 B. Bpecros Kopsuna 1 11,00 11 00
386. | 41014 A. Toncroit Ckazku 1 4,10 4 10
387. | 41019 H. Daicoviciu Dacii 1 3,88 88
388. | 41022 J1.Cur IyTemecraus 1 15,00 15 00
389. | 41023,41024 JI. Pasron CeMb xu3Heit 2 10,45 20 90
390. | 41035,41036 C.YepHusiit M36panHbie 2 1,79 3 58
391. 3;(1)’2461’3;(3)’2471’3;229’41 0.Goga Ne cheama Pamantul 6 9,80 >3 80
392. | 41056 J1.Yapckas CMenast XH3Hb 1 6,68 6 68
393. 41058 [Inemennuk yaponei 1 7,45 7 45
394, | 41063,41064 G.Bilici Floarea din inima 2 0,47 0 94
395. 41065 Burada Istoria tetrului 1 7,35 7 35
396. 41073 P.Popescu Basarabii 1 0,50 0 50
397. | 41074 C.Giurescu Viata si opera 1 0,50 0 50
398. | 41075 Pacea de la Bucuresti 1 12,90 12 90
399. | 41076 Crestomatie la istoria romanilor 1 14,40 14 40
400. 41077 AHTOJIOTHSA ITefar. MBICIU 1 45,00 45 00
401. 41078 Probleme actuale ale istoriei nation. 1 21,00 21 00
402. | 41079 G. Bezviconi Faptele trecute 1 21,00 21 00
403. | 41080 B Melnic Principii 1 7,00 7 00
404. | 41082 AxBaperb 1 6,00 6 00
405. | 41086 H.Kymnukosa Bocrurath cebs 1 0,53 0 53
406. 41087 JL.IlankoBa Y mopora ceMbu 1 0,75 0 75
407. | 41090 J1.Bymesa JlpesHeitmue 1 4,41 4 41
408. | 41091 B.Kocrerkuii CO0pHHK 1 0,48 0 48
409. | 41092,41093 V.Pislau Educatia literara 2 2,84 5 68




410. 41096 M.Negru Rolul microorganismelor 1 4,15 4 15
411. | 41097 D.Drimer Speranti pentru 1 2,90 2 90
412. | 41101 V. Babansky Mielul de pasti 1 1,24 1 24
413. | 41104 A.Prevost Manon 1 9,45 9 45
414. | 41105 N.Vieru Noli 1 1,55 1 55
415. | 41106,40107 G.Ureche Ginditorii moldoveni 2 1,58 3 16
416. | 41108 Ko60o A6> U36pannoe 1 3,30 3 30
417. ‘1‘;‘(1)16’41 174111941 C. Negruzzi Alexandru Lapusneanul 4 1,17 4 68
418. 41122 M.Sadoveanu Drumuri basarabene 1 12,00 12 00
419. | 41124-41126,41129 Cartile despre sfarsitul lumii 4 9,00 36 00
420. | 41130-41134 P.Popescu Basarabii 5 10,50 52 50
421. | 41143-41144 B.P.Hasdeu Istoria tolerantei 2 1,80 60
422. | 41145,41147,41148 Ce face un calculator 3 0,88 2 64
423. 41149-41152 Cum se programeaza un calculator 4 0,88 52
424, | 41153-41156 Cum functioneaza un calculator 4 0,88 3 52
425. 41160-41163 I.Neculce Cronica copiata 4 19,95 79 80
426. | 41164 Unei, unui, unor 1 1,65 1 65
41167-41170
427. 41174-41176 L.Blaga Pasii profetului 15 1,65 24 75
41178-41185
428. j} ;‘gjﬁ} égg_m 196 V.Voiculecu Limpezimea 6 1,65 ? 20
4120641208
429. 41210,41213-41220 N.Esinencu Borcane cu aer 16 1,65 26 40
41222-41225
41226-41231
430. | 41233,41235,41236 A.Busuioc Plimbitorul de 13 1,65 21 45
41239-41241,41245
431. jgigﬁgggzjgzé N.Dabija Mierla domestica 6 1,65 9 20
432, | 41262-41264 W.Collins Femeia in alb 3 60,00 180 00
433, | 41281 J.Verne O cilitorie 1 6,45 6 45
434, | 41284-41287 Povestea neamului nostru 4 12,75 51 00
435. | 41290-41292 C.Giurescu Viata si opera 1 1 18,60 55 80
436. | 41295-41298 N.Iorga Basarabia noastra 4 10,50 42 00
437. | 41305-41306 B.Deleanu Drumetia noastra 2 2,40 4 80
438. | 41307-41316 Dulce grai, maxime 10 0,15 1 50
439. | 41317-41319 A.Pann Povestea vorbii 3 3,10 9 30
440. | 41321 R Kipling Maugli 1 39,60 39 60
441. | 41323-41325 I.Ciocanu Poeme 3 2,4 7 20
442. jg;g:ﬂééz M.Eminescu Poezii inedite 5 5,85 29 25
443. | 41336,41338,41339 Voltaire Candid 3 6,98 20 94
444, | 41340,41341,41342 P.Mihnea Coroana de 3 4,65 13 95
445. | 41343-41349 Karl May Winnetou V.1 7 9,30 065 10




446. | 41350-41355 Karl May Winnetou V.2 6 9,30 55 80
447, 41357,41358 C.Dragomir Copii si papadii 2 81,45 162 90
448. | 41360 Patrimoniu 1 0,90 0 90
449. | 41363 3.®peiins Jleonapao 1 1,21 1 21
450. 41364 M.IlyxuH MamnHa BpeMeHH 1 0,31 0 31
451. | 41366 0. ATteKcanIpOBCKHii 1 3,00 3 00
452. | 41367 G.Bobina Grigore Ureche 1 0,24 0 24
453, | 41368,41369 N.Iorga Istoria romanilor 2 3,53 7 06
454, 41370 3aHuMaTenbHbBIN (PpaHIy3CcKUit 1 3,00 3 00
455. | 41371 donetnka 1 0,80 0 80
456. | 41372 CrereHb 00IICHNs 1 1,35 1 35
457. | 41373 [leTyx B KOp3UHE 1 0,95 0 95
458. 41374 A .Dimitriu Retrospective 1 0,44 0 44
459. | 41375 J.Bpacnosckuit 1 0,55 0 55
460. | 41376 N.Corostelov in imparatia 1 4,20 4 20
461. | 41377 Sa ne alimentim 1 0,47 0 47
462. | 41421 A.Ciocanu Tubind 1 1,00 1 00
463. | 41422 V.Horia Cavalerul 1 10,50 10 50
464, | 41424 A.Scobioala Vorba buni 1 3,10 3 10
465. | 41431 G.Chiciuc Suspensie 1 0,90 0 90
466. | 41432 N.Spitaru Intoarcerea 1 0,38 0 38
467. | 41433 A.Dumas Cezar 1 2,75 2 75
468. | 41434 C.Olteanu Pachete cu 1 0,09 0 09
469. | 41437 JIoM paj KOTOKOM 1 0,07 0 07
470. | 41438 I.Nechit Sarpele 1 0,90 0 90
471. | 41512 Cum s intelegem 1 0,08 0 08
472. 41513 V.Rotaru Jocuri populare 1 0,49 0 49
473. | 41514 Istoria artei romanesti 1 30,30 30 30
474. | 41515 Istoria teatrului 1 1,10 1 10
475. 41520 3aHUMaTeNbHBINH (paHIly3CKHN 1 2,70 2 70
476. | 41521 E.Morei Stiintel 1 0,22 0 22
477. | 41524 Dulce grai 1 0,15 0 15
478. 41525 I'uruena u TaliHbI 1 6,60 6 60
479. | 41530 im viatd, in literaturaV.5 1 0,94 0 94
480. | 41531 Im viata, in literaturdV.6 1 0,80 0 80
481. | 41532 Im viata, in literaturaV.7-8 1 0,88 0 88
482. | 41533 L.Lari Dulcele foc 1 525 5 25
483. | 41534 G.Postolachi Istoria 1 1,05 1 05
484. | 41535 D.Lawrence Curcubeul 1 7,35 7 35
485. | 41536 K.May Winnetou 1 9,30 9 30
486. | 41538 M.Custine Scrisori din Rusia 1 13,95 13 95




487. | 41539 V.Horia Cavalerul 1 10,50 10 50
488. 41540 AmXKenuKa 1 CyJTaH 1 2,40 2 40
489. | 41541 I".Tapuccon Kpeica 1 9,75 9 75
490. | 41542 Beper ckeneToB 1 2,55 2 55
491. 41543 [ToxopOoHBI BUKMHTOB 1 1,92 1 92
492. | 41544 Io3Haii 1 mpeooneit 1 3,08 3 08
493. | 41546 Lumina de veghe 1 3,30 3 30
494, | 41547 G. Chiciuc Suspensie 1 0,90 0 90
495. | 41564 D.Cantemir Descrierea 1 2,10 2 10
496. 41568 A Kpuctu Counnenus I11 1 5,48 5 48
497. | 41572 A Kpuctu Counnenns VII 1 5,18 5 18
498. 41573 A Kpuctu Counnenus VIII 1 5,18 5 18
499. | 41575 A.A3umos 1 4,43 4 43
500. | 41578 V Jlerynun 1 4,65 4 65
501. | 41579 ®.Bpayn C60pHHK 1 4,20 4 20
502. 41581 Capracchbl B KocMOce 1 2,67 2 67
503. | 41582 VYronus 1 2,65 2 65
504. | 41583 K.Caiimax Bce xmuBoe 1 1,48 1 48
505. | 41584 Ha cTpaxe BpeMeHn 1 2,80 2 80
506. 41585 AHTOJNIOTHS HAYYHO-(aHTACT. 1 2,80 2 80
507. | 41586 M.Kpaiiron IllTamm 1 2.80 2 80
508. 41588 Boratble ToXe muadyT 1 3,32 3 32
509. | 41599,41600 JI.JTapu OcTpos 2 0,01 0 02
510. | 41636,41637 G.Cilinescu Istoria literaturii 2 1,40 2 80
511 41639 G.Calinescu Dictionar de personaje 1 1,40 1 40
512. | 41641,41643 H.Matei O istorie a lumii 1 18,60 37 20
513. | 41646-41650 M.Cimpoi Spre un nou 5 2,79 13 95
514. | 41651,41652 V.Dumbriveanu Casa cu fata 2 2,64 28
515. | 41653 Ducesa sluti 1 2,63 2 63
516. | 41655-41662 G. Maupassant Bel-ami 8 10,1 80 80
517. | 41663 R.Lungu-Ploaie Scrieri alese 1 0,38 0 38
518. | 41646-41650 M.Cimpoi Spre un nou 5 2,79 13 95
519. | 41651,41652 V.Dumbriveanu Casa cu fata 2 2,64 28
520. | 41653 Ducesa sluta 1 2,63 2 63
521. | 41655-41662 G. Maupassant Bel-ami 8 10,1 80 80
522. 41663 R.Lungu-Ploaie Scrieri alese 1 0,38 0 38
523. | 41664-41667 N.Esinencu Cu mortul in 4 1,60 40
524. | 41669,41670 N.Esinencu Borcane cu aer 2 1,10 2 20
525. j}g;;j}g;g G.Topéarceanu Balade vesele 9 20,20 181 80
526. | 41682 Mici enciclopedie 1 19,40 19 40
527. | 41683 Sfintele amintiri 1 7,00 7 00




528. | 41684 Republica Moldova 1 8,00 8 00
529. | 41686 Dulce grai 1 0,1 0 10
530. | 41691 N/Labis Vioara Neagr 1 1,90 1 90
531. | 41697 Florile raului 1 1,90 1 90
532. 41701 3aHUMAaTeNBHBIN (PpaHITy3CcKUi 1 1,80 1 80
533. | 41702 O6yuenue GpaHIy3cKOMY 1 4,70 4 70
534. | 41703 Scrisori din Rusia 1 9,30 9 30
535. 41707 Dictionar de personaje literare 1 0,01 0 01
536. | 41710 M.Cimpoi Spre un noi 1 0,02 0 02
537. | 41711 AmKenuka u 1 0,03 0 03
538. | 41712 EdpemoB Adunckas 1 0,05 0 05
539. | 41713 L.Rebreanu Pidurea spinzuratilor 1 0,02 0 02
540. | 41716 J Balzac Istoria celor 13 1 0,03 0 03
541. 41718 M.Sadoveanu Zodia cancerului 1 0,03 0 03
542, | 41719-41721,41723 N.Labis Moartea caprioarei 4 0,01 0 04
543. | 41737 Bceobuast ncropus 1 0,03 0 03
544, 41738 Toata suflarea sa laude 1 0,02 0 02
545. | 41739 A.Bobeica Sfatul tarii 1 0,02 0 02
546. | 41741,41742 2 0,01 0 02
547. | 41743 COOpHHUK yIpaXKHEHHiT 1 0,03 0 03
548. 41745 M.Sadoveanu Opere alese 1 0,09 0 09
549. | 41746,41747 L.Rebreanu Padurea spinzuratilor 2 0,02 0 02
550. | 41762 Alimentatia 1 0,07 0 07
551. 41765 Ocrpaga 6e3 mapana 1 0,01 0 01
552. | 41766 P.Tutea Proiectul 1 0,31 0 31
553. ji;g?ﬁi;g;:i};gg [.Baltag Exercitii si probleme 6 0,44 2 64
554. 312?2:312?3,41811 T.Carlateanu Textul 9 0,16 3 96
555. j}§é§,41820,41821, T.Armasu Metodica 4 0,29 ! 16
556. 3125311112261_41 830 G. Gutu Dictionar latin-roman 16 2,31 36 96
557. | 41874 I.Turcanu Foametea din 1 0,54 0 54
558. j } 2;(5)11112;3’ M.Eliade Maitreyi 7 0,29 2 03
559. | 41885-41887 V.Ciobanu Schimbarea 3 0,01 0 03
560. | 41890 Voltaire Candid 1 0,47 0 47
561. | 41891 E. Coldwell Drumul tutunului 1 0,42 0 42
562. | 41892,41893 M.Diaconescu Speranta 2 2,02 4 04
563. | 41895,41896 G.Topirceanu Balade vesele 2 0,20 0 40
564. | 41898 N.Iorga O viati de , V.1 1 1,00 1 00
565. | 41899 N.Iorga O viata de , V. II 1 0,93 0 93
566. | 41900 N.Iorga O viati de , V. III 1 1,03 1 03




567. | 41901-41904 M.Sadoveanu Opere alese 4 1,70 6 80
568. | 41915,41918 Din viata si pildele lui Esop 2 0,08 0 16
569. 41925 M.Sadoveanu Zodia cancerului 1 0,39 0 39
570. | 41927-41929 G.Chesterton Omul care 3 0,45 1 35
571. | 41960 M. Cibotaru 96 caricaturi 1 0,44 0 44
572. | 41963 Tess D, Urberville 1 0,70 0 70
573. | 41964 C. Frank Noaptea americana 1 0,85 0 85
574. | 41968-49971 M. Llossa Razboiul 4 1,03 4 12
575. | 41978,41979 A.Horia Cavalerul 2 0,07 0 14
576. | 41981,41982 G. Budeanu Transnistria 2 0,19 0 38

41995-42001 7 50
577. 42003-42006 P Brentano Noi povestiri 15 0,50

42008-42010,41012
578. | 42010,42012 Istoria Romaniei in date 2 0,15 0 30
579. | 41015 I.Brad Muntele sfant 1 0,00 0 00
580. | 42016 3akon Pecry6muikn 1 0,28 0 28
581. | 42019 Sfatul Tirii 1 0,03 0 03
582. | 42024 I.Stoiev Indrumar 1 0,01 0 01
583. | 42027,42028 T.Armasu Metodica 2 0,42 0 84
584. | 42029 G. Chestionar Omul care 1 0,45 0 45
585. | 42030 D.Defoe Intamplarile 1 1,24 1 24
586. | 42031 F.Rables Gargantua 1 0,93 0 93
587. | 42034 N.Iorga Istoria lui 1 0,09 0 09
588. | 42035 N.Iorga Istoria lui 1 0,07 0 07
589. 42037 B.Bycenap Cpenu dakupon 1 0,73 0 73
590. | 42038,42039 L.Istrati Goana dupa 2 0,62 1 24
591. | 42041 ®.TepmTkep 1 0,22 0 22
592. 42042 R.Lungu-Ploaie Scrieri alese 1 0,04 0 04
593. | 42046 A.Caszom XKenckas 1 2,33 2 33
594. | 42047 L.Rebreanu Padurea 1 0,20 0 28
595. 42049 1.Slavici Scrieri alese 1 1,24 1 24
596. 42050 A.Mateevici Scrieri alese 1 1,32 1 32
597. | 42051 A.Mateevici Scrieri alese 1 1,55 1 55
598. | 42052 O. Henry Marionetele 1 0,06 0 06
599. | 42053 T. Yaidler 1 2,50 2 50
600. | 42054 JK.Caux OHa 1 oH 1 2,48 2 48
601. | 42055 A Kpuctu 3arazaxa 1 2,00 2 00
602. | 42057-42062 L. Dnutse Histoare 6 0,31 1 86
603. | 42088,42091-42096 B.Delavrancea Sultanica 7 0,70 4 90
604. | 42100 G.Zamfirescu Maidanul 1 0,70 0 70
605. | 42101 Folclor din tara fagilor 1 0,70 0 70
606. | 42107 V.Dumbriveanu Casa cu flori 1 0,26 0 26




607. | 42114,42116 N.Iorga Istoria lui 2 0,74 1 48
608. 42122 D.Defoe Intamplarile 1 1,24 1 24
609. | 42123,42124 A.Dumas Signora 2 1,24 2 48
610. | 42142 Zacuski i 1 1,49 1 49

42143,41145,42146 10 04
611. | 42149,42152-42156, M.Sadoveanu Neamul soimarestilor 13 0,80

42158-42161
612. ‘1‘2;’6432"1‘% (1)’6442’41‘%67’42 E.Camilar Povestiri eroice 6 0,78 4 68
613. | 42179 A.Gorovei Folclor 1 0,62 0 62
614. | 42180-42182 H.Bonnier Intoarcerea lui 3 0,10 3 10
615. | 42184 B.Hamilton Portretul unui 1 0,33 0 33
616. | 42186 M.Sorbul Adevirul 1 0,30 0 30
617. | 42188 S.Ciobanu Cultura 1 0,60 0 60
618. | 42189 Copiii Moldovei 1 0,09 0 09
619. | 42191 V.Vasilache Surasul lui 1 0,32 0 32
620. 42194 Metodica predarii matematicii 1 1,00 1 00
621. | 42215,42217,42219 A Raileanu Matematica 3 1,68 5 04
622. gégiﬁgéggjggggl S.Vangheli Guguta si prietenii 8 6,75 >4 00
623. | 42226,42230 I.druta Povestea furnicii 2 3,70 7 40
624. | 42233,42235,42237 G.de Maupassant O viata 3 1,50 4 50
625. 42247,42250 Montesquieu Scrisori persane 2 1,30 2 60
626. | 42255-42258 A.Palii Cuvantul 4 0,60 2 40
627. | 42259 Cimiliga,cimilea 1 0,35 0 35
628. | 42262-42264 J.Verne De la pamént 3 0,35 1 05
629. | 42266-42269 I.Ciocanu Atét de draga 4 0,60 2 40
630. 33332112222772 M.de Cervantes Don Quijote 5 1,50 7 >0
631. | 42285 A Maurois Lelia 1 0,50 0 50
632. | 42287,42289,42290 C.de Laclos Legaturi primejdioase 3 1,00 3 00
633. | 42291 E.Tarlapan Dioptrii 1 5,00 5 00
634. | 42292 G.Batir Dictionar de chimie 1 5,00 5 00
635. | 42293-42299 Chaucer Povestirile 7 0,50 3 50
636. 42308-42310 V.Alecsandri Pagini alese 3 5,00 15 00
637. | 42311 XapKa-ChIH BOKIS 1 2,00 2 00
638. | 42315-42324 The little Iepurasul 9 0,60 5 40
639. | 42325 M.Streinul Lupul din tara 1 1,43 1 43

42326-42329 4 25
640. ggﬁ:i;gii 42346 Y.Ierpecky ®pam-Genblii MeBeIb 17 0,25

42348-42350,42353
641. | 42357 LFilip Din neamul 1 1,50 1 50
642. | 42358,42359 L.Deleanu Un vagon de 1,50 3 00
643. | 42360,42361 N.Stinescu Curcanul 1,50 3 00




644. | 42362,42363 E. Farago Sfatul degetelor 2 1,50 3 00
645. | 42364,42365 I.Vatamanu Unde-i urma mea 2 1,50 3 00
646. 42366 I.Colesnic Necazul ariciului 1 1,50 1 50
647. | 42368,42369 I.Gheorghitd Elefantul trece 2 1,50 3 00
648. | 42371 G.Vieru Frumoasa-I limba 1 1,50 1 50
649. | 42372,42373 V.Romanciuc Povestile lui I.Creanga 2 1,50 3 00
650. | 42374-42376 L.Turcanu Doi lei 3 1,50 4 50
651. | 42377 G.Cilinescu Istoria 1 70,00 70 00
652. 42379 Choderlos de Laclos Legéturi 1 2,60 2 60
653. | 42385,42386 M.de Cervantes Don Quijote 2 6,50 13 00
654. | 42391-42395 M.Diaconescu Speranta 5 2,00 10 00
655. | 42398-42401 I.Turcanu Creangi 4 1,00 4 00
656. | 42402,42403 R.Lungu-Ploaie In umbra oglinzii 2 14,69 29 38
657. | 42404-42408 D.Giurescu Ion Voda 5 1,00 5 00
658. | 42409,42410 LInculet O revolutie traita 2 1,00 2 00
659. | 42411-42413 S.Vangheli Tatil lui Guguta 3 36,70 110 10
660. 42414 M.Ludemis Heracles 1 2,60 2 60
661. | 42416 L.Ugolini Citei bogati 1 5,55 5 55
662. 42417 L.Ugolini Povestea batranului copac 1 3,90 2 90
663. | 42418 G.Postica Romanii 1 1,00 1 00
664. | 42419 Mesterul Manole-balada 1 5,20 5 20
665. | 42420 Primul meu dictionar 1 7,80 7 80
666. 42421 D.Postarencu Domnia 1 1,00 1 00
667. | 42422 I.Turcanu Foametea 1 1,00 1 00
668. | 42424 La boudeusse 1 1,58 1 58
669. | 42425 Administratie civila 1 1,00 1 00
670. | 42426 Astizi s-a nascut Hristos 1 1,00 1 00
671. | 42427 A.Salari Venetica 1 11,05 11 05
672. | 42428 Atestarea cadrului didactic 1 15,00 15 00
673. | 42429 Vechi tiparituri 1 1,00 1 00
674. | 42430 V.Lovinescu Dacia 1 1,00 1 00
675. | 42431 L.Blaga Hronicul 1 2,60 2 60
676. | 42432 V.Teleuca Piramida 1 17,05 17 05
677. | 42433 A.Cibotaru Inscriptii 1 24,31 24 31
678. | 42434 V.Rusnac Sfintele 1 5,00 5,00

679. | 42436 C.Gregg Misterul de la 1 2,18 2 18
680. | 42437 S.Ciobanu Unirea 1 1,50 1 50
681. | 42438 G.de Maupassant 1 3,25 3 25
682. | 42439 I.Druta Ora jertfirii 1 24,70 24 70
683. | 42440 P.Pelin Ce dragoste 1 22,10 22 10
684. 42441 N.Dabija Dreptul la eroare 1 1,95 1 95




685. | 42442 J.Verne De la 1 2,60 2 60
686. | 42443 D.Batir Dictionar de chimie 1 7.80 7 80
687. | 42444-42446 E.Cioran Antropologia 3 1,31 3 93
688. | 42447--42450 E.Tarlapan Alfabetul 4 8,00 32 00
689. | 42453,42454 Ghid Poznanie mira 2 18,88 37 76
690. | 42461 OHenry Marionetele 1 2,60 2 60
691. | 42462 A.Cotrus Peste zipada 1 1,00 1 00
692. | 42463 I.Venea Ornic nesupus 1 1,00 1 00
693. | 42464,42465 N.Iorga O viata 2 1,00 2 00
694. | 42466 I.Varta Revolutia 1 6,00 6 00
695. | 42467 N.Ionescu Roza vanturilor 1 2,60 2 60
42469,43291-43305
696. | 43307-43321,43355 M.de Cervantes Don 42 6,50 273 00
43325-43333,43354
697. 42470, H.de Balzac Istoria celor 13 1 2,60 60
698. | 42471 F.Rabelais Femeea 1 2,60 60
699. | 42272 A.Maurois Gargantua 1 2,60 60
700. jg?gi‘g?zz’ A.Maurois Leila sau 5 2,60 13 00
701. | 42474 Povestirile din 1 2,60 2 60
702. | 42475 A.Zub Eminescu 1 3,90 3 90
703. | 42476 L.Blaga Hronicul 1 2,60 2 60
704. | 42477 M.Eliade Nunta in cer 1 2,60 2 60
705. | 42478 V.Lupu 1 1,00 1 00
706. | 42479,42801-42809 J.Verne De la pamént 10 2,60 26 00
707. | 42480 Manon Lescaut 1 2,60 2 60
708. 42481 P.Halipa Testament p-u urmasi 1 1,00 1 00
709. | 42482 A.Dumas Signora 1 2,60 2 60
710. | 42483 G.Maupassant Bel-Ami 1 3,25 3 25
711. 42484 I.Neculce O sama de cuvinte 1 1,00 1 00
712. | 42485,42641-41649 M.Ludemis Heracles 10 2,60 26 00
713. | 42486 T.Draizer Jennie Gerhard 1 2,60 2 60
714. | 42487,43064 A.Shopenhauer Aforisme 2 4,55 9 10
715. | 42488 L.Feuchtwanger 1 3,00 3 00
716. 3545‘22243132297?4122553:6- G.Maupassant O viata 27 3,25 87 s
717. | 42490 S Papacostea Romanii 1 2,50 2 50
718. 42491 P.Panaitescu Intrepretari 1 3,00 00
719. | 42492-42496 S.Ciobanu Cultura 5 1,00 5 00
720. | 42497-42516 E.Burlacu Primul meu dictionar 20 7,80 156 00
721. 332(1);:33232 D:Batir Dictionar de chimie 20 7,80 156 00
722. 42549-42562 Gh.Ciocoi Steaua Eminescu 14 3,50 49 00
723. | 42563-42580 Mesterul Manole Balada 18 5,20 93 60




724. ?éggflgjég?)? V.Alecsandri Miorita 19 5,20 8 80
725. | 42650-42664 A.Palii Cuvéntul si simtulD 15 0,60 9 00
726. | 42665-42674 Lauda Prostiei 10 5,20 52 00
727. 35332:352?%,42713 L.Rebreanu Adam si Eva 16 6,50 104 00
728. | 42761-42779 N.Ionescu Roza vanturilor 19 6,50 123 50
7209. 42780-42794 Un nebun pe acoperis 15 3,50 52 50
730. | 42795-42800 Gh.Ciocoi Steaua Eminescu 6 3,50 21 00
731. jégig:i;gig Ch.de Laclos Legéturi primejdioase 6 2,60 15 60
732. | 42860-42890 V.Andru Proza 31 3,50 108 50
733. | 42891-42900 N.Dabija Dreptul la eroare 10 2,60 26 00
734. | 42901-42904 V.Teleuca Piramida 4 6,00 24 00
735. 35223:2559513 ’ R.Lungu-Ploaie in urma oglinzii 12 6,00 2 00
736. | 42915-42919 N.Leahu Miscare 5 2,00 10 00
737. | 42291-42924 A.Cibotaru Inscriptii 4 6,50 26 00
738. | 42934-42937,43464 Lasati copiii si vina 5 3,00 15 00
739. | 42952-42955 Andre Gide Opere 4 7,00 28 00
740. | 42957-42966 L.Blaga Hronicul 10 4,00 40 00
741. | 42967 M.Eminescu Pururi tAnir 1 15,00 15 00
742. | 42968-42974 M.Eminescu infasurat 15,00 105 00
743. | 42975-42978 A.Codru Ruperea 3,00 12 00
744. 42979-42982 Montesquieu Scrisori persane 3,25 13 00
745. jgggzjé%%g P.Pelin Ce dragoste veche 7 22,10 154 70
746. 43014-43033 Al.Zub Eminescu glose 20 3,90 78 00
747. | 43151,43160-43166 G.Chaucer Povestirile lui 8 2,60 20 80
748. | 43184--43198 I.Druti Ora jertfirii 15 24,70 370 50
749. | 43396,43397 Coruri 2 3,00 6 00
43199,43202-43204
750. | 43206-43208,43265 C.Lewis Leul, vrajitoarea 14 2,60 36 420
43218-43221,43269
43356,43357,43364,
751. jgggg:ﬁ;g&’;%?;’ B.Ilapdenor Muika-Mopeon 16 7,50 120 00
43387,43390-43393
752. | 43398-43402 D.Matcovschi Buni dimineata 5 4,50 22 50
753. | 43403-43408 Florilegiu folcloric 6 3,00 18 00
754. | 43409-43422 L.Tibulschi Cantand cu iubire 14 3,00 42 00
755. | 43423-43429 I.Slavici Ileana cea sireata 7 7,50 52 50
756. | 43433-43437 S.Carol Bicioi 5 2,00 10 00
757. | 43438-43439 P.Pelivan Compozitori 2 3,50 7 00
758. | 43442,43447-43449 G.Malarciuc Din mosi 4 7,50 30 00
759. | 43461-43464 Henri Pisoiul Miau 4 4,00 16 00
760. | 43481-43488 L.Ugolini Citei bogati, catei 8 5,55 44 40




761. | 43501-43508 L.Ugolini Povestea batranului 8 3,90 31 20
762. | 43509 N.Bilcescu Roménii 1 5,00 5 00
763. | 43510 A.Vlihuta Tubire 1 5,00 5 00
764. | 43511 I.Minulescu Rosu, galben 1 5,00 5 00
765. | 43512 C.Negruzzi Negru pe alb 1 5,00 5 00
766. | 43513 I.Baiesu Boul si viteii 1 5,00 5 00
767. | 43514 L.Dimov Carte de vise 1 5,00 5 00
768. | 43515 C.Hogas Pe drumul 1 5,00 5 00
769. | 43516 S.Doinas Voluptatea 1 5,00 5 00
770. | 43517 C.Cantacuzzino Istoria tarii 1 5,00 5 00
771. | 43518 L.Rebreanu Ciuleandra 1 5,00 5 00
772. | 43519 A.Beleaev Capul 1 5,00 5 00
773. 43520 Balade populare roméanesti 1 5,00 5 00
774. | 43521 A.Odobescu Doamna 1 5,00 5 00
775. | 43522 E.Jebeleanu Hanibal 1 5,00 5 00
776. | 43523 T.Arghezi Cuvinte potrivite 1 5,00 5 00
777. | 43524 G.Bogza Cartea Oltului 1 5,00 5 00
778. | 43525 Mentiuni critice 1 5,00 5 00
779. 43526 D.Radu-Popescu Teatru 1 5,00 5 00
780. 43527 N.Stinescu Necuvintele 1 5,00 5 00
781. | 43528 G.Cilinescu Viata lui M.Eminescu 1 5,00 5 00
782. 43529 [.L.Caragiale Comedii si momente 1 5,00 5 00
783. 43531 B.Delavrancea Apus de soare 1 5,00 5 00
784. | 43532 G.Mihaiescu Troita 1 5,00 5 00
785. | 43533 G.ibriileanu Adela 1 5,00 5 00
786. 43534 T.Vianu Arta prozatorilor 1 5,00 5 00
787. 45535 H. de Balzac Eugenie Grandet 1 5,00 5 00
788. | 43536,43537 I. Cooper Ciliuza 1 5,00 5 00
789. 45538 R.Stevenson Insula comorilor 1 5,00 5 00
790. | 43539 M.Twain Aventurile lui 1 5,00 5 00
791. | 43540 S.Rustaveli Voinicel in piele 1 5,00 5 00
792. | 43541 A.Saint-Exupery Pamant 1 5,00 5 00
793. 43542 D.Defoe Robinson Crusoe 1 5,00 5 00
794. | 43543,43544 A.Codru Ruperea 2 3,00 6 00
795. | 43545,43546 I.Muscalu Piatra soimului 2 3,00 6 00
796. | 43547,43548 J.Verne Eternul Adam 2 1,00 2 00
797. | 43549,43550 C.Negruzzi Alexandru Lipusneanu 2 3,00 6 00
798. | 43551,43552 I.Creangi Amintiri din copilarie 2 3,00 6 00
799. | 43553,43554 LInculet O revolutie 2 4,00 8 00
800. | 43555,43556 V.Teleuca Piramida 2 6,00 12 00
801. 43559,43560 I.L.Caragiale O scrisoare pierduta 2 6,00 12 00




802. | 43561 Basme populare 1 5,00 5 00
803. | 43562 Eterna iubire 1 5,00 5 00
804. | 43563,43564 V.Galaicu Dimensiunea 2 4,00 8 00
805. | 43565 V.Alecsandri Balta alba 1 4,00 4 00
806. | 43566,43567 I.Podoleanu Urmasii dacilor 1 5,00 5 00
807. | 43568,43569 V.onas Devotamentul 2 2,00 4 00
808. | 43570,43571 F.Fluture Romantismul 2 6,00 12 00
809. | 43574,43575 Magnolie de argint 2 6,00 12 00
810. | 43576,43577 A Nour Un extraterestru 2 3,00 6 00
811. | 43578 L.Turcanu Creangi 1 1,00 1 00
812. | 43579 Tinerete fara batranete 1 5,00 5 00
813. | 43580 F.Bilesteanu 1 6,00 6 00
814. | 43581 A.Rosca Aerul de taind 1 5,00 5 00
815. | 43582 N.Spataru Tristetea 1 6,00 6 00
816. | 43583 V.Birlan Taceri 1 4,00 4 00
817. | 43584 A.Husar Poeme 1 4,00 4 00
818. 43585 D.Buican Arbore singur 1 4,00 4 00
819. | 43586 L. Chichere Exalibur 1 6,00 6 00
820. | 43587 N.Dabija Dreptul la eroare 1 1,95 1 95
821. | 43588,43589 A.Davila Vlaicu Voda 2 2,00 4 00
822. | 43590,43591 L.Blaga Vederi si 2 2,60 5 20
823. | 43592-43594 A.Salari Venetica 3 11,05 33 15
824. | 43595 G.Potanga Proza 1 8,00 8 00
825. | 43596,43597 G.Malarciuc Din mosi 2 7,50 15 00
826. | 43598 Regina noptii 1 1,00 1 00
827. | 43599 L.Durrelle Labirintul 1 5,00 5 00
828. | 43600 D.Micu Scurti istorie 1 6,00 6 00
829. | 43601 R. Ciuceanu Intrarea 1 6,00 6 00
830. | 43602 I. Popper Omul si umbra 1 3,00 3 00
831. 43603 L.Butnaru Puntea de acces 1 3,00 3 00
832. | 43604 J.Heller Catch-22 1 3,00 3 00
833. | 43605 0. de Balzac Muza 1 3,00 3 00
834. | 43606 C.Tamas Cavalerul negru 1 1,00 1 00
835. 43607 J.Verne Indiile negre 1 3,00 3 00
836. | 43608 G.Bacovia Plumb 1 3,00 3 00
837. | 43609 Mult e dulce si frumoasi 1 4,50 4 50
838. | 43610 Cimiliga, cimilea 1 2,00 2 00
839. | 43611 S traiti, sa infloriti 1 3,00 3 00
840. | 43612 T.Mann Inselata 1 3,50 3 50
841. | 43613 M.Petrisor Fortul 13 1 2,00 2 00
842. | 43614 D.Olirescu Filmul 1 4,00 4 00




843. | 43615 I.Nechit Godot 1 4,00 4 00
844. | 43616 M.Eliade Mesterul Manole 1 3,00 3 00
845. 43617 Omagiu Taras Sevcenco 1 1,00 1 00
846. | 43618,43619 I.Negruzzi Scrieri alese 2 10,00 20 00
847. | 43620 I.Turcanu Foametea 1 1,00 1 00
848. | 43621,43622 S. Ciobanu Unirea Basarabiei 2 3,50 7 00
849. 43623 H.Daicoviciu Dacii 1 3,50 50
850. | 43624 I.Chirtoaci Istoria Romaniei 1 10,00 10 00

43625 M.Slapac Cetatea Alba 1 10,00 10 00
851. 43626 Istoria universala moderna 1 10,00 10 00
852. | 43627 V.ureche Organizarea 1 10,00 10 00
853. | 43628 I.Vatra Documente 1 6,00 6 00
854. | 43629 Dictionarul lucrarilor 1 2,00 2 00
855. | 43630 G.Coltun Frazeologia 1 6,00 6 00
856. | 43631 V.Olarescu Retinere 1 4,00 4 00
857. | 43632 C.Etco Economia 1 6,00 6 00
858. 43637 C.Sorocean Marchetingul 1 6,00 6 00
859. | 43638 R.DworkinDrepturile 1 6,00 6 00
860. | 43639 V.Stirbu Paznici 1 3,50 3 50
861. | 43640 1.Zaharia Iluzii 1 4,00 4 00
862. | 43641 F.Grimm Hansel si Gretel 1 6,00 6 00
863. | 43642 A.Suceveanu G.Meniuc 1 6,00 6 00
864. | 43643 A.Cibotaru Inscriptii 1 6,50 6 50
865. | 43644-43649 Povestea lui Aliman 1 5,00 5 00
866. | 43650-43651 I.Hadirca Duminica mare 2 6,00 12 00
867. | 43652-43653 G.Erizanu Carte 2 4,00 8 00
868. | 43654-43655 Fedel Vanat interzis 2 4,00 8 00
869. | 43656 N.Vicol Implicatii 1 3,00 3 00
870. | 43657,43658 Sistemul mondial 2 3,00 6 00
871. | 43659 V.Buzila Painea 1 6,00 6 00
872. | 43660 A.Galben 2 3,00 6 00
873. | 43661 I.Bors Relatiile 1 4,00 4 00
874. | 43662 G.Soros Criza 1 4,00 4 00
875. | 43663 G.Simmel Sociologie 1 6,00 6 00
876. | 43664 S.Claesson Orele 1 2,00 2 00
877. | 43665 G.Chiper Violoncelul 1 2,60 2 60
878. | 43666 0.0Orlea Perimetrul 1 2,60 2 60
879. | 43667 Cu tot ce-a fost 1 2,60 2 60
880. | 43668 P.Jelescu Geneza negrii 1 4,00 4 00
881. | 43669 Maria, regina Romaniei 1 2,60 2 60
882. | 43670 T.Vlad Povestea vietii mele 1 2,60 2 60




883. | 43671 D.Mircescu Transhimetri 1 2,60 2 60
884. | 43672 S.Popovici In memoriam 1 2,60 2 60
885. | 43673,43674 M.Eminescu Din valurile 1 8,00 8 00
886. | 43675 D.Matcovschi Buni dimineata 1 4,50 4 50
887. | 43676 I.Creangi Povestea lui Harap 1 8,00 8 00
888. | 43677 A.donici Greierul si 1 8,00 8 00
889. | 43678 S.Vangheli Tatal lui Guguta 1 36,70 36 70
890. | 43679 L.Turcanu Alfabetul vesel 1 16,00 16 00
891. | 43680 L.Turcanu Cantec de-nceput 1 16,00 16 00
892. | 43681,43682 M.Sadoveanu Trei povesti 2 8,00 16 00
893. | 43683,43684 Letzre internationale 2 10,00 20 00
894. | 43685 Situatia sociolingvistica 1 10,00 20 00
895. | 43686 Les Diaboliques 1 5,00 5 00
896. | 43687 Les animaux 1 5,00 5 00
897. | 43688 J. Yoffo Tendre 1 5,00 5 00
898. | 43689 La quere 1 5,00 5 00
899. | 43690 G.Leroux Le fauteiul 1 5,00 5 00
900. | 43691 Sulitzer Money 1 5,00 5 00
901. | 43692 Le fauteuil 1 5,00 5 00
902. | 43693 Martin Gray 1 5,00 5 00
903. | 43694 R.Ludlum La mort 1 5,00 5 00
904. | 43695 Sulitzer les 1 5,00 5 00
905. | 43696 Patrice van 1 5,00 5 00
906. | 43697 Le roi vert 1 5,00 5 00
907. | 43698 Irene Frain 1 5,00 5 00
908. | 43699,43700 Coliba unchiului 2 6,00 12 00
909. | 43701,43702 V.Spinei Nu-mi-uita 2 6,00 12 00
910. | 43703-43732 IToska po3bl 30 6,86 205 80
911. | 43733-43766 ITosKa CTHXOB 34 5,35 181 90
912. | 43841 A.Crijanovschi Dictionar 1 30,00 30 00
913. 43846 M.Sadoveanu Creanga de aur 1 2,50 2 50
914. | 43847-43849 M.Sadoveanu Neamul soimarestilor 3 0,80 2 40
915. | 43850,43851 M.Sadoveanu Viata lui Stefan 2 0,80 1 60
916. | 43852,43853 M.Sadoveanu Hanul Ancutei 1 1,00 1 00
917. | 43856 I.Drutd Frunze de dor 1 0,37 0 37
918. | 43857,43858 I.Druti Scrieri 2 4,80 9 60
919. | 43859 I.Druta Scrieri 1 4,60 4 60
920. | 43860 I.Druta Scrieri 1 5,00 5 00
921. | 43861,43862 I.Druta Scrieri 2 5,00 10 00
922. | 43863-43865 E.Tarlapan Buturuga mica 3 3,00 9 00
923. | 43866,43867 Povestea neamului nostru 2 2,80 5 60




924. | 43868-43871 A.Mitru Legendele 4 2,60 10 40
925. | 43872 G.cosbuc Moartea 1 0,80 0 80
926. | 43873,43874 G.Cosbuc Coroana de otel 2 1,60 3 20
927. | 43875,43876 R.Lungu-Ploaie 2 4,80 9 60
928. | 43877,43878 N.Iorga Istoria lui 2 3,00 6 00
929. | 43879,43880 G.topéarceanu Balade vesele 2 0,17 0 34
930. | 43881 G.Cilinescu Viata lui 1 5,20 5 20
931. | 43882 M.Eminescu Poezii 1 1,00 1 00
932. | 43883 M.Eminescu Proza literard 1 1,00 1 00
933. | 43884 M.Eminescu Basarabia 1 1,50 1 50
934. | 43885,43886 M.Eminescu Scrisori 2 1,68 3 36
935. | 43887 1 4,00 4 00
936. | 43888 M.Eminescu Luceafarul 1 3,00 3 00
937. | 43889 V.Alecsandri Opere 1 1,00 1 00
938. | 43890 V.Alecsandri Pasteluri 1 2,00 2 00
939. | 43891 B.Delavrancea Sultinica 1 5,00 5 00
940. | 43895,43896 J.Verne Castelul 1 1,40 2 80
941. | 43897 D.Diderot Cilugirita 1 3,10 3 10
942. 43898 M.Drumes Elevul dima 1 2,40 2 40
943. | 43899 A.Dumas Signora 1 3,90 3 90
944. | 43900 L.Istrati Nevinovata 1 5,00 5 00
945. | 43901,43902 I.Creangi Opere 2 4,00 8 00
946. | 43903 I.Creanga Povestiri 1 1,50 1 50
947. | 43904 in valea zvapaiata 1 4,00 4 00
948. | 43905 V.besleagi zbor frant 1 4,00 4 00
949. | 43906,43907 Blindetea noptii 2 3,00 6 00
950. | 43908 Fetita de pe Terra 1 3,00 3 00
951. | 43909 Secretul celor 1 3,50 3 50
952. | 43910 0.Kabardin Fizica 1 1,56 1 56
953. | 43911 Xouy Bce 3HATh 1 3,60 3 60
954. | 43912 N.Dabija Pe urmele 1 1,37 1 37
955. | 43913 Z.Stancu Satra 1 1,84 1 84
956. | 43892 Ducesa sluta 1 5,00 5 00
957. | 43893 Spartacus 1 2,40 2 40
958. | 43894 G.Swift Calatoria lui 1 6,00 6 00
959. | 43914 K.may Winnetou 1 2,00 2 00
960. 43915 M.Diaconescu Speranta 1 2,05 2 05
961. | 43916 T.Arghezi De-abia plecase 1 0,60 0 60
962. | 43917,43918 G.Swift Calatoria lui 2 2,80 5 60
963. | 43919 0.Verenca Administratia 1 0,70 0 70
964. | 43920 Z.Cenusa Cincizeci de 1 2,00 2 00




965. | 43921 De céte ori sus 1 2,00 2 00
966. | 43922-43960 Destin Romanesc 39 3,00 117 00
967. | 43997 M.Eminescu intre 1 4,50 4 50
968. | 43998 L.Rebreanu Padurea 1 4,50 4 50
969. | 43999 I.Slavici Ciuleandra 1 4,50 4 50
970. | 44000 L.Slavici Mara 1 4,50 4 50
971. | 44001 I.Slavici Moara cu noroc 1 4,50 4 50
972. | 44002 C.Hogas Pe drumuri 1 4,50 4 50
973. | 44003 I.L.Caragiale La hanul 1 4,50 4 50
974. 44004 B.Delavrancea Apus de soare 1 4,50 4 50
975. 44005 A.macedonschi Excelsior 1 4,50 4 50
976. | 44006 C.negruzzi Negru pe alb 1 4,50 4 50
977. | 44007 N.Bilescu Romanii 1 4,50 4 50
978. | 44008 N.Stinescu Necuvintele 1 4,50 4 50
979. | 44009 N.Iorga Istoria 1 4,50 4 50
980. | 44010 L.dimov Carte de vise 1 4,50 4 50
981. | 44011,44012 I.Neculce Letopisetul 2 4,50 9 00
982. 44013 M.Kogilniceanu Scrieri literare 1 4,50 4 50
983. | 44014 I.Pillat Limpezimi 1 4,50 4 50
984. | 44015 D.Popescu Teatru 1 4,50 4 50
985. | 44016 V.Alecsandri Dridri 1 4,50 4 50
986. | 44017 D.Popescu Vénitoarea 1 4,50 4 50
987. | 44018 I.Britescu-Voinesti intuneric 1 4,50 4 50
988. | 44019 A.russo Cantarea 1 4,50 4 50
989. | 44020 A.Baconsky Biserica 1 4,50 4 50
990. | 44021 S.Cioculescu Varietati 1 4,50 4 50
991. | 44022 I.Alexandru Imne 1 4,50 4 50
992. | 44023 I.Minulescu Nu sunt 1 4,50 4 50
993. 44024 N.Esinencu Copacul care 1 4,50 4 50
994. 44025 P.Ispirescu Legende 1 4,50 4 50
995. | 44026 I.Baiesu Boul 1 4,50 4 50
996. | 44027 V.Besleagi Zbor frant 1 4,50 4 50
997. | 44028 Dictionar de expresii 1 4,50 4 50
998. | 44029 I.Radulescu Fata lui 1 4,50 4 50
999. 44030 B.Delavrancea Intre vis 1 4,50 4 50
1000. | 44031 G.Toparceanu Minunile 1 4,50 4 50
1001. | 44032 E.Lovinescu Istoria literaturii 1 4,50 4 50
1002. | 44033 C.Gherea 1 4,50 4 50
1003. | 44034 G.Cosbuc Cintece 1 4,50 4 50
1004. | 44035 G.Ibraileanu Adela 1 4,50 4 50
1005. | 44036 Cirti populare 1 4,50 4 50




1006. | 44037 T.Maiorescu Critice 1 4,50 4 50
1007. | 44038 G.Cilinescu I.Creanga 1 4,50 4 50
1008. | 44039,44040 G.Mihaiescu Donna 2 4,50 9 90
1009. | 44041 G.Alexandrescu Poezii 1 4,50 4 50
1010. | 44042 Dosoftei 1 4,50 4 50
1011. | 44043 D.Matcovschi Vad 1 4,50 4 50
1012. | 44044 N.Dabija Poezii 1 4,50 4 50
1013. | 44045,44046 L.Rebreanu Cerul 2 4,50 9 90
1014. | 44047,44048 L.Rebreanu Riscoala 2 4,50 9 90
1015. | 44049 A.suceveanu Infruntarea 1 4,50 4 50
1016. | 44050 C.Stamati Rasunete 1 4,50 4 50
1017. | 44051 I.Ciocanu Literatura 1 4,50 4 50
1018. | 44052 P.Sararu Niste 1 4,50 4 50
1019. | 44053 I.Caraion Dragostea 1 4,50 4 50
1020. | 44054 G.Ureche Letopisetul 1 4,50 4 50
1021. | 44055 A.Holban O moarte 1 4,50 4 50
1022. | 44056 M.Costin Viata lumii 1 4,50 4 50
1023. | 44057,44058 D.Cantemir Istoria 2 4,50 9 90
1024. | 44059 Proverbele romanilor 1 4,50 4 50
1025. | 44060 I.caragiale Teatru 1 4,50 4 50
1026. | 44061-44064 E.simion Scriitori 4 4,50 18 00
1027. | 44065 V.Alecsandri Poezii 1 4,50 4 50
1028. | 44066 T.Vianu Arta prozatorilor 1 4,50 4 50
1029. | 44067 N.costenco Elegii 1 4,50 4 50
1030. | 44068 N.Filimon Ciocoii 1 4,50 4 50
1031. | 44069 G.Mihaiescu Rusoaica 1 4,50 4 50
1032. | 44070 G.Mihiescu Troita 1 4,50 4 50
1033. | 44071 A Mateevici in zarea 1 4,50 4 50
1034. | 44072 A.busuioc Unchiul 1 4,50 4 50
1035. | 44073 C.Stamati Imnul 1 4,50 4 50
1036. | 44074 V.Voiculescu Destin 1 4,50 4 50
1037. | 44075 A.Vlahuta Iubire 1 4,50 4 50
1038. | 44076 G.Tomozei Altar 1 4,50 4 50
1039. | 44077 S.Rustaveli Voinicul 1 4,50 4 50
1040. | 44078 E.Jebeleanu Hanibal 1 4,50 4 50
1041. | 44079 Perpessicius Mentiuni critice 1 4,50 4 50
1042. | 44080 F.Neagu Zeul ploii 1 4,50 4 50
1043. | 44081 G.Meniuc Interior cosmic 1 4,50 4 50
1044. | 44082 A.Odobescu Doamna 1 4,50 4 50
1045. | 44083 G.Asachi Cantul 1 4,50 4 50
1046. | 44084 A Bakonsky Fluxul 1 4,50 4 50
1047. | 44085 L.Blaga in marea 1 4,50 4 50




1048. | 44086 G.Bogza Cartea Oltului 1 4,50 4 50
1049. | 44087,44088 A.Buzura Vocile noptii 2 4,50 9 90
1050. | 44089 V_Eftimiu Cocosul negru 1 4,50 4 50
1051. | 44090 C.Ibriileanu Spiritul critic 1 4,50 4 50
1052. | 44091 S.losif Cantec sfint 1 4,50 4 50
1053. | 44092 V.Alecsandri Muntele de foc 1 4,50 4 50
1054. | 44109 A.Suceveanu Cavalerul 1 20,00 20 00
44110,44117-44123
1055. 33 3471:4444113299-;144411732(? 62 1,00 . v
44135,44174-44185
1056. | 44193 R Kipling Cartea Junglei 1 20,00 20 00
1057. | 44194 R.Kipling Cartea Junglei IT 1 20,00 20 00
1058. | 44195 I.creangi Scrieri 1 20,00 20 00
1059. | 44196,44197 G.Vieru Acum si in veac 2 20,00 40 00
1060. | 44198 Herbert Masina timpului 1 20,00 20 00
1061. | 44199 M.Eminecu Memento mori 1 20,00 20 00
1062. | 44200 V.Alecsandri Chirita 1 20,00 20 00
1063. | 44201-44203 H. de Balzac Eugenie 3 20,00 60 00
1064. | 44204 S.Matveev Dictionar 1 13,00 13 00
1065. | 44205 A.Palii Dictionar explicativ 1 19,50 19 50
1066. | 44207-44210 A.Tamazlicaru Cantece populare 4 2,40 9 60
1067. | 44211 Pasarile lumii 1 52,00 52 00
1068. | 44212,44214-44216 S.Vangheli Copii in citusele 4 13,00 52 00
1069. | 44218 N.Rodari Povesti 1 18,50 18 50
1070. | 44219 Aventurile baronului 1 12,50 12 50
1071. | 44220 V.Romanciuc Toate 1 12,50 12 50
1072. 3338?:33332 M.Sadoveanu Aventurile 8 1,80 14 40
1073. | 44306 Tudor cel viteaz 1 7,50 7 50
1074. | 44314,44317-44322 Povesti nemuritoare 7 5,00 35 00
1075. | 44323-44335 Povesti populare 13 5,00 65 00
1076. | 44341-44343 N.Rusu Si fim 2 12,50 25 00
1077. | 44344 VPOKH BBIIINBKH 1 10,00 10 00
1078. | 44345-44349 S.Ursache Animale domestice 5 7,15 35 75
1079. | 44370-44374 I.Burghiu Soare in cirga 5 9,10 45 50
1080. | 44375-44384 C.Dragomir Papusica 10 1,00 10 00
1081. | 44385 Aripioare Papagalul 1 27,00 27 00
1082. | 44386 Pinguinul 1 27,00 27 00
1083. | 44387 Bufnita 1 27,00 27 00
1084. | 44388 Dictionar explicativ uzual 1 235,00 235 00
1085. | 44389 V.Budusan Dictionar 1 62,40 62 40
1086. | 44390 YyecHas riaHeTa 1 45,00 45 00




1087. | 44391 OT MezBes 10 opia 1 40,00 40 00
1088. | 44393 M.Sadoveanu Trei povesti 1 18,00 18 00
1089. | 44394 S.Buzild Enciclopedia interpretilor 1 43,00 43 00
1090. | 44395 EBanrensckue ncropun 1 40,00 40 00
1091. | 44396,44397 B.P.Hasdeu Scrieri 2 21,00 42 00
1092. | 44398 Stefan cel Mare 1 87,75 87 75
1093. | 44399 JKuBoTHBIC 1 130,00 130 00
1094. | 44405 T.Dreiser Jennie Gerhardt 1 0,66 0 66
1095. | 44406 G.Cilinescu Viata lui M.Eminescu 1 20,00 20 00
1096. | 44407-44412 L Istrati nevinovata 6 0,50 30 00
1097. | 44414,44415 Domniti e bine 2 4,00 00
1098. | 44416,44417 Educatia moral-spiritual 2 2,20 4 40
1099. | 44421 G.Gheorghiu Buni ziua 1 13,12 13 12
1100. | 44422 M.Eminescu Cilin 1 16,97 16 97
1101. | 44423,44424 Judetul Chisinau 2 50,00 50 00
1102. | 44709,4471-44713 Curriculun la dirigentie 4 1,83 7 32
1103. | 44712,44713 Legea invatamantului 2 2,80 5 60
1104. | 44897-44899 Ghid chimie clasa 8 3 21,80 65 40
1105. | 44948-44950 Limba si literatura rusa clasa IX 3 2524 75 72
1106. jjgg é:jjgzg Curriculum scolar I-IV 12 8,45 101 14
1107. | 44974,44975 Limba romana VII-IX 2 5,00 10 00
1108. | 45020 I.Lupu Metodica predarii 1 5,00 5 00
1109. | 45021 N.Prodan Matematica 1 5,00 5 00
1110. | 45022 N.Prodan Matematica 1 6,00 00
1111. | 45025,45026 M.Preteatcu Fizica 2 3,50 7 00
1112. | 45027,45028 A.Stingi Ed. muzicala ghid I-IV 2 7,00 14 00
1113. | 45029 V.Grati Botanici, ghid 1 6,00 6 00
1114. | 45034-45036 Educatia civica, ghid clasa a VII 3 36,07 108 21
1115. | 45059 Educatia civica, ghid clasa a VII 1 35,67 35 67
1116. | 45402-45404 Educatia civica, ghid clasa a VIII 3 20,33 60 99
1117. | 46038 Sistemul periodic 1 32,74 32 74
1118. | 46039 Tabelul periodic al elementelor 1 292,00 292 00
1119. | 46041 Chimie.Regulile tehnica securitatii 1 58,86 58 86
1120. | 46042 Sistemul periodic 1 58,86 58 86
1121. | 46043 Corelatia dintre 1 58,86 58 86
1122. | 46044 Solubilitate-acizi si baze 1 59,92 59 92
1123. | 46045 Seria electronica 1 59,92 59 92
1124. | 46046-46048 Ghid matematica cl.IV 3 20,16 60 48
1125. | 46049-46051 Ghid Limba romani cL.IV 3 20,16 60 48
1126. | 46052 Ghid Matematica cl.IV(rusa) 1 32,40 32 40
1127. | 46097-46105 Planse fizica 9 68,00 612 00




1128. | 46106 Zonele si tipurile de clima, plansa 1 118,00 118 00
1129. | 46107 La France, plansa 1 74,00 74 00
1130. | 46108 Larticle Partitif, plansa 1 70,00 70 00
1131. | 46109 Futur simple, plansa 1 70,00 70 00
1132. | 46110 Adijectifs, plansa 1 70,00 70 00
1133. | 46111 Pronoms, plansi 1 35,00 35 00
1134. | 46112 Nouns, plansa 1 56,00 56 00
1135. | 46113 Verbes, plansa 1 35,00 35 00
1136. | 46114 Calitatea mediului ambiant, plansa 1 118,00 1138 00
1137. | 46115 Great Britain, plansa 1 58,00 58 00
1138. | 46160-46162 Ghid Deprinderi de viati cl. V-VII 3 125,00 375 00
1139. | 46163-46164 Ghid Deprinderi de viata cl.V-VII (ru) | 2 196,50 393 00
1140. | 46167-46168 Ghid Informatica, cl.VIII 2 15, 50 31 00
1141. | 46169,46170 Ghid Informatica, cl.VIII 2 22,00 44 00
1142. | 46177-46180 Ghid Deprinderi de viata cl. X-XII 5 110,00 550 00
1143. | 46181-46183 Ghid Deprinderi de viati cl. VIII 2 112,00 336 00
1144. | 46186-46188 Ghid matematici cl.V 3 22,00 66 00
1145. | 46189,46190 Ghid educatia muzicala cl.IV 2 16,00 32 00
1146. | 46191,46192 Ghid Educatie tehnologica cLIII (ru) 2 12,00 24 00
1147. | 46193,46194 Curriculum Depr. de viata cl.I-XII (ru) | 2 22,89 45 78
1148. | 46195,46196 Ghid Deprinderi de viata cl.I-XII (ru) | 2 43,28 86 56
1149. | 46197 Curriculum Depr. de viata cl.I-XII 1 11,90 11 90
1150. | 46198-46201, 46203 Ghid Deprinderi de viata cl.I-XII 5 120,00 600 00
1151. | 46204-46207 Ghid Educatie tehnologica cLIII 4 9,00 36 00
1152. | 46208 Ghid Matematica cl.II(rusa) 1 29,91 29 91
1153. | 46209,46210 Ghid Matematica cl.IV(rusa) 2 3,00 6 00
1154. | 46211 Ghid L. si lit.rusad cl.IV(rusd) 1 14,15 14 15
1155. | 46212 Ghid L. si litrusid cl.V(rusi) 1 28,29 28 29
1156. | 46216-46620 T.Cazacu Limba roména 4 5,62 22 48
1157. | 46221-46222 Ghid Deprinderi de viata cl.I-IV (ru) 2 160,00 320 00
1158. | 46223,46224 Ghid Deprin. de viata cl. VIII-IX(ru) 2 120,00 240 00
1159. | 46225,46226 Ghid Limba franceza cL.II-IV 2 22,91 45 82
1160. | 46227,46228 Ghid L.si lit.rusa cLIII (ru) 2 16,07 32 14
1161. | 46229 Curriculum scolar 1 8,45 8 45
1162. | 46233-46235 M.Scobioald Ghid limba franceza 3 20,50 6l 50
1163. | 46271-46273 Ghid educatia muzicala cl.Il 3 16,00 48 00
1164. | 46274,46275 Ghid L. si lit.rusa cl.III(rusa) 2 24,00 48 00
1165. | 46276,46277 Ghid educatia muzicala cl.V (ru) 2 16,00 32 00
1166. | 46279-46282 Ghid Stiinte cl.V 4 15,00 60 00
1167. | 46283-46286 Ghid Limba franceza cl.III 4 20,50 82 00
1168. | 46314,46315 Ghid L. si lit.rusad cl.IV(rusd) 2 28,50 57 00




1169. | 46316-46319 Buletin informativ, 2005 4 3,86 15 44
1170. | 46320-46322 Planul national 2004-2008 3 0,00 0 00
1171. | 46323,46324 Ghid Matematica cl.V(rusi) 2 29,30 58 60
1172. | 46325 Ghid educatia muzicala cL.II (ru) 1 23,00 23 00
1173. | 46326,46327 Ghid Stiinte cl.V (ru) 2 17,00 34 00
1174. | 47101 Stendhal Manistirea 1 39,00 39 00
1175. | 47276-47278 Ghid Predarea interactiva 3 7,50 22 50
1176. | 47279-47281 Ghid Managementul institutiei 3 7,50 22 50
1177. | 47282-47284 Ghid Scoala si comunitatea 3 7,50 22 50
1178. | 47285-47287 Ghid Evaluarea la clasa 3 7,50 22 50
1179. | 47288-47290 Ghid Elemente transdisciplinare 3 7,50 22 50
1180. | 47291-47293 Ghid Valorificarea in curriculum 3 7,50 22 50
1181. | 47294-47296 Ghid Cunoasterea elevului 3 7,50 22 50
1182. | 47297-47299 Ghid Calculul 1n predare 3 7,50 22 50
1183. | 47300-47302 Ghid Organizarea procesului educ. 3 7,50 22 50
1184. | 47303-47305 Curriculum la decizia scolii 3 7,50 22 50
1185. | 47306 Ghid Managementul institutiei(ru) 1 25,00 25 00
1186. | 47307 Ghid Scoala si comunitatea (ru) 1 25,00 25 00
1187. | 47308 Ghid Elemente transdisciplinare (ru) 1 25,00 25 00
1188. | 47309 Ghid Evaluarea la clasa (ru) 1 25,00 25 00
1189. | 47310 Ghid Cunoasterea elevului (ru) 1 25,00 25 00
1190. | 47311 Ghid Organizarea proc.educ. (ru) 1 25,00 25 00
1191. | 47312 Ghid Calculul in predare (ru) 1 25,00 25 00
1192. | 47313 Ghid Curric. la decizia scolii (ru) 1 25,00 25 00
1193. | 47314 Ghid Predarea interactiva (ru) 1 25,00 25 00
1194. | 47315 Ghid Valorificarea in curric. (ru) 1 25,00 25 00
1195. | 47424-47428 Curriculum Literatura univ.C1.X-XII 5 6,00 30 00
1196. | 47439,47472 Curriculum Limbi striine II-IX 2 10,00 20 00
1197. | 47440 Curriculum Limbi striine II-IX (ru) 1 11,00 11 00
1198. | 47441,47442 Curriculum Limba romand V-IX 2 6,00 12 00
1199. | 47443 Limba romana, programe examen 1 5,09 09
1200. | 474444 Curriculum Geografie V-IX (ru) 1 6,50 6 50
1201. | 47445 Curriculum Ed.Civica I-XII (ru) 1 6,50 50
1202. | 47446 Curriculum Matematici V-IX (ru) 1 6,50 6 50
1203. | 47447,47448 Curriculum Informatica VII-IX 2 6,00 12 00
1204. | 47449,47450 Curriculum Istorie cl.V-IX 2 6,00 12 00
1205. | 47451-47456 Curriculum istorie 6 4,50 27 00
1206. | 47457 Securitatea traficului rutier 1 6,00 00
1207. | 47458 Curriculum scolar Educatie tehnol. 1 6,00 6 00
1208. | 47459-47461 Curriculum Limbi striine II 3 10,00 30 00
1209. | 47462 Curriculum Matematica 1 6,00 6 00
1210. | 47463 Curriculum Biologie (ru) 1 6,50 50
1211. | 47464 Curriculum dirigentie 5-12 1 10,00 10 00
1212. | 47465,47466 Curriculum dirigentie 1-4, ru 2 11,00 22 00
1213. | 47467-47469 Curriculum dirigentie 1-4 3 10,00 30 00




1214. | 47470 Curriculum stiinte cl.5, ru 1 6,50 6 50
1215. | 47471 Curriculum chimie, c1.10-12 1 6,00 6 00
1216. | 47473 Curriculum ed.tehnol 5-9, ru 1 6,50 6 50
1217. | 47474 Curriculum limba rusa 5-9, ru 1 6,50 6 50
1218. | 47475, 46476 Curriculum fizic, ¢l.6-9 2 6,00 12 00
1219. | 47477 Curriculum educatie fizica cl.5-9 1 10,00 10 00
1220. | 47478, 47479 Curriculum educatie plastici cl.5-7 2 6,00 12 00
1221. | 47480 Curriculum educatie muz./ru cl.5-9 1 6,50 6 50
1222. | 47481,47484 Curriculum biologie, ¢1.6-9 2 6,00 6 00
1223. | 47482,47483 Curriculum Limbi straine 10-12 1 10,00 20 00
1224. | 47485,47486 Curriculum Educatie civica, 1-12 2 6,00 12 00
1225. | 47487 Curriculum Educatie civica/ru, 1-12 1 11,00 11 00
1226. | 47488,47489 Curriculum educatie muzicala cl.5-9 2 6,00 6 00
1227. | 47490 Curriculum educatie fizica cl.1-4 1 10,00 10 00
1228. | 47491,47492 Curriculum educatie mor-sp. cl.1 2 6,00 12 00
1229. | 47493 Ghid educatie muzicala cl.Il 1 16,00 16 00
1230. | 47494 Ghid educatie muzicala cl.IT 1 23,00 23 00
1231. | 47495 Ghid Matematica cl.VI 1 14,00 14 00
1232. | 47496 Ghid Matematica cl.V 1 22,00 22 00
1233. | 47497 Ghid Stiinte cl.V 1 16,00 16 00
1234. | 47498 Ghid Istorie cl.IV 1 25,60 25 60
1235. | 47499 Ghid Geografia cl.VI 1 14,00 14 00
1236. | 47500 Ghid Educatie tehnologici cl.3 1 9,00 9 00
1237. | 47501 Ghid Educatie tehnologica/ru cl.3 1 12,00 12 00
1238. | 47502,47503 Ghid Matematica cl.IT 2 12,00 24 00
1239. | 47504 Ghid Matematica/ru cLII 1 15,00 15 00
1240. | 47505 Ghid L.roména clI-II 1 7,56 7 56
1241. | 47506 Ghid L.romana cl.IV 1 9,18 18
1242. | 47507 Curriculum educatie fizica cl.5-9/ru 1 10,00 10 00
1243. | 47508 Curriculum chimie, cl.7-9/ru 1 6,50 6 50
1244. | 47509 Ghid metod. educatie fizici cl.10-12 1 6,00 6 00
1245. | 47510 Ghid metod. Ed. fizici cl.10-12/ru 1 12,00 12 00
1246. | 47512 Compendiu de literatura 1 9,24 24
1247. | 47513,47514 O6yueHHe rpaMoTe 2 0,12 0 24
1248. | 47773 Plan de invatamant 2008-2009 1 6,50 50
1249. | 47774-47777 Buletin Informativ 2008 4 13,00 52 00
1250. | 47811,47812 Fizica cl.VIII, ghid 2 18,00 36 00
1251. | 47819,47820 Educatie tehnologicp cl.IX, ghid 2 15,00 30 00
1252. | 47838-47840 Ghid L.romana cl.IV 3 16,00 48 00
1253. | 47841-47843 Ghid Matematica cl.IV 3 18,00 54 00
1254. | 47844,47845 Ghid Limba rusa cl.VIII/ru 2 16,00 32 00




1255. | 47846 Ghid L.roména cL.III/ru 1 12,00 12 00
1256. | 47847-47849 Ghid Geografie cl.VIII 3 20,00 60 00
1257. | 47850-47852 Ghid Informatica cl.VIII 3 18,00 54 00
1258. | 47853,47854,47864 Ghid Biologie cl.VIII 3 15,00 45 00
1259. | 47860-47863 Ghid Educatie tehnologica cl.4 4 24,00 96 00
1260. | 47878-47880 Limba engleza cL.II, ghid 3 27,00 81 00
1261. | 47881-47883 Limba engleza cLIII, ghid 3 27,00 81 00
1262. | 47884-47886 Limba englezi cL.IV, ghid 3 27,00 81 00
1263. | 47912-47916 Stiinte cL.IV, ghid 5 18,00 90 00
1264. | 47992-47994 Ghid de implementare matematica 3 8,00 24 00
1265. | 47995,47996,48011 Ghid de implementare istorie 3 9,35 28 05
1266. | 47997,47998 Ghid de implementare cadru de 2 8,00 16 00
1267. | 47999 Ghid de implementare literatura un. 1 12,20 12 20
1268. | 48000 Ghid de implementare chimie 1 9,35 9 35
1269. | 48001 Ghid de impl. L si lit.rusa(ru) 1 12,20 12 20
1270. | 48002 Ghid de implementare Informatica 1 9,35 9 35
1271. | 48003 Ghid de implementare Geografie 1 9,35 35
1272. | 48004 Ghid de implementareL.strdina IT 1 9,35 9 35
1273. | 48005,48006,48009 Ghid chimie clasa VIII 3 16,00 48 00
1274. | 48010 Cadru de referinta curriculum nat. 1 8,00 8 00
1275. | 48012 Ghid de implementareL.strdina I 1 9,35 9 35
1276. | 48063-48066 Revista de istorie, 2008 4 40,00 160 00
1277. | 48067 Revista de istorie, 2007 1 70,26 70 26
1278. | 48068,48069 Revista de istorie, 2007 2 71,27 142 54
1279. | 48070-48073 Revista de istorie, 2006 4 39,00 156 00
1280. | 48074,48075 Revista de istorie, 2006 2 62,06 124 12
1281. | 48077 Revista de istorie, 1999 1 15,00 15 00
1282. | 48078 Revista de istorie, 2000 1 10,65 10 65
1283. | 48079-48081 Revista de istorie, 2005 3 34,10 102 30
1284. | 48082-48085 Revista de istorie, 2004 4 33,48 133 92
1285. | 48089 Revista de istorie, 2007 1 139,55 139 55
1286. | 48108,48109 Ghid Stiinte cL.IILIV 2 18,00 36 00
1287. | 48110 Ghid Matematica cl.III, 1 18,00 18 00
1288. | 48111 Ghid L. si liter. romana cl.VII 1 18,00 18 00
1289. | 48116 Ghid Educatie muzicali cl. VII-VIII 1 18,00 18 00
1290. | 48117 Ghid L.Rusi cl.VII (ru) 1 18,00 18 00
1291. | 48118 Ghid Educatie plastica cl.III-IV 1 10,00 10 00
1292. | 48123,48124,48126 Buletin Informativ 2008 3 6,50 19 50
1293. | 48125 Buletin Informativ 2008 1 13,00 13 00
1294. | 48130 Limba si lit.romana, ghid cL.ITI 1 0,00 00
1295. | 48134-48136 Plan de inbatamant 2009-2010 3 3,12 26




1296. | 48137-48139 Buletin Informativ 2009 3 6,50 19 50
1297. | 48141,48142 Buletin Informativ 2009 2 5,99 11 98
1298. | 48143-48145 Regulament de functionare a tabere 3 3,12 9 26
1299. | 48146-48148 Organizarea taberei 3 11,63 34 89
1300. | 48149,48150 Buletin Informativ 5/2009 2 13,00 26 00
1301. | 48151-48153 Buletin Informativ 3/2009 3 6,25 18 75
1302. | 48162-48165 Curriculum la ed.civici c.I-XII 4 12,51 50 04
1303. | 48168 Ghid educatie plastica cl.V-VI 1 0,30 30
1304. | 48174-48177 Buletin Informativ 4/2009 4 0,00 00
1305. | 48183,48184 Ghid Educatie plastica 2 0,30 60
1306. | 48185,48186 Ghid Fizica cl.IX 2 15,00 30 00
1307. | 48187 Ghid Fizica cl.IX(ru) 2 18,00 18 00
1308. | 48188,48189 Ghid Geografie cl.V 2 21,00 42 00
1309. | 48190,48191 Ghid Limba rusa cl.V(ru) 2 14,00 28 00
1310. | 48192 Ghid Limba rusa cl.IX(ru) 1 21,00 21 00
1311. | 48195-48197 Curriculum matematica cl. X-XII 3 0,00 0 00
1312. | 48198-48200 Curriculum chimie cl.X-XII 3 0,00 0 00
1313. | 48201-48203 Curriculum Liter.univer. cl. X-XII 3 0,00 0 00
1314. | 48204-48209 Curriculum L.si liter.rom. cl.X-XII 6 0,00 0 00
1315. | 48210-48213 Curriculum Istorie ¢l.X-XII 4 0,00 0 00
1316. | 48214-48216 Curriculum Geografie cl. X-XII 3 0,00 0 00
1317. | 48217-48219 Curriculum Fizica ¢l.X-XII 3 0,00 0 00
1318. | 48820-48822 Curriculum Informatica cl. X-XII 3 0,00 0 00
1319. | 48823-48226 Curriculum Biologie ¢l.X-XII 4 0,00 0 00
1320. | 48227-48231 Curriculum Limbi striine I c. X-XII 5 0,00 0 00
1321. | 48232-48235 Curriculum Limbi striine I cl. X-XII 4 0,00 0 00
1322. | 48236-48239 Curriculum Educatie civica cl. X-XII 4 0,00 0 00
1323. | 48240-48243 Curriculum Educatie fizica cl. X-XII 4 0,00 0 00
1324. | 44196,44197 G. Vieru Acum si in veac 2 20,00 40 00
1325. | 48351, 48346 I. Achiri Matematica (ghid), c.IX 2 20,00 40 00
1326. | 48352, 48345 I. Achiri Matematici (ghid), c.V 2 20,00 40 00
1327. | 48353 I. Achiri Matematica (ghid,L.rusd), cL.V | 1 17,00 17 00
1328. | 48354, 48405 L. si liter. Romana, cl.IX (ghid. prof) | 2 12,50 25 00
1329. | 48355 Geografia (ghid,l.rusa), cl.V 1 11,63 11 63
1330. | 48356, 48431 L. si liter. roman, cl.V (ghid. prof.) 2 22,50 45 00
1331. | 48357, 48343 Geografia (ghid. profes.), cl.IX 2 17,00 34 00
1332. | 48359 Calitatea invatam. in inst. pr. 1 3,12 3 12
1333. | 48360 Chimia (curric. VII — IX) 1 0,00 0 00
1334. | 48361, 48361 Informatica (curric. VII —IX) 2 0,00 0 00
1335. | 48363, 48364 L. si liter. romand, (curric. V — IX) 2 0,00 0 00
1336. | 48365, 48366 Fizica (curric. V — IX) 2 0,00 0 00
1337. | 48367, 48368 Istoria (curric. V — IX, Lrusa) 2 0,00 0 00




1338. | 48369, 48370 Biologia (curric. V —IX) 2 0,00 0 00
1339. | 48371, 48372 Ed. plastica (curric. V — VII) 2 0,00 0 00
1340. | 48373, 48374 Stiinte (curric. V) 2 0,00 0 00
1341. | 48375, 48376 Matematica (curric. V — IX, L.rusi) 2 0,00 0 00
1342. | 48377, 48378 Informatica (curric. VII — IX, Lrusi) 2 0,00 0 00
1343. | 48379, 48380 Ed. fizica (curric. V —IX) 2 0,00 0 00
1344. | 48381, 48382 Ed. muzicali (curric. V — VIII) 2 0,00 0 00
1345. | 48383, 48384 Geografia (curric. V —IX) 2 0,00 0 00
1346. | 48385,48386 Ed. civica (curric. V —IX) 2 0,00 0 00
1347. | 48387,48388 Matematica (curric. V — IX) 2 0,00 0 00
1348. | 48389 Chimia (curric. VII — IX) 1 0,00 0 00
1349. | 48390, 48391 Ed. tehnologici (curric. V —IX) 2 0,00 0 00
1350. | 48392 Biologia (curric. VI — IX, L.rusi) 1 0,00 0 00
1351. | 48402, 48403 Fizica. Astronomie (ghid impl. curric.) | 2 16,37 32 74
1352. | 48400 - 48401 Matematica (ghid impl. curric.) 3 15,46 46 38
1353. | 48404, 48411 Biologia (ghid impl. curric.) 2 16,37 32 74
1354. | 48406, 48407 Geografie (ghid impl. curric. modern.) | 2 17,71 35 42
1355. | 48408 - 48410 Istorie (ghid impl. curric. modern.) 3 17,47 52 41
1356. | 48412 Chimia (ghid impl. curric. modern.) 1 19,13 19 13
1357. | 48413,48414 Lit. univer.(ghid impl. curric. modern.) | 2 18,68 37 36
1358. | 48415,48416 L.si liter. roméana (ghid impl. curric.) 2 14,53 29 06
1359. | 48417, 48418 Ed. fizica (ghid impl. curric.) 2 17,99 35 98
1360. | 48419, 48420 Ed. civica (ghid impl. curric.) 2 16,37 32 74
1361. | 48421 - 48423 Limbi striine I (ghid impl. curric.) 3 16,37 49 11
1362. | 48424 - 48428 Limbi straine I (ghid impl. curric.) 5 15,31 76 55
1363. | 48429, 48430 Informatica (ghid impl. curric.) 2 17,71 35 42
1364. | 48432 L.si liter. rusa, cl.V (ghid. prof.) 1 6,74 6 74
1365. | 48344 Geografia (ghid. profes.), cl.V 1 6,86 86
1366. | 48347, 48348 Chimia (ghid. profes.), cl.IX 2 5,80 11 60
1367. | 48349, 48350 Ed. plastica (ghid. profes.), cl.VII 2 12,50 25 00
1368. | 48351 - 48354 Buletin informativ 4 3,20 12 80
1369. | 48355 Biologia (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1370. | 48356 Matematici (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1371. | 48357 Geografie (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1372. | 48358 L.si liter. romana (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1373. | 48359 Stiinte (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1374. | 48360 Ed. civica (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1375. | 48361,48362 Istorie (curric. gimnazial) 2 3,50 7 00
1376. | 48363 Fizica (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1377. | 48364 Ed. muzicali (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1378. | 48365 Informatica (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1379. | 48366 Chimia (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50




1380. | 48367 Ed. plastici (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1381. | 48368 Ed. fizicd (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1382. | 48369 - 48371 Limbi striine I (curric. gimnazial) 3 3,50 10 50
1383. | 48372 - 48374 L.si liter. rusa (curric. gimnazial) 3 3,50 10 50
1384. | 48375 Ed. tehnologica (curric. gimnazial) 1 3,50 3 50
1385. | 48376, 48389 L.si liter. roména (curric. cl. I - IV) 2 3,50 7 00
1386. | 48377 - 48379 Limbi strdine I (curric. cl. I - IV) 3 19,00 57 00
1387. | 48380 - 48387 Curriculum scolar cl. I - IV 8 10,00 80 00
1388. | 48390 Geografie (ghid. profes.), cl.IX 1 19,00 19 00
1389. | 48391 Chimia (ghid. profes.), cl.IX 1 28,00 28 00
1390. | 48393, 48394 Matematici (ghid. profes.), cl.VI 2 20,50 41 00
1391. | 48395, 48396 Geografie (ghid. profes.), cl.VI 2 20,50 41 00
1392. | 48397, 48398 Matematica (ghid. profes.), cL.II 2 19,00 38 00
1393. | 48399, 48400 Informatica (ghid. profes.), cl.IX 2 25,00 50 00
1394. | 48401 L.si liter. romana (ghid. profes.), cl.VI | 1 18,00 18 00
1395. | 48402, 48403 L.si liter. roména (ghid. profes.), cLIl | 2 20,00 40 00
1396. | 48404, 48405 Ed. plastici (ghid. profes.), cLII 2 23,00 46 00
1397. | 48406 Curriculum scolar cl. I — IV (rusi) 1 16,40 16 40
1398. | 48422, 48429 L.si liter. rusa, cLII (ghid. prof.) 2 25,00 50 00
1399. | 48423 - 48425 Organizarea procesului educational 3 16,75 50 25
1400. | 48427 Plan cadru 1 6,00 6 00
1401. | 48430 Ed. plastica, cLII (ghid. prof., rusa) 1 24,80 24 80
1402. | 48388,48433,48434 Limba romani (revista) 3 6,00 18 00
1403. | 48462 - 48464 Buletin informativ 3 521 15 63
1404. | 48465 Istorie,cultura si traditie(ghid.prof., rus.) | 1 5,00 5 00
1405. | 48466 - 48468 Stiinte (ghid implim.), cl.V 3 5,00 15 00
1406. | 48469, 48470 Ed. tehnologici (ghid implim.),cl.I- IV | 2 6,00 12 00
1407. | 48471, 48472 Ed. plastica (ghid implim.), cL.I - TV 2 4,00 8 00
1408. | 48473, 48474 Ed. muzicala (ghid implim.),cl.V - VIII | 2 3,50 7 00
1409. | 48475 - 48478 Ed. fizica (ghid implim.), cl.V - IX 5 7,50 37 50
1410. | 48479 - 48841 Ed. civica (ghid implim.), cl.V - IX 3 8,00 24 00
1411. | 48482, 48483 Informatica (ghid implim.), cL.VII - IX | 2 8,00 16 00
1412. | 48484 - 48486 Biologia (ghid implim.), c.VI - IX 3 8,00 24 00
1413. | 48487 - 48489 Geografie (ghid implim.), cl.V - IX 3 8,00 24 00
1414. | 48490 - 48492 Fizica (ghid implim.), cL.VI - IX 3 8,00 24 00
1415. | 48493, 48494 L. si lit. rusa (ghid implim.), cLV -IX | 2 8,00 16 00
1416. | 48495 - 48497 L.si liter. rom. (ghid implim.), cL.V - IX | 3 8,00 24 00
1417. | 48498 - 48500 Chimia (ghid implim.), c.VII - IX 3 7,00 21 00
1418. | 48501 - 48503 Istorie (ghid implim.), cL.V - IX 3 8,00 24 00
1419. | 48504 - 48506 Matematica (ghid implim.), cLV-IX |3 7,50 22 50
1420. | 48507 - 48510 Limbi striine I (ghid implim.),cL.II - IX | 4 9,00 36 00
1421. | 48517 - 48519 Organizarea procesului educational 3 11,20 33 60




1422. | 48520 Plan cadru 1 5,60 5 60
1423. | 48521 Ed. tehnologica (ghid.prof., rus.), cL.III | 1 16,50 16 50
1424. | 48522 - 48524 Ed. tehnologica (ghid.prof.), cLIII 3 14,00 42 00
1425. | 48525 - 48527 L.si liter. rom. (ghid.prof.), cLIII 3 15,00 45 00
1426. | 48528 - 48530 Ed. muzicala (ghid.prof.), cL.III 3 18,00 54 00
1427. | 48531 - 48534 Istorie (ghid.prof.), cL.IV 4 20,00 80 00
1428. | 48535 - 48537 Geografie (ghid.prof.), cl. VII 3 13,00 39 00
1429. | 48538 - 48540 Chimia (ghid.prof.), cl. VII 3 13,00 39 00
1430. | 48789 Ed. civica (ghid.prof., rus.) , cL.V 1 21,00 21 00
1431. | 48790 Biologia (ghid.prof., rus.) , cL.IX 1 19,00 19 00
1432. | 48791 Geografie (ghid.prof., rus.) , cl.VII 1 16,00 16 00
1433. | 48792 Chimia (ghid.prof., rus.) , cl.VII 1 15,80 15 80
1434. | 48793 Istorie (ghid.prof. RSA), cL.IV 1 23,00 23 00
1435. | 48794, 48795 Biologia (ghid.prof.), cL.IX 1 16,00 16 00
1436. | 48797 - 48799 Ed. civica (ghid.prof.), cl.VII 3 18,00 54 00
1437. | 48800 - 48802 Ed. civica (ghid.prof.), cl.V 3 18,00 54 00
1438. | 49498 Plan cadru 1 5,50 5 50
1439. | 49499 - 49501 L. si lit. rusa (ghid.prof.), cL.VIII 3 16,00 48 00
1440. | 49502 - 49504 L. si lit. rusa (ghid.prof.), cl. IX 3 16,00 48 00
1441. | 49505 - 49507 Ed. civici (ghid.prof.), cl.VIII 3 19,50 58 50
1442. | 49508 Ed. civica (ghid.prof.), cl.VI 1 7,00 7 00
1443. | 49509, 49510 Ed. civici (ghid.prof.), cl. IX 2 7,00 14 00
1444. | 49511 - 49513 Istoria rom. si un. (ghid.prof.), cl. IX 3 14,80 44 40
1445. | 49597 - 49599 Organizarea proc. educ. 2013 - 2014 3 11,20 33 60
1446. | 50475 Plan cadru, 2019 - 2020 1 11,00 11 00
1447. | 50531 Plan cadru, 2021 - 2022 1 16,00 16 00
1448. | 50561 Plan cadru, 2022 - 2023 1 14,00 14 00
TOTAL | 3500 32 002 53
Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/20 din 20.10.2026
Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
L.P.Gimnaziul Anton Guzun s.Bulboaca
(denumirea intreprinderii)
Nr. Durata
d/o Denumirea Numiirul| Data Costul | Valoa- |Codul ?:n‘:g:)'f]:;z/ Amorti- | Valoarea | Gradul
si marca de punerii de rea | de utili zarea/ |contabild/|amorti-
mijlocului inventar in intrare/ |reziduald/|clagifi- | (norma uzura |de bilant, | zirii/ |Note
fix sau de |functiune | valoarea ra:)ml')s,?, care | anualide |calculati, lei uzurii,
stat initiali, [P'° la. 1A, amortizare/ lei %
. el uzurdi),
lei ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Compiuter MCS [31460003| 2015 | 14220.00 | 0.00 314 Sani | 14220.00 | 0.00 100%
2 | DELL Inspiron |31420002| 2019 | 5500.00 | 0.00 314 5ani | 5500.00 | 0.00 100%




3 | DELL Inspiron |31420002| 2019 5500.00 0.00 314 5 ani 5500.00 0.00 100%
4 | Fax Panasonic KXFT 131490013 2015 2055.00 0.00 314 5 ani 2055.00 0.00 100%
5 | Frigider Snaige [31490015| 2012 6500.00 0.00 314 5 ani 6500.00 0.00 100%
6 |Laptop Dell inspiron |31460075| 2016 18982.00 0.00 314 5 ani 18982.00 0.00 100%
7 | MFD Canon Sensys |31460021| 2015 4200.00 0.00 314 5 ani 4200 0.00 100%
8 [ MED Canon Sensys [31460020| 2016 3735.00 0.00 314 5 ani 3735.00 0.00 100%
9 | Notebooc Lenovo |31420014| 2017 5192.87 0.00 314 Sani 5192.87 0.00 100%
V15-ADA Mouse
10 | Monitor LED20M (31460026 2016 2280.00 0.00 314 5 ani 2280.00 0.00 100%
11 |Printer laser Jet 31460040 2015 3428.00 0.00 314 Sani 3428.00 0.00 100%
12 | Trimer cosilca [31490059| 2017 2796.00 0.00 314 Sani 2796.00 0.00 100%
13 | Workstation PC1020 |31460055| 2017 3485.00 0.00 314 Sani 3485.00 0.00 100%
14 Brad 31460089 2017 5000.00 0.00 314 5 ani 5000.00 0.00 100%
15 | Notebooc Lenovo [31420015| 2013 5192.87 0.00 314 Sani 5192.87 0.00 100%
16 | Procesor Sohoo (31400036 2013 2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
17 |Procesor Sohoo 31400037 2013 {2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
18 |Procesor Sohoo 31400039 2013 [2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
19 |Procesor Sohoo 31400041 2013 {2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
20 |Procesor Sohoo  [31400043| 2013 {2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
21 |Procesor Sohoo  |31400044| 2013 |2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
22 |Procesor Sohoo  |31400045| 2013 |2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
23 |Procesor Sohoo (31400047 2013 {2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
24 |Procesor Sohoo  [31400049| 2013 [2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
25| Procesor Sohoo |31400040| 2020 2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
26 | Procesor Sohoo (31400042 2020 2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
27 |Procesor Sohoo  [31400046| 2020 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
28 |Procesor Sohoo  |31400048| 2020 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
29 |Procesor Sohoo  |31400031| 2020 2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
30 |Procesor Sohoo  (31400032| 2020 2100.00 0.00 314 Sani 2100.00 0.00 100%
31 |Procesor Sohoo  (31400034| 2020 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
32 |Procesor Sohoo (31400035 2020 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
33 |Procesor Sohoo  (31400038| 2019 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%
34 | Monitor ASUS (31400016 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
35 |Monitor ASUS 31400019| 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
36 |Monitor ASUS 31400024| 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
37 |Monitor ASUS 31400025| 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
38 |Monitor ASUS 31400026 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
39 |Monitor ASUS 31400027 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
40 |Monitor ASUS 31400028| 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
41 |Monitor ASUS 31400029| 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
42 |Monitor ASUS 31400010 2013 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
43| Monitor ASUS |31400009| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
44 | Monitor ASUS |31400012| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
45| Monitor ASUS |31400020| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
46 | Monitor ASUS |31400021| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
47 | Monitor ASUS |31400022| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
48 | Monitor ASUS |31400023| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
49 | Monitor ASUS |31400013| 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%
50 |Monitor ASUS 31400014 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%




51 |Monitor ASUS 31400015 2020 1200.00 0.00 314 5 ani 1200.00 0.00 100%

52 |Monitor ASUS 31400017 2020 1200.00 0.00 314 5ani 1200.00 0.00 100%

53 |Monitor ASUS 31400018| 2020 1200.00 0.00 314 Sani 1200.00 0.00 100%

54| Procesor Sohoo (31400033 2013 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%

55| Procesor Sohoo |31400030| 2013 2100.00 0.00 314 5 ani 2100.00 0.00 100%

56 | Printer laser Jet |31460038| 2015 8200.00 0.00 314 Sani 8200.00 0.00 100%

57 |HP Pavilion Aero (31460030 2017 23132.35 0.00 314 5 ani 23132.35 0.00 100%
Laptop

58 INB ASUS 31400050| 2017 12579.00 0.00 314 5 ani 12579.00 0.00 100%
15.ExpertBook

59 |Procesor PESR 31490041 2017 5226.09 0.00 314 5 ani 5226.09 0.00 100%
mor 1100

60 | Printer Canon 31460059 2019 5500.00 0.00 314 5 ani 5500.00 0.00 100%

Total: 208704,18

S-A EXAMINAT: 05/21 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” or.
Anenii Noi.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directie1 Generale Educatie
Elaborarea proiectului de decizie are la baza demersul conducatorului institutiei si
proceselor-verbale al Comisiei de casare din 08.10.2026, prin care au fost
examinate §i propuse pentru casare bunurile materiale uzate si deteriorate,
raportate la mijloacele fixe ale IP Liceul Teoretic Mihai Eminescu or.Anenii Noi.
In conformitate cu pct. 8 din Regulamentul privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 500/1998,
autoritatile administratiei publice locale verificd corectitudinea Intocmirii
registrului si a actelor aferente bunurilor propuse pentru casare. Principalele
prevederi ale proiectului de decizie vizeaza autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate si deteriorate, In numar de 39 unitati, in valoare totald de 218 892,54 lei
(doud sute optsprezece mii opt sute nouazeci si doi lei, 54 bani). Bunurile
mentionate sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Liceul Teoretic Mihai
Eminescu or.Anenii Noi si, potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate.
Dna Diana Bradu, consilierd raionala, presedinta sedintei, informeazd ca
proiectul de decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de
specialitate si intreaba daca sunt intrebari sau interventii pe marginea subiectului
examinat.
Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime
In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,




raportate la mijloace fixe, in baza ordinului nr.159-b din 07.10.2026 si proceselor-
verbale ale comisiei de casare din 08.10.2026, privind casarea bunurilor materiale
uzate raportate la fondurile fixe deteriorate si cu grad de uzurd de 100 %,
examinand demersurile dnei Victoria Borisov, directoarea IP Liceul Teoretic
Mihai Eminescu or.Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:
1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe

ale IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” or. Anenii Noi, in numar de 39 unitéti,
in valoare totala de 218 892,54 lei (doua sute optsprezece mii opt sute noudzeci
si doi lei, 54 bani), conform anexei nr. 1.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabild a
fondurilor fixe, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi
si se aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei Ina Pascan
vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/21 din 20.10.2026
Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” or. Anenii Noi

Nr | Denumirea si marca mijlocului fix | Numaérul Data Costul de Valoa- | clasifi- | Durata de Amorti- | Valoarea | Gradul | Note
.d/o de punerii in intrare/ rea care utilizare/ zarea/ contabild | amorti-
inventar functiune valoarea rezidu- functionare uzura de zarii/
sau de stat initiala lei ala/ utila (norma | calculata bilant,/ uzurii,

ramasa anualade lei, lei %

proba- amortizare/

bila, lei uzura), ani

(%/an)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
L. Cuptor 3140091 04.06.2015 | 3764,00 - 314 Sani 20% 3764,00 3764,00 100%
2. Computer DELL (MAEIE) 31462475 18.01.2022 | 11272,54 ) 314 4ani 25% 11037,71 | 11272,54 98%
3. Computer personal 31460012 06.12.2018 | 12309,00 ) 314 3ani 33.33% | 12309,00 | 12309,00 100%
4. Dispensor de apa 3140058 23.05.2015 | 1800,00 ) 314 Sani 20% 1800,00 1800,00 100%
S Dispensor de apa 3140102 23.05.2015 | 1800,00 ) 314 Sani 20% 1800,00 1800,00 100%
6. Hota Termikel 3140034 08.09.2015 | 3559,00 ) 314 7ani 14.29% | 3559,00 3559,00 100%
7. Hota Termikel 3140035 08.09.2015 | 3559,00 ) 314 10ani 10% 3559,00 3559,00 100%
8. LAPTOP HP 255 GB 31461314 08.07.2021 | 5971,20 ) 314 3ani 33.33% | 5971,20 5971,20 100%
9. Laptop Lenova 3140007 25.10.2015 | 6490,00 ) 314 3ani 33.33% | 6490,00 6490,00 100%
10. | Masina de spalat 3140012 28.06.2011 | 7000,00 ) 314 7ani 14.29% | 7000,00 7000,00 100%
1. | Monitor 3140197 23.11.2016 | 2786,00 ) 314 10ani 10% 2507,40 2786,00 90%
12. | NB Lenovo 15.6 GREY 31490003 10.12.2019 | 5900,00 ) 314 3ani 33.33% | 5900,00 5900,00 100%
13. | Proiector 3300Lum 3140213 13.12.2017 | 13735,00 ) 314 10ani 10% 10988,00 | 13735,00 80%
14. Projector Epson 3140198 23.11.2016 | 9950,00 ) 314 10ani 10% 8955,00 9950,00 90%
15. Videoproiector 3140002 30.10.2014 | 7936,00 ) 314 10ani 10% 7936,00 7936,00 100%
16. Videoproiector 3140005 30.10.2014 | 7936,00 ) 314 10ani 10% 7936,00 7936,00 100%




17.

Videoproiector 3140004 30.10.2014 | 7936,00 314 10ani 10% 7936,00 7936,00 100%
18. | Marmit pentru felul intdi ME-2 3140016 08.10.2015 | 11500,00 314 Sani 20% 11500,00 | 11500,00 100%
19. | Plita electrica cu 4 arzatoare

[I3CM-4 3140090 07.09.2015 | 17500,00 314 Sani 20% 17500,00 | 17500,00 100%
20. Dulap 31632731 01.01.2016 | 3500,00 316 Sani 20% 3500,00 3500,00 100%
21. | Contor de apa JS 1.6-0.2 3140212 04.12.2017 | 355,00 314 10ani 10% 284,00 355,00 80%
22. | Brad 150 cm 3180043 01.01.2013 | 2322,50 318 3ani 33.33% | 2322,50 2322,50 100%
23. | Brad 150.cm 3180042 01.01.2013 | 2322,50 318 Sani 20% 2322,50 2322,50 100%
24. | Brad TOWWER 3180001 23.12.2014 | 1198,80 318 3ani 33.33% | 1198,80 1198,80 100%
25. | LEGO EDUCATION 31860004 30.01.2020 | 2495,00 318 Sani 20% 2495,00 2495,00 100%
26. | LEGO EDUCATION WE DO2 31872751 01.01.2018 | 4569,23 318 Oani 0% 4569,23 0%
27- | LEGO COMPLIMENTAR EV3 31872750/1 | 01.01.2018 | 3807,69 318 Oani 0% 3807,69 0%
28. | LEGO COMPLIMENTAR EV3 31872750/2 | 01.01.2018 | 3807,69 318 Oani 0% 3807,69 0%
29. | LEGO COMPLIMENTAR EV3 31872750/3 | 01.01.2018 | 3807,69 318 Oani 0% 3807,69 0%
30. | LEGO COMPLIMENTAR EV3 31872750/4 | 01.01.2018 | 3807,70 318 Oani 0% 3807,70 0%
3L Laptop Lenova 15.6 31461315 08.07.2021 | 8905,00 314 3ani 33.33% | 8905,00 8905,00 100%
32. Laptop Lenova 15.6.1 31461316 08.07.2021 | 8905,00 314 3ani 33.33% | 8905,00 8905,00 100%
33. Laptop Lenova 15.6.3 31461318 08.07.2021 | 8905,00 314 3ani 33.33% | 8905,00 8905,00 100%
34. Apparat p/u demonstrarea puterii 3180003 11.12.2014 | 720,00 314 7ani 14.29% | 720,00 720,00 100%
35. Apparat p/u demonstrarea puterii 3180005 11.12.2014 | 720,00 314 7ani 14.29% | 720,00 720,00 100%
36. Apparat p/u demonstrarea puterii 3180004 11.12.2014 | 720,00 314 7ani 14.29% | 720,00 720,00 100%
37. Apparat p/u demonstrarea puterii 3180006 11.12.2014 | 720,00 314 7ani 14.29% | 720,00 720,00 100%
38. | Barometru Aneroid 3180030 11.12.2014 | 600,00 314 Sani 20% 600,00 600,00 100%
39. Videoproector OPTOMA X309ST 8 | 31461260 14.05.2021 | 14000,00 314 10ani 10% 6416,67 14000,00 46%

TOTAL X X 218892,54 X X 180766,11 | 218892,54 X




S-A EXAMINAT: 05/22 Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale

uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Scoala sportiva Anenii Noi.

Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Elaborarea proiectului de decizie are la baza demersul conducatorului institutiei si
proceselor-verbale al Comisiei de casare din 28.09.2026, prin care au fost examinate
si propuse pentru casare bunurile materiale uzate si deteriorate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Scoala sportivd Anenii Noi. In conformitate cu pct. 8 din
Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.500/1998, autoritdtile administratiei publice locale
verifica corectitu-dinea Intocmirii registrului si a actelor aferente bunurilor propuse
pentru casare. Principalele prevederi ale proiectului de decizie vizeaza autorizarea
casarii bunurilor materiale uzate si deteriorate, in numar de 3 unitati, in valoare
totala de 16 036,00 lei (saisprezece mii treizeci si sase lei, 00 bani). Bunurile
mentionate sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Scoala sportivd Anenii Noi si,
potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate, nemaifiind apte pentru utilizare
in procesul educational.
Dna Diana Bradu, consilierd raionald, presedintele sedintei intreaba daca sunt
intrebari pe marginea subiectului. Constatdnd lipsa intrebarilor si a interventiilor,
supune proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, in baza proceselor-verbale ale comisiei de casare din 28.09.2026,
privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe deteriorate si
cu grad de uzura de 100 %, examinand demersurile dlui Iurii Purice, directorul IP
Scoala sportiva Anenii Noi, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
IP Scoala sportiva Anenii Noi, in numar de 3 unitati, in valoare totald de 16
036,00 lei (saisprezece mii treizeci si sase lei, 00 bani), conform anexei nr. 1.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabilda a
fondurilor fixe, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.



4. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta raionului responsabila de domeniul social.



Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/22 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Scoala sportiva Anenii Noi
Nr. Denumirea Canti- Nr. Data Costul Valoarea | Codul de| Duratade Amortiza- Valoarea Gradul | Note
d/o mijlocului fix tatea | inventar. | puneriiin de reziduald/ | clasifi- | utilizare/ rea/uzura | contabili/ | amorti-
unitate functiune | intrare/ | Tramasa care | functionare | cajeyjatilei | de bilant, lei |  zirii/
(buc.) valoarea probabila, utild (norma uzurii
initial3 lei anuala de o i
lm’lz,l a amortizare/ °
lei uzura), ani
(%/ani)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1
Masina de cosit 1
Stad. 31490036 | 25.04.2016 | 7476,00 - 14841360 7 7476,00 - 100
Masina de cosit 100
2 Stad 1 31490044 | 30.09.2015 | 5687,00 - 14841360 7 5687,00 -
Pompa 4 SKM 100
3 11.2019 1 31420001 | 27.11.2019 | 2873,00 - 14841360 7 2873,00 -
Total 3 X X 16036,00 X X X 16036,00 X X X




S-A EXAMINAT: 05/23 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Cobusca Veche.
Raportor: dna L. Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Principalele prevederi ale proiectului de decizie vizeaza autorizarea casarii
bunurilor materiale uzate si deteriorate, iIn numar de 41 unitdti/54 buciti, in
valoare totala de 192 013,06 lei (o sutd noudzeci si doud mii treisprezece lei, 06
bani). Bunurile mentionate sunt raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul
Cobusca Veche si, potrivit actelor prezentate, sunt uzate si deteriorate, nemaifiind
apte pentru utilizare in procesul educational. Adoptarea proiectului de decizie are
drept scop scoaterea din evidenta contabila si din folosintd a bunurilor uzate si
deteriorate, care nu mai pot fi utilizate in procesul educational, asigurarea unei
evidente contabile corecte si actualizate a patrimoniului institutiei, precum si
eficientizarea administrarii si gestiondrii patrimoniului public, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare
Doamna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei intreaba cine are
intrebari la raportor pe marginea subiectului? Nu au parvenit intrebari. Supune
votului proiectul de decizie.
Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-
teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998 despre
aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe,
in baza Ordinului nr. 71-b din 15.09.2026 si a proceselor-verbale ale comisiei de
casare din 08.10.2026, privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la
fondurile fixe deteriorate si cu grad de uzurd de 100 %, examinand demersurile dnei
Galina Erezanu, directoarea IP Gimnaziul Cobusca Veche, Consiliul raional Anenii
Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
[P Gimnaziul Cobusca Veche, in numar de 41 unitati/54 bucdti, in valoare totala
de 119 013,06 lei (o sutd noudsprezece mii treisprezece lei, 06 bani), conform
anexei nr. 1.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe uzate
si operarea modificdrilor corespunzatoare in evidenta contabild a fondurilor fixe,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.



4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune 1in sarcina
vicepresedintelui/ei raionului responsabil/a de domeniul social.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/23 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Gimnaziul Cobusca Veche
Nr. Nr. Data Costul Valoa- Durata
d/o Denumirea unit Numdrul | punerii | de intrare/ rea Codul de utili- Uzura Valoarea | Gradul
si marca mijlocului fix (buc) | deinventar |in func- | valoarea ramasd de zare/ calculata, | contabild/ | wuzurii,
tiune/ initiald, probabila, clasifi- | functio- lei de bilant, % Note
lei lei care nare utila lei
(ani)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 [NBAXUSXS550CA 15.6 1 31460017 | 2013 6840,0 0 314 3 6840 0 100
2 |Notebook ASUSXS3E 15.6 1 31460019 | 2011 5992,0 0 314 3 5992,0 0 100
3 |Notebook K 50 P 1 31460020 | 2010 8256,0 0 314 3 8256,0 0 100
4 |INOUTBUC (t/gratuit) 1 31460084 | 2018 6000,0 0 314 3 6000,0 0 100
5 |LAPTOP X541 NA-G008 1 31460080 | 2017 6925,0 0 314 3 6925,0 0 100
6 |VORKSTATION PC 1050 MP 1 31460041 | 2013 5356,0 0 314 3 5356,0 0 100
7 |VORKSTATION PC 105 OMP 1 31460043 | 2013 5356,0 0 314 3 5356,0 0 100
8 |Workstation PC 1050MP 1 31460047 | 2014 | 6570,80 0 314 3 6570,80 0 100
9 |Acustica SVEN 1 31410001 | 2013 789,0 0 314 5 789,0 0 100
10 |Casetofon 1 31410007 | 2008 218,50 0 314 5 218,50 0 100
11 |NECT 210G projector 1 31460018 | 2010 7917,0 0 314 5 7917,0 0 100
12 |PRINTER FD KYOCERAFS-1020 MFP 1 31460108 | 2017 3100,0 0 314 5 3100,0 0 100
13 |BLENDER Boshs MSM67190 1 31420066 | 2016 2999,0 0 314 5 2999,0 0 100
14 |Bulgarca 1 31410006 | 2008 645,0 0 314 5 645,0 0 100
15 [CIOCAN ROTOPERCUTOR 1800W 1 31420009 | 2010 1450,0 0 314 5 1450,0 0 100
16 |COSITOARE TRIMER HECHT 145 314 1 31420061 | 2015 4400,0 0 314 5 4400,0 0 100
17 |Dreli 1 31420013 | 2010 810,0 0 314 5 810,0 0 100
18 |Lobzic 1 31420054 | 2008 558,0 0 314 5 558,0 0 100




19 [SLEFUITOR UNGHIULAR 1100w 1 [ 31420111 | 2019 | 883,0 0 314 5 883,0 0 100
P61253NPIT
20 [SLEFUITOR UNGHIULAR 2200w 1 | 31420112 | 2019 | 12750 0 314 5 1275,0 0 100
P62308N PIT
21 [POMPA CENTRIFUGA tip OKMS.18 1 | 31410023 | 2014 | 6816,0 0 314 5 6816,0 0 100
22 [POMPA HF51A 1| 31410072 | 2016 | 4031,0 0 314 5 4031,0 0 100
23 |Pompa PSO 8/18 1 | 31410024 | 2005 | 3636,0 0 314 5 3636,0 0 100
24 |STABILIZATOR IZATOR SVC-5000 1| 31410094 | 2017 | 2699,0 0 314 5 2699,0 0 100
VA4-KW 220V
25 |Printer Laser 1 | 31460052 | 2007 | 1700,0 0 314 5 1700,0 0 100
26 |Strung 5 1| 31420034 | 1984 | 2500,0 0 314 10 2500,0 0 100
27 |Strung cruglopilocinii 1 | 31420035 | 1984 | 2520,0 0 314 10 2520,0 0 100
28 [Strung fpz 1| 31420036 | 1984 | 780,0 0 314 10 780,0 0 100
29 [Strung tn 6 1 | 31420037 | 1984 | 29670 0 314 10 2967,0 0 100
30 |Contor de api 2 |31610015/1| 2007 | 1252,50 0 316 5 1252,50 0 100
31610015/2
31 [Jaluzele 20,86 m| 31630021 | 2011 | 6805,36 0 316 5 6805,36 0 100
32 |Jealau 2 | 31610022 | 1994 | 700,0 0 316 5 700,0 0 100
33 [SCAUNISO 3 | 31630041 | 2013 | 871,54 0 316 5 871,54 0 100
34 |Combinirovanii verstac 5 | 31610014 | 1984 | 1855,0 0 316 10 1855,0 0 100
35 [Slesornii verstac 5 | 31610034 | 1984 | 13150 0 316 10 1315,0 0 100
36 |Perdele p-u coridor 2 | 31630039 | 2013 | 354,86 0 316 5 354,86 0 100
37 |SUPORT ELECTROLUX p-u televizor 1 | 31630068 | 2016 | 299,0 0 316 5 299,0 0 100
38 |Targa 1 | 31610035 | 2004 | 5450 0 316 5 545,0 0 100
39 |Drapel 2 | 31800013 | 2013 | 450,0 0 318 3 450,0 0 100
40 [STAMPILA ROTUNDA Colop R40 1 | 31800018 [01.2013] 380,0 0 318 10 380,0 0 100
41 |Spampila 1| 31800014 [01.2013] 195,50 0 318 10 195,50 0 100
TOTAL 54 X X |119013,06 X X X |119013,06 X X




S-A EXAMINAT: 05/24 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul-Gradinita Telita.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Proiectul de decizie ,,Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul - Gradinita Telita” a fost elaborat in temeiul legii si
a demersului conducatorului institutiei si procesul-verbal nr.1 al Comisiei de casare
din 29.09.2026, prin care au fost examinate si propuse pentru casare bunurile
materiale uzate si deteriorate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul -
Gradinita Telita.

Dna Diana Bradu, consilierd raionala, presedinta sedintei, informeaza ca proiectul
de decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de specialitate si intreaba
daca sunt intrebdri sau interventii pe marginea subiectului examinat.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, in baza procesului-verbal nr.1 al comisiei de casare din 29.09.2026,
privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe deteriorate si
cu grad de uzura de 100 %, examinand demersurile dnei Nelea Flocea, directoarea
[P Gimnaziul — Gradinita Telita, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
[P Gimnaziul - Gradinita Telita, in numar de 49 unitati, In valoare totald de
16 726,23 lei (saisprezece mii sapte sute doudzeci si sase lei, 23 bani), conform
anexei nr. 1.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabilda a
fondurilor fixe, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

4. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Ina Pascan
vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.



Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

nr. 05/24 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate la IP Gimnaziul-Gradinita Telita
Nr. Valoa- Durata
d/o Denumirea Numairul de Data Costul rea Codul de utilizare/ Amorti- | Valoarea | Gradul
si marca mijlocului inventar sau de | punerii | de intrare/ |reziduala/ de functionare zarea/ |contabild/| amorti-
fix stat in valoarea ramasa clasifi- utila uzura de bilant, | zarii/ Note
functiune | initiald, |probabila, care (norma anuala | calculata, lei uzurii, Cont
lei lei de amortizare/ lei % contabil
uzura),
ani (%/an)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Banca cu 2 scaune 31600007 2015 1200,00 0,0 16 940330 5/20 1200,00 0,0 100% 316
2. |Banca cu 2 scaune 31600008 2015 1200,00 0,0 16 940330 5/20 1200,00 0,0 100% 316
3. |Dulap servet 31600091 2018 125,00 0,0 16 940330 5/20 125,00 0,0 100% 316
4. |Dulap servet 31600092 2018 125,00 0,0 16 940330 5/20 125,00 0,0 100% 316
5. |Dulap servet 31600093 2018 125,00 0,0 16 940330 5/20 125,00 0,0 100% 316
6. |Masa - plastic verzi 31600110 2010 100,00 0,0 16 940330 2/50 100,00 0,0 100% 316
7. |Masa - plastic verzi 31600111 2010 100,00 0,0 16 940330 2/50 100,00 0,0 100% 316
8. |Masa - plastic verzi 31600112 2010 100,00 0,0 16 940330 2/50 100,00 0,0 100% 316
9. |Masa - plastic verzi 31600113 2010 100,00 0,0 16 940330 2/50 100,00 0,0 100% 316
10.[Masa pentru copii 31600148 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
11.[Masa pentru copii 31600149 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
12.|Masa pentru copii 31600150 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
13.|Masa pentru copii 31600151 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
14.|Masa pentru copii 31600152 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
15.|Masa pentru copii 31600153 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
16.[Masa pentru copii 31600154 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
17.|Masa pentru copii 31600155 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
18.|Masa pentru copii 31600156 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
19.Masa pentru copii 31600157 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316
20.|Masa pentru copii 31600158 2010 450,00 0,0 16 940330 5/20 450,00 0,0 100% 316




21.|Masa pu profesori 31600249 2010 292,38 0,0 16 940330 5/20 292,38 0,0 100% 316
22.|Masa pu profesori 31600250 2010 292,38 0,0 16 940330 5/20 292,38 0,0 100% 316
23.|Masa pu profesori 31600251 2010 292,38 0,0 16 940330 5/20 292,38 0,0 100% 316
24.|Masa pu profesori 31600252 2010 292,38 0,0 16 940330 5/20 292,38 0,0 100% 316
25.|Mese floare copii 31600284 2015 427,78 0,0 16 940330 5/20 427,78 0,0 100% 316
26.| Scaune invatatori 31600486 2015 275,00 0,0 16 940330 5/20 275,00 0,0 100% 316
27.|Scaune invatatori 31600487 2015 275,00 0,0 16 940330 5/20 275,00 0,0 100% 316
28.{Scaune invatitori 31600488 2015 275,00 0,0 16 940330 5/20 275,00 0,0 100% 316
29.|Scaune mici 31600541 2010 80,00 0,0 16 940330 5/20 80,00 0,0 100% 316
30.|Scaune mici 31600542 2010 80,00 0,0 16 940330 5/20 80,00 0,0 100% 316
31.|Scaune pentru invatitori 31600556 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
32.|Scaune pentru invatatori 31600557 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
33.|Scaune pentru invatatori 31600558 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
34.|Scaune pentru invatatori 31600559 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
35.|Scaune pentru invatatori 31600560 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
36.|Scaune pentru invatatori 31600561 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
37.|Scaune pentru invatatori 31600562 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
38.|Scaune pentru invatatori 31600563 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
39.|Scaune pentru invatatori 31600564 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
40.| Scaune pentru invatatori 31600565 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
41.|Scaune pentru invatatori 31600566 2010 237,68 0,0 16 940330 5/20 237,68 0,0 100% 316
42.|Tabla 31600591 2009 704,45 0,0 16 940330 5/20 704,45 0,0 100% 316
43.| Tabla donatie 31600600 2010 100,00 0,0 16 940330 5/20 100,00 0,0 100% 316
44 | Tabla donatie 31600603 2010 100,00 0,0 16 940330 5/20 100,00 0,0 100% 316
45.|Uscator de maini 31600607 2017 500,00 0,0 16 8516 5/20 500,00 0,0 100% 316
46.|Uscator de maini 31600608 2017 500,00 0,0 16 8516 5/20 500,00 0,0 100% 316
47.|Uscator de maini 31600609 2017 500,00 0,0 16 8516 5/20 500,00 0,0 100% 316
48.|Uscator de maini 31600610 2017 500,00 0,0 16 8516 5/20 500,00 0,0 100% 316
49.|Uscator de maini 31600611 2017 500,00 0,0 16 8516 5/20 500,00 0,0 100% 316
Total X X 16726,23 X X X 16726,23 X X X




S-A EXAMINAT: 05/25 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Ion Creanga” Tintdreni.
Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Elaborarea proiectului de decizie are la baza demersul conducdtorului institutiei si
proceselor-verbale nr.01-226 al Comisiei de casare din 01.10.2026, prin care au fost
examinate si propuse pentru casare bunurile materiale uzate si deteriorate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Jon Creangd” Tintdreni. Principalele prevederi ale
proiectului de decizie vizeaza autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate si deteriorate,
in numar de 11 unitati/31 bucati, in valoare totald de 225 unitéti, in valoare totala de 70
825,30 lei (saptezeci mii opt sute doudzeci si cinci lei, 30 bani)si 32 429,00 lei (treizeci
si doud mii patru sute doudzeci si noua lei, 00 bani). Bunurile mentionate sunt raportate
la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Jon Creangd” Tintareni si, potrivit actelor
prezentate, sunt uzate si deteriorate, nemaifiind apte pentru utilizare in procesul
educational.

Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei, informeaza ca proiectul de
decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de specialitate si intreaba daca
sunt intrebdri sau interventii pe marginea subiectului examinat.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publici a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, iIn baza proceselor-verbale nr.01-226 ale comisiei de casare din

01.10.2026, privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe

deteriorate si cu grad de uzurd de 100 %, examinind demersurile dnei Angela

Magurean, directoarea IP Gimnaziul ,Jon Creanga” Tintareni, Consiliul raional

Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale
[P Gimnaziul ,,Jon Creanga” Tintdreni, in numar de 225 unitéti, in valoare totala
de 70 825,30 lei (saptezeci mii opt sute doudzeci si cinci lei, 30 bani), conform
anexel nr. Se autorizeazad casarea bunurilor materiale uzate, raportate la
mijloacele fixe ale IP Gimnaziul ,,Jon Creanga” Tintareni, in numar de 3 (trei)
unitati, in valoare totald de 32 429,00 lei (treizeci si doud mii patru sute doudzeci
si noua lei, 00 bani), conform anexei nr. 2.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabilda a
fondurilor fixe, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se

aduce la cunostinta persoanelor vizate.
prezentei
vicepresedintelui/ei raionului responsabil/a de domeniul social.

5. Controlul

asupra

executarii

Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate

decizii

IP Gimnaziul Ion Creangi din s. Tintareni

SC

(denumirea intreprinderii)

pune

in

sarcina

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/25 din 20.10.2026

Nr. Costul Valoa- Du.r:.ata
d/o Denumirea Numiirul | Data punerii | deintrare/ rea Codul 'fj:n'égzz‘::e/ Amorti- | Valoarea | Gradul
si marca mijlocului |de inventar in ‘fa!"_m;fa reziduali/ de utila zarea/ |contabild/| amorti-
fix/Denumirea sau de functiune/An lei /g:)lstzzlat’otal riamasa clasifi- ‘(“01"3‘4 uzura de bilant, | zarii/ Note
obiectului stat/Codul | ullansarii |, cpeltuielilor | PYOP2bild, care m;':)':ilz";ee/ calculata, lei uzurii,
investitional obiectului obiectului investite, lei lei uzuri), lei %
investitional | investitional ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Dulap cu sectii 31630719 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
2 Dulap cu sectii 31630720 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
3 Dulap cu sectii 31630721 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
4 Dulap cu sectii 31630738 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
5 Dulap cu sectii 31630739 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
6 Dulap cu sectii 31630741 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
7 Dulap cu sectii 31630742 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
8 Dulap cu sectii 31630774 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
9 Dulap cu sectii 31630775 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
10 Dulap cu sectii 31630776 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
11 Dulap cu sectii 31630777 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
12 Dulap cu sectii 31630786 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
13 Dulap cu sectii 31630792 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
14 Dulap cu sectii 31630815 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
15 Dulap cu sectii 31630820 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
16 Dulap cu sectii 31630827 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
17 Dulap cu sectii 31630828 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
18 Dulap cu sectii 31630837 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
19 Dulap cu sectii 31630838 31.10.1989 36,75 0 9403.20 10 36,75 0 100
20 |Dulap pentru haine 31630842 10.10.1991 79,80 0 9403.20 10 79,80 0 100
21 |Dulap pentru haine 31630843 10.10.1991 79,80 0 9403.20 10 79,80 0 100
22 |Dulap pentru haine 31630844 10.10.1991 79,80 0 9403.20 10 79,80 0 100
23 |Dulapior de langa pat | 31630847 31.10.1989 23 0 9403.20 10 23 0 100
24 |Dulapior de lAnga pat | 31630848 31.10.1989 23 0 9403.20 10 23 0 100
25 |Dulapior de langi pat | 31630849 31.10.1989 23 0 9403.20 10 23 0 100
26 |Dulapior de langa pat | 31630850 31.10.1989 23 0 9403.20 10 23 0 100
27 |Dulapior de langa pat | 31630851 31.10.1989 23 0 9403.20 10 23 0 100
28 Masa pentru desen 31631009 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
29 Masa pentru desen 31631010 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
30 Masa pentru desen 31631011 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
31 Masa pentru desen 31631012 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
32 Masi pentru desen 31631013 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
33 Masa pentru desen 31631014 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100




34 Masa pentru desen | 31631015 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
35 Masi pentru desen | 31631016 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
36 Masa pentru desen | 31631017 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
37 Masa pentru desen | 31631018 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
38 Masi pentru desen | 31631019 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
39 Masi pentru desen | 31631020 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
40 Masa pentru desen | 31631021 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
41 Masa pentru desen | 31631022 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
42 Masi pentru desen | 31631023 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
43 Masa pentru desen | 31631024 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
44 Masa pentru desen | 31631025 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
45 Masi pentru desen | 31631026 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
46 Masa pentru desen | 31631027 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
47 Masa pentru desen | 31631028 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
48 Masa pentru desen | 31631029 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
49 Masi pentru desen | 31631030 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
50 Masa pentru desen | 31631031 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
51 Masa pentru desen | 31631032 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
52 Masi pentru desen | 31631033 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
53 Masa pentru desen | 31631034 | 31.10.1989 18,10 0 9017 4 18,10 0 100
54 Masa de auditoriu 31631057 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
55 Masa de auditoriu 31631058 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
56 Masa de auditoriu 31631059 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
57 Masa de auditoriu 31631060 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
58 Masa de auditoriu 31631061 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
59 Masa de auditoriu 31631062 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
60 Masa de auditoriu 31631063 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
61 Masa de auditoriu 31631064 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
62 Masa de auditoriu 31631065 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
63 Masa de auditoriu 31631066 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
64 Masa de auditoriu 31631067 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
65 Masa de auditoriu 31631068 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
66 Masa de auditoriu 31631069 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
67 Masa de auditoriu 31631070 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
68 Masa de auditoriu 31631071 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
69 Masa de auditoriu 31631072 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
70 Masa de auditoriu 31631073 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
71 Masa de auditoriu 31631074 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
72 Masa de auditoriu 31631075 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
73 Masa de auditoriu 31631076 | 15.04.1989 32,95 0 9403.10 10 32,95 0 100
74 Pat saltea 31631081 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
75 Pat saltea 31631082 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
76 Pat saltea 31631083 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
77 Pat saltea 31631084 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
78 Pat saltea 31631085 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
79 Pat saltea 31631086 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
80 Pat saltea 31631087 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
81 Pat saltea 31631088 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
82 Pat saltea 31631089 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
83 Pat saltea 31631090 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
84 Pat saltea 31631091 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
85 Pat saltea 31631092 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
86 Pat saltea 31631093 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100
87 Pat saltea 31631094 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100

88 Pat saltea 31631095 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100

89 Pat saltea 31631096 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100

90 Pat saltea 31631097 | 01.02.2003 1200 0 9404 3 1200 0 100

91 Suport flori 31630641 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100

92 Suport flori 31630642 | 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100




93 Suport flori 31630643 | 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100

94 Suport flori 31630644 | 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100

95 Suport flori 31630645 | 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100

96 Suport flori 31630646 | 01.08.2009 147,5 0 9403.30 5 147,5 0 100

97| Masi cu 1 tumba 31630938 | 01.09.1989 79 0 9403.10 10 79 0 100

98| Masi cul tumba 31630939 | 01.09.1989 79 0 9403.10 10 79 0 100

99| Masi cu 1 tumba 31630940 | 01.09.1989 79 0 9403.10 10 79 0 100
100| Masi cul tumba 31630941 01.09.1989 79 0 9403.10 10 79 0 100
101| Masi cu 1 tumba 31630942 | 01.09.1989 79 0 9403.10 10 79 0 100
102 Masa SPM-3 31631038 | 31.10.1989 47,4 0 7326 7 47,4 0 100
103 Masa SPM-3 31631039 | 31.10.1989 47,4 0 7326 7 47,4 0 100
104 Masa SPM-3 31631040 | 31.10.1989 47,4 0 7326 7 47,4 0 100
105 Masa SPM-3 31631041 31.10.1989 47,4 0 7326 7 47,4 0 100
106 Masa SPM-3 31631042 | 31.10.1989 47,4 0 7326 7 47,4 0 100
107| Fotolii sala festiva 31630852 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
108| Fotolii sala festiva 31630853 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
109 Fotolii sala festiva 31630854 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
110 Fotolii sala festiva 31630855 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
111| Fotolii sala festiva 31630856 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
112 Fotolii sala festiva 31630857 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
113| Fotolii sala festiva 31630858 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
114| Fotolii sala festiva 31630859 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
115| Fotolii sala festiva 31630860 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
116 | Fotolii sala festiva 31630861 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
117| Fotolii sala festiva 31630862 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
118| Fotolii sala festiva 31630863 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
119 Fotolii sala festiva 31630864 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
120 Fotolii sala festiva 31630865 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
121| Fotolii sala festiva 31630866 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
122| Fotolii sala festiva 31630867 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
123| Fotolii sala festiva 31630868 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
124| Fotolii sala festiva 31630869 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
125| Fotolii sala festiva 31630870 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
126 Fotolii sala festiva 31630871 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
127| Fotolii sala festiva 31630872 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
128| Fotolii sala festiva 31630873 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
129 Fotolii sala festiva 31630874 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
130 Fotolii sala festiva 31630875 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
131| Fotolii sala festiva 31630876 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
132| Fotolii sala festiva 31630877 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
133| Fotolii sala festiva 31630878 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
134 | Fotolii sala festiva 31630879 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
135| Fotolii sala festiva 31630880 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
136 Fotolii sala festiva 31630881 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
137| Fotolii sala festiva 31630882 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
138| Fotolii sala festiva 31630883 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
139| Fotolii sala festiva 31630884 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
140 Fotolii sala festiva 31630885 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
141| Fotolii sala festiva 31630886 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
142| Fotolii sala festiva 31630887 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
143 | Fotolii sala festiva 31630888 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
144 Fotolii sala festiva 31630889 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
145| Fotolii sala festiva 31630890 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
146| Fotolii sala festiva 31630891 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
147 Fotolii sala festiva 31630892 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
148| Fotolii sala festiva 31630893 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
149| Fotolii sala festiva 31630894 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
150 Fotolii sala festiva 31630895 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
151 Fotolii sala festiva 31630896 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100




152 Fotolii sala festiva 31630897 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
153| Fotolii sala festiva 31630898 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
154 Fotolii sala festiva 31630899 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
155 Fotolii sala festiva 31630900 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
156| Fotolii sala festiva 31630901 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
157| Fotolii sala festiva 31630902 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
158 Fotolii sala festiva 31630903 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
159| Fotolii sala festiva 31630904 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
160| Fotolii sala festiva 31630905 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
161 | Fotolii sala festiva 31630906 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
162 | Fotolii sala festiva 31630907 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
163| Fotolii sala festiva 31630908 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
164 | Fotolii sala festiva 31630909 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
165| Fotolii sala festiva 31630910 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
166| Fotolii sala festiva 31630911 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
167| Fotolii sala festiva 31630912 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
168 | Fotolii sala festiva 31630913 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
169 | Fotolii sala festiva 31630914 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
170| Fotolii sala festiva 31630915 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
171 Fotolii sala festiva 31630916 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
172| Fotolii sala festiva 31630917 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
173| Fotolii sala festiva 31630918 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
174| Fotolii sala festiva 31630919 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
175| Fotolii sala festiva 31630920 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
176| Fotolii sala festiva 31630921 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
177| Fotolii sala festiva 31630922 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
178 | Fotolii sala festiva 31630923 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
179| Fotolii sala festiva 31630924 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
180| Fotolii sala festiva 31630925 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
181| Fotolii sala festiva 31630926 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
182 Fotolii sala festiva 31630927 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
183| Fotolii sala festiva 31630928 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
184| Fotolii sala festiva 31630929 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
185| Fotolii sala festiva 31630930 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
186 | Fotolii sala festiva 31630931 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
187| Fotolii sala festiva 31630932 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
188 Fotolii sala festiva 31630933 | 05.09.1989 33,14 0 94021000 10 33,14 0 100
189 Politi expozitii 31631098 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
190 Polita expozitii 31631099 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
191 Polita expozitii 31631100 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
192 Politi expozitii 31631101 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
193 Politi expozitii 31631102 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
194 Polita expozitii 31631103 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
195 Politi expozitii 31631104 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
196 Politi expozitii 31631105 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
197 Polita expozitii 31631106 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
198 Polita expozitii 31631107 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
199 Politi expozitii 31631108 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
200 Polita expozitii 31631109 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
201 Polita expozitii 31631110 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
202 Politi expozitii 31631111 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
203 Politi expozitii 31631112 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
204 Polita expozitii 31631113 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
205 Polita expozitii 31631114 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
206 Politi expozitii 31631115 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
207 Polita expozitii 31631116 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
208 Polita expozitii 31631117 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
209 Politi expozitii 31631118 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
210 Politi expozitii 31631119 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100




211 Politi expozitii 31631120 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
212 Polita expozitii 31631121 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
213 Politi expozitii 31631122 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
214 Politi expozitii 31631123 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
215 Polita expozitii 31631124 | 31.07.1992 250,00 0 9017 4 250,00 0 100
216| Masa demon reviste | 31630963 | 31.10.1989 44,00 0 9403.30 5 0 100
217 Scaun de lemn 31631125 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
218 Scaun de lemn 31631126 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
219 Scaun de lemn 31631127 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
220 Scaun de lemn 31631128 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
221 Scaun de lemn 31631129 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
222 Scaun de lemn 31631130 | 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
223 Scaun de lemn 31631131 31.10.1989 26,51 0 9403.30 5 0 100
224 Gazonocosilca 31490153 | 28.04.2014 1900,00 0 8433.30 6 0 100
225 Trimer 31630631 19.07.2016 2700,00 0 8433.30 6 0 100
TOTAL 70825,30




Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului raional Anenii Noi

nr. 05/25 din 20.10.2026

Registrul
actelor mijloacelor fixe propuse pentru casare la IP Gimnaziul ,,Jon Creanga” Tintareni
Nr. Denumirea Canti- Nr. Data Costul Valoarea | Codul de| Duratade Amortiza- Valoarea Gradul Note
d/o mijlocului fix tatea | inventar. | puneriiin de reziduald/ | = clasifi- | utilizare/ rea/ uzura contabili/ amorti-
unitate functiune | intrare/ | ramasa care | functionare | cajeylatilei | de bilant, lei zarii/
(buc.) valoarea | Probabild, utila (norma uzurii, %
nitials lei anuali de i
lm’lz,l a, amortizare/
lei uzura), ani
(%/ani)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.
Tractor— T 40 M 1 31550234 | 15.11.1991 | 13827.00 0 8701.20 10 - - 100
100
2. Remorca 1 31550233 | 15.11.1991 | 10702.00 0 8716.20 10 - -
3. Remorca 1 31550233.1 | 29.02.1989 | 7900.00 0 8716.20 10 - - 100
Total 3 X X 32429.00 X X X X X X X




S-A EXAMINAT: 05/26 Cu privire la aprobarea proiectului ,,Energie solard
pentru servicii medicale sustenabile — cresterea eficientei energetice a IMSP
Centrul de Sandatate Anenii Noi prin instalarea colectoarelor solare” si asigurarea
cofinantarii.

Raportor: dna N. Sirbu, sefa DEDRAI

Proiectul de decizie prevede aprobarea proiectului ,,Energie solard pentru servicii
medicale sustenabile — cresterea eficientei energetice a IMSP Centrul de Sanatate
Anenii Noi prin instalarea colectoarelor solare”, depus de Consiliul Raional Anenii
Noi in cadrul Programului LEEN, Tipologia 4 — tehnologii bazate pe surse
regenerabile de energie, precum si asigurarea contributiei proprii necesare
implementarii acestuia. Valoarea totala estimata a proiectului este de 11.021,84 euro,
din care 9.919,65 euro reprezintd contributia solicitatd din partea Programului, iar
1.102,19 euro, respectiv 10%, reprezintd cofinantarea Consiliului Raional Anenii
Noi. Consiliul Raional Anenii Noi este fondatorul IMSP Centrul de Sanétate Anenii
Noi, institutia in care urmeaza sa fie realizatd investitia. Interventia constd in
instalarea unui sistem de colectoare solare cu tuburi vidate pentru prepararea apei
calde menajere (ACM) si integrarea acestuia in instalatia existentd a cladirii.
Cheltuielile necesare exploatdrii si mentenantei sistemului dupd punerea in
functiune vor fi suportate de IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi din bugetul
curent al institutiei. IMSP 1isi asuma exploatarea corespunzatoare, intretinerea
preventivd, desemnarea persoanei responsabile si monitorizarea consumurilor si
economiilor obtinute. Implementarea masurii va reduce utilizarea surselor
conventionale de energie pentru prepararea apei calde menajere, va diminua
cheltuielile operationale ale institutiei si va creste gradul de autonomie energetica.
Adoptarea proiectului de decizie este necesarda pentru confirmarea sustinerii
institutionale a proiectului si asumarea cofinantarii de catre Consiliul Raional Anenii
Noi. Mijloacele necesare contributiei proprii sunt disponibile in bugetul raional, fapt
confirmat si prin Scrisoarea de garantie emisd pentru dosarul de aplicare.
Implementarea deciziei va implica din bugetul raional contributia proprie de
1.102,19 euro, reprezentand 10% din valoarea totala estimata a proiectului, precum
si, dupd caz, eventualele cheltuieli neeligibile strict necesare realizarii integrale si
functionale a investitiei. Costurile ulterioare de exploatare si mentenanta, estimate
prin audit la 4.400 MDL/an, vor fi suportate de IMSP Centrul de Sanatate Anenii
Noi.
Dna Diana Bradu, consilierd raionald, presedinta sedintei, informeaza ca proiectul
de decizie a primit avizul pozitiv al comisiilor consultative de specialitate si intreaba
daci sunt intrebari sau interventii pe marginea subiectului examinat. In lipsa
intrebarilor si a interventiilor, supune proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului :



Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor administratiei

publice locale de nivelul al doilea, conform art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006
privind descentralizarea administrativa, in temeiul art. 43 si art. 46 din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala, tinand cont de Strategia de dezvoltare
a raionului Anenii Noi pentru anii 2025-2030, aprobatd prin Decizia Consiliului
raional Anenii Noi nr. 04/03 din 16 1ulie 2025, Consiliul Raional Anenii Noi

DECIDE:

. Se aproba proiectul , Energie solard pentru servicii medicale sustenabile —
cresterea eficientei energetice a IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi prin
instalarea colectoarelor solare”, depus de Consiliul Raional Anenii Noi in cadrul
Programului de Proiecte Demonstrative in Eficientd Energeticd si Energie
Regenerabila — LEEN, Tipologia 4 — tehnologii bazate pe surse de energie
regenerabila.

. Se aproba solicitarea contributiei Programului in suma de 9.919,65 EUR si
contributia proprie a Consiliului Raional Anenii Noi in suma de 1.102,19 EUR,
reprezentand 10% din valoarea totald estimata a proiectului.

. Contributia proprie prevazuta la pct. 2 se asigura din bugetul raional pentru
perioada de implementare a proiectului, cu respectarea legislatiei financiar-
bugetare si a conditiilor Programului.

. In cazul in care, in urma verificarii tehnice finale sau a procedurilor organizate de
Program, valoarea contributiei proprii necesare va depdsi suma aprobatd la pct. 2,
majorarea contributiei Consiliului Raional Anenii Noi va fi supusa aprobarii
Consiliului raional, in conditiile legii.

. Se imputerniceste Presedintele raionului Anenii Noi, domnul Alexandru MOISEI,
sa semneze documentele necesare implementarii proiectului, inclusiv contractul
de finantare, in limita sumei aprobate la pct. 2, documentele aferente contractarii
finantarii, declaratiile, acordurile si alte acte necesare in raport cu Programul.

. Se desemneaza responsabild de coordonarea institutionald a proiectului si de
relatia cu Programul sefa Directiei Economie, Dezvoltare Regionala si Atragerea
Investitiilor, doamna Nadejda SIRBU, cu atributii de: monitorizare a
implementarii, raportare trimestriald catre Consiliul raional, comunicare cu
autoritatile de management ale Programului LEEN si coordonare a activitatilor
cu Presedintele raionului, vicepresedintii s IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi.
. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui
raionului Anenii Noi.

. Prezentul act administrativ poate fi contestat in conditiile Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018, la instanta de judecatd competentd, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii sau publicérii, dupd caz.



9. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi si subdiviziunilor
responsabile.

S-A EXAMINAT: 05/27 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor materiale
uzate, raportate la mijloacele fixe ale II Liceul Teoretic ,Ion Creangd”
Hirbovat

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Proiectul deciziei presupune autorizarea casdrii bunurilor materiale uzate,
raportate la mijloacele fixe ale Ii Liceul Teoretic ,,Jon Creangid” Hirbovit, in
numar de 20 unitati, in valoare totald de 85 043,96 lei (optzeci si cinci mii
patruzeci si trei lei, 96 bani), conform anexei nr. 1, ca urmare a deteriorarii si
uzarii lor. Elaborarea proiectului de decizie are la baza demersul conducatorului
institutiei si procesul-verbal al Comisiei de casare nr.01 din 16.09.2026, prin care
au fost examinate si propuse pentru casare bunurile materiale uzate si deteriorate.
Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei intreaba daca sunt
intrebdri pe marginea subiectului. Constatand lipsa intrebarilor si a interventiilor,
supune proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloace fixe, iIn baza Ordinului nr. 201-b din 10.09.2026 si a
procesului-verbal nr.01 al comisiei de casare din 16.09.2026, privind casarea
bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe deteriorate si cu grad de
uzurd de 100 %, examinand demersurile dnei Elena Zmeu, directoarea II Liceul
Teoretic ”lon Creangd” Hirbovét, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe
ale I1 Liceul Teoretic ,,lon Creangd” Hirbovit, In numar de 20 unitati, in
valoare totala de 85 043,96 lei (optzeci si cinci mii patruzeci si trei lei, 96
bani), conform anexei nr. 1.



Contabilul-gef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabild a
fondurilor fixe, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat
al actelor locale, la Judecétoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr.
15.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii In Registrul de stat al
actelor locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii
Noi si se aduce la cunostinta persoanelor vizate.

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina doamnei Ina
Pascan, vicepresedinta a raionului responsabila de domeniul social.



Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate la Il Liceul Teoretic ,,Jon Creangi” Hirbovit

Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/27 din 20.10.2026

Nr. Numairul de Costul Valoarea Durata Gradul
d/o Denumirea inventar sau Data punerii de intrare/va- reziduala/ Codul de utilizare/ Amorti- Valoarea amorti-
si marca mijlocului de stat/ Codul | in functiune/Anul | 10areainitiald, rimasi de functionare utila zarea/ contabila/ zarii/
ﬁx/DeI.lumir'ez.l obiectului . obiec'tsllui lan'sirii o.b.iectului lel/c(lzl(:jtt:iletl‘i)l?s al proba})ili, clasifi- (nozﬁzr;;::g de calllcz:ll;iﬁ, de bil'ant, uzurii, Note
investitional investitional investitional investite, lei lei care uzuri), ani (%/an) lei lei %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Aparat xerox 31490035 15.10.2012 17400,00 0 148471 3 17400,00 0 100%
2 |Aspirator Samsung 31400004 15.01.2012 1200,00 0 490058000 7 1200,00 0 100%
3 |Centru muzical LG 31400172 28.08.2016 3752,00 0 14920410 10 3752,00 0 100%
4 |Printer Canon 3140009 28.08.2016 1640,00 0 484328000 7 1640,00 0 100%
5 [Xerox 3140008 28.08.2016 3000,00 0 484328000 7 3000,00 0 100%
6 |Computer 31400030 01.07.2015 6800,00 0 148471 3 6800,00 0 100%
7 |Calculator computer 31400024 01.09.2014 5390,00 0 148471 3 5390,00 0 100%
8 [Proiector DLP 31400083 01.07.2015 7430,00 0 148528 10 7430,00 0 100%
9 |Proiector NEC 31490020 15.06.2015 7111,00 0 490058000 7 7111,00 0 100%
10 |Colored MFD Canon 31490014 14.04.2021 4195,76 0 148471 3 4195,76 0 100%
11 |Printer Canon 31400169 10.04.2010 8549,00 0 148470 3 8549,00 0 100%
12 |Laptop HP 255GB 31460031 29.01.2021 5971,00 0 148470 3 5971,00 0 100%
13 |Calculator JIOC 31400022 01.09.2014 5390.00 0 148471 3 5390.00 0 100%
14 |Stanoc de strung 31400024 01.01.2005 3340,00 0 490058000 7 3340,00 0 100%
15 |Strung 31490025 01.09.2005 1400,00 0 490058000 7 1400,00 0 100%
16 |Strung CKD 31490026 01.09.2005 420,00 0 490058000 7 420,00 0 100%
17 |Strung STD 31490027 01.09.2005 350.00 0 490058000 7 350,00 0 100%
18 |Strung de tocit 31490039 01.09.2005 820,00 0 490058000 7 820,00 0 100%
19 |Strung frizer 31490038 01.09.2005 780,00 0 490058000 7 780.00 0 100%
20 |Strung REIMUS 31490028 01,09.2005 105,00 0 490058000 7 105,00 0 100%
Total 85043,96




S-A EXAMINAT: 05/28 Cu privire la autorizarea casdrii bunurilor materiale

uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Todiresti

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie

Mentioneaza ca proiectul de decizie propune autorizarea casarii bunurilor
materiale uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Gimnaziul Todiresti, in numar
de 6 unitati, in valoare totala de 72 007,25 lei (saptezeci si doud mii sapte lei, 25
bani). Casarea are loc in baza demersului dnei Zinaida Ciobanu, directoarei IP
Gimnaziul Todiresti, a procesului-verbal nr.1 al comisiei de casare din 09.10.2026,
privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe deteriorate si
cu grad de uzura de 100 %. Adoptarea proiectului de decizie are drept scop
scoaterea din evidenta contabila si din folosintd a bunurilor uzate si deteriorate,
care nu mai pot fi utilizate in procesul educational, asigurarea unei evidente
contabile corecte si actualizate a patrimoniului institutiei.

Dna Diana Bradu, consilierda raionala, presedinta sedintei intreaba daca sunt
propuneri pe marginea proiectului? Dacd nu sunt, supune votului proiectul de
decizie.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicad a unitatilor
administrativ-teritoriale, al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.
500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloace fixe, in baza procesului-verbal nr.1 al comisiei de casare din
09.10.2026, privind casarea bunurilor materiale uzate raportate la fondurile fixe
deteriorate si cu grad de uzura de 100 %, examinand demersurile dnei Zinaida
Ciobanu, directoarea IP Gimnaziul Todiresti, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor materiale uzate, raportate la mijloacele fixe
ale IP Gimnaziul Todiresti, Tn numdr de 6 unitdti, In valoare totalda de
72 007,25 lei (saptezeci si doud mii sapte lei, 25 bani), conform anexei nr. 1.

2. Contabilul-sef al institutiei nominalizate va asigura casarea mijloacelor fixe
uzate si operarea modificarilor corespunzatoare in evidenta contabild a
fondurilor fixe, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, in termen de 30 de zile de la data includerii in Registrul de stat
al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii Noi, str. Martisor nr.
15.



4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale, se publica pe pagina web oficiala a Consiliului raional Anenii
Noi si se aduce la cunostinta persoanelor vizate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Ina
Pascan vicepresedinta raionului responsabilda de domeniul social.



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/28 din 20.10.2026
Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
IP Gimnaziul Todiresti

Nr. Valoa- Durata
d/o Denumirea Numairul de Data punerii Costul rea Codul de‘utilizare{ _ | Amorti-zarea/ | Valoarea | Gradul
si marca mijlocului inventar sau de | in functiune de intrare/ |reziduald/ de funcionare utila uzura contabild/ | amorti-
fix stat valoarea ramasa clasifi- (:lmrma ?.nualj' calculata, de bilant, zarii/ Note
initiala, probabila, care ¢ a;rzn?l;;)z are lei lei uzurii, Cont
lei lei ani (% /a’n) % contabil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Computer 78 31460006 | 05.05.2010 | 12 790,50 - 14 8470 3 12 790,50 (12 790,50] 100
2. |Laptop Lenova 31460004 | 27.09.2021 | 9 999,00 - 14 8470 3 9999,00 |9999,00| 100
3. |Computer 31460005 | 20.10.2011 | 13 637,75 - 14 8470 3 13 637,75 |13 637,75
4. |Computer 78 31460006 | 05.05.2010 | 12 790,50 - 14 8470 3 12 790,50 {12 790,50
5. |Computer 78 31460006 | 05.05.2010 | 12 790,50 - 14 8470 3 12 790,50 |12 790,50
6. |Laptop Lenova 31460004 | 27.09.2021 | 9 999,00 - 14 8470 3 9999,00 |9 999,00
Total X X X X X X 72 007,25 (72 007,25 x X




S-A EXAMINAT: 05/29 Cu privire la autorizarea casarii bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe ale IP Scoala primara-gradinitd Mereni

Raportor: dna L.Gulic, sefa Directiei Generale Educatie
Mentioneaza cd propune autorizarea casdrii bunurilor uzate, raportate la mijloacele
fixe ale IP Scoala primara-gradinita Mereni, si anume 77 unitdti, cu valoarea totala
de 597921,02 lei (Cinci sute noudzeci si sapte mii noud sute doudzeci si unu lei, 02
bani), conform anexei nr. 1. Adoptarea proiectului de decizie are la baza Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului
privind casarea bunurilor uzate raportate la mijloace fixe, precum si procesele-
verbale ale Comisiei de casare nr. 01-79, din 16-23.09.2026 si demersul dnei Rodica
Vlas, directoarea IP Scoala primara-gradinita Mereni. Proiectul are drept scop
scoaterea din evidenta contabila si din folosinta a bunurilor uzate si deteriorate, care
nu mai pot fi utilizate in procesul educational, asigurarea unei evidente contabile
corecte si actualizate a patrimoniului institutiei.
Dna Diana Bradu, consiliera raionala, presedinta sedintei informeaza ca proiectul
de decizie are aviz pozitiv din partea comisiilor de specialitate si intreaba daca sunt
intrebari pe marginea subiectului. In lipsa intrebarilor si a interventiilor, supune
proiectul deciziei votului.

Rezultatul votului :
Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0
Decizia a fost aprobata in intregime

In temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, art. 43 si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998
ddespre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate raportate la
mijloace fixe, precum si in baza proceselor-verbale ale Comisiei de casare nr. 01 -79,
din 16-23.09.2026, examinand demersul dnei Rodica Vlas, directoarea IP Scoala
primarad-gradinita Mereni, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE:

1. Se autorizeaza casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe ale IP Scoala
primara-gradinita Mereni, si anume 77 unitdti, cu valoarea totala de 597921,02
lei (Cinci sute nouazeci si sapte mii noua sute doudzeci si unu lei, 02 bani),
conform anexei nr. 1.

2. Directorul si contabilul-sef ai IP Scoala primara-gradinita Mereni vor asigura
casarea bunurilor mentionate la pct. 1, precum si efectuarea modificarilor
corespunzatoare in evidenta contabild, In conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la data includerii
in Registrul de stat al actelor locale, la Judecatoria Causeni, sediul or. Anenii



Noi, str. Martisor nr. 15, in conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova.
4. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional Anenii Noi si se
aduce la cunostinta persoanelor vizate.
5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Ina Pagcan,
vicepresedinta raionului responsabild de domeniul social.

Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
IP Scoald primara — gradinita din s. Mereni raionul Anenii Noi

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 05/29 din 20.10.2026

Nr. Durata
d/o Denumirea Numirul de| Data punerii Costul Valoa- | Codul de Amorti- Valoarea |Gradul
si marca inventar in functiune/ de intrare/ rea de utilizare/ zarea/ contabild/ |amorti-
mijlocului sau de Anul lansérii valoarea reziduald/ | clasifi- | functionare| uzura de bilant, zarii/ Note
fix/Denumirea stat/Codul obiectului initiala, rimasa care utila calculata, lei uzurii,
obiectului obiectului | investitional |[lei/Costul total | probabila, (norma lei %
investitional investitional al cheltuielilor lei anualiade
investite, lei amortizare/
uzuri),
ani (%/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Covor 31630054 2016 6350,6 0,00 316 5 ani 6350,36 | 6350,36 [100% | 9,07
2 Notebook 31490015 2017 7700,00 0,00 314 3ani 7700,00 | 7700,00 |[100% | 1 buc.
ASUS
X553MA
Pentium 3
3 Imprimata 31400077 2016 5500,00 0,00 314 3ani 5000,00 | 5000,00 [100% | 1 buc
Canon Sensys
MF 211
4 Calculator 31400090 2016 7500,00 0,00 314 3 ani 7500,00 | 7500,00 [100% | 1buc
Workstation PC
-1033 MP
5 Tabla 31400042 2018 24250,00 0,00 314 Sani  |24250,00( 24250,00 [100% | 1 buc
interactiva
Exprit ST
Interactive
TIWEST
6 Tabla 31400051 2019 40000,00 0,00 314 Sani [40000,00| 40000,00 | 100% | 1 buc
interactiva
Smart SB 840
7 Tabld 31400052 2019 40000,00 | 0,00 | 314 | 5ani [40000,00| 40000,00 |100% | 1 buc
interactiva
Smart SB 840
8 | Suport proiector | 31400043 2018 3550,00 0,00 314 5 ani 3550,00 | 3550,00 [100% | 1 buc
9 Proiector  [31490040| 2018 12200,00 | 0,00 | 314 | 5ani [12200,00| 12200,00 | 100% | 1 buc
10 Mese 31630015 2018 650,00 0,00 316 4 ani 650,00 650,00 |100% | 1buc
reglabile/2018
11 Panou 31630047| 2015 4190,00 0,00 |316 | 3ani |4190,00 | 4190,00 |100% | 1 buc




antiincendiar

12 | Dulap p/u carti [31630060 2015 142091 0,00 316 4 ani 1420,91 | 1420,91 |100% | 8 buc
13 Dulap p/u 31630062 2015 315,00 0,00 316 4 ani 315,00 315,00 |100% | 3 buc
jucarii
14| Masi de tenis [31630063 2015 3552,00 0,00 316 4 ani 3552,00 | 3552,00 [100% | 2buc
15| Mese igienice [31630066 2015 244,14 0,00 316 4 ani 244,14 244,14 |100% | 6buc
16| Masa MP-1 [31630073 2015 590,00 0,00 316 4 ani 590,00 590,00 |[100% | 1 buc
17 Masa M-5 31630074 2015 4080,00 0,00 316 4 ani 4080,00 | 4080,00 |100% | 1 buc
18| Masi rotundd [31630076 2015 780,00 0,00 316 4 ani 780,00 780,00 |100% | 1 buc
19| Scaune moi [31630070 2015 250,00 0,00 316 4 ani 250,00 250,00 |100% | 1 buc
negri
20| Scaunep/u |31630084 2015 884,85 0,00 316 4 ani 884,85 884,85 [100% | 160buc
scolari
21 | Mese cu sertare | 31630071 2015 138,74 0,00 316 4 ani 138,74 138,74 |100% | 4 buc
22| Covor sintetic | 31630090 2015 2250,00 0,00 316 7 ani 2250,00 | 2250,00 |100% | 1 buc
23 | Scaun p/u copii | 31630098 2015 7280,00 0,00 316 4 ani 7280,00 | 7280,00 |[100% | 35 buc
24 | Masa p/u copii | 31630099 2015 2108,28 0,00 316 4 ani 2108,28 | 2108,28 |100% | 2 buc
25| Brad artificial |31630105 2015 1342,00 0,00 316 8 ani 1342,00 | 1342,00 |100% | 1 buc
26 Jaluzele 31630108 2015 22955,02 0,00 316 8ani |22955,02| 22955,02 | 100% [60,47m
verticale
27| Jaluzele rulou |31630110 2015 12342,00 0,00 316 8ani |12342,00( 12342,00 | 100% | 2 buc
28| Scaun cu rotile |31630119 2015 780,00 0,00 316 4 ani 780,00 780,00 |100% | 1 buc
29 | Masa trapezuala| 31630141 2015 1510,00 0,00 316 4 ani 1510,00 | 1510,00 |100% | 2 buc
30 Scaun 31630142 2015 1720,00 0,00 316 4 ani 1720,00 | 1720,00 |100% | 1 buc
ergonomic
31| Dulap in sectii | 31630061 2015 41,00 0,00 316 4 ani 41,00 41,00 100% | 1 buc
32 Aspirator 31400076 2016 2150,00 0,00 314 2 ani 2150,00 | 2150,00 |100% | 1 buc
Samsung
33 | Plita electricicu | 31400089 2016 14000,00 0,00 314 7 ani | 14000,00| 14000,00 | 100% | 1buc
4 conforci
PACM-4
34| Stabilizator |31400107 2015 1980,00 0,00 314 2 ani 1980,00 [ 1980,00 |100% | 1 buc
TND -5000
35 Cositoare 31400109 2015 1714,00 0,00 314 8 ani 1714,00 | 1714,00 |100% | 1 buc
36 Cintar 31630133 2015 400,00 0,00 314 5 ani 400,00 400,00 |100% | 1 buc
37 Frigider 31400103 2011 5000,00 0,00 314 15ani | 5000,00 [ 5000,00 |100% | 1 buc
38| Contor electric | 31400096 2015 735,00 0,00 314 3 ani 735,00 735,00 |100% | 1 buc
39 Notebook 31490013 2017 7700,00 0,00 314 3 ani 7700,00 | 7700,00 [100% | 1 buc
ASUS X553
MA Blask 15,6
Premium N
3540 4 GB
40 Notebook 31490014 2017 7700,00 0,00 314 3 ani 7700,00 | 7700,00 [100% | 1 buc
ASUS X553
MA Blask 15,6
Premium N
3540 4 GB
41 Calculator 31400060 2016 6200,00 0,00 314 3ani 6200,00 | 6200,00 [100% | 1 buc
Workstation PC
1042 MP
42 Calculator 31400064 2016 6125,00 0,00 314 3 ani 6125,00 | 6125,00 [100% | 1 buc

Workstation PC




1030-MP

43 Calculator 31400063 2016 6125,00 0,00 314 3ani 6125,00 | 6125,00 | 100% | 1 buc
Workstation
PC 1030-MP
44 Calculator 31400066 2015 5565,00 0,00 314 3 ani 5565,00 [ 5565,00 |100% | 1buc
45 Calculator 31400067 2015 5565,00 0,00 314 3 ani 5565,00 [ 5565,00 |100% | 1buc
46 Calculator 31400068 2015 5565,00 0,00 314 3 ani 5565,00 | 5565,00 |100% | 1 buc
44 Calculator 31400082 2016 8000,00 0,00 314 3 ani 8000,00 | 8000,00 [100% | 1 buc
Notebook
Lenovo Ideal
PadG-30 Gslim
Blask
48 Calculator 31400086 2016 9000,00 0,00 314 3ani 9000,00 | 9000,00 |100% | 1 buc
49 Aparat de 31400095 2015 806,00 0,00 314 10 ani 806,00 806,00 |[100% | 1 buc
fotografiat
50 Calculator 31400078 2016 7500,00 0,00 314 3 ani 7500,00 | 7500,00 |100% | 1 buc
Workstation PC
1034-MP
51 Calculator 31400080 2016 7500,00 0,00 314 3 ani 7500,00 | 7500,00 |100% | 1 buc
Workstation PC
1034-MP
52 Calculator 31400081 2016 7500,00 0,00 314 3 ani 7500,00 | 7500,00 |100% | 1 buc
Workstation PC
1034-MP
53 Printer HP 31490020 2017 2850,00 0,00 314 3 ani 2850,00 | 2850,00 |100% | 1 buc
Lazer Jet Pro
Ml2a
54 Calculator 31400061 2016 6125,00 0,00 314 3 ani 6125,00 | 6125,00 |100% | 1 buc
Workstation
PC-1030 -MP
55 Tabla 31400029 2017 24999,00 0,00 314 Sani  |24999,00( 24999,00 | 100% | 1 buc
Interactiva DT
56 Tabla 31400030 2017 24999,00 0,00 314 Sani  |24999,00( 24999,00 | 100% | 1 buc
Interactiva DT
57 Tabla 31400038 2018 24250,00 0,00 314 S5ani |24250,00( 24250,00 | 100% | 1 buc
interactiva
Exprit ST
interactive
TIWEST
58 Tabla 31400049 2019 40000,00 0,00 314 S5ani |40000,00( 40000,00 | 100% | 1 buc
interactiva
SMART SB
480
59 | Suport proiector | 31400033 2017 3450,00 0,00 314 5 ani 3450,00 | 3450,00 |100% | 1 buc
60 | Suport proiector | 31400034 2017 3450,00 0,00 314 5 ani 3450,00 | 3450,00 |100% | 1 buc
61 Proiector 31490031 2017 11490,00 0,00 314 Sani  |11490,00( 11490,00 | 100% | 1 buc
62 Proiector 31490032 2017 11490,00 0,00 314 S5ani  |11490,00( 11490,00 | 100% | 1 buc
63 | Frigider Nord |31400099 2010 2145,00 0,00 314 15ani | 2145,00 [ 2145,00 |100% | 1 buc
64 Jaluzele zi- |31630014 2018 21400,00 0,00 316 Sani  |21400,00| 21400,00 | 100% | 17 buc
noapte
65 Set perdele |[31630144 2015 4230,00 0,00 316 7 ani 4230,00 | 4230,00 |100% | 1 set
66 Calculator 31400069 2015 5565,00 0,00 314 3 ani 5565,00 | 5565,00 | 100% | 1 buc
67 | Tableta cu trusa | 31490045 2019 2304,36 0,00 314 3 ani 2304,36 | 2304,36 |100% | 1 buc




68 | Tableta cu trusa | 31490046 2019 2304,36 0,00 314 Jani | 2304,36 | 2304,36 |100% | 1 buc
69 Televizor 31490073 2016 7678,00 0,00 314 5 ani 7678,00 | 7678,00 [100% | 1 buc
PHILIPS
70 Sistema 31630027 2017 7300,00 0,00 314 5 ani 7300,00 | 7300,00 [100% | 1 buc
acustica
71 Setcudoua |31490028 2017 2100,00 0,00 314 5 ani 2100,00 | 2100,00 |100% | 1 buc
radiomicrofoane
Baomic BM-
223
72 Jaluzele 31630040 2019 255,00 0,00 314 5 ani 255,00 255,00 [100% | 1buc
verticale
73 Notebook 31490012 2017 7700,00 0,00 314 3 ani 7700,00 | 7700,00 |100% | 1 buc
ASUS X553
MA Blask
Pentium N3540
4GB
74 Jaluzele 31630109 2015 192,00 0,00 316 5 ani 192,00 192,00 [100% | 1 buc
75 Tabla 31400055 2020 40000,00 0,00 314 S5ani  [40000,00| 40000,00 | 100% | 1 buc
interactivd SB
480
76 Calculator | 31400116 2015 6000,00 0,00 314 3 ani 6000,00 [ 6000,00 [100% | 1buc
77 Masa p/u 31630129 2015 2840,00 0,00 316 4 ani 2840,00 | 2840,00 |100% | 1 buc
calculator
Total X X 597921,02 X X X 597921,02| 597921,02 X X
Stimati colegi, ordinea de zi s-a finisat.
Declar inchisa sedinta Consiliului raional.
Digitally signed by Bradu Diana
Date: 2026.10.26 08:45:36 EET
Reason: MoldSign Signature .
Presedintele sedintgejation: Moldova ] ~ayf| Diana BRADU
MOLDOVA EUROPEANA
Contrase"mnea%giially signed by Ja.lbé Ina o
Secretara a Consiliulaisraionalr Ina JALBA

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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